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Bc. Katarfna Kupcovd

k6d zlskatera

t     口■100014035
946

uzatvorend podla $58 z5kona e.65012004 Z. z. o doplnkovom d6chodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektonich
z6konov (d'alej len ,,zdkon") medzi zmluvnfmi stranami:

STABILITA, d.d.s., a.s., so sidlom: Zriedlova 13,040 01 Ko5ice t, leO: 36 718 556,
IBAN : SK05090000000004 447 86817
zapisan6: v Obchodnom registri Mestsk6ho sridu Ko5ice, oddiel: Sa, vloZka t,.:1407N,
zast0pen6: Mgr. Jozefom Salajom, predsedom predstavenstva STABILITA, d.d.s., a.s.

a lng. Martinom Pivardim, podpredsedom predstavenstua STABILITA, d.d.s., a.s.
(v d'alSom texte len ,,spolodnost")
a

Obchodn6 meno zamestn6vatel'a : ,,HARMON:A‖ ,Za面adenie socialnych s:uttieb Horn6 Stitare

SIdlo: Hornё Stitare 61,956 03 Horn6 Stitare

Zapisan6:

Bankov6 spojenie: SK75 8180 0000 0070 0032 9457

ZastIpeni: Mc

(v d'alSom texte len ,,zamestn5vatel"')

Osoby za zamestn6vatel'a oprivnen6 zasielat' rozpis prispevkov:

lMeno
ipnezvlsko

le‐ rnall 3.Sk

Meno tel.

こIsloiprieZViSk0

le口 mail

clanOk lョ

1。 Predmetonl zrnluvy ie ttprava prav a povinnOsti zrnluvnフ ch stran pri vフ kOne doplnkov6ho dOchodkov6ho spOrenia

(d'al可 ien"ddS“ )V Spoloёnosl v sttlade s podmienkamitatO zmluvy a zう kona.

2.Vフこka a rOzdelenie zamestnavatel'sk6ho prlspevku:
a)困  Zamestnavaterskフ prispevok pre vこ etkフ ch zamestnancov,ktori uzavreli so spoloё nost'ou ttёastnicku zrnluvu

(Vd'alこOm texte len ttё astnici)ie urёen,vo v,こ ke:

nn6sobokprispevkuu6astnika,maxim6lnev5ak C alebo

n€atebo
oh zo mzdy 0dastnlka alebo

Ⅶ南酬nё Ю印舗e od〔    〕C do € alebo

o/o zo mzdy 0dastnlka, maximdlnevariabiln6 rozpdtie od 0/O do

〔      ;C

b)こB Zamestnavatersk,prispevok pre zamestnancov v kateg6rii 3,4,pre taneこ n,ch umelCOV,alebo hraこ Ov na

dychovtt nastrq,ktOtt je povinnフ plaJぜ zamestnavater(mlnimalne 2%z vymettavacieho zakladu,alebo pttmu
z白こtovan6ho na vソ p:atu v s白 lade so zakonorn)ie urこ enフ vo vフこke:

〔              〕0/O ZO rnzdy ttёastnika.

tel.

こIslo

ico:       42119391



el5nok tl.

1. Zmtuvu *ozno menit ten so sunraso#3;:fi"#,ffi1?:ili['f ,ol.rou pisomnfch dodarkov, ak nie je v zmtuve
dohodnut6 inak. Dodatok sa nevyZaduje pri zmene disla bankov6ho ri6tu, telef6nnych 6isel, e-mailornich adries,
opr6vnenfch os6b, zmeny identifikadnlich 0dajov zamestn5vatela, ktor6 st uveden6 v dl5nku Zmluvn6 strany,
kedy na zmenu zmluvy postaduje jednostrann6 pisomn6 ozndmenie jednej zmluvnej strany doru6en6 druhej
zmluvnej strane.
2. Sp6sob platenia a odv6dzania prispevkov, pr6va a povinnosti zmluvnfch str5n sri upraven6 v Podmienkach
zamestn5vatel'skej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s., uvedenyTch na zadnej strane zmluvy, ktor6 s0 prilohou a
neoddelitel'nou s[6astou tejto zmluvy a s ktorlj'mi zmluvn6 strany svojim podpisom na tejto zmluve vyjadrujf srlhlas.
3. Zmluva je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kaZdU zmluvn0 stranu.
4. Zmluvnl rztahy touto zmluvou neupraven6 sa riadia prislu5nli mi ustanoveniami zdkona, Obdianskeho zflkon-
nika a dalSimi platnlimi vSeobecnezSvdznl/mi pr6vnymi predpismi.
5. Zmluva sa uzatvera na dobu neurditti, nadob0da platnost dhom podpisu a ridinnosf diom uvedenfm v tejto
zmluve pokiaI v5eobecn6 zdvdzn6 pr5vne predpisy neupravuj0 inak.
6. Zmluvn6 stranysi zmluvu preditali, s jej obsahom s[hlasia, do potvrdzuj0 svojimi vlastnorudnyTmi podpismi.

V Koこ iciach

dЙa l.10.2024
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Ⅲ量1需lttl鷺
STA醸 :L11膠転,醸口観薔S口 ,aESヨ
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V          Hornych SutarOch

Ditum podpisu 20.03.202s

Datunl山こinnosti        01.04.2025

Statut6r / konatel' zamestn6vatel'a

Statut6r / konatel' zamestn6vatel'a
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Podnllenky zamestnavatel'skei Znlluvy so STABILITA,d.desロ ヮa.s.

Preambula
Spoloё nosr sTABILITA,d.d.s.,a.s.vytvara a spravuie dopinkOv6 dOchodkov6 fondy za白 こelorn vykonavania dds v sttlade so zう konorn ё.

650/2004Z.z.o doplnkovorn dOchodkovorn sporeni a o zmene a doplneni niektottch ZakOnOv v zneni neskorこ ich predpisov(vd'alこ om
texte len"zakon“ )a na zaklade pOVOlenia na vznik a ёinnosぜ dopinkovtt dOChOdkovtt spo10ё nOsti udelenё ho NarocnOu bankou Slovenska
こIsio UDK-004/2006/PDDS zodha29.11.2006.(vd'alこ Orn texte len“ spoloこ nosず )

clanOk lロ

Povinnosti spoloこ nosti

Spoloё nosぜ sazavazuie:
1.Riadirsapttvykonavaniddsustanoveniamiz6konaatatozmluvy.
2.Poskytovaぜ zamestnavaterOvi kOnzuitaё ntt ёinnosぜ tフk可山Cu sa dds.

cianOk II.

Povinnosti zamestnavatel'a
Pre naplnenie predmetu zrnluvysazamestnavateFzavazuje:
1.Platir a odvadzar prispevky na dds za ttё astnikov dds,svaich zamestnancov,priこorn povinnosぜ platit'prispevok rnu vznika pⅣ フkrat v
s白 lade sdohodou ozrattkach zo mzdy uzavretou sosvOlim zamestnancorn,pokiaFzakonneustanovuleinak.
2.Za zamestnanca,ktottVykonava prace,ktOr6 stt na zう klade rozhodnutia prisiuこ n6ho organu na Ochranu zdravia zaraden6 do kateg6「 ie 3

aiebo 4フ za zamestnanca,kto可「ie taneこ nフ rn umelcom,alebo hraё orn na dychovフ nastr91 platiぜ prispevky rninirnaine v rozsahu stanovenom
zakonom.
3.PIsomne a bez zbytoё n,Ch Odkladov oznamovar spO10ё nosti vも etky skutoёnosti rozhodnё  pre vykonavanie a tⅣanie dds svoiich

zamestnancovato nttma:
a)白dtte O白こaStnikoch a v,こ ke OdVadzanフch prispevkov,o dOvodoch preruSenia platenia prispevku,dOvodoch neplatenia prispevku,
rozviazanipracovn6ho pomeru a zmenyt,chtO ttdaOV,
b)VStup do ilkvidacie,zaこ atie konkurzn6ho konania,reこ truktura‖ zaこ nёho konania podra zakOnaこ .7/2005Z.z.o konkurze a reも truk‐

tura‖ zacii,zmenypravnttfOrrny,zmeny identifikaё nフch ttd可 OV ZamestnavateFa,ktor6 stt uvedenё  v ёlanku zmiuvn6 strany,
C)d'alこ ie skutoё nosI,ktorё m可山vplyv na vznik,tⅣanieazanikzamestnavateFskttzmluvy.
4.V pripade uvedenia nepravdivフ ch ttd可 OV, na zOdpovednosr zaこ kOdu, ktora tyrn vznikne ttё astnikorln dopinkov6ho dOchodkovё ho

sporenla.

5.Oznarnir zamestnancovi,kton7 VykOnava prace,ktOre stt na zaklade rozhodnutia prisiuも nёho organu na Ochranu zdravia zaraden6 do

kate96「 le 3 alebo 4,zamestnancovi,ktoQ夕 Vykonava prace taneё n6ho umelca,alebo hraё a na dyChovフ nastrOl,乏e tento zamestnanec rna

povinnosぜ uzatvoriぜ 白ёastnicku zrnluvu s doplnkovou dOchodkovou spoloこ nost'ou vlehote 30 dnlod zaこ atia vフ kOnutフ chto prac.
6.Zrozumiternフm sposObom informovaぜ o obsahu zamestnavatersktt zmluVy svttich zamestnancov tak,aby zlska:i potrebn6 informacie O
mottnostiach a podrnienkach dds v spoloё nosti.

clanOk lH.
Rozpis prispevkov hromadn,ch platieb

l.Rozpis prispevkov hromadnフ ch plaゼ eb(d'al可 len"rOzpis“ )zaSiela zamestnavater pravidelne mesaё ne,pred uskutoこ nenim hromadna
platby,naneskOrvposiednフ dett kalendarnehO mesiaca za predchadz可 山ci rnesiac,prostrednictvorllwebovttaplikaciesTABILITA― Portal

(d'alei len "aplikacia“ ), v pOttadovanei Struktttre a spOsobom uvedenフ m v pOuttivatersk,ch priruこ kach.Aplikacia le pristupna
prostrednictvornvvebovej strankywww.stabilita.sk a pouttivateFskё  priruё ky stt pre zamestnavaterOv pristupnё  pr:amo v aplikacilロ
2.Opravnenei osobe Za zamestnavateFa bude po doruё eni podpisanej Zamestnavaterskei znlluvy,vygenerovanフ priStup do aplikacie.

opravnena OsOba sa ptthlasule dO aplikacie s p‖ delenフ ml beZpeこnostnフ mi predmetmi― Ptthiasovaclm menom a Heslom,ktor6 ja bud山

zasiane na e_rnallovttalebopoStovttadresuuvedenttvzamestnavaterskoizrnluve.Tbistё  plati a prizmene opravnenei OsOby.
3.Zamestnavaterspracuje rozpisv pottadovan可 もtruktttre a formate xml,txt alebo manuaine vytvott rozpis pttamo v aplikacil.

4.PottadovanaこtruktttrasttboruprerozpisiepOplsanavtechnickeipriruё kepriamovaplikac‖ .

5.SpOsobvypineniaaulotteniawebov6hoforrnularaiedefinovanフ v pouttiVaterskei priruёke.

6. ZamestnavaterOm uvadzanё ttdtte V rOzpise budtt spoloё nosぜ 6u pova2ovanё  za spravne.spoloこ nosぜ  povattule rOZpis v stave

"akceptovanフ
“za Zavaznフ dOkiad,na zaklade ktor6ho sa pripisujtt prispevky na osobn6白 こty白こastnikov.V pripade chフbalttCehO rozpisu,

rozpisu v stave chybnフ alebO prJatソ …neOdosianフ nieie rnOttn6 priradiぜ prispevky na osobn6 6こ ty ttёastnikov.
7.Zamestnavater zOdpOVeda za Obsah zasianё ho rozpisu.V pripade uvedenia chybnフ ch a nepravdivソ ch ttda10V Zamestnavater

zodpoveda zaも kOdu,ktora tフ rn vznikne.
8.ヽr pripade zistenia chyby v rozpise,opravnena OsOba za spoloこ nosぜ vyzve zamestnavatera na Opravu.ZamestnavateFie povinnフ

odstranir nedOstatky v rozpise tak,aby rozpis nadobudolstav,,odoslanフ “.

clanOk lu
Sp6sob platenia a odvadzania prispevkov

l.ZamestnavateF sa zavazuie prav:delne rnesaこ ne platiぜ a odvadzaぜ zamestnavaterskフ prispevok za svoliCh Zamestnancov a odvadzaぜ

prispevky platenё zamestnancami,ktott s自 由ёastnikmidds,vttdy k datumu vフplaty miezd,naineSkOrv poslednフ dett kalendarnehO mesiaca
za predchadz可 白ci rnesiac,bezhotovostnフ rn preVOdOrn na白 こet nepriraden,ch platieb zriadenフ u depOZitara spOioこ nosti,pokiar v teitO

zmluve niele dOhOdnuteinak.
2.Zamestnavaterie poVinnフ zaSielarzamestnavatersk6 a ttё astnicke prispevkyjednou sumou za vこ etk,ch白こastnlkov sporenia,v sttlade s
odosianフ m rOZpisom.
Popis platby pre spoloё nosぜ ,ktora Obsahuiezamestnavatersk6 a ttёastnicke prispevky:
・konこ tantny symbo1    3558
' variabilni symbol
'z ri6tu
. na udet

uvedte kompletn6 9 miestneこ IsioteitOZamestnavate!'skei zrTlluvy
uvedtelBAN vaこ ho山こtu
SK0509000000000444786817
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cianOk v
zanik zamestnavatel'sktt zr711uVy

l.Zamestnavaterska zmluva zanika Odstttpenirn od zamestnavatersktt zmluVy,vypovedanirn zamestnavatersktt zmluVy,dohOdOu zmluv―

nフCh Stran,zanikOm spoloёnostialebo zamestnavatel'a.
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