Kolektivna zmiluva

KOLEKTIVNA ZMLUVA

Zmiuvné strany

Zakladna organizacia OZ PSaV pri Z$ a MS, Banské 239, 094 12 Vranov nad

Toplfou
ICO zéa;éé;g ...........................................
zastupena: Mgr. Daniela Olejarova

splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivne] zmiuvy podla Glanku ¢. 3 ods.2
stanov zakladnej organizacie a na zaklade splnomocnenia zo dha 20.03.2025

dalej ako , O2*
a
Obeac Banské, Banské 320, 094 12 Vranov nad Topfou
0. 332259 ...............................................
zastupena: PaedDr. Stanislav Malo$, starosta ohce

dalej ako , zamestnavatel"

Kole

ktivna zmluva uzatvorena dha 20.03.2025 medzi zmluvnymi stranami nasledovne:

. Prvacast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Spodsobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podfa zadkona &islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
ob&anov v zneni neskorSich predpisov.
Oprévnenie rokovat a uzatvorit' tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z &lanku 2 stanov odborove;
organizacie a zo spinomocnenia zo dna 20.03.2025, ktorym vybor odborovej organizacie, jej
statutarny organ, spinomocnii na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Danielu
Olejarov0, predsedu odborovej organizacie. Splnomocnenie' zo dita 20.03.2025 tvori prilohu &. 1
tejto kolektivnej zmluvy.
Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu na zaklade zakona & 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie starostu obce Banské ako statutarneho zastupcu zamestnavatela.
Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa médZe pouzivat na spolotné oznadenie odborovej organizacie
a zamestnavatela oznatenie "zmluvné strany”, namiesto oznadenia kolektivna zmluva skratka
"KZ", namiesto oznacenia Zakonnlk prace skratka ,ZP“, zakona o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme oznadenie “"zakon & 553/2003 Z. z.", zakon
0 vykone prace vo verejhom zaujme oznaCenie ,zakon & 552/2003 Z. z." a namiesto zakona
0 pedagogickych zamestnancoch a edbornych zamestnancoch oznadenie ,zakon &. 138/2019 Z.
z"

" Priloha €. 1 = Spinomocnenie na rokgvanie ¢ kolektivnej zmluve
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Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela
Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto KZ odborovd organizaciu.
Zmluvné strany sa zavazuji, 2e nebudu v buducnosti potas uginnosti tejto KZ -spochybrovat
vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3

Pdsobnost, platnost’ a uéinnost’ kolektivnej zmluvy
Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatefom a jeho zamestnancami a prava a pavinnosti zmluvnych stran.
Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori s u zamestnavatela v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestndvatela, ktori u neho pracuju na dohodu o
vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci tudentov a na dohodu o pracovnej innosti. Na
zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu alebo telepracu sa nevztahuja ustanovenia tejio
KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréeného tyzdenného pracovného ¢asu, o délezZitych prekazkach
v praci s vynimkou Gmrtia rodinného prislunika, o mzde za pracu nadéas a mzdovom zvyhodneni
a za noénu pracu.
Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ je den nasledujuci po
dni zvergjnenia v Centralnom registri zmldv  a skonél diiom 31. decembra 2020, okrem Clankov
ktoré si viazané na rozpocet a kolektivnu zmluvu vyssieho stupfia, t. ). &lankov 7, 9, 10, a 26,
ktorych Oéinnost’ sa konéi na konci kazdého kalendarneho roka.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmiuvy
KZ a jej rozsah sa mozu menit len po dohode jej zmiuvnych stran, na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznatia ako , dodatok ku KZ" a
gisluju sa v poradl v akom si uzatvorene.
Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit do buducna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaja finan&né naroky, t j. ¢lanky 7, 9, 10 a 26 a to v zavislosti od
finan&nych zdrojov pridelenych zamestnavatelovi. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit gj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia. V pripade rozsiahlych
zmien zmluvné strany dohodnu novi KZ.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia, na ktoré bola KZ uzavreta.

(M)

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

QOdborova organizacia sa zavazuje zabezpedit cboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ najneskér do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia urdl cdborova
organizacia, kedZe sa zaviazala ocboznamit zamestnancov. Z oboznamenia ¢ obsahom K7 sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezentna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zavazuje poskytnit svojmu Elenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto
KZ do 3 dni od poZiadania.
Novo priimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ v
ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.
Zmluvné strany sa dohedli, 2e odborova organizacia, si uplatni pravo? na primerané oslovenie
zamestnanca za G¢elom ponuknutia mu é&lenstva v odborovej organizacii priamym, osobnym
oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizicie. Pricom sa predseda odborove,
organizacie zavazuje oslovit zamestnanca bez akéhokofvek natlaku.
Zmluvné strany sa dohodli, 2e odborova organizécia, si uplatni pravo’® na primerané informovanie
zamestnancov o jej &innosti  zverejfiovanim oznamov o svojej ¢innosti informuje aj na verejne
pristupnom mieste pre vdetkych zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté na vsetkych
Usekoch/pracoviskach na nastenke.

“ § 230b ods. 1 Zakonnika prace
* § 230b ods. 1 Zakonnika prace
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Druha cast’

Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov vyplyvajuce z kolektivnej zmiuvy

{1)

Zamestnavatel pri odmefovani zamestnancov postupuje podla zakona & 553/2003 Z. z.
o odmefovan! zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme, pri zohladneni $pecifik
zakona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

KZ pojednava len o tych zlozkach funkéneho platu, kde je moZnost odchylenia sa od zakona £.
553/2003 Z. z., alebo je moZné urtit priaznivejsie podmienky zamestnavatefom.

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pehotovost’

1. Osobny priplatok

{n

(5)

Zamestnavatel sa zavazuje vyuZivat 0Zel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osecbnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad réamec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku
rozhadne Zriadovatel na zaklade pisomného navrhu prisludného vediceho zamestnanca (§ 10
zakona &, 553/2003 Z. z. ).

Na ucel osobnych priplatkov vy&leni zamestnavatel v rozpotte finanéné prostriedky v zavislosti
od mnozstva disponibilnych finanénych prostriedkov.

Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel bude zohladnovat pri jeno
priznani kritéria®, ktoré tvoria prilohu &.2 tejto KZ.

Osobny priplatok je mozné zvysit, zniZit alebo odobrat na zaklade urovne kvality plnenia
pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z ddvodu vykonavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pogas trvania dévodu, na
Zaklade ktorého mu bol priznany. Po skonéeni vykonavania prace nad ramec pracovnych
povinnosti zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo zniZi na Urovefi, ktora
zodpoveda sume osabného priplatku pred jeho priznanim alebo zvy&enim z dovodu vykonavania
prace nad ramec pracovnych povinnosti.

Zamestnavate! vopred prerokuje s0 zastupcami zamestnancov navrh na znizenie alebo odobratie
osobného priplatku.

2. Odmeny

(1)
(2)

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

Zamestnavatel sa zavazuje sledovat finanéné prostriedky uréené na mzdy polrocne
a disponibilné zdroje sa zavézuje vyplatit zamestnancom ako odmenu ( § 20 zakona é&. 553/2003
Z. z.) na navrh priameho vedlceho zamestnanca na zéklade kritéril, ktoré si v priebehu roka
sleduje veduci zamestnanec. Priznanie odmeny odsuhlasi zriadovatel Skoly.

Clanok 8

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu
Zamestnavatel sa zavazuje uskutoénit vyplatu platu raz mesaéne. Termin splatnosti platu je 13.
deri po ukongeni predchadzajuceho mesiaca.
Zamestnavatel sa zavézuje plat zasielat na osobné udty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefaZnych Gstavoch podfa vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na uget zamestnanca
najneskdr v defi splatnosti platu podla predchadzajiceho odseku. Tym zamestnancom, ktori
nemaju zriadene osobné ¢ty umoZni zamestnavatel prevziat plat po¢as pracovnej doby na
pracovisku.
Zamestnavatel sa zavézuje na zaklade Ziadosti zamestnanca poskytnut’ mu preddavok na plat
v druhegj polovici prislugného kalendarneho mesiaca (§ 130 ods. 3 ZP ).
Zamestnavatel sa zavazuje na poziadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody o zrazkach
z platu, éasti platu uréené zamestnancom poukazovat aj na viac Uctov, ktoré si zamestnanec sam
urdil {§ 130 ods. 8 ZP ).

* Kritéria na priznanie osobného priplatku
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{6)
{7

Pri prileZitosti Rezortneho diia /DUf poskytne zamestnavatel véetkym zamestnancom pracovné
volno s nahradou mzdy, a to v termine dohodnutom medzi zriadovatefom a predsednitkou OZ.
Toto volno bude vyuzité na ddstojné oslavy v duchu tradicii nasho gkolstva. Riaditelka $koly na
tento den udeli Ziakom riaditelské volno.

Zamestnavatel umozni zamestnankyni, ktora je na materskej dovolenke, nastupit po troch rokoch
od nastupu na MD na pdvodné miesto.

Clanok 9
Odstupné a odchodné
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypoved'ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo sposobilost vykonavat doterajsiu
pracu, pri skon&eni pracovnéhoc pomeru odstupné najmeng| v sume:
a) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat rokov,
b) $tvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a mengj ako desat rokov,
c) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokoy,
d} Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat' rokov.
(§ 13 b zak. & 552/2003 2. 7))
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi i pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajgiu
pracu, odstupné najmenej v sume:
a} trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,
b}  $tvornasobku jeho funk&éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky & menej ako pat rokov,
c) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat rokov,
d) $Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
e) sedemnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene
dvadsat rokov.
Pedagogickému zamestnancovi aodbornému zamestnancovi zamestnavatel vyplati  pri
skonceni pracovného pomeru podla § 82 ods. 7 zakona €. 138/2019 7. z. odstupné ako pri
skon¢eni pracovného pomeru vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b ZP.
V pripade ak ide o skonéenie pracovneho pomeru s pedagogickym zamestnancom v zmysle §
82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z. z ddvodu dosiahnutia 65 rokov a je tomuto zamestnancovi
vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru s nim zamestnavatel
dohodne’, 2e odstupné nie je povinny vratit’
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku
na starobny dbchodok alebo invalidny déchodok, ak pokies schopnosti vykonavat zarobkovy
¢innost je viac ako 70 %, odchodné v sume trojnasobku jeho funk&ného platu.
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru odchodné v sume
trojnasobku jeho funkEného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zaklade
Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dnl po jeho skongeni.
Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skon¢il podla § 68
ods. 1 ZP.

Clanok 10
Prispevok na dopinkové dochodkové poistenie a sporenie
Zamestnavate! sa zavézuje po cely ¢as ucinnosti KZ mat' uzatvoren zamestnavatelskd zmluvu
s dopinkovou déchedkovou spologénostou.

* § 76 ods. 4 Zakonnika prace
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Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca ktory je zu¢astneny na DDS mesaéne platit
a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienck, v sume a spdsobom uréenym v
zamestnavatelskej zmluve, v sume najmeng| 3% funkéného platu zamestnanca Zamestnanec
ma pravny narok na prispevok podla predchadzajlcej vety.

Zamestnavatel sa zavazuje uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolotnostou, s ktorou ma uzatvorend ugastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dfia,
v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutoénosti dozvedel.

Clanok 11 ,
Uréenie platu zamestnancom v zavislosti od dizky praxe
Zamestnavatel sa zavazuje urdit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom v platne] platovej tarife platovej triedy, do ktore]
zamestnanca zaradil v nezévislosti od diZky zapo&itanej praxe.

Clanok 12
Pracovny &as zamestnancov
V' zmysle § 85 ods. 8 ZP a kolektivnej zmluvy vy3sieho stupfia zamestnavatel urduje pracovny &as
na 37 a ¥ hodiny ty2denne.
Zamestnavatel sa zavazuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢innosti slvisiace
s priamou vyucovacou &innost'ou, priamou vychovnou éinnostou a daldim vzdeldavanim mimo
pracoviska na zaklade podmienok uvedenych v pracovnom poriadku &koly.

Clanky 12a, 12b, 12¢ - Podmienky uvedené v pracovnom poriadku $koly.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

{1) Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdfiov.

Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku, je Sest’
tyzdnov (30 dnl) v kalendarnom roku.

Dovolenka zamestnanca, ktory dosial nedovisili 33 rokov veku, ale trvalo sa stara o dieta, je Sest
ty2dniov (30 dni) v kalendarnom roku.

Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla zakona ¢ 138/2019 Z.
z.(§ 103 ods. 3 ZP) je devat ty2diov (45 dni) v kalendarnom roku. Zamestnanec ¢erpa dovolenku
spravidla poc¢as $kolskych prazdnin,

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek uréeneého s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovelenku vy&erpat spravidla vcelku a do konca kalendareho roka. Pri
urovani dovolenky sa prihliada na ulohy Skoly a na opravnené zaujmy zamestnancov.
Zamestnavatel je povinny urlit zamestnancovi Cerpanie aspofi Styroch tyzdfiov dovolenky
v kalendarnom roku, ak mda na ne narok, a ak uréeniu erpania dovolenky nebrania prekazky
v praci na strane zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemoéze dovolenku vycerpat v kalendarnom roku 2z naliehavych prevadzkovych
dbvodov alebo preto, Ze zamestnavatel neurdi jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci, je
zamestnavatel povinny poskytnit’ ju zamestnancovi tak, aby sa skondéila najneskdr do konca
budiceho kalendarneho roka. Ak si zamestnankyiia (zamestnanec) neméze vyéerpat dovolenku
pre &erpanie rodi¢ovskej dovolenky ani do konca hudlceho kalendarneho roka, poskytne jej
zamestnavatel nevy&erpanu dovolenku po skonéeni rodicovskej dovolenky.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych &astiach, musi byt aspofi jedna Cast najmenej dva tyZdne,
ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodli inak. Defy nastupu dovolenky riaditel $koly
oznami zamestnancom bez zbytoéného prietahu po uréeni planu dovoleniek aspoi 14 dni pred
nastupom dovolenky. So suhlasom zamestnanca sa méze tato lehota skratit.

V plane ¢erpania dovoleniek sa zabezpedi, aby pedagogicki zamestnanci ¢erpali prevazny &ast
dovolenky pocas letnych prazdnin. Pedagogickym zamestnancom, ktori v Ease letnych prazdnin
zabezpeduju nevyhnutné potrebné prace, sa urCuje Cerpanie dovolenky v Case zimnych alebo
jarnych prazdnin, pripadne v ¢ase prerusenia prevadzky.
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(9) Riaditel skoly mbZe pedagogickym zamestnancom v sulade s §113 ods.1 Zakonnika prace uréit
gerpanie pomernej ¢asti dovolenky uz v ¢ase letnych prazdnin, aj ked nespliaju podmienky na
vznik naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak moZno predpokliadat, Ze
zamestnanec tieto podmienky spini do konca kalendarneho roka alebo do skonéenia pracovného
pomeru.

{10y Zamestnanec je povinny v&as oznamit riaditelovi Skoly skutodnosti, ktoré maju vyznam pre uréenie
nastupu dovoienky na zotavenie a véas navrhnut termin nastupu dovolenky alebo jeho zmenu.

{11) Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poZiadat' zamestnavatela o poskytnutie
dovolenky na predpisanom tlac¢ive o erpani dovolenky a dovolenku nastupit' a2 po jej schvéleni
priamym nadriadenym.

{(12) Pripadné lekarske vy$etrenie potas dovolenky neprerusuje dovolenku.

Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany re$pektuj: obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s vynimkou,
ak dojde k postupu padra ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

{2) V pripade prerusenia socidineho mieru postupom uvedenym v Clanku 4 ods. 1 KZ mdzu zmiuvné
strany pouzit aj krajné prostriedky na riedenie kolektivneho sporu, t. j. 8trajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienck stanovenych v zak. €. 2/1991 o kolektivnem vyjednavani a padmienok
uvedenych v tejto Casti KZ. .

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
Zakladnych prav a slobod nie je ustanoveniami predchadzajacich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvne strany sa zavazuju ho nespochybriovat.

Clanok 15
Riedenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejt spor o uzatvorenie KZ alebo spor ¢ uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznikd z neho narok priamo
zamestnancovi) v dobe Gginnosti KZ, alebo v dobe uginnosti jednotlivych zavazkov z nej.

(2) Zmiuvné strany sa zavazujl, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej dopinku, alebo navrhu na vyrie$enie sporu o pinenie zavazku z KZ,
vyuzit' sprostredkovatela na riedenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky {dale] ministerstvo).

{3} Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla predchadzajiceho
odseku, zvazia na zaklade spolotnej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

{4} Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne podpisat
Ziadost o urgenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto Clanku tak, Ze zmluvna strana, ktorg
odmietne podpisat Ziadost o uréenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za
nespinenie dohodnutého zavazku v sume 500 Eur. Zmluvna pokuta podla predchadzajlce) vety je
splatna do 15 dnl od jej vyluctovania povinnej zmluvnej strane.

Clanck 16
Riegenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aznosti
(1} Zmluvne strany sa zavazuju resSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svgjich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom indpekcie prace alebo na sude.
{2} Zmluyné strany sa dohodli, Zze pri riedeni staznosti zamestnanca budu postupovat objektivne,
v sulade so viecbecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 17
Zabezpetenie ¢innosti odborovych organov
(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riedit zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
ginnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na spinenie povinnosti
vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavadzuje na dobu existencie odborovej organizacie
poskytnut jej:
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a) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za u¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a vedulcich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na
slavnostné podujatia slvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

b} priestory na zvergjfiovanie informacii o ochrane prace, kolektivhom vyjednavani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpefenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zmiuvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel poskytne novému
zamestnancovi prihladku do odborovej crganizacie a kontakt na predsedu odborovej organizacie
(§230b ods. 1 ZP).

Zamestnavatel poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverenc pradsedom
odborovej organizacie tasovy priester na pracovnych poradach za Ugelom poskytnutia informacii
o ginnosti odborovej organizacie. Za tymto udeiom umozni zamestnavatel odborove] organizacii
vyuZit elektronicky informadny systém pouzivany zamestnavatefom {§230b ods. 2 ZP).
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborove] organizacie podia jeho potreby atie2 umozni upravu rozvrhu priamej
vyu¢ovacej alebo vychovnej ginnosti pedagogickym zamesinancom - funkcionarom odborovych
organov, na zabezpetenie nevyhnutnej ginnosti odborovych orgénov.

Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno s nahradou platu funkcionarom, ktori st
zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvézu pracovnikov
skolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zvaz) na zabezpedgenie ich &innosti a poslania:
predsedovi vyboru ZO, ¢lenom vyboru Z0O, &lenom komisie BOZP a zastupcom zamestnancov pre
BOZP, ¢lenom ostatnych organov ZO, &lenom organov OZPSaV podla potreby v roku.
Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné valno na nevyhnutne potrebny ¢as s nahradou
platy v sume jeho funkéného platu na kontinualne vzdelavanie, rekondiéné pobyty, na povinné
lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné skolenia,
skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov kolektivneho vyjednavania a socialneho dialégu,
organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR :
predsedovi vyboru ZO, &lenom vyboru ZO, ¢lenom komisie BOZP a zastupcom zamestnancov pre
BOZP. ¢lenom ostatnych organov ZO, &lenom organov OZPSaV podia potreby v roku.

Clanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Giprava spolurozhodovania, prerokovania

(1)

uplatnenia prava na informacie a na kontrolna ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavazuje pinit' povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:

a) vyziadat'si predchadzajici suhlas odborovej organizicie alebo rozhodniit' po dohode s fiou

v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

nerovnomerne rozvrhnutie pracovného tasu (§ 87 ods. 2 ZP),

dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného &asu (§ 87a ods. 2 ZP),

zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),
urgenie ¢asu potrebného na osobnu odistu po skenéeni prace, ktory sa zamestnancovi zapodita
do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

urCenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odliné uréenie nepretrZitého odpodinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

rozsah a podmienky prace nadcéas (§ 97 ods. 9 ZP),

uréenie pracovného Ovazkuy,

vymedzenie okruhu taZkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo ddjst k
chrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZF),

prijatie planu dovoleniek na prisiusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na uréenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),
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b)

c)

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemobze
zamestnancovi pridefovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funk&ného platu (§ 142
ods. 4 ZP),

vypoved alebo okamzité zruenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvy$ena ochrana (§ 240 ods. 8 ZP),

urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho &erpani a pouziti a poskytnuti prispevku ocdborovej
organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. £. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

pisomne informovat odborovu organizaciu najma:

ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér jeden mesiac
predtym:

* 0 datume alebo navrhovanom datume prechodu,

» o0 dovodoch prechodu,

+ o pracovnopravnych, ekonomickych a socidinych désledkoch prechodu na zamestnancov,
¢ o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).
0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za 3tvrfrok (§ 47 ods. 4
ZP3,

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
tas (§49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

» dévaodoch hromadného preplstania,

podte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

celkovom pocte a $truktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, potas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutotnovat,

kriteriach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skonéit' (§ 73 ods. 2
ZP),

0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepastaniu (§ 73 ods. 2 a)
/P)

4 7P),

0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§ 98 ods. 7
Py,

zrozumitefnym spdsobom na zaéiatku roka, po prijati rozpoétu, potom $tvrfrodne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prisludny rok, ktoré mu  uréil
zriadovatel, ako aj ¢ jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat hospodarske
rozbory a $tatistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP),

vopred prerokovat's odborovou organizaciou najmi:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému preplstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved alebo okam?ité skonéenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP},

nariadenia prace v diloch pracovneho pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 8 ZP),

dotasne prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 147a ZP).

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§
152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien
za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),

rozsirenie okruhu 0séb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),

Opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehibovanie a zvy$ovanie
(§ 153 Z2P),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovani nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),
rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri  pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),
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stav, $truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
chrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadne otazky podnikovej socidinej politiky, opatrenia na zlep$enie hygieny prt praci

a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré mdzu viest' k zasadnym zmenam v organizécii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

organizacné zmeny, za kioré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie c&innosti
zamestnavatefa alebo jeho &asti, zlugenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatefa (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP),

zabezpedenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e ods.6 zakona
¢.355/2007 Z. z.)

urgenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdeldvacej tinnosti (§7 ods. 3 zak. &. 138/2019
Z.z)

- plan profesijneho rozvoja (§40 ods. 4 zak. & 138/2019 2. z.).

d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zévazkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym uéelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady
(§ 239 ZP).

(2) Zastupcovia zamestnancov st v éase funk&ného obdobia a potas Siestich mesiacov po jeho
skon&eni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat vratane kon&enia
pracovného pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo &innostou - podla § 240
ods 7 ZP.

Clanok 19

Zavézky odborovej organizacie
Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrZiavat socidlny mier so
zamestnavatefom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.
Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veducej k porugeniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatela za G¢elom hodnotenia plnenia zavézkov z KZ.
Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatefa o kaZdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpetnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v sllade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 aZ 10

zakona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskoréich predpisov sa zavazuje sustavne

zaistovat bezpeénost' a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten uéel vykonavat' potrebné
opatrenia vratane zabezpetovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikac¢né predpoklady a odbornt spdsobilost (§ 6 ods. 1 pism. of zakona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného Grazu prislu$nému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 plsm. a) bod 1 zakona o BOZP),

c) zabezpetit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych prehliadok
vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na
pracovné podmienky na pracovisku, ake aj vtedy, ak o to zamestnanec poZiada, (§ 6 ods. 1
pism. g/ zakona o BOZP},

d} zabezpetit pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri kaZdej podstatnej
zmene pracovnych podmienck, ktord by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika a
kategoriu prace z hladiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism. h) zakona NR SR ¢.355/2007
7.7

¢) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kaZdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpetnej prace, zasadami
bezpetného spravania na pracovisku a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat' ich
znalost (§ 7 ods. 1 zakona o BO7P),
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f)
¢)

odstrafiovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),
vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posidenia rizika a hodnotenia
nebezpetenstiev vyplyvajacich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2
pism. a) zakona o BOZP),

poskytovat zamestnancom, u ktorych to vy2aduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezpiatne
OOPP a viest ich evidenciu {(§ 6 ods. 2 pism. b) zakona o BOZP),

poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom
odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znegisteniu { 6
ods. 3 pism. a) zakona o BOZ7P),

ZabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia

a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpedenie telesne;
hygieny. zabezpelovanie pitného rezimu je zamestnavatel povinny upravit vnatornym
predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

Zabezpedit zastupcom zamestnancov pre bezpetnost na pinenie ich dloh vzdelavanie, a
umoinit im vykonavat' funkciu v ramci ich opravneni, poskytnut im v primeranom rozsahu
pracovne volno s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§
240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

kontrolovat €i zamestnanec nie je v pracovnom &ase pod vplyvom alkcholu (§ 9 ods. 1 pism.
b} zakona o BOZP),

kontrolovat urteny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b/ zakona
0 BOZP),

umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

znasat' naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov (§ 6 ods.
t1 zakona o BOZP}.

Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizécia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatefa.
{(2) Odborové organizdcia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a)

kontrolovat' ako zamestnavatel pini svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a & sustavne
utvara podmienky bezpeénej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko
a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat' hospodarenie zamestnavatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vysetruje priiny pracovnych arazov, zi&asthovat sa na
zistovani pri¢in pracovnych Urazov a choréb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,
poZadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerugenie prace v pripade bezprostredného
a vaZneho chrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych oséb zdriavajlcich sa
v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatefa s jeho vedomim,

upozornit zamestnavatela na pracu nad¢as a noén( pracu, ktord by ohrozovala bezpetnost
a cchranu zdravia zamestnancov,

zucastfhiovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavazuje:

a)
b)

¢}
d)

€)

umoinit' preventivhe lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,
(§30e ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007 Z. z ).
vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniiek udrziavat v zmysle
ptatnych noriem,
po dohode s odborovou organizaciou v oddvodnenych pripadoch prispievat na kupefni,
lieCebnli a rehabilitaénu starostlivost zamestnancov,
pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy$ka nahrady prijmu je v obdobi
od prvého dha pracovne] neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu
Zzamestnanca,
od stvrteho dia do desiateho dia doasne] pracovnej neschopnosti zamestnanca 55%
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢ 462/2003 Z. z.).
zabezpedit pedagogickym zamesinancom a odbornym zamestnancom v pracovnom g&ase
preventivne psychologické poradenstvo najmene; jedenkrat ro&ne a umoZnit im absolvovat
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tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rie$enie
konflikiov.

Clanok 23

Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov
Zakladna organizacia zabezpedi v rdmci vyuzivania viastnych i prenajatych rekreaénych zariadeni
organizovanie dopinkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedlajsich prazdnin. Podla vnatormych
zvazovych zasad v Case hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreaéné poukazy pre
zamestnancov — &lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prisiugnikov.
Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podia konkrétnych podmienok a moznosti
zabezpeci pre zamestnancov, ich rodinnych prislu$nikov a dochodcov, byvalych zamestnancov,
rekreaciu vratane detskej v sulade s vnutornymi organizagnymi zésadami.
Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s defmi do 11 rokcv nad ramec ZP
§141 ocs. 2 pism. ¢) na ich Ziadost, pokial tomu nebrania vaZne prevadzkové dévody, na dalsiu
starostlivost o deti platené volno v dizke 2 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat na
Cerpanie dovolenky.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi po splneni podmienok uvedenych v § 152a ZP prispevok
na rekreaciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac véak v sume 275 eur za kalendarny
rok.
U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na krat$i pracovny &as, sa najvy$sia suma
prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podia odseku 4 zniZi v pomere zodpovedajicom
kratSiemu pracovnému &asu.
Opravnenymi vydavkami su preukazané vydavky zamestnanca alebo rodiéa zamestnanca na:

a}  sluZby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na Gzemi
Slovenskej republiky.

b}  pobytovy balik obsahujuci ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie sluzby
alebo iné sluzby suvisiace s rekreaciou na Uzemi Slovenskej republiky,

c) ubytovanie najmenej na dve prenocovania na Uzemi Slovenskej republiky, ktorého
sucast'ou mo2u byt stravovacie sluzby (ak zamestnanec zo zdravotnych dévodov nemdze
vyuzit' stravovanie v zariadeni pre rozne poruchy stravovania, alergie a pod )

d) organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia potas $kolskych prazdnin na
uzemi Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca navstevujuce zakladna 3kolu alebo
niektory z prvych Styroch ro¢nikov gymnazia s osemroénym vzdeldavacim programom; za
dieta zamestnanca sa povaZuje aj dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti
na zaklade rozhodnutia sudu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred
rozhodnutim sudu o osvojeni alebo iné dieta Zijice so zamestnancom v spolodnej
domacnosti.

Opravnenymi vydavkami podla odseku 1 su aj preukdzané vydavky zamestnanca alebo rodica
zamestnanca podla odseku 4 na manzZela zamestnanca alebo manzela rodi¢a zamestnanca, dieta
zamestnanca, dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu
alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sudu o osvojeni a in osobu
Zijucu so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti, ktorl sa so zamestnancom alebo rodiGom
zamestnanca zucastiuji na rekreacii,

(8)

(9)

Narok na prispevok na rekreéciu vznika zamestnancovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti, ak jeho
pracovny pomer trva ku diiu zacatia rekreacie u zamestnavatela nepretrZite najmenej 24 mesiacov.
Zamestnancom pracujucim na dohodu o vykonani prace respektive na dohodu o pracovnej ginnosti
nevznikd narok na prispevok na rekreaciu.

Zamestnanec médZe za kalendarny rok poziadat o prispevok na rekreaciu len u jedného
zamestnavatela.

(10) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na rekredciu po prediozeni Gétovnych dokladov

v najblizSom vyplatnom termine uréenom u zamestnavatefa na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel
nedohodne so zamestnancom inak.

{11) Prispevok na Sportovu ¢innost dietat'a definuje ZP v § 152.
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Clanok 24

Stravovanie
Zamestnavate! sa zavdzuje vzmysle § 152 ZP zabezpecoval zamestnancom vo véetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori
na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.
Zamestnavatel bude zabezpefovat stravovanie podanim jedného tepléhe hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, .
Za pracovni zmenu sa pre tento Géel povaZuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
Zamestnavatel prispieva na stravovanie v $kolskej jedalni z rozpoétu zamestnavatela sumou vo
vyske 55 9% ceny jedla,,
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie, ak:

a) povinnost zamestnavatela zabezpetit' zamestnancom stravovanie vyluduju podmienky
vykonu prace na pracovisku,

b) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od $pecializovaného lekara zo
zdravotnych ddvodov neméZe vyuZit Ziadny 20 spdsobov stravovania zamestnancov
zabezpetenych zamestnavatefom,

c) ide o zamesthanca vykonavajliceho domacku pracu alebo telepracu - ,, home office® 3
zamestnavatel mu nezabezpedi stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni

d) vlastné stravovacie zariadenie, v ktorom sa poskytuje jedno tepié jedlo vratane vhodného
napoja je mime prevadzy — tzn. potas prazdnin resp. z dévodu prevadzkovych obmedzeni
{ odstavka vody, elektriny ai.}

Suma finanéného prispevku na stravovanie, ktorou zamestnavate! prispieva na stravovanie
zamestnancom predstavuje 55 % minimalnej hodnoty stravovacei poukazky.

Za minimalnu hodnotu stravovacej poukazky sa povaZuje 75% zo stravného® poskytovaného pri
tuzemskych pracovnych cestach.

Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona ¢&.
152/1994 Z. z. 0 socialnom fonde v zneni neskordich predpisov v sume 0,70 EUR.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvysovanie, dodrziavat § 3 ods. 1 pism. ¢} zakona €. §52/2003 Z. z. a dbat, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnancom, kiorl si zvySuju kvalifikaciu a majio uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné Olavy a ekonomické zabezpeéenie podla platnych
predpisov.

Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie’ zamestnancov alebo o jej zvy$ovanie.
Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost o
kvalifikaciu nepedagogickych zamestnancov a  jej prehibovanie. ZvySovanie kvalifikacie
pedagogickych zamestnancov prerokuje v termine prerokovania planu® profesijného rozvoja.
Zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného pomeru bez kvalifikacie, zabezpeluje
zamestnavatel z[skanie kvalifikacie zaskoienim alebo zau¢enim, Po skonceni zaskolenia alebo
zaudenia vyda o tom zamestnavatel zamestnancovi potvrdenie.

Zamestnavatel sa zavazuje rekvalifikovat zamestnanca, ktory prechadza na nové pracovisko alebo
na novy druh prace, alebo na spdsob prace, ak je to nevyhnutné najma pri zmenach v organizacii
prace alebo pri inych racionalizagnych opatreniach.

Zamestnavatel je opravneny® ulozit zamestnancovi zugastnit' sa na dal$om vzdeldvani s cielom
prehibit si kvalifikaciu. U&ast na vzdelavani je vykonom prace, za ktory patri zamestnancovi plat.
Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné

f stanovené Opatrenim Ministerstva prace, socidinych veci a rodiny Stovenskej republiky & 176/2019 Z. z. 0 suméch stravného
" § 153 Zakonnika prace

“§ 40 ods. 4 zdkona &. 138/20187 7

7§ 154 ods. 3 Zakonnika prace
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volno s nahradou funkéného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ugast na profesijny rozvoj'©,
b) daldich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,
c) daldich pat pracovnych dni na Uuéast na rozsirujlicom module funkéného vzdelavania, ak
ide o riaditela, veducehe pedagogického zamestnanca a veduceho odborného
zamestnanca.

(8} Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobl $kolského vyutovania, vznika
mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dfia pracovného volna

() Pracovné volno ¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po dohode so
zamestnavatelom, spravidla ked je obmedzen3 alebo prerusena prevadzka pracoviska.

(10) Zamestnavatel koordinujc a zabezpeduje profesijny rozvoj zamestnancov podfa ro¢ného planu
vzdelavania pedagogickych a cdbornych zamestnancov v zmysle § 40 ods. 5 zakona €. 138/2019
Z. z. a vydava plan profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zdkona €. 138/2019 Z. z. po
prerckovani so zriadovatelom, zastupcami zamestnancov, a v pedagogickej rade.

{11) Zamestnavatel zabezpeluje a poskytuje pedagogickym a cdbornym zamestnancom aktualizagné
vzdelévanie vzmysle § 57 zakona & 138/2018 Z. z. avydava potvrdenie © aktualizatnom
vzdelavani. Aktualizaéné vzdelavanie zabezpeduje podfa potrieb 3koly na

a) udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovne;
&innosti,

b) ziskanie novych vedomostl ainformacii o zmenach v pravnych predpisoch, vychovno-
vzdelavacich programoch, pedagogickej dokumentacii a dalSej dokumentacii alebo

c) ziskanie novych vedomosti a zrugnosti v konkretnej oblasti pracovnej &innosti

{12) Aktualizaéné vzdelavanie zabezpeduje podla potrieb $koly a v rozsahu podla planu profesijného
rozvoja''.

Clanok 26
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy$ka socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy roény pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vygke 1% a
b) dal&im pridelom vo vygke 0,5%

(2) Zakladom na urenie roéného pridelu do fondu je stahrn hrubych platov zlétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesaéného pridelu do fondu
je sthrn hrubych platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za prisludny kalendarny mesiac.

(3) Zamestnavate! poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na Ghradu jej nakladov pri
realizacii kolektivheho vyjednavania v sume rovnajacej sa 0,05% zo suhrnu hrubych miezd alebo
platov zu&tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(4} Podrobnej$ie je upravené pouzitie'” z poskytovanie prispevku zamestnancom a cdborovej
organizacii v prilohe &. 3, ktora je sudastou tejto KZ.

Stvrta &ast’

Clanok 27
Zaveretné ustanovenia

(1) Zmiuvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie pinenia zavézkov a prav tejto KZ polroéne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni pinenia KZ. Za prvy polrok najneskdr do 15. augusta a
za cely rok do 15. februara v nasledujucom roku.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje v sllade s §5a ods. 5 pism. b) aods. 86) zak. & 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskdr nasledujuci pracovny defi po podpise kolektivnej zmiuvy, kolektivnu
zmluvu zverejnit' v Centralnom registri zmldv.

(3) Téato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. KaZdé zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

' (§ 40 ods. 3 pism. a) a b) zakona &. 138/2019 Z. z.
'"'§40 ods. 4 zékona &. 138/2018 Z. z.
' Priloha &. 3 — pouzitie a poskytovanie prispevkov zo socidlneho fondu
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(4) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto KZ si precitali, suhlasia s joj obsahom a preto ju na znak toho
podpisuju.

Prerokované a odsuhlasené dna: 20.03.2025

Tato kolektivna zmluva je platna diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami.
Tato kolektivna zmluva je U¢inna 21.03.2025

Uginnost kolektivnej zmluvy konéi diiom 31,12 2026

Kolektivna zmluva bola zverejnena v Centralnom registri zmlav dna: 21.03 2025

V Banskom, 20.03.20256

73-1033-713
Zﬁ’ Gﬁ 53’”‘:1%’1‘ Q‘M”»;ﬂ‘
m‘] ’fj s.:& ";Q nska

2 weweh - —

Mgr. Danit;lg—ohjarova ® 0 o l‘od StanlslavMané
za odborovu organizaciu [ ) . o tarosta obce
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Priloha €.

Spinomocnenie

Zakladna organizécia OZ PSaV pri ZS a MS Banské, Banské 239, 094 12 Vranov nad Toplou

ICO: 42079675, na zaklade uznesenia vyboru zakladnej organizacie zo dna x.xx.2024, ktory je jej
statutarnym organom, spinomociiuje tymto Mgr. Danielu Olejarovy, predsedu zakladnej organizécie,
aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia nagu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o
uzatvorenie Kolektivnej zmluvy na rok 2025-2026. ako aj spinomochuje ho na podpisanie kolektivnej
zmluvy v mene nadej zékladnej organizacie.

V Banskom, 20.03.2025

za Vybor ZO OZ:

Spinomocnenie prijimam. //"/j”-ﬁ\:

V Banskom, 20.03.2025 Mgr. Déniela Olejarova
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Priloha &. 2
Kritéria udefovania osobnych priplatkov

Riadite' $koly v ramci hodnotenia pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca a pri navrhovani vysky osobného priplatku zohl'adiiuje tieto oblasti:

a) Pracovny vykon v ramci stanovenych hodnotiacich kritérii — eduka¢ny proces, Ziak,
postoje a iné ulohy. Za zakladné kritéria pracovného vykonu sa povaZuje kvalita,
kvantita a vykonavanie Gloh nacas.

b) Pracovné spravanie v rimci stanovenych hodnotiacich kritérii — spravanie, dodrziavanie
noriem a zaujem o d'al§i profesionalny a osobny rozvoj.

¢} Aktivity a vysledky pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca pri
skvalitiiovani vlastnej prace.

d) Dodrziavanie pracovnej discipliny a uroveil dodrZiavania etickych noriem v zmysle
Etického kodexu pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

e) Osobny potencial (odbornd sposobilost,, organizaéné schopnosti, pozitivie myslenie,
flexibilita, empatia, kreativita, samostatnost’, iniciativa, doslednost’ analytické
myslenie, autorita) a socidlne zruénosti (timova spoluprica, interna a externd
komunikécia, ochota a vytvaranie podmienok pre dobré medzil'udské vztahy).

V pripade zamestnancov na previadzkovom dseku tymito kritériami si:

a) dlhodobo kvalitne vykonavand praca, zniZovanie nakladov,

b) pristup k praci, v€asnost plnenia pracovnych povinnosti, samostatné iniciativne a
tvorivé navrhy na optimalizaciu vykonu prace,

c) Cistota pracovného prostredia, zvySovanie hygieny prostredia a vytvaranie estetického
prostredia,

d) tstretovost', vzajomna spolupraca,

e) efektivne vyuZivanie fondu pracovného Gasu a ochota pracovat’ v pripade zvyienej
potreby prace nad ramec svojich povinnosti,

f) kvalitné vykonavanie beznej Gdrzby,

g) spolahlivost’ a pracovna disciplina.

ODMENY
Zamestndvatel’ mdzZe poskytnit’ zamestnancovi odmenu za:
a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujiicej ramec
pracovnych povinnosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu price,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej dlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
alebo vopred uréenej ciel'ovej pracovnej ulohy.
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Priloha &. 3
Zasady pre tvorbu a pouzitie Socialneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1} V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie pouzitie, podmienky terpania, rozpodet a hospodarenie s
prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994 (dalej len "SF") v zneni neskoriich
predpisov u zamestnavatela.

{2) Prispevok zo SF sa méze poskytnat odborovej organizacii v sulade sél. 26 tejio KZ,
zamestnancom aich redinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel
alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do déchodku. Odborova organizacia
aktivne spolupracuje so zamestnavatefom na tvorbe rozpoétu a pouzitia SF.

(3) V priebehu roka sa moZze rozpodet SF v jednotlivych poloZzkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatefom a odborovou organizaciou.

{4) Nevyferpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia.

(5) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom (¢te zamestnavatela.

(6) Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pat dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskér 31. januara
nasledujuceho roka. V pripade zru$enia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

(7) Zamestnavatel poskyine odborove) organizacii prispevok z fondu na uhradu nakladov odborove)
organizacie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluZieb nevyhnutnych na
realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo suhrnu funkénych platov
zUctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky podfa
predchadzajuce]j vety v beznom roku nevylerpaju v dohodnutej sume, nevylerpana Cast tychto
prostriedkov méze byt pouzita v nasledujticom roku.

(8) Zamestnavatel sa zavazuje odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s Qdborovou organizaciou.

(9) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela p. Katarina Mitri§inova a predseda odborovej organizacie.

Clanok 2
Rozpotet socialneho fondu na rok 2025

(1) Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2025

a) | povinny pridel vo vyske 1,5% z hrubych miezd 14 4C0 00 EUR
b} | zostatok SF z roku 2024 11 219,37 EUR
Celkom 25 619,37 EUR

(2) Vydavky zo socialneho fondu na rok 2025

a) | stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny ZP 11 200,00 EUR
b} | na dopravu do zamestnania a spat -
c) | socidlna vypomoc nenavratnd -
d) | dary 5 500,00 EUR
e} | kuitdrna, spolo¢enska Einnost 3 100,00 EUR
f} | exkurzno-vzdelavacie zajazdy 5 400,00 EUR

Celkom 25 200,00 EUR

Clanok 3
Pouzitie a cerpanie socialneho fondu

1. Stravovanie
Zamestnavatel poskytuje zamestnancom prispevok vo vyéke 0,70 € na jeden odobraty obed.
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