
'{Fďlis|l /gl2íRéq. č.:

Dodatok č.9
ku Kolektívnej zmluve na ľok 2018

uzavreý medzi

a

Generálnou prokuratúrou Slovenskej republiky
zastÚpenou generá l nym p roku rátorom sloverlstej republ ikyDr. h. c. JUDr. Marošom' z i l i n-r. o m, PhD.
(d'alej len,,zamestnávateľ,,)

Základnou organizáciou Stovenského odborovéh o zväzuverejnej správy a kultúry naGenerálnej prokuratúre Stovenskáj republiky
zastúpenou predsedníčkou nĺgr. sozdnou"š u 

" 
g e r k o V o u(d'alej len ,,odborový orgán,,)



Kolektívna zmluva na rok 2018 zo dňa 2. augusta 2018 v znení Dodatku č' 1 zo dňa14' januára 2019, Dodatku č' 2 zo dňa 11. februára 2O2O, Dodatku č. 3 zo dňa26' novembra2021, Dodatku č.4 zo dňa 17. augusta 2022, Dodatku č. 5 zo dňa23' decembra 2022, Dodatku č. 6 zo dňa 7 ' auiusta 2023, Dodatku č. 7 zo dňa8. augusta 2024 a Dodatku č' 8 zo dňa 27 . augusta"áóz+ 
"rmení 

takto:

1. článok 13 vrátane nadpisu znie:

,,článok 13

Tvorba a pouŽitie sociálneho fondu

1' Zmluvné strany sa dohodli, Že výška sociálneho fondu sa určuje ako súčetpovinného prídelu adalšieho prídelu podľa $ 3 ods. 1 písm' olo'"o 1zákonač' 15211994 z. z. o sociálnom fond" u 
'n"n'í 

neskorších predpisov (d,alej len
,,zákon o sociálnom fonde,,).

2' Povinný prídel. je vo výške 1% zo súhrnu hrubých platov zÚčtovanýchprokurátorom, štátnym zamestnancom a zamestnanóom pri výkone práce voverejnom zaujms (d'alej len ,,všetkým zamestnancom,,) n" výplatu zakalendárny rok. Základom na určenie mesačného prídelu 'oo 
fónou je súhrnhrubých platov zúčtovaných všetkým zamestnancom na výplatu za príslušný

kalendárny mesiac.

Pl':'prídel podla $ 3 ods 1 písm' b) bod 1zákona osociálnom fonde je0,40 o/o zo súhrnu- hrubých platov zÚčtovaných všetkým zamestn"n"o* n"výplatu za príslušný kalendárny mesĺac
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4' Zmluvné strany sa dohodli, Že zamestnávateľ poskytne príspevky v sociálnejoblasti v súlade so schváleným rozpočtom sociálneho fondu.

5' Prehľad a,'Tvorba pouŽitia prostriedkov sociálneho fondu" fuorí prílohu
kolektívnej zmluvy na príslušný kalendárny rok.,,.

2. článok 14 vrátane nadpisu znie

,,clánok í4

Príspevok zo sociátneho fondu

1. Zamestnávateľ sa zaväzqe zo sociátneho fondu poskfinúť:

a) Príspevok na stravovanie zamestnancov
b) Príspevok na regeneráciu pracovnej sily
c) Príspevok na sociálnu výpomoc zamestnancov
d) ostatné pouŽitie
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2' Zostatok prostriedkov sociálneho, fondu sa v prípade jeho nevyčerpaniaprevádza do nasledujÚceho katendárneho roka. -

3' Zamestnávatel' poskytne výboru Zo prehl'ad o fuorbe a čerpaní sociálnehofondu jedenkrát za pólroka á r'i.dY na poŽiadanie.,,.

3. článot í5 vrátane nadpisu znie:

,,clánok í5

Stravovanie zamestnancov

1' Zamestnávatel' v súlade s s 152 Zákonníka práce na základe výberuzamestnanca zabezpečí stravovanie proturatórom, štátnym zamestnancom azamestnancom pri výkone práce uo' u"a.;*i' zaujme formou stravovacích
ff:ľff:[; r1ľ.r:#l':'.1il:*ľ;J;"d požiáda, 

"Éo" poskytnutím

2' Zamestnávatel' prispieva na stravovanie zo zákonných sociálnych nákladovprokurátorom a štátnym zamestnaficom uo uňŕ" najmenej 65 ó/oceny jedla,t' j' 4,29 €, najviai vŠak 65 "/: .Ji;"'éňá" ň:'\ľovaného pri sluŽobnej(pracovnej) ceste v trvaní 5 až 12 noJň 'podĺa 
osobitneh_o predpisua zamestnan:om pri výkone prác9 * *r"inä *,.?rl^9 uo ulišŕ" najmenej55 o/o ceny jedla t j -3,63 

€, najviac však'nä' každejedlo dô výšky 55 o/ostravného poskytovaného pri' sluzoonej 
-(p;a;vnej) 

ceste v trvaní 5 až 12hodín podľa osobitného preopisu ĺzaŕorl J.- zasizooz Ž";. Jcestovnýchnáhradách v znení neskorších predpišov).

3' 
1?!lľ:"j"lĹ|ffi'äilä' poskytne aj príspevok podl'a osobitného predpisu

a) príspevok zo sociátneho fondu 
ry' ľrlry!ý jedlo pre zamestnanca pri výkonepráce vo verejnom záujme vo výške z,áiéliéálo/zamestnanec,b) príspevokzo sociálneňo fondu n'9 1läuneläT" pre prokurátora aštátnehozamestnanca Vo výške 1,7 1 €tjedloĺ.áň".iňJn"..

4' Stravovacia poukáŽka.(lístok) alebo,finančný.príspevok bude od 1. apríla2025vo výške 6,60 € na jedno hlavné jedo ňä áäniÄŕi: 
'"*".tn"ň"ovivyplácanýfinančný príspevok- na stravo*n'", 

'*.Y'? vo výške hodnoty príspevku zozákonných sociálnych nákladóv a socĺálneho fondu mu bude poukazovaná naúčet, na ktoý sa mu pouka zuje výplata.

5' Stravovacia poukáŽka (lístok), resp. finančný príspevok na stravovanie saposkytne zamestnancovi 
^i' 

pofu: ,9;É;'..ä . pracovnej neschopnostia ošetrovania členov rodĺny á to maximalne [oiobu prvýcľr 40 pracovných(sluŽobných) dní, počas eérp"ňr:",oovolenrý,-frĺfiaone pri iných prekáŽkach
:#äilx.ľff Ĺ.í:mestnánca a' i' ň"eä. išpr"u"o ln"n"; 

- 
ne['rítom nosti

a
J



6' Ak je zamestnanec na sluŽobnej. (pracovnej) ceste a uplatňuje sí nárok nacestovné náhrady podl'a osobítnéno p*á'piš" alebo mal' zJezpečenéstravovanie, stravovacia poukáŽka ĺĺ'ioŕi"äp. finančný príspevok nastravovanie sa mu neposkýuje'

7 ' Stravovacia poukáŽka (lístok), res.p. finančný príspevok na stravovanie saneposkytne zamestnancom ná maierskej doŕolänke, rodičovskej dovolenke,počas čerpania pracovného voľna- b.i!e; ;ái'äy mzdy, počas zaradenia
;,:Í[?$,:?ľ':iľ:nca 

mimo čĺnnej štátnej .úil;; poeal preruseň výkonu

8' odborová organ'izacĺa prispeje čiastkou o,2o € na hlavné jedlo pre členovodborovej organizácie.,,.

4. článok 16 vrátane nadpisu znie

,,článok 16

Staľostlivost' o zamestnancov

1. Náhrada príjmu pľi dočasnej pracovnej neschopnosti

1-1. Zamestnávateľpo dohodes odborovým orgánom vzmysle s 7 a s 8 ods.2zákona č- 462t2oo3 z- z. b náhŕade Ď;íjT" pÍi dočasnej pracovnejneschopnosti zamestnanca 
. a Zmene a'dóplneňí 

"i;kĹ-.ý"'i' zákonovv znení neskorších -predpisov poskytne ' štátn"'u zamestnancovia zamestnancovi pri výkone práce uo u"r"jnom záujme, ktoý bol uznanýpre chorobu alebo úraz za dóčasne pnĺ"ánä."rlopného i'aňi"i" príjmu zakalendárne dni' počas ktoých l" i.F,*í iá-f,ráceneschopného, najdlhšiedo desiateho dňa dočasnej pracovnej neschopnosti.

1.2. Výška náhrady príjmu je v období:

a) od prvého do tretieho dňa .dočasnej pracovnej neschopno sti 45 %denného vymerĺavacieho základu."'ä.inän"",
b) od šfurteho do desiateho 9ľ 9"ča;;i;äcovnei neschopno sti 75 %denného vymeriavacieho základu ="'"štň"n"".

1'3' Štátnemu zamestnancovi, ktoý bo'l uznaný pre chorobu alebo Úraz zadočasne práce.neschopného prô výkon státnei sluŽby a vznikol mu nárokna náhradu príjmu, patrí príplatot ŕ naÁáoe pix'u pri dočasnej pracovnejneschopnosti vo výške iozdĺelu medzi ĺunŕeny' platom po odpočítanípreddavku na daň z pr'ljmov zo závislej einnosti, preddavku poÍstného naverejné zdravotné poistenie, poistného n" nemocenské poistenie,poistného na starobné poĺstenie, poi.in"no 
' n" invalidné poistenie,poistného na poistenie v nezamestnano_sti a postytnutou naňráoJu príjmu.Vzmysle $ 150a zákona oštátnej i|yzo".":" 

-priplatok 
tnár,ňá" príjmu

ľ:::ľ"ffi 
"jliľiä:"ft ,ľ#:n ntesaĺ 

äňĺ 
-tr.uLn i" ooeásňái 

"iracovne'
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2' Kultúľne a športové vyžitie - regenerácia pracovnej sily
Zamestnávateľ poskytne príspevok v čiastke 12o,- €trok zamestnancovi,ktorého pracovný, iesp.' sluzoony pomer n" 

-b"n"rálnej 
prokuratúreSlovenskej repubiiky trval celýtaÉnoarnŕ'ot. prĺspevok na regeneráciu

ľ:Ĺ"."Jä'7"1ľ lĽ: vyplatený vo výplate ž" ňá.i". decembár pii.lušner,o
Prokurátorovi, ktorému je pozastavený výkon funkcie prokurátora podlas 13 zákona o prokuÉtoroch a praínyôrl čaŔäteľoch prokuraiúry sapríspevok neposkytne.

3. Sociálna výpomoc

5. článok 17 vrátane nadpisu znie:

a) o poskytnutí sociálnej výpomoci rozhodne zamestnávateľ po dohodes odborovým orgánom na'zaklade Žiadosti 
'amástnanca,b) sociálna výpomoc 

. sa. poskytne u piĺóáä" dočasnej pracovnejneschopnostiv trvaní najmenej á mesiace ä u ŕĺp"oe úmrtia v rodine.
1' Zamestnávateľ poskytne zo sociálneho fondu príspevok na úhradunákladov spojených šo stretnutím vedenia prokuratÚry s dôchodcami,ktorí u zamestnávateľa pracovali oo oocrloJňá'i"robného dôchodku.
2- Zamestnávatel' uhradí zo sociáJneho 

-.fondy príspevok na nákupkvetinového daru pre zamestnancov pri Životnýcľivýročiach 50, 55, 60,65 rokov veku a pri prvom, sko-nčenĺ piacovner,o pomeru ponadobudnutí nároku na predčasný 
"ä'"Ä';;"iô.hodok, starobnýa invalidný dôchodok v čĺastke do 20,- €.

3' o príspevku na d'alšiu realizáciu podnikovej sociálnej politiky v oblastistarostlivosti ozamestnancov rozhoduje i"'-".tnavateľ vsúčinnostis odborovým orgánom....

,,článok 17

Doplnkové dôchodkové sporenie
Výška príspevku zamestnávateľa na doplnkové dôchodkové sporenie je 3 %
íý??. ľ|'" :: ""':|T:i[ #:='Í' 

"1átn 

ym' .á' 
" 

št'rl-n "o' a z a m e st n a n co m p ri

6' Doterajšie članry fi a 18sa označujú ako článty 18 a í9.
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1

Prechodné a zäverečné ustanovenia

Dodatok č. 9 bol uzavretý v súlade s čl. 18 ods. 2 Kolektívnej zmluvy na rok
2018 zo dňa 2. augusta 2018 v znení Dodatku č. 1 zo dňa 14. januara 2o1g,
Dodatku č' 2 zo dňa 11. februára 2O2O, Dodatku č,. 3 zo dňa 26. novembra
2021, Dodatku č' 4 zo dňa 17. augusta 2022, Dodatku č. 5 zo dňa
23' decembra 2022, Dodatku č. 6 zo dňa 7 ' augusta 2023, Dodatku č. 7 zo
dňa 8' augusta 2024 a Dodatku č. 8 zo dňa 27 ' augusta 2024 a tvorí jej
neoddelĺteľnú súčasť.

2. Všetky ostatné ustanovenia Kolektívnej zmluvy na rok 2018 zo dňa 2' augusta
2018 v znení Dodatku č. 1 zo dňa 14. januára 2019, Dodatku č' z zó dňa
11. februára 2020, Dodatku č. 3 zo dŕa 26. novembra 2021, Dodatku č. 4 zo
dňa 'l7. augusta 2022, Dodatku č.5 zo dňa 23. decembra 2022, Dodatku č' 6
zodňa 7. augusta 2023, Dodatku č.7 zo dňa 8. augusta 2024 a Dodatku č.8
zo dňa 27 ' augusta 2024 zostávajú v platnosti v ĺch pÔvodnom znení.

3. Dodatok č. 9 ku Kolektívnej zmluve na rok 2018 v znení Dodatku č. 1 zo dňa
14. januára2019, Dodatku č.2 zo dňa 1'ĺ. februára2O2O, Dodatku č. 3 zo
dňa 26. novembra 2021 , Dodatku č. 4 zo dňa 17 . augusta 2022, Dodatku č' 5
zo dňa 23. decembra2022, Dodatku č. 6 zo dňa 7. augusta 2o23,Dodatku č.
7 zodňa 8. augusta 2024 a Dodatku č.8zodňa27. augusta 2024 nadobúda
účinnosť od 25. marca 2025, a to po splnení podmĺenky jeho zverejnenia
v Centrálnom registri zmlúv v súlade s s 5a zákona č. 211t2oo} z' z.
o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektoých
zákonov, a je záväzný pre zmluvné strany a pre ich právnych nástupôov
v čase jej platnosti.

I a3 2025 V Bratĺslave dňa /,P P3V Bratislave dňa 2025

Dr. h. c. JUDr' ĺrĺl^ro{Žllinka, PhD
generálny prokurátor
Slovenskej republiky

wgr."BozffiŠvagerková
predseda ZO SLOVES

na Generálnej prokuratúre
Slovenskej republiky
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