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Reg. &:

Dodatok ¢.9
ku Kolektivnej zmluve na rok 2018

uzavrety medzi

Generalnou prokurattrou Slovenskej republiky
Zastlpenou generalnym prokuratorom Slovenskej republiky

Dr. h. ¢c. JUDr. Marogom Zilinkom, PhD.
(dalej len »Zamestnavatel*)

a

Zakladnou organizaciou Slovenského odborového zvizy verejnej spravy a kultary na
Generalnej prokurattire Slovenskej republiky

zastupenou predsednigkou Mgr. BoZenou Svagerkovou

(dalej len ,,odborovy organ®)



Kolektivna zmiuva na rok 2018 zo diia 2. augusta 2018 v zneni Dodatku &. 1 zo diia
14. januara 2019, Dodatku &. 2 zo diia 11. februara 2020, Dodatku &. 3 zo dfia
26. novembra 2021, Dodatku &. 4 zo dfia 17. augusta 2022 | Dodatku ¢. 5 zo dna
23. decembra 2022, Dodatku & 6 zo dfia 7. augusta 2023, Dodatku &. 7 zo dia
8. augusta 2024 a Dodatku &. 8 zo diia 27. augusta 2024 sa meni takto:

1. Clanok 13 vratane nadpisu znie:
,Clanok 13

Tvorba a pouzitie socialneho fondu

—_—

- Zmluvné strany sa dohodli, e vyska socialneho fondu sa urCuje ako sudet
povinného pridelu a dalSieho pridelu podia § 3 ods. 1 pism. b) bod 1 zakona
C. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,Zakon o socidalnom fonde").

2. Povinny pridel je vo vySke 1% zo suhru hrubych platov zuctovanych
prokuratorom, $tatnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo
verejnom zaujme (dalej len ,v&etkym Zzamestnancom®) na vyplatu za
kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesaéného pridelu do fondu je sthrn
hrubych platov zuétovanych vSetkym zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

3. Dalsi pridel podfa § 3 ods. 1 pism. b) bod 1 zakona o socialnom fonde je
0,40 % zo stihrnu hrubych platov zucCtovanych v§etkym zamestnancom na
vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

4. Zmluvné strany sa dohodli, e zamestnavater poskytne prispevky v socialnej
oblasti v stlade so schvalenym rozpo&tom socialneho fondu.

5. Prehlad a,Tvorba pouzitia prostriedkov socialneho fondu“ tvori prilohu
kolektivnej zmluvy na prislusny kalendarny rok.“.

2. Clanok 14 vratane nadpisu znie:

,Clanok 14
Prispevok zo socialneho fondu
1. Zamestnavatel sa zavazuje zo socialneho fondu poskytnut:
a) Prispevok na stravovanie zamestnancov
b) Prispevok na regeneraciu pracovnej sily

c) Prispevok na socialnu vypomoc zamestnancov
d) Ostatné pouzitie



2. Zostatok prostriedkov socialneho fondu sa Vv pripade jeho nevygerpania

prevadza do nasledujiceho kalendarneho roka.

3. Zamestnavatef poskytne vyboru ZO prehfad o tvorbe 3 Cerpani socialneho

fondu jedenkrat za polroka a vzdy na poziadanie .

3. Clanok 15 vratane nadpisu znie:

,Clanok 15

Stravovanie Zzamestnancov

. Zamestnavate[ prispieva na stravovanie zo zakonnych socialnych nakiadov
prokuratorom a Statnym zamestnancom vo vyske najmenej 65 % ceny jedla,
L J. 429 € najviac véak 65 % stravného poskytovaného pri sluzobnej
(pracovnej) ceste vtrvani 5 az 12 hodin podra osobitného predpisu
a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme vo vyske najmenej
55 % ceny jedla t. j. 3.63 €, najviac v8ak na kazdé jedlo do vysky 55 %
stravného poskytovaného prisluzobne; (pracovnej) ceste v trvani 5 az 12
hodin podla osobitného predpisu (zakon &. 283/2002 Z. z. O cestovnych
nahradach v zneni neskorgich predpisov).

. Okrem toho zamestnavatel poskytne aj prispevok podla osobitného predpisu
(zékon o socialnom fonde):

. Stravovacia poukazka (listok) alebo finanény prispevok bude od 1. aprila 2025
Vo vyske 6,60 € na jedno hlavné jedlo na def. Ak je zamestnancovi vyplacany

. Stravovacia poukazka (listok), resp. finanény prispevok na stravovanie sa
poskytne zamestnancovi aj podas docasnej pracovnej neschopnosti
a oSetrovania é&lenov rodiny a to maximalne po dobu prvych 40 pracovnych

o
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Ak je zamestnanec na sluzobnej (pracovnej) ceste a uplatiuje si narok na
cestovné nahrady podfa osobitného predpisu alebo mal zabezpedené
stravovanie, stravovacia poukazka (listok), resp. finanény prispevok na
stravovanie sa mu neposkytuje.

Stravovacia poukézka (listok), resp. finanny prispevok na stravovanie sa
neposkytne zamestnancom na materskej dovolenke, rodiCovskej dovolenke,
poCas Cerpania pracovného volna bez nahrady mzdy, poCas zaradenia
Statneho zamestnanca mimo ¢innej Statnej sluzby a pocas prerusenia vykonu
funkcie prokuratora.

Odborova organizacia prispeje Ciastkou 0,20 € na hlavné jedlo pre &lenov
odborovej organizacie ..

nok 16 vratane nadpisu znie:
,Clanok 16
Starostlivost’ 0 zamestnancov
Nahrada prijmu pri doc€asnej pracovnej neschopnosti

Zamestnavatel po dohode s odborovym organom v zmysle § 7 a § 8 ods. 2
zakona ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri dodasnej pracovne;j
neschopnosti zamestnanca a zmene a doplneni niektorych zakonov
vV zneni neskorsich predpisov poskytne &tatnemu Zamestnancovi
& zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktory bol uznany
pre chorobu alebo Graz za doéasne praceneschopného nahradu prijmu za
kalendarne dni, podas ktorych je uznany za praceneschopného, najdihsie
do desiateho diia doCasnej pracovnej neschopnosti.

ViySka nahrady prijmu je v obdobi:

a) od prvého do treticho diia doCasnej pracovnej neschopnosti 45 %
denného vymeriavacieho zakladu Zamestnanca,

b) od Stvrtého do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti 75 %
denného vymeriavacieho zakladu Zzamestnanca.

Statnemu Zamestnancovi, ktory bol uznany pre chorobu alebo raz za
docCasne praceneschopného pre vykon $tatnej sluzby a vznikol mu narok
na nahradu prijmu, patri priplatok k nahrade prijmu pri dogasnej pracovnej
neschopnosti vo vyske rozdielu medzi funkénym platom po odpocitani
preddavku na daf z prijmov zo zavislej €innosti, preddavku poistného na
verejné zdravotné poistenie, poistného na nemocenské poistenie,
poistného na starobné poistenie, poistného na invalidné poistenie,
poistného na poistenie v nezamestnanosti a poskytnutou nahradou prijmu.
Vzmysle § 150a zakona o Statnej sluzbe sa priplatok k nahrade prijmu
poskytuje najviac za prvych desat dni trvania doCasnej pracovne;
neschopnosti v kalendarnom roku.



2. Kultirne a $portové vyzitie - regeneracia pracovnej sily

Zamestnavatefl poskytne prispevok v giastke 120,- €/rok Zamestnancovi,
ktorého pracovny, resp. sluzobny pomer na Generalnej prokurattre
Slovenskej republiky trval cely kalendarny rok. Prispevok na regeneraciu
pracovnej sily bude vyplateny vo vyplate za mesiac december prislu§ného
kalendarneho roka.

Prokuratorovi, ktorému je pozastaveny vykon funkcie prokuratora podla
§ 13 zakona o prokuratoroch a pravnych &akateloch prokuratlry sa
prispevok neposkytne.

3. Socialna vypomoc

a) o poskytnuti socialnej vypomoci rozhodne Zamestnavatel po dohode
s odborovym organom na zaklade Ziadosti zamestnanca,

b) socidlna vypomoc sa poskytne v pripade doCasnej pracovnej
neschopnosti v trvani najmenej 3 mesiace a v pripade Umrtia v rodine.

1. Zamestnavate/ poskytne zo socidlneho fondu prispevok na thradu
nakladov spojenych so stretnutim vedenia prokuratiry s déchodcami,
ktori u zamestnavaterla pracovali do odchodu do starobného déchodku.

2. Zamestnavatel uhradi zo socialneho fondu prispevok na nakup
kvetinového daru pre zamestnancov pri Zivotnych vyroCiach 50, 55, 60,
65 rokov veku apri prvom skon&eni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na predCasny starobny déchodok, starobny
a invalidny déchodok v &iastke do 20,- €.

3. O prispevku na dalsiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti
starostlivosti o zamestnancov rozhoduje zamestnavatel Vv st&innosti
s odborovym organom.*.
5. Clanok 17 vratane nadpisu znie:
,Clanok 17
Dopinkové déchodkové sporenie
VysSka prispevku Zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie e 3%

Z objemu zuétovanych miezd Statnym zamestnancom a zamestnancom pri
vykone prace vo verejnom zaujme.“.

6. DoterajsSie Clanky 17 a 18 sa oznacuju ako Clénky 18 a 19.



Prechodné a zavereéné ustanovenia

1. Dodatok €. 9 bol uzavrety v stlade s &l. 18 ods. 2 Kolektivnej zmluvy na rok
2018 zo dfia 2. augusta 2018 v zneni Dodatku &. 1 zo diia 14. januara 2019,
Dodatku €. 2 zo dria 11. februara 2020, Dodatku &. 3 zo dfia 26. novembra
2021, Dodatku & 4 zo diha 17. augusta 2022, Dodatku & 5 zo dia
23. decembra 2022, Dodatku &. 6 zo dna 7. augusta 2023, Dodatku &. 7 zo
dha 8. augusta 2024 a Dodatku &. 8 zo dfia 27. augusta 2024 a tvori iej
neoddeliteln’ sucast.

2. Vsetky ostatné ustanovenia Kolektivnej zmluvy na rok 2018 zo diia 2. augusta
2018 v zneni Dodatku &. 1 zo dfa 14. januara 2019, Dodatku &. 2 zo diia
11. februara 2020, Dodatku &. 3 zo dfia 26. novembra 2021, Dodatku &. 4 zo
dfia 17. augusta 2022, Dodatku &. 5 zo dfia 23. decembra 2022, Dodatku &. 6
zo dha 7. augusta 2023, Dodatku &. 7 zo diia 8. augusta 2024 a Dodatku &. 8
zo dna 27. augusta 2024 zostavaju v platnosti v ich pévodnom zneni.

3. Dodatok &€. 9 ku Kolektivnej zmluve na rok 2018 v zneni Dodatku &. 1 zo diia
14. januara 2019, Dodatku &. 2 zo dia 11. februara 2020, Dodatku &. 3 zo
dna 26. novembra 2021, Dodatku ¢&. 4 zo diia 17. augusta 2022, Dodatku &. 5
zo dna 23. decembra 2022, Dodatku &. 6 zo dha 7. augusta 2023, Dodatku &.
7 zo dia 8. augusta 2024 a Dodatku &. 8 zo dia 27. augusta 2024 nadobuda
ucinnost od 25. marca 2025, a to po spineni podmienky jeho zverejnenia
v Centralnom registri zmliv vsulade s § 5a zakona & 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informaciam aozmene a doplneni niektorych
zakonov, aje zavazny pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov

v Case jej platnosti.

V Bratislave dia ................. 03 2025 V Bratislave diia Mﬂﬁ .......... 2025
Dr. h. c. JUDr. Maronilinka, PhD. Magr. Boieﬁ Svagerkova
generalny prokurator predseda ZO SLOVES
Slovenskej republiky na Generalnej prokuratiire

Slovenskej republiky



