Zmluva €. 01/ DV/2025
o0 dudlnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a

priprave a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zdkon")

Zmluvné strany:

Skola: Spojena $kola - Stredna odborné ¥kola automobilova, Banskd Bystrica
so sidlom: Skolské 7, 974 01 Banskd Bystrica

zastUpena: Ing. Marcel Hrnéiar, riaditel

ICO: 37956108

banka:

zriadovacia listina: vydana Banskobystrickym samospravnym krajom, 2365/2004/0DD5-2

(dalej len , skola”)

a
Zamestnavatel" GRAND POWER s.r.o.

so sidlom: Pofovnicka 29, 974 01 Banska Bystrica
zastlpeny: Jaroslav Kuracina, konatel

ICO: 36 040 151

banka: Cislo uctu: : _

zapisany: v obchodnom registri Okresného sidu Banska Bystrica Oddiel: Sro Vloika &islo: 6307/S
registratné ¢islo osvedCenia pre SDV: 816/SDV/SOPK/2020

(dalej len ,,zamestndvatel”)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zdvazok zamestnavatela poskytovat iakom Skoly, s ktorymi ma zamestndvatel
uzatvorenu ucebnd zmluvu (dalej len ,Ziak”), praktické vyugovanie na svoje naklady a zodpovednost a
zavdzok 3koly poskytovat Ziakom teoretické vyuovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania.

Clanok II.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyugovanie

2. Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyuovanie v odboroch vzdelavania, ktoré su

uvedené v osvedCeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme
dualneho vzdeldvania (dale]j len ,osvedéenie”) a to:

Ucebny odbor



Kéd Nazov Stupei Doklad o ziskanom
Forma Dlzka - ] . B -~
odboru odboru s dosiahnutého vzdelanifodbornej kvalifikacii
Tt - studia studia e
studia Studia vzdeldvania
stredné vysveddenie
2432 H puskar dennd | 3 roky odborné o zavereénej skugke/vyugny list
vzdelanie

Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyu€ovania poskytovaného zamestnavatefom a
teoretického vyucovania v $kole budii zmluvné strany poskytovat Zziakom podla Skolskych vzdelavacich
programov pre prisluiny u¢ebny odbor uvedeny v bode 2 tohto &ldnku zmluvy. Skola poskytne
zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prislusné 3kolské vzdeldvacie programy v tladenej verzii a
jedenkrat v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu
miroslava.kuracinova@grandpower.sk vo formate PDF najneskér do konca juna pred zaciatkom
poskytovania praktického vyutovania a nasledne pri zmene 3kolského vzdelavacieho programu vidy
do konca juna prisluiného kalendérneho roka, v ktorom bola zmena schvalend.

Clanok lil.
Polet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

Polet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie za v3etky rocniky Stadia,
ktory vyjadruje zamestnavatelom pldnovany pocet Ziakov s u¢ebnou zmluvou za v3etky ro¢niky Studia:

Obor vzdelavania Poéet Ziakov
2432 H puskar 3

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode &. 1, mdZe zamestnavatel uzatvorit uéebni zmluvu
so Ziakom prvého roénika najneskdr do 31. augusta prislusného Skolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v sulade s osvedfenim poskytovat praktické
vyucovanie v jeden vyucovaci defi praktického vyucovania pre najvy3si pocet Ziakov:

Naivvidi ootet 5i .
Kéd odboru Stddia Nézov odboru Stidia ajuyssi pocet ziakov v jeden
vyucovaci den
2432 H puskar 3 ]
Clanok IV.

Forma praktického vyucovania

Praktické vyu€ovanie bude zamestnévatel poskytovat v jednotlivych odboroch $tudia formou:

Uéebny odbor
Kof,i c.:dI.Joru Nazov odboru $tidia Forma praktického vyucovania
Stadia
2432 H puskar odborny vycvik
Clanok v.



Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyu€ovania je pracovisko praktického vyu¢ovania uvedené v osveddceni,
ktorym je organizatnd sucast zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému mé zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie prévo.

Praktické vyu¢ovanie méZe zamestndvatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického vyucovania,
ku ktorému ma vlastnicke privo alebo ufivacie privo organizicia, v ktorej st zdrufeni viaceri
zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnédvatela sosvedéenim alebo uiného zamestnavatela
s osvedéenim as oznacenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak potet vyuEovacich hodin
praktického vyucovania na tychto miestach spolu neprekro¢i 50 % z celkového pottu hodin praktického
vyucovania Ziaka potas celej dizky §tudia iaka. Zamestnavate! pisomne 0zndmi zdkonnému zastupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyu€ovania na inom mieste, spOsob organizécie a
¢asovy harmonogram praktického vyu€ovania.

Praktické vyu¢ovanie moze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni $koly, ak pocet vyucovacich
hodin praktického vyu€ovania vykondvaného v dielni neprekro&i v dielni 50 % z celkového poctu hodin
praktického vyufovania Ziaka polas celej dizky $tidia Ziaka. Zamestndvatel pisomne oznami
zdkonnému zdstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyu&ovania v Skole, spbsob
organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa ¥iak v prisiuinom odbore étudia pripravuje, mdie sa
odborny vyevik doasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej price uréenom
zamestndvatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnivatel povinny
zabezpeCit bezpetnost a ochranu zdravia pri praci ¥iaka podta § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyu€ovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zdkonnému zastupcovi neplnoletého
Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestndvatel méZe zabezpedit vykon praktického vyu¢ovania aj mimo Gzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, Ze sa praktické vyufovanie zabezpedi u zamestndvatela, ktory spifia podmienky
primerane podfa zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskoriich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny zabezpedit
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podta § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického
vyutovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zdkonnému zdstupcovi neplnoletého #iaka a
Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe &. 1, ktora je neoddelitefnou
sucastou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uéebnom pléne a v ucebnych
osnovach predmetu odborny wycvik v 3kolskom vzdeldvacom programe pre prisluiny odbor
vzdelavania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizicie
praktického vyu€ovania v jednotlivych vyutovacich mesiacoch.

Clanok V1.
Pocet hlavnych inStruktorov, poéet inStruktorov, po¢et majstrov odbornej vychovy

Praktické vyucovanie budu Ziaci vykonavat pod vedenim:



- hlavného instruktora,

- inStruktora,

- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom 3koly.

Ak zamestndvatel nezamestndva potrebny pocet hlavnych intruktorov alebo intruktorov, méze
Ziak vykondvat praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyuéovania aj pod vedenim
hlavného initruktora alebo indtruktora, ktory je zamestnancom $koly.

Poéet hlavnych intruktorov, poéet initruktorov, poéet majstrov odbornej vychovy podla odseku ¢.
1 je uvedeny v prilohe ¢. 2 tejto zmluvy.

Clanok ViI.
Casovy harmonogram praktického vyuovania

Praktické vyu€ovanie bude zamestndvatel poskytovat podfa ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach.

Skola a zamestnévatel najneskdr do 31.8. kalendédrneho roka pred zaciatkom 3kolského roka spracuj
¢asovy harmonogram praktického vyudovania. Zamestnavatel zapracuje ndvrh ¢asového
harmonogramu praktického vyucovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyu€ovania
zamestnavatela v stlade s § 21 ods. 6 zékona.

Praktické vyuéovanie bude zamestnédvatel poskytovat podla rozvrhu vyuéovacich hodin spracovaného
Skolou v spoluprici so zamestndvatefom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni Skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin 3kola poskytne zamestnavatelovi
formou emailu na adresu miroslava.kuracinova@grandpower.sk najneskér do 31.08. 2025 Rozvrh
vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyuovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni
v kalenddrnom tyZdni. Rozvrh vyuéovacich hodin mdZe byt rozpisany na parny a nepdrny kalendarny
ty?defi samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a praktického vyucovania je
uvedeny v Skolskom vzdeldvacom programe.

Clanok VIIL.
Spdsob ucasti hlavného indtruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny wycvik sa klasifikuje stupriami: 1 — vyborny, 2 — chvdlitebny, 3 —
dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatocny.

Hlavny intruktor alebo initruktor praktického vyuCovania spracovava zdznamowy list Ziaka ako
podklad pre u€ast hlavného instruktora alebo inStruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe & 3, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy. Zdznamowy list archivuje
zamestndvatel. Priloha €. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentdcie k praktickému vyu€ovaniu, ktora podla
dohody zmluvnych strdn méZe byt pouZivana v rdmci plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou
dokumentdcie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora, vykondva na zaklade podkladov a dalsich informdcii od hlavného instruktora alebo
indtruktora uréeny majster odbornej wychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo



pedagogicky zamestnanec, ktorého urdil riaditel skoly podla § 9 ods. 3 zikona, ak zamestnavatel
nezamestnava majstra odbornej vychovy.

Spatna véazbu kwvykonu praktického vyu€ovania Ziaka na praktickom vyutovani u zamestndvatela
zamestnavatel pisomne oznamuje $kole minimélne 4 krat za $kolsky rok v terminoch uréenych $kolou,
ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za prisluéné kiasifikaéné obdobie
(Stvrtrocné a polroéné hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpeéenia praktického vyucovania v dielni

Spbsob finanEného zabezpelenia praktického vyu€ovania, ktoré sa poskytuje Fiakom v dielni skoly pod
vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami 3koly, vo forme dhrady zodpovedajicej
Casti ndkladov na takto poskytované praktické vyuovanie v dielni $koly, je upraveny v prilohe €. 4, ktora
je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Spdsob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania vykondvaného
na pracovisku praktického vyutovania pod vedenim zamestnancov $koly
v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny indtruktor alebo instruktor

Spdsob finanéného zabezpetenia praktického vyuZovania, ktoré sa poskytuje ¥iakom na pracovisku
praktického vyu€ovania pod vedenim zamestnancov $koly v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny
inStruktor alebo in3truktor, vo forme Uhrady zodpovedajlice] &asti nakladov na takto poskytované
praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyuéovania, je upraveny v prilohe & 4, ktord je
neoddelite/nou stiéastou tejto zmluvy.

€lanok XI.
Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uebni zmluvu podla § 19 zikona finanéné
zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Fiaka.

Zamestnadvatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomébcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpeti Ziakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti ¥iaka ak
si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania vyzaduije.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyu&ovani vykonévaju produktivnu pracu odmenu
za produktivnu précu za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve so Ziakom a za podmienok uréenych
internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vy3ke 50% minimdlnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestnévatela.



Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyucovania v sulade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpelenia Ziakov je upraveny v prilohe €. 5,
ktora je neoddelitelnou sGéastou tejto zmluvy.

Clanok XiIl.
Sposob Gasti zamestnavatela na zavereénej skiaske

Ukontovanie 3tudia Ziakov s uebnou zmluvou sa bude uskutoéhiovat zdveretnou skiskou podla
zékona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorich predpisov (dalej len ,3kolsky zdkon“) a vyhlasky €. 318/2008 Z. z. o
ukonéovani stadia na strednych Skolach v zneni neskor8ich predpisov.

Praktickd &ast skusky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyufovania 3koly. Organizdciu
ukongovania §tidia zabezpeéi $kola v spoluprédci so zamestndvatelom. Skola je povinnéd vytvorit
priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej €asti skudky na svojom
pracovisku praktického vyucovania.

Clanok XiII.
Spdsob zabezpetovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestndvatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie o
moinosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom ucebnom odbore v systéme
dudlneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zdkona. Oznamenie v nasledujicich Skolskych rokoch sa
zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prislu$ny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani &kolského vzdeldvacieho programu zohladiuje poZiadavky
zamestnéavatela tykajuce sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyu€ovacich hodin za Stadium,

- organizacie striedania dni teoretického vyuéovania a dni praktického vyucovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladniuji vzorovy ucebny pldn a vzorové ucebné osnovy, vzdeldvacie poriadky pre
praktické vyuCovanie, ak su pre prisludny odbor vzdelavania vypracované.

Skola a zamestndvatel sa v stlade s § 49a ods. 2 zakona o odbornom vzdeldvani mézu dohodnut, Ze
v §tvorroénom vzdelavacom programe alebo patronom vzdeldvacom programe 3tudijného odboru
a v §tvorroénom vzdeldvacom programe uéebného odboru, sa vSeobecne vzdeldvacie predmety budu
vyucovat prednostne v prvych dvoch ro€nikoch studia.

Zamestnévatel vypracuje s podporou 3koly priebeh praktického vyudovania, ktory je stcastou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyu€ovania vypracuje
zamestnavatel v stlade s uéebnou osnovou predmetu praktického vyucovania spracovanou v sulade
so vzdelavacim poriadkom praktického vyuc€ovania prislusného odboru vzdelavania, ak je spracovany.

Zamestnavatel ozndmi $kole v ramci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel bude poskytovat praktické vyuéovanie v systéme duélneho vzdeldvania. Skola spracuje
v spolupraci so zamestnédvatefom formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich



Standardov 3tatneho vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania v zékladnej 3kole, jednotné kritérid
na Gspedné vykonanie skisky a ostatné podmienky prijatia na $tadium pre oba terminy prijimacieho
konania v sulade s ustanoveniami $kolského zdkona. Ozndmenie k prijimaciemu konaniu 3kola zverejni
na svojom webovom sidle najnesk6r do 30. novembra $kolského roka, ktory predchadza $kolskému

roku, v ktorom sa uskutoériuje prijimacie konanie.
Po ukonceni prijimacieho konania $kola doruci zamestnavatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori priloZili
k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie zamestndvatela, v rozsahu meno, priezvisko a ddtum narodenia.

Skola doruéf zamestndvatelovi aj:
a) Gdaj o nenaplnenom pocte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu

meno, priezvisko a studijny odbor alebo uéebny odbor.
Zamestndvatel v stc¢innosti so Skolou informuje prijatych Ziakov prvého roénika, ktori nepriloZili
k prihladke na vzdelavanie potvrdenie, 0 moZnosti uzatvorenia u¢ebnej zmluvy so zamestnavatelom.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyucovania u zamestnavatela s teoretickym vyu&ovanim v $kole
a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykondvaju
praktické vyufovanie u zamestndvatefa minimdlne jedného pedagogického zamestnanca 3koly.
Zamestnavatel umozZni pedagogickému zamestnancovi skoly, ktory sa preukdZe pisomnym poverenim
Skoly, vykonavat koordinaciu praktického vyufovania s teoretickym vyuéovanim v priestoroch
zodpovedajucich pracovisku praktického vyucovania. Zamestndvatel preukdzatefne pouéi uréeného
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnévatela, o
pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnévatelov
a o povinnosti zachovat ml¢anlivost o skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec
Skoly v rdmci svojej Ucasti na praktickom vyufovani v priestoroch zamestndvatela a ktorych
prezradenie by mohlo spésobit zamestnévatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak,
aby tieto skutocnosti neboli vyzradené tretej osobe, pritom je tento povereny zamestnanec $koly
povinny zachovdvat mi¢anlivost aj po skonéeni vykonu svojej &innosti suvisiacej s praktickym
vyuCovanim u zamestndvatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec 3koly porudi pokyny
zamestnavatela, povinnost zachovavat mléanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnévatela, je
zamestnavatel oprévneny odmietnut dalsie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyuéovania. MIéanlivost sa nevztahuje
na zakonom stanovené skutocnosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoénostiach je skola
povinna svojho zamestnanca riadne poudit.

Zamestnavatel a Skola sa budu vzajomne bezodkladne informovat o vietkych néleZitostiach tykajucich
sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom
vyucovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré modzu ovplyvnit
organizaciu a Zasovy harmonogram praktického vyutovania alebo teoretického vyucovania. Skola
uréenym zamestnancom zamestndvatefa za Gfelom vymeny tychto informdcii umoZni vyuZivat
v dohodnutom rozsahu informacny systém Skoly.

Zamestnavatel méZe odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyuéovania na akciu organizovanu
skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyuéovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo

chod prevadzky zamestndvatela.

Clanok XIv.
Doba, na ktoru sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvéra na dobu uréit( do 31.08.2027



Pred uplynutim doby, na ktor( bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukonéit pisomnou vypovedou
z dévodov podfa €l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XV.
Sposob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnévatel mdZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samospravny kraj neurdi pre ucebny odbor, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické
vyucovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zikona,

b) &kola prestala splfiat podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpeéenia alebo 3tadtnym vzdeldvacim programom pre-5tudijny—edber—alebe pre ucebny
odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) $kolazabezpeduje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu Studijrého-odbory
alebe ucdebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespitia kvalifikaéné predpoklady podla zdkona &
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) $kola bola vyradena zo siete 5kol alebo

e) 3kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.

Skola méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriadovatel $koly rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej §koly,

b) zanikla spbsobilost zamestndvatefa podlfa § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podla zakona,

c) zanikla spésobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu alebo
$tvrtého bodu zakona alebo

d) zamestndvatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.

Préva a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XVI.
Dorucovanie

Doruéenim sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za defi doruéenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielane] ako doporucena zdsielka s dorucenkou sa povaZuje
takisto derni:
a) v ktorom tdto zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adreséta (t. j. kedy sa mal moinost obozndmit
so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznatend poznamka, ,adresat sa odstahoval”,
padresdt je nezndmy” alebo ind poznamka, ktord podla postového poriadku znamena
nedorucitelhost zasielky.

Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom faxu sa povaZuju za dorucené driom dorucenia uvedenym na
vytlaenej sprave o ich Uspe$nom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa povaZuje pisomnost
za doruéenu v der Uspeiného odoslania emailovej spravy na uréend emailovl adresu, aj ked sa
adresat s obsahom emailovej spravy nechoznamil.



3. Zmluvné strany s povinné navzdjom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie, ¢isla faxu a
elektronickej adresy {e-mail) v lehote do 14 kalenddrnych dni od ich zmeny. Ak zamestndvatel alebo
$kola v stanovenej lehote druhu stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa doruéenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednid znamu adresu.

Clanok XVII.
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluva nadobtida platnost a uéinnost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

2. Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 4 sa vyhotovuja vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmiuvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy €. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, Ze kola
vypracuje znenie priloh najneskdr do 31.8. aktudlneho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 5 doruci zamestnavatelovi. Prilohy €. 1, 2, 3 a 5 sa stavaju
neoddelite/nou stiéastou zmluvy v momente doruéenia zamestnavatelovi.

3. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zdkona o vychove a
vzdeldvani, zdkona o 3tatnej sprave v 3kolstve a 3kolskej samosprave, Obchodného zikonnika a
ostatnych sivisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajlce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizicie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budu riesit iba zdstupcovia zmluvnych strédn na to povereni zo strany
riaditela $koly a $tatutdra zamestndvatela.

4, Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a skolu.

5. Zmluvné strany vyhlasuja, Ze si tuto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povaZuji ju za dostatoéne
jasnu, uritl a zrozumitefnu, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pri¢om
na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej véli, tito podpisuja.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

2. Polet majstrov odbornej vychovy, ktori s zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykondvat praktické vyucovanie.

Potet majstrov odborne] vychovy, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budi( Ziaci
vykonavat praktické vyucovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:

a} majstrov odbornej vychovy alebo

b} potrebny pocet majstrov odbornej vychovy.
Pocet hlavnych intruktorov a indtruktorov, ak Ziak vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
instruktora alebo inStruktora.

3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre Géast hlavného instruktora alebo inStruktora na klasifikécii a
hodnoteni Ziaka. Mesané hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani. Mesacny vykaz praktického
vyucovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyudovanie.

4. Spdsob finanéného zabezpedenia Casti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran

vykondvat v dielni koly.



Spdsob finan¢éného zabezpefenia majstrov adbarnej vychovy, hlavnych instruktorov alebo in3truktorov

ktori st zamestnancami skoly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonavat praktické vyuovanie
na pracovisku praktického vyuéovania.

5. Finanéné zabezpecenie ziakov a hmotné zabezpecdenie Ziakov.

V Banskej Bystrici, dfia 15.01.2025 V Banskej Bystrici dita 15.01.2025

Spojena §kola, Skolska 7, Banskd Bystrica G RAND POWER, s.r.o.
Ing. Marcel Hrndiar, riaditel Skoly Jaroslav Kuracina, konatel spolo¢nosti
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Prilohaé. 1

1. Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah
Miesto vykonu praktického vyuéovania - 2432 H puskar

1. roénik

| Adresa pracoviska praktickéh;vyuéovania zamestnavatela

Priboj 558, Slovenska Lupéa
2017:01.09.2024 Do: 31.08.2027
Adresa dielne skoly

| Tovarenska 29, Vlkanova

Od: 01.09.2024 Do:31.08.2027 e ]

2. rocnik B
Adresa pracoviska praktického vyutovania zamestndvatela o . ]
Priboj 558, Slovenskd Lupéa 7 |
Od: 01.09.2025 Do: 31.8.2027 B ‘
Adresa dielne Skoly ] - ) _‘

7Tovérenské 29, Vikanova
Od: 01.09.2025 Do: 31.8.2027 B B ) _‘
3. roénik

Adresa pracovisi(a praktického vyuéovania iamestnév;tefa ]
“ Priboj 55875Iovenské Lupéa . i
Od: 01.09.2026 Do:31.08.2027
‘Adresa dielne skoly

Tovarenskd 29, Vlkanova
| 0d: 01.09.2026 Do: 31.08.2027

Rozsah praktického vyutovania - 2432 H puskar

Roénik Pocet vyur':ovacit;h hodin |  Potet vyucovacich
predmetu odborny vycvik tyzdriov
v rocniku*
1. rognik 594 a 33
2. rocnik 693 33
~ 3.roénik | 630 | 30

V Banskej Bystrici, dfia 15.01.2025 V Banskej Bystrici dfia 15.01.2025

pojena’skola, Skolska 7, Banska Bystrica GRAND POWER, s.r.0.
Ing. Marcel Hrnéiar, riaditel $koly Jaros|av Kuracina, konate! spolo¢nosti
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Priloha €. 2

| Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori su |
zamestnancami zamestndvatela, a pod vedenim 0
ktorych bud Ziaci vykondvat praktické vyucovanie, ‘

| Potet majstrov odbornej V\?chbw, ktori su

zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budu

Ziaci vykondvat praktické vyucovanie, ak |

zamestnavatel nezamestnava: 1
a) majstrov odbornej vychovy

alebo
b) potrebny pocet majstrov

odbornej vychovy.

| Poget hlavnych intruktorov, ktori  s0

zamestnancami zamestndvatela, ak Ziak vykondva 1
‘ praktické wyucovanie pod vedenim hlavného
instruktora alebo in3truktora.

Pocet hlavnych instruktorov, ktori st |
zamestnancami $koly, ak Ziak vykonava praktické N
vyuéovanie pod vedenim hlavného instruktora

alebo inétruktora. ‘

[ Polet instruktorov, ktori s0 zamesthancami
| zamestnavatela, ak Ziak vykondva praktické 2
| vyu€ovanie pod vedenim in3truktora.

L

Potet instruktorov, ktori sii zamestnancami Skoly,

ak Ziak vykonava praktické vyu€ovanie pod vedenim X
instruktora.
V Banskej Bystrici, dfia 15.01.2025 V Banskej Bystrici dfia 15.01.2025

Spojend §kof, Skolskd 7, Banska Bystrica GRAND POWER, s.r.0.
Ing. Marcel Hrnéiar, riaditel Skoly Jaro](sfav Kuracina, konatel spolocnosti
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2. Mesacné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel’

Hlavny instruktor/Instruktor/MOV:

Mesiac:

Por. Priezvisko a meno Ziaka

Ospravedineni

Neospravedlnend

Nedoriesend Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

i k1

12,

13.

14

15;

16.

17.

Datum:

Podpis HI. instruktora/InStruktora/MOV: ..............c.ccouecveenveenann. Podpis majstra OV Skoly: ..........ccceecvrueennennnn.




3.  Mesaény vykaz praktického vyucovania Ziaka

-

hodin

Stredna odborna Skola ... Mesiac:
Adresa PPV:
Adresa skoly:
Zamestnavatel: Meno Ziaka:
Spol Podpis hl.
Datum Od Do potu Vykondvana pracovna ¢innost Podpis Ziaka P

instruktora/instruktora

spolu:

Odpracované hodiny

Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (zndmka):

Podpis hl. indtruktora/indtruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vediceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypliia a spracovéva Ziak {okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znamkou).
HI. indtruktor/indtruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost udajov.
Pracovny list odovzd Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnévatela alebo uréenému

HR pracovnikovi u zamestnavatela.
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4.

Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyu€ovania v erganizicii - §kolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov SOS ..., adresa §koly

Priezvisko fiaka:

Mene fiaka:

Détum narodenia Ziaka:

Trieda:

Bydiisko Ziaka:

Odbor $tidia:

Organizdcia:

Instruktor odborného vyeviku

Mesiac: Dni:

12|13\14|(15|16|17

18|19 (20|21)|22|23 (24|25

26 (27|28 |29 (3031

Seprember

Oktdber

November

December

Janudr

Februdr

Marec

April

Mij

Jiin

Pom.: Do prisluiného dita sa uvedie pocet hodin praktického vyu&ovania.

Ak sa Fiak nezitastni PV uvedic sa A a pofet hodin absencie (napr. A4, Ziak chybal4 h). Ospravedinenie absencie sa uvadza na samostanom liste.

Détum:
Podpis indtruktora:
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Priloha ¢. 4

1. Spdsob finanéného zabezpecenia Casti praktického vyucovania, ktord sa bude po dohode zmluvnych
strén vykonavat v dielni $koly.

2. Sposaob finanéného zabezpeéenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych indtruktorov alebo instruktorov,
ktori si zamestnancami 3koly a pod vedenim ktorych bude zamestndvatel vykondvat praktické
vyufovanie na pracovisku praktického vyucovania.

2.1, Finanéné zabezpeéenie Easti praktického vyufovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat v dielni 3koly.

Praktické vyu€ovanie v dielni Skoly sa bude uskutoéfiovat v rozsahu 1. ro¢nika $tidia.

Praktické vyudovanie za $kolsky rok bude v dielni Skoly celkom v rozsahu 33 vyulovacich tyidfiov s
tyZdfiovou dotaciou 18 vyuéovacich hodin.

Dl#ka vyuovacieho dfia v 1. ro¢niku je 6 hodin.

Celkovy pocet vyuéovacich hodin odborného vycviku, ktory sa bude v 1. roéniku vykonavat v dielni skoly,
je 495 h.

2.2. Sposob finantného zabezpetenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo
intruktorov, ktori si zamestnancami 3koly a pod vedenim ktorych bude zamestnévatel vykonavat

praktické vyucovanie.

Zamestnavatel v ramci finanéného zabezpecenia praktického vyuCovania na pracovisku praktického
vyutovania pod vedenim majstra odbornej vychovy, hlavného instruktora alebo instruktora, ktory je
zamestnancom Skoly, uhradi 3kole cenu prace daného zamestnanca.

Uhradu zodpovedajacu finanénému zabezpec&eniu praktického vyugovania vykonavaného zamestnancom
$koly vykond zamestnavatel vidy za predchddzajlici mesiac bezhotovostnym prevodom na bankovy Gcet
koly na zaklady fakturdcie $koly. Sti¢astou faktlry je aj kopia vyplatného listku majstra odbornej vychovy,
hlavného instruktora alebo instruktora.

Néaklady na stravovanie majstra odbornej vychovy, hlavného instruktora alebo instruktora v case
praktického vyu€ovania Ziakov $koly u zamestnévatela vratane ostatnych nakladov, ktoré je povinny hradit
zamestnavatel svojim zamestnancom, hradi zamestnavatel.

Spojena 3kola, Skolska 7, Banska Bystrica GRAND POWER, s.r.o.
Ing. Marcel Hrndiar, riaditel koly Jaroslav Kuracina, konatel spolo¢nosti
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Priloha . 5

1. Finanéné zabezpetenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka

Finantné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnévate! v rozsahu:

v" podnikové Stipendium,
v’ odmena za produktivnu pracu.

Zakladnd vy3ka podnikového Stipendia pre jednotlivé roéniky denného $tudia a pre jednotlivé odbory:

Suma mesacne
1.rocnik 50,- €
2.rocnik 100,- €
3.roénik 150,- €

V pripade ak Ziak vyme3kd 50% vyugovacich hodin v mesiaci, nirok na podnikové 3tipendium v danom
mesiaci zanika.

Zdkladnd vySka odmeny za produktivnu précu pre jednotlivé roéniky denného $tadia a pre u¢ebny
odbor: puskar

Suma hodinove
l.roénik 0
2.ro¢nik Min 50% z minimdlnej hodinovej mzdy
3.roénik Min 50% z minimalnej hodinovej mzdy

Zamestnavatel bude poskytovat finanéné zabezpecdenie fiaka v silade s pravidlami poskytovania
financného zabezpetenia Ziaka, ktoré zamestnévatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestnavatefa, a s ktorymi preukdzatelne obozndami zamestnavatel zdkonnych zdstupcov
neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Z¥iak
pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestndvatela v refime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskuto&fiovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnavatela podfa interného predpisu
zamestndvatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade
so zakonnikom prace a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri praci.
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Poskytnutie stravovania u zamestndvatela pre Ziakov v ¢ase praktického vyucovania sa bude
uskuto&riovat rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatela

podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestnavatela v sulade so zdkonnikom prace.

Spojer‘ié §kola, Skolska 7, Banska Bystrica GRAND POWER, s.r.o.
Ing. Marcel Hrnéiar, riaditel skoly Jaroslpv Kuracina, konatel spolo€nosti
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