
Dohoda
i. 7/ $ s6t 2012

o poskytnuti prispevku na zriadenie chr6nenej dielne alebo chrr[nen6ho pracoviska podl'a

$ 56 z6kona 8.512004 Z. z. o sluZbrlch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorf'ch
zikonov v zneni neskorlich predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZbrich zamestnanosti")

a vyhli5ky Ministerstva pr{ce, sociflnych veci a rodiny Slovenskej republiky i. 44/2004 Z.z.
v znenf neskor5ich predpisov (d'alej len ,,vyhl65ka"), ktorou sa vykoniva ustanovenie $ 69

ods. 2 uveden6ho z{kona v zneni neskor5ich predpisov

(dalej len,,dohoda")

tzavr eti medzi ridastnikmi dohody:

Uradom
Sidlo:

price, sociilnych veci a rodiny Galanta

Zastupenfm riaditellom :

rio:
Bankov6 spojenie:
d. fdtu:
(d alej len ,,rirad")

Zamestnivatel'om

GEONIK, spol.s.r.o.
Miestopodnikania: Coboriho 1,949 0L Nitra
Zastupenym Statut6rnym zSstupcom: Ing. Timotej Siv6k
rio: sosloglo
SK NACE Rev. 2 k6d/text:

Staniind 5,92401 Galanta
Mgr. Vladimir Pribelskf
37847708

Dri:2020152607
7 ll23 Geodetick6 dinnosti

Bankov6 spojenie:
d. ridtu:
Zapisarry v Obchodnom registri vedenom v Okresnom sride Nitra pod dislom 11997/NI
(d alej len ,,zamestnSvateli")
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dHnok I.
Uiet a predmet dohody

ll Udelom dohody je riprava prdv a povinnosti irdastnikov dohody pri poskynuti prispevku na
zriademe chrSnenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska (d alej len ,,prispevok"), ktor"-i sa

poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu (dalej len,,ESF") a St6tneho rozpodtu
Slovenskej republiky (d alej len ,,5t6tny rozpodet") v zmysle:
a) Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna i*}6zia
b) N6rodn6ho projektu NP ll-2lB Podpora zamestn5vania obdanov so zdravotnym

postihnutim
c) Sch6my pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Sch6ma DM - 112007" v platnom

zneni.
Pr6vnym zh}Jadom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES) d.

199812006 z 15. decembra 2006 o uplatiovani dl6nkov 87 a 88 zmluvy de minimis a $ 3
zikona d.23111999 Z.z. o St6tnej pomoci v znerri neskor5ich predpisov.

2l Predmetom dohody je prispevok na znadenie chrSnenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska
podlla $ 56 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti a vyh165ky.

3l Prispevok poskynuty na zilklade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo St6tneho rozpodtu
a prispevku ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo St6tneho

rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 o/o:85 %.

Ckinok II.
Pr6va a povinnosti zamestnfvatel'a

Z amestndvute I' sa zavdzuj e :

ll Ziadit najneskdr do 3 mesiacov od podpisania dohody chr6nenri dielilu alebo chr6nen6
pracovisko apryat na ziaden6 pracovn6 miesto 4 uchhdzaiov o zamestnanie, ktori sti

obdanmi so zdravotnjrm postihnutim podla $ 9 ods. I zitkona o sluZbrich zamestnanosti, odo

dfia nadobudnutia prSvoplatnosti rozhodnutia ojeho zaradeni do evidencie uch6dzadov
o zamestnanie (dalej len,,uch6dzad o zamestnanie so zdravotnfm postihnutim").

Adresa chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska: JAS 5,924 0L Galanta

Chr6nen5 dielfia alebo chr6nen6 pracovisko je zriadenl df,om ridinnosti priznania postavenia

chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska.

Struktura pracovnjrch miest preuchhdzadov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim:

Podet
PM

Profesia
slovne

K6d
KZAM

Kvalifrk5cia
slonne

Tfi:derr:l!
pracovnf
das ftod)

Predpokladan6
mesadn5 celkov5
cena pr6ce v EUR

1

/ed. pracovnik mal6ho
rzdel6vacieho zariadenia 1439999 /S ll.stuoei 40 651,00

3 leferent v adm inistrative 4419999 Stredn6 s maturitou 40 429,65
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Predmet dinnosti chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska:
Vzdelfvanie

2t
a) Za zriadenie pracovn6ho miesta v chr6nenej dielni alebo na chr6nenom pracovisku

u zamestn6vatefa sa povaZuje zvf5enie podtu pracovnych miest, ktor6 predstavuje v priemere
za 12 mesiacov v porormani s rovnakym predchidzqricim obdobim celkovf n5rast podtu jeho
zamestnancov. Preuk6zat' uvedenf skutodnost' ridajmi uvedenymi vprilohe d. 1, ktor6 je
neoddelitellnou sridast'ou tejto dohody, najnesk6r do 30 kalend6mych dni po uplynuti 12

mesiacov od ridinnostipiznaruapostavenia chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska.

b) Ak nedo5lo k zqi5eniu podtu pracovnjrch miest podfa dl. II. bod 2a), zamestnLivatef je povinny
prelkizat, Ze k tomuto zvy5eniu nedo5lo v dOsledku zru5enia pracovnjzch miest z d6vodu
nadbyodnosti najnesk6r do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 12 mesiacov od ridinnosti
piznaria po stavenia chr6nenej dielne aleb o chr6nen6ho pracoviska.

c) Vpripade, Ze sa preukirte, i,e za 12 mesiacov od ridinnosti piznaria postavenia chr6nenej
dielne alebo chr6nen6ho pracoviska do51o k zruSeniu pracovnych miest z d6vodu
nadbytodnosti, je zamestn6vatel povinny vrbtit celf vyplateny prispevok na vytvoren6 miesta
bezvyzvania ako neopr6vnenjr najneskOr do 13 mesiacov od ridinnostipiznania postavenia
chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska.

3l Prijat' na zriaderrl pracovn6 miesta, na ktor6 bol poskytnuty prispevok,
zamestnancalzamestnartcov - wh6dza(,alov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim odo
dila nadobudnutia prSvoplatnosti rozhodnutia o jeho/ich zarudeni do evidencie uchidzadov o
zamestnanie s ohladom na ich profesijn6 a kvalifikadn6 predpoklady zodpovedajrice
konkr6tnemu pracovn6mu miestu a na ich zdravotnri sp6sobilost' lykon6vat' ponrikan6
zamestnanie najneskdr v poslednf def lehoty uvedenej v dl. II bod 1 tejto dohody.

4l PredloZit' riradu kladnj, posudok org5nu na ochranu zdravia v zmysle ustanovenia z6kona NR
SR d. 35512007 Z.z. o ochrane, podpore arozvoji verejn6ho zdravia aozmene adoplneni
niektorych z5konov spolu so Ziadost'ou o priznanie postavenia chr6nenej dielne alebo
chr6nen6ho pracoviska najnesk6r v posledny defl lehoty uvedenej v dl. II. bod 1 tejto dohody.
Urad pizn| postavenie chr6nenej dielne alebo chrSnen6ho pracovisko fia zdkcade
predloZen6ho kladn6ho posudku org5nu na ochranu zdravia dfom prijatia posledn6ho
zamestnanca - uch6dzada o zamestnanie so zdravotnym postihnutim na pracovn6 miesto
v zmysle tejto dohody, ale najsk6r diom nadobudnutia pr5voplatnosti, resp. vystavenia
kladn6ho posudku org6nu na ochranu zdravia.

5l OiZt<a zachovania zriaden6ho pracovn6ho miesta v chr6nenej dielni alebo na chr6nenom
pracovisku je najmenej 2 roky v maljrch podnikoch a strednfch podnikoch odo dfia ridinnosti
piznania postavenia chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska. Ak zamestn5vatef tuto
podmienku nesplni, je povinnli vrfitit pomernri dast' prispevku zodpovedajricu obdobiu, podas

ktor6ho na takto zriadenom pracovnom mieste nebola vykon6vanSpracovnd dinnost'.

6l Pracovn6 miesta, na ktorych ziadenie bol poskytnuty prispevok, sa mdZu obsadzovat' len
uchddzadmi ozamestnanie so zdravotnym postihnutim. Inimi zamestnancami sa m6Zu tieto
pracovn6 miesta obsadif, ak sf dodasne vofn6, iba s predchildzqfcim srihlasom iradu, a to na
obdobie nepresahujrice 9 kalend6rnych mesiacov a v pripade znevfhodnenych uch6dzadov
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o zamestnanie podla $ 8 ods. 1 pism. i) z5kona o sluZb6ch zamestnanosti na obdobie
nepresahujrice I 2 kalendrirnych mesiacov.

7l PredloZit' riradu za kaildlho zamestnanca prijat6ho na pracovn6 miesto, na ktor6 bol
poskytnuty prispevok, najnesk6r do 10 kalend6rnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru
hodnovernri:

o k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zhkonnika prdce, mzdovdho /platov6ho/
dekr6tu ak dohodnutd mzda lplatl nie je sridast'ou pracovnej zmluvy, rozvrhnutie
pracovn6ho dasu, ak nie je sridast'ou pracovnej zmluvy

o potvrdenri k6piu prihl6Sky na zdravotnl poistenie, prihl6Sky na soci6lne poistenie
a prihl65ky podta osobitnjrch predpisov potvrden6 prislu5nymi instituciami, resp. podan6

v elektronickej podobe,
o k6piu rozhodnutia alebo oznSmenia Soci6lnej poist'ovne alebo k6piu posudku ftvaru

soci6lneho zabezpedenia podlia zdkorra d. 32812002 Z. z. o sociiilnom zabezpeleni
policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorjrch ziikonov o invalidite alebo
percentu6lnej miere poklesu schopnosti obdana so zdravotnjrm postihnutim r,1zkon6vat'

z6robkovri dinnost',
o potvrdenie prislu5n6ho uradu o dobe evidencie uchhdza(,a o zamestnanie so zdravotnfm

postihnutim a jeho vyradeni z evidencie ku dilu n6stupu na vytvoren6 pracovn6 miesto
o podlla potreby i d al5ie doklady, ktor6 urdi rirad.

8l DodrZiavat' Strukturu vytvorenych pracovnych miest v srilade so znenim dl. II bod 1 tejto
dohody, pridetovaf prijatlm zamestnancom pr6cu podfa pracovnej zmluvy aplatit im za

vykonanri pr6cu dohodnutu mzdtt lplatl v stanovenom qiplatnom termine.

9l V pripade preddasn6ho skondenia pracovn6ho pomeru, pracovn6 miesto preobsadif
uch6dzadom o zamestnanie so zdravotnym postihnutim v sflade s dl. V. bod 3 apredloi,it za

kaZd6ho zamestnanca doklady podla dl. II. bod 7. Ak ziadenl pracovn6 miesto podla tejto
dohodyje dodasne vofn6 po dobu viac ako 60 kalend6rnych dni nepretrLite (napr. z dOvodu

dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky, neplaten6ho vofna,
absencie apod.), je zamestnhvatel povinny po uplynuti tejto doby do 15 kalend6rnych dni
obsadit' miesto na dobu zastupovania tchldzadom o zamestnanie so zdravotnym postihnutim,
ak sa s irradom nedohodne inak. V takom pripade zamestn6vatef s prijatyrn zamestnancom

tzatvori pracovnir zmluvu - pracovny pomer na dobu urditu, tj. na dobu zastupovania

apredloli doklady podlia dl. II. bod 7.

l0l Ozndmit' pisomne riradu:
10.1 kai:d6 skondenie pracovn6ho pomeru zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru na

zilklade tejto dohody do 30 kalend6rnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru. Sridasne

predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru a k6piu odhl65ok zo zdravotnlho
a soci6lneho poistenia,

10.2 nevykon6vanie pracovnej dinnosti na ziadenom pracovnom mieste trvajirce viac ako 30

kalend6rnych dni najnesk6r do 15 kalend6rnych dni po uplynuti 30 kalend6rnych dni
nevykon6vania pracormej dirurosti na zriadenom pracovnom mieste,

10.3 kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od vzniku danej

skutodnosti,
10.4 skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnif zivdzky vypljvajrice z tejto dohody (najmii zmeny

pr6vneho stavu, adresy chrilnenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska, plnenia podmienok
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piznarua postavenia chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska vrState kladn6ho

posudku org6nu na ochranu zdravia) najnesk6r 30 kalend6rnych dni pred uskutodnenim

zmeny.

tU
11.1 PouZit' prispevok podla tejto dohody na zriadenie chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho

pracoviska v celkovej rnlSke 33 096,64 EUR, slovom tridsat'tritisicdevZit'desiat5est' eur

Sest'desiatStyri eurocentov, v srilade s kalkul6ciou predpokladanych n6kladov ta ziadenie
chr6nenej dielne alebo chrSnen6ho pracoviska a n6kladov na celkoni cenu pr6ce obdanov so

zdravotnym postihnutim, ktorS je neoddelitefnou sidast'ou tejto dohody (priloha d. 2).

11.2 Na presun medzi poloZkami kalkul6cie predpokladanych n6kladov na ziadenie chr6nenej

dielne alebo chr6nen6ho pracoviska a n6kladov na celkovri cenu pr6ce, najviac do vj'Sky

lO % predpokladan6ho n6k1adu, najviac v5ak do ,oy5ky dohodnut6ho prispevku, nie je

potrebn6 zmelaprilohy d. 2 formou dodatku.

ll.3 ZamestnSvatel je povinnjr dodrliavat tyi:denrty pracovnf das amesadnri mzdu podfa dl. II
bod 1 a v srilade s kalkul6ciou n5kladov na celkovri cenu pr6ce. V pripade, L.e zarrestn|vatet
zvyfii zamestnancovi prijat6mu do zamestnania podfa tejto dohody mzdu/plat, nie je
potrebn6 vyhotovit' dodatok k dohode a ani ku kalkul6cii n6kladov na celkovri cenu pr6cu.

12l Predkladaf uradu:
l2.l dve vy'hotovenia pisomnej Ziadosti o irhradu platby spolu s dokladmi v 1 originilli a2

k6pi6ch, ktor6 preukazujri skutodne vynaloZen6 opr6vnen6 nSklady na ziadenie pracovn6ho

miesta v srilade s kalkul6ciou predpokladanj'ch n6kladov ta znadenie chr6nenej dielne alebo

chr6nen6ho pracoviska. Za takyto doklad sa povaZuje najmii faktfra, dodaci list, prijmovy

a vydavkovf pokladnidny doklad, origin6ly vypisov z bankov6ho ridtu resp. potvrdenie banky

o uskutodneni platby.
12.2 dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o rihradu platby s I origin6lom a 2 k6piami dokladov,

ktor6 preukazujir skutodne vynaloZen6 n6klady na celkovri cenu pr6ce obdanov so

zdravotnym postihnutim v chr6nenej dielni alebo na chr6nenom pracovisku v sillade

s kalkuliiciou n6kladov na celkovri cenu pr6ce skutodne vynaloZen6 n6klady na celkovf cenu

pr6ce. Za takyto doklad sa povaZujri: vjrplatn6 listina, mzdovy list, vyplatn| pbska, vtfltate

dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku

poistn6ho na zdravotn6, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadny/6

iy\azty preddavkov na poistn6 na zdravotn6 poistenie, mesadny vykaz poistn6ho

aprispevkov do SociSlnej poist'ovne avjpisy zudtl zamestn|vatefa, resp. potvrdenie

o uskutodneni platby.

Poslednri Ziadost o fhradu platby vr5tane podpornych dokladov predloZit' najnesk6r 30

kalend5rnych dni pred uplynutim doby podfa dl. II bod 5, ak sa s uradom nedohodne inak.

Zamestndvateli (prijimatef prispevku) je povinny predkladat' ridtovn6 doklady v rozsahu

podla $ 10, ods. I zSkona d,. 43ll2OO2 Z. z. o irdtovnictve v zneri neskor5ich predpisov.

13/ Viest' osobitnir evidenciu n6kladov, vfkonov a hospod6rskeho rnfsledku chr6nenej dielne

alebo chr6nen6ho pracoviska, evidenciu obsadzovania podporenych pracovnych miest a

evidenciu uhradenej celkovej ceny pr6ce nakatdl podporen6 pracovn6 miesto.

l4l Dodri:iavat' podmienky priznania postavenia chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska,

ktor6 je preJmetom osobitn6ho schv6lenia iradu podfa ustanovenia $ 55 zSkona o sluZb6ch

zamestnanosti. V pripade, Le zamestn6vatet nedodrZiava podmienky piznania postavenia
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chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska, rirad zruSi priznanie postavenia chr6nenej
dielne alebo chrSnen6ho pracoviska.

l5l Dodrliavat zikon E. 8212005 Z.z. o neleg6lnej prhci aneleg6lnom zamestndvani a o zmerle
a doplneni niektorjch z6konov v zneri neskorSich predpisov podas celej dlZky zachovania
zriaden6ho pracovn6ho miesta v chr6nenej dielni alebo na chr6nenom pracovisku podlla dl. tr.
bodu 5.

16l Yrdtit na irdet riradu bezvyzvania:
16.1 pomernf dast' prispevku, zodpovedajricu obdobiu, po ktor6 si neplnil povinnosti r,yplfvajrice

z dl6nku II. bod 5 alebo 6 alebo 9 dohody, najnesk6r do 3O-tich kalend6mych dni odo dila, od
ktor6ho do5lo k nesplneniu niektor6ho z uvedenych zdvdnkov na dislo ridtu riradu, ak sa

sfradom nedohodne na inej lehote. Zanestn|vatell je povinnjrpisomne oznitmit tiradu
vr6tenie prispevku.

16.2 celi sumu vyplatendho prispevku v pripade nedodrZania dohodnutychzdvdzkov uvedenych v
dl6nkuII.bodlalebo2pism.b-calebo3alebo4tejtodohody,atonajnesk6rdo30-tich
kalend6rnych dni odo dila, od ktor6ho do5lo k nesplneniu niektor6ho z uvedenfch zdvdzkov
na dislo irdtu riradu, ak sa s irradom nedohodne ta inej lehote. Zamestnbvatef je
povinnf pisomne oznfimit itradu vr6tenie prispevku.

16.3 dasf prispevku, ktor6 bola zamestn|vatelovi vyplaten6 odo dfia prerokovania protokolu
o rnjrsledku kontroly o poruSeni zdkazu neleg6lneho zamestn6vania, najnesk6r do 30-tich
kalend6rnych dni odo dila prerokovania tohto protokolu na dislo ridtu fradu, ak sa s riradom
nedohodne na inej lehote. Zamestnhvateli je povinny pisomne oznitmit riradu vr6tenie
prispevku.

l7l Oznad,if priestory resp. vybavenie chriinenej dielne alebo chr5nen6ho pracoviska, ktor6 bolo
financovan6 z prispevku podlla tejto dohody, plag6tmi a samolepkami, pripadne infmi
formami propag6cie podlia pokynov riradu, informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov
ESF. Uveden6 oznadenie ponechat' v chr6nenej dielni alebo chr6nenom pracovisku po dobu
trvania podporenlich pracovnfch miest.

18/ Uchov6vat' tuto dohodu vr6tane jej priloh adodatkov av5etky doklady rj'kajtce sa

poskytnut6ho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

l9l Zamestn|vatel je povinnjr na vyZiadanie riradu prertkhzat dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZfovat' vykon fizickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sridinnosf, a to
priebeZne po cehi dobu platnosti tejto dohody aL, do doby piatich rokov odo df,a poslednej
rihrady opr6vnenych n6kladov.

201 UmoLnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr5ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (d alej len ,,ministerstvo"), Ustredia prhce, sociSlnych veci a rodiny (dalej len

,,ristredie"), fradu a dal5im kontrolnym org6nom nahliadnut' do svojich ridtovnych vjil<azov,
bankov'jzch vfpisov a dal5ich dokladov a umoZnif vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zhvdzkov v5lpljvajricich z tejto dohody a to aj do piatich rokov po ukondeni ich
trvania. V pripade neumoZnenia vjrkonu kontroly a auditu vznlkh povinnost' weljrt celir sumu
vyplaten6ho prispevku.

6n3Dohoda a.7l55612012



2U

221

Vytvorit' poverenjrm zamestnancom ministerstva, fstredia, riradu a dal5ich kontrolnfch
org6nov, vykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie
kontroly a poskynrit' im pri vykon6vani kontroly potrebnri sridinnosf a v5etky vy1iadan1
inform6cie a listiny fj'kajrice sa najmd opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.

PouZit' finandny prispevok v srilade s kalkul6ciou predpokladanjrch n6kladov na zriadenie
chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska a n6kladov na celkoni cenu pr6ce obdanov so

zdravotnym postihnutim podl3a $ 9 ods. 1, ktor6 je neoddelitellnou sridast'ou tejto dohody
(priloha d. 2), na ktor6 mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu n6slednej finandnej
kontroly preuk6Ze, Ze zamestn|vatel pouZil finandnjr prispevok neopr6rrnene, je povinny tieto
prostriedky vr6tif na ridet uradu najneskdr do 30 kalend6rnych dni od zistenia tejto
skutodnosti. NedodrZanie podmienok tohto bodu sa bude povaZovat za poruSenie finandnej
discipliny v zmysle $ 31 ods. I zhkora d,. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zttkonov v zneni neskorlich predpisov.

23/ Oznamovaf Ministerstvu financii SR v zmysle $ 22 zdkona NR SR d. 23111999 o St6tnej

pomoci v zneni neskor5ich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
Stvrt'roku, v ktorom bola prijat6 ak6kolvek spl6tka nen5vratn6ho finandn6ho prispevku podlia
tejto dohody (formul6r Ozn6menie o prijati minim6lnej pomoci je zverejneny na str6nke
www.finance.gov.sk v menu: 5t6tna pomoc/Polqmy pre poskytovatetov pomoci/Minim6lna
pomoc).

241 Zamestn|vatet, ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi
a je povinnj'pri ich pouZivani zachovhvat hospod6rnosf, efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona (). 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprSvy a o
zmene a doplneni niektorjrch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

iLlnok III.
Pr6va a povinnosti riradu

ll Poskynrif prispevok zawtestn|vatel3ovi, ktor! patri do skupiny podfa $ 12 ods.2 pism. a)

vyhl65ky, na zriadenie chrSnenej dielne alebo chr6nendho pracoviska, v ktorej budri vytvoren6
4 pracovn6 miesta pre tchildzadov o zamestnanie so zdravotnim postihnutim, do vf5ky
33 096,64 EUR, slovom tridsat'tritisicdeviit'desiat5est' eur Sesfdesiat5tyri eurocentov,
nasledovne:

Por. d. Profesia K6dKZAM Prispevok raziadend pracow6 miesto v
EUR

1

/ed. pracovn ik mal6ho vzdel5vacieho
:ariadenia 1439999 I274,16

2. leferent v administratfve 4419999 8 274.16 x 3
Soolu: x x 33 096.64

a to v srilade s kalkul6ciou predpokladanych n5kladov ra ziadenie chr6nenej dielne alebo

chr6nen6ho pracoviska an5kladov na celkovri cenu prSce obdanov so zdravotnym
postihnutim, ktor6 je neoddelitefnou stdast'ou tejto dohody (priloha d,. 2), najviac do ,.ySkV

prispevku podla tohto bodu.
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a) Poukazovat' prispevok na ridet zamestn6vatefa najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dfia

predloZenia dokladov podfa dl6nku II. bod 12 vsrilade sdl. IV. Vpripade, ak irad zisti
v r6mci predbeZnej kontroly nedostatodnost' predloZenych dokladov, yyzve zamestn6vatella
o ich doplnenie najnesk6r do 10 pracormfch dni od dorudenia pisomnej vir"V. Lehota na
vlplatenie prispevku podfa predch5dzajircej vety neplynie podas doby, klim zamestn6vatel
nedoplneni doklady, resp. nebude ukonden6 kontrola opr6vnenosti n6kladov.

b) V pripade, ak rirad zisti, i,e zamestn6vatel poruSil zdkaz nelegSlneho zamestn6vania, ukondi
vypl6canie prispevku odo dia prerokovania protokolu o vysledku kontroly v srilade s $ 2 ods.
4 zdkona (,.23111999 Z.z. o StStnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov.

c) V pripade d6vodn6ho podozretia, Le konanim zamestn6vatela doSlo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a z uveden6ho d6vodu prebieha u zamestn6vatella kontrola alebo in6
konanie, je frad opriivnenjr pozastavit' vypl6canie prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly
alebo in6ho konania.

3l Yrfitit zamestn6vatelovi origin6ly dokladov, preukazujtrce skutodne r,ynaloZen6 opr6vnen6
naklady na znadenie pracovn6ho miesta, predloZenych podta dl6nku II. bod 12 do 60
kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia.

4l Dorudit' zamestn5vatelovi materiiily podla dl6nku II. bod t7, na zabezpedenie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

5l Pri ukondeni dohodnut6ho vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode, je
iirad povinny vydislit' \d'sku prispevku, ktoru je zamestn5vatef povinny wdtit- Tieto ridaje
spolu s podmienkami a sp6sobom ich vr5tenia je rirad povinny pisomne oznfimit
zamestndvatelovi.

6l Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachoydvat' hospoddrnost', efeklivnosf a

ridinnost' ich pouZitia.

Cl6nok IV.
Oprivnen6 niklady

Za oprdvnen6 n6klady m6Zu b5,t povai,ovan6 len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn5vatetovi
v srivislosti s touto dohodou najskOr v defi podpisania tejto dohody, a boli skutodne
r,ryna1oZen6 zamestnSvatefom v srilade s kalkuliciou predpokladanych nikladov na
zriadenie chrinenej dielne alebo chrrlnen6ho pracoviska a nfkladov na celkovfi cenu
price obdanov so zdravotnyrn postihnutim, ktor6 je neoddelitefnou sridast'ou tejto dohody
(priloha (,. 2) a sri riadne od0vodnen6, preukinan6 a vyludne srivisia s realiz6ciou podpory
z amestn5vania obdanov so zdravotnfm po stihnutim.

Opr6r,nenfmi n6kladmi na zriadenie pracorm6ho miesta sir n6klady na celkovri cenu pr6ce odo
dila riiinnosti priznania postavenia chrfnenej dielne alebo chrrinen6ho pracoviska.

Opr6vnenymi n6kladmi v r6mci pretkdzanych n6kladov sri v5etky n6klady, ktor6 sir oprSvnen6

v srilade so z5konom o sluZbSch zamestnanosti a v srilade s prislu5nou sch6mou St6tnej

pomoci, podfa ktorej sa prispevok poskyruje.

1t

2t
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Za oprivnen6 n6klady nie je mo1n6 povai,ovat n6klady uvedend ako neopr6vnen6 n6klady v
Sch6me DM-112007 v platnom zneni.

N6klad je oprrivnenf , ak spida v5etkv nasledujirce podmienky:
a) je podloZeny ridtovnjrmi zdznamami a dokladmi, ktor6 sri riadne evidovan6 v irdtovnictve

prijimatela v srilade s platnymi v5eobecne zfvdznymi pr6vnymi predpismi ESF a v sflade
s prislu5nou sch6mou St6tnej pomoci, podla ktorej sa prispevok poskytuje; z6roveil musi
byf rozpisany podlia jednotliujzch poloZiek;

b) je primeran!, tj. zodpoved6 obvykljm cen6m v danom mieste a dase;

c) je vynaloteny v srilade s platnjmi v5eobecne zdvdznlmi pr6vnymi predpismi (napr.
ziil<on 1811996 Z. z. v zneni neskor5ich predpisov, Z6konnikprlce, Obdiansky z6konnik);

d) spiila podmienky hospod6mosti (minimalizicia vydavkov pre respektovani ciellov
projektu), efektivnosti (maximalizbcia pomeru medzi vstupom a vystupom projektu),
ridelnosti (nevyhnutnosf pre realizhciu aktivit projektu a priama v'azba na ne) a
ridinnost'ou (vztah medzi pl6novanym qisledkom dinnosti a skutodnjrm vysledkom
dinnosti vzhfadom na pouZit6 verejn6 prostriedky).

Zhrovei sri opr6vnenj.mi n6kladmi vSetky n6klady, ktor6 sir nevyhnutn6 pre podporu
zamestn6vania obdana so zdravotnfm postihnutim a ktor6:
o sri riadne od6vodnen6, preukilzan6 a qiludne srivisia s pracovnou dinnosfou obdana so

zdravotnjrm po stihnutim,
o patria do skupiny vfdavkov odsrihlasenej kalkul6cie predpokladanych n6kladov na

zriadenie chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska a n6kladov na celkovri cenu pr5ce

obdanov so zdravotnym postihnutim,
o sir podloZen6 irdtovnjrmi dokladmi v zmysle zilkona (,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni

neskor5ich predpisov,
. navzhjom sa neprekryvajri,
. v pripade pr6c, tovarov a sluZieb od tretich subjektov boli obstaran6 v srilade so

zilkladnymi principmi verejn6ho obstar6vania a pri dodrlani v5eobecne zhvdznych
pr6vnych predpisov ES a SR v oblasti verejn6ho obstar6vania.,

o sri zamestn6vatelom uhraden6 pred ich uplatnenim vodi fradu,
o vpripade vybavenia (zaiadenia) chrSnenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska sa ridtujit

pri jeho obstarani do vfdavkov priamo do spotreby.

Neoprivnenf mi vf davkami sri:

a) riroky z dlhov;
b) dane a c16; dafi je opr6vnenym rnldavkom jedine v pripade, ak prijimatellovi nevznik6
n6rok na odpodet dane z pridanej hodnoty
c) n6kup dopravnych prostriedkov, infraBtruktory, nehnutelnosti a pozemkov.

Okrem toho sir neopr6vnenjrmi vydavkami najmii:
o vydavkybez priameho vzt'ahu k pracovnej dinnosti obdana so zdravotnjrm postihnutim,
o vydavky, ktor6 nie sri nevyhnutn6 k dosiahnutiu ciefov podpory zamestndvania obdanov so

zdravotnym po stihnutim,
o vydavky, ktor6 sri zo strany prijimatela nedostatodne od6vodnen6 apreukflzanl,

6l

7t
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o qidavky, ktor6 nie sri v srilade s odsrihlasenou kalkul5ciou predpokladanfch n6kladov na
zriadenie chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska an6kladov na celkovf cenu pr6ce
obdanov so zdravotnym postihnutim,

o vjzdavky, ktor6 vznikli pred d6tumom podpisania tejto dohody,
o vydavky sankdn6ho charakteru vrStane srivisiacich vydavkov (pokuty, pen6le, vrdtane

zmluvnych, qidavky na trovy konania a pod.),
o mimoriadne n6klady (napr. mank6 a Skody),
o vydavky, ktor6 nie sir v ridtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vydavky srivisiace s

realizovanjrm projektom v srilade s vnritornym predpisom ridtovnej jednotky k vedeniu
fdtovnictva,

. za oprdvneny vydavok sa nepovaZuje ani vjrdavok, ktory vznikol vz6jomnjrm zapoditanim
pohl ad6vok a zdv dzkov a tiei, nevytrdtovan6 zLlohov 6 p I atby a p o slqrtnut6 preddavky,

o vjrdavky na tvorbu pracovnych miest, na ktor6 uZ prijemcovi pomoci bola poskytnut6 5t6tna
pomoc od inych poskytovateliov StStnej pomoci alebo v rSmci inlich sch6m St6tnej pomoci,

o vjzdavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujri n6klady narealizlciu dinnosti bez pridanej hodnoty.

Za oprhvnen6 n6klady nie je moZn6 povai,ovat v'fdavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami
poskytnutia prispevku podlia zfikona 8.512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmerle
a doplneni niektorych z6konov v zneri neskor5ich predpisov.

Pri ndkupe nov6ho zaiadenialvybavenia oprivnenymi vfdavkami len vjzdavky na n6kup tohto
zariadenia/r.ybavenia vo forme beL;nych n6kladov (t. j. n5kup hmotn6ho majetku do 1 700 EUR
a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 EUR). Pri niikupe nov6ho zaiadenralvybavenia vo
fonne kapit6lov,fch vydavkov ( tj. n6kup hmotn6ho majetku nad 1 700 EUR a n6kup
nehmotn6ho majetlm nad 2400EUR) opr6vnenymi vydavkami st lenodpisyzaprislu5n6
obdobie, ak sa majetok pouliva ryhradne na opr6vnen6 aktivity, pripadne podlia alikvotnej
dasti. Sirdasne plati podmienka, Ze tento majetok nebol nadobudnuty z akychkolvek
predch6dzajircich prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho Spolodenstva.

Clinok V.
0sobitn6 podmienky

ll Zamestn|vatell berie na vedomie, Le pnspevok, a to aj kaZdri jeho dast', je prostriedkom
vlplatenjrm zo St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky a Eur6pskeho sociSlneho fondu. Na
pouZitie tjchto prostriedkov, kontrolu pouZitia tjchto prostriedkov a ich vymilhanie sa

vzt'ahuje reLim upravenjr v osobitnych predpisoch (z6kon d. 512004 Z.z. o sluZb6ch
zamestnanosti, z6kon d,. 5021200I Z.z. o finandnej kontrole a vnirtomom audite a o zmerre a

doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zdkon d. 52312004 Z.z.
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprSvy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov, z6kon (). 2512006 Z.z. o verejnom obstar6vani a o zmene a doplneni
niektor'-ich z6konov v zneni neskor5ich predpisov). Zamestnhvatef sridasne berie na vedomie,
Ze podpisom tejto dohody sa st6va sfdast'ou syst6mu finandn6ho riadenia Struktur6lnych
fondov. Podpisanim dohody nevznik6 zamestnivatel'ovi automatickj nfrok na
uhradenie qidavku, ak nepreuklZe oprfvnenost' qidavku v zmysle usmernenia RO i.
N3/2007(wurycsf.eay.sk) k oprivnenosti qfdavkov pre programov6 obdobie 2007-2013
v zmysle neskor5ich aktualizrflcii.
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2l Do celkovej dLi:ky zachovania zriaden6ho pracovn6ho miesta, stanovenej v dl. II. bod 5 tejto
dohody, sa nezapoditava doba, podas ktorej nebolo miesto obsaden6 uch6dzadom
o zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Do celkovej aiZty zachovaria zriaden6ho
pracovn6ho miesta sa dalej nezapoditava doba, podas ktorej bolo pracovn6 miesto dodasne
volln6. Za dodasne volln6 pracovn6 miesto sa povaZuje aj doba nevykon6vania pracovnej
dinnosti na zriadenom pracovnom mieste trvajricej viac ako 60 dni podta dl. II. bod 9. O tuto
dobu sa diLka zachovaria ziaden6ho pracovn6ho miesta predlZuje.

Doba neobsadenia zriaden6ho pracovn6ho miesta z ddvodu jeho preobsadzovania m61c twaf
maxim6lne 30 kalend6rnych dni, ak sa zamestn6vatell nedohodne s riradom inak. Maxim6lne
sirhmn6 neobsadenie podporen6ho pracovn6ho miesta z d6vodu jeho preobsadzovania m6Ze
byf najviac 150 kalend6mych dni.

Zamestn|vatef si je vedomli, i,e za poruSenie tejto dohody sa bude povaLovat aj poruSenie
finandnej discipliny podta $ 31 zdkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zikonoy v zneni neskor5ich prepisov.

Ministersfvo financii Slovenskej republiky je v zmysle $ 24 zilkona 8,. 23111999 Z.z. o St6tnej
pomoci v zneni neskor5ich predpisov opr6vnen6 kontrolovaf poskynutie pomoci
uposkytovatelia pomoci (frad) ako E uprijemcu pomoci (zamestn6vatel). Za fdelom
overenia si relevantnjzch skutodnosti je zamestn6vatell povinnf umoZnit' Ministerstr.u financii
Slovenskej republiky toto overenie. Podlla ustanovenia $ 31 odsek 9 zbkona (). 5231 2004 Z.z.
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov je
Ministerstvo financii Slovenskej republiky opr6vnen6 v pripade potreby uloZit a a1 vymilhat
odvod, pen6le a pokutu.

Zarrestnfvatel srihlasi so zverejnenim dalej uvedenych fdajov vypljvajricich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informadnych zdrojoch:

a) meno/obchodn6 menolnizov,
b) rio,
c) adresa chr6nenej dielne alebo chrSnen6ho pracoviska,
d) predmet dinnosti chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska,
e) k6d SKNACE Rev. 2,

0 podet podporenjrch pracovnych miest v zmysle tejto dohody,
g) podet zamestnancov - obdanov so zdravotnym postihnutim,
h) vy5ka poskytnut6ho prispevku,
i) d6tum piznaniapostavenia chrSnenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevzruk| zamestniwatellovi n6rok na uhradenie
n6kladu v pripade, ie v rdmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
n6kladu aj jeho nevyhnutnosf, hospod6rnost' a efektivnost'.

6l
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Clinok VI.
Skonienie dohody

Dohodu je moLn6 skondit' nazhHade vz6jomnej pisomnej dohodyridastnikov tejto dohody.

Kai:dy ridastnik tejto dohody je opr6vneny odstupit' od tejto dohody v pripade jej zdvaLt5ho
poruSenia. Pre platnost' odstupenia sa vyi,aduje pisomn6 ozn6menie o odstupeni doruden6
druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie je irdinn6 dfiom dorudenia ozn6menia
o odstupeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Za z6va1.n6 poruSenie podmienok tejto dohody
sapovaZujeporuSenie d16nku II. body l,2b - c,3,4,5,t6.1,t6.2,16.3,20 av dl. Illvbodoch
l, 2a, 2b. Odstupenie od tejto dohody sa neryka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej
poruSenim

Forma skondenia dohody nem6 vplyv na vydanie pripadn6ho bezd6vodn6ho obohatenia
niektor6ho z jej ridastnikov podla $ 451 Obdianskeho zikomika.

Clinok VII.
V5eobecn6 a zhv er e[n6 ustanoven ia

J/

1/ Udastnici dohody m6Zu tuto dohodu menit' alebo dopliat' len pisomnjrrn dodatkom k dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zbklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

2/ Neoddelitefnou sridasfou tejto dohody je kalkul6cia predpokladanjrch n5kladov na zriadenie
chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska a n6kladov na celkov(r cenu pr6ce obdanov so

zdravotnjrm postihnutim. Dohodu a kalkul6ciu predpokladanlich n5kladov na ziadenie
chr6nenej dielne alebo chrr{nen6ho pracoviska a n6kladov na celkovti cenu pr6ce obdanov so

zdravotnym postihnutim je moZn6 menit' a dopiilat' len pisomnyrni dislovanyrni dodatkami,
ktor6 budir tvorif jej neoddelitellnir sridast'. K pisomn6mu n6vrhu dodatkov k tejto dohode
alebo kalkul6cii predpokladanych n6kladov na zriadenie chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho
pracoviska a n6kladov na celkovri cenu pr6ce obdanov so zdravotnym postihnutim sa ridastnici
dohody zav'danju vyjadrit' pisomne v lehote najnesk6r 15 kalend6rnych dni odo dila dorudenia
n6vrhu dodatku druhej zmluvnej strane.

3l Priva a povinnosti, ktor6 nie sit upraven6 v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zbkona d.

512004 o sluZb6ch zamestnanosti v zneni neskor5ich predpisov, zlkona E. 50212001 Z.z. o

finandnej kontrole a vnttornom audite a o zmene a doplneni niektorjch zbkonov v zneni
neskor5ich predpisov, zdkona i). 52312004 Z.z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6ly a o
zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zilkona d,. 2512006 Z.z.
overejnom obstar6vani aozmene adoplneni niektorlich z6konov, Obdianskeho z6konnika,
zhkon d,. 8212005 Z.z. o neleg6lnej prhci aneleg6lnom zamestnhvani a o zmene a doplneni
niektor"jrch z6konov v zneni neskor5ich predpisov a ostatnfch v5eobecne zdvdznych pr6vnych
predpisov platnych nauzemi SR. Pr6vne vzfahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia
ustanoveniami Obdianskeho z6konnika a ostatnymi v5eobecne zdvdznlmi pr6vnymi predpismi
platnlmi v Slovenskej republike ako E platnlmi pr6vnyrni predpismi Eur6pskych
spolodenstiev, ktord maji vzt ah k zivdzkom ridastnikov dohody.
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4/ Udastnici tejto dohody budri pri pisomnom styku uv6dzaf dislo tejto dohody.

5l Tifio dohoda nadobrida platnosf diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnosf
diom nasledujricim po dni zverejnenia na webovej str6nke irradu. Udinnosf dohody skondi
splnenim zhvdzkov irdastnikov dohody, pokiaf ned6jde k r,lpovedaniu dohody podlla dl. VI bod
1 alebo k odstupeniu od dohody podfa dl. VI bod2.

6/ Prevod prdv a zdvdzkov z tejto dohody, vzhfadom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvoren6, na tretiu osobu je zakiaan1.

7/ Tdto dohoda je vyhotovenS vtroch rovnopisoch, pridom rirad obdrZi dva aprijemca jeden
rovnopis dohody.

8/ Udastnici dohody vyhlasujir, Ze sir opr6vneni tuto dohodu podpisaf, Ze si ju riadne a d6sledne
preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzaweli ju v tiesni ani za zvli#t nevyhodnfch podmienok a

naznak sirhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Galante, dna 12.07.2012

" Tg.Timotej Sivdk
Statut6rny zdsl;ttpca zamestn6vatela

GEONIK, spol.s.r.o.

Mgrfrladimir Pribelskf
iffirtel UPSVaR Galanta

Priloha d. 1 Podet pracovnfch miest
Priloha d.2 Kalkul6cia predpokladahjch n6kladov na zriadenie chr6nenej dielne alebo chr5nen6ho pracoviska

a n6kladov na celkovti cenu pr6ce obdanov so zdravotnfm postihnutim
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