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Dohoda
i. 8/ s s6t 2012

o poskytnuti prispevku na zriadenie chrdnenej dielne alebo chrinen6ho pracoviska podl'a
$ 56 zikona i.512004 Z. z. o sluZbr{ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorlich
zfkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,rzikon o sluZbr{ch zamestnanostio')

a vyhlS5ky Ministerstva prilce, sociilnych vecf a rodiny Slovenskej republiky E. 4412004 Z.z.
v znenf neskor5ich predpisov (d'alej len ,,vyhl65ka"), ktorou sa vykondva ustanovenie $ 69

ods.2 uveden6ho zirkona v zneni neskorlfch predpisov

(dalej len,,dohoda")

azav rctd medzi rid astnikmi dohody:

Uradom price, socir{lnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Staniinf 5,92401 Galanta
Zastupenym riaditefom: Mgr. Vladimir Pribelskf
tio: 37847708
Bankov6 spojenie:
d. fdtu:
(dalej len,,rirad")

Zamestn{vatel'om

GEONIK, spol.s.r.o.
Miesto podnikania: Coboriho 1,949 01. Nitra
Zastupenjrm Statut6rnym z6stupcom: Ing. Timotej Siv6k
rio: sossoglo Dri:20201s2607
SK NACE Rev. 2 k6d/text: 71123 Geodetick6 iinnosti
Bankov6 spojenie:
d. fdtu:
Zapisan! v Obchodnom registri vedenom v Okresnom sride Nitra pod dislom 1 1997lNI
(dalej len,,zamestn6vatef ")

Dohoda d;81*5612012 ll13



t/

Clinok I.
Udet a predmet dohody

Udelom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
zriadenie chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska (dalej len ,,prispevok"), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu (dalej len ,,ESF") a St6tneho rozpodtu
Slovenskej republiky (d alej len ,,5t6tny rozpodet") v zmysle:
a) Operadn6ho programu Zamestnanosf a soci6lnainkhtzia
b) N6rodn6ho projektu NP ll-ztB Podpora zamestn6vania obdanov so zdravotnym

postihnutim
c) Sch6my pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Sch6ma DM - l/2007" v platnom

zneti.
Pr6vnym zilHadom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES) d.

199812006 z 15. decembra 2006 o uplatilovani dl6nkov 87 a 88 zmluvy de minimis a g 3
zbkona d).23111999 Z.z. o St5tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov.

Predmetom dohody je prispevok na zriadenie chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska
podla $ 56 zrikona o sluZb6ch zamestnanosti a vyhl65ky.

Prispevok poskytnut'j, na zilklade tejto dohody sa sklad5 z prispevku zo St6tneho rozpodtu
a prispevku ESF. Vz6jomnf pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo St6tneho
rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 Yo : 85 %.

Cl{nok II.
PrSva a povinnosti zamestnivatel'a

Z ames t n dv ate l' s a zav dzuj e :

ll Ziadit najnesk6r do 3 mesiacov od podpisania dohody chriinenri dieliu alebo chr6nen6
pracovisko a prijat' na ziaden6 pracovn6 miesto 4 uchhdzaiov o zamestnanie, klori sri

obdanmi so zdravotnym postihnutim podta $ 9 ods. I zilkona o sluZb6ch zamestnanosti, odo
dfia nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia ojeho zaradeni do evidencie uch5dzadov
o zamestnanie (dalej len,,tchddzad o zamestnanie so zdravotnym postihnutim").

Adresa chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska: JAS 5, 924 0l Galanta

Chr6nen5 dielila alebo chr6nen6 pracovisko je zriadenl dfiom ridinnosti piznurua postavenia
chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska.

Struktura pracovnych miest pre uch6dzadov o zamestnanie so zdravotnjrm postihnutim:

Podet

PM
Profesia
slorrne

K6d
KZANl

Kvalifft6cia
slovne

T!i:dern!
pracovnf
das (hod)

Predpokladan6
mesadn5 celkov5
cena or6ce v EUR

2 (adernidka 5141000 USO 40 425,98

2 )edik6rka 5142002 USO 40 425,98

Predmet dinnosti chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska:
Kadernictvo a pedikrira

2l

3/
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2/
a) Za zriadenie pracovn6ho miesta v chr6nenej dielni alebo na chr6nenom pracovisku

u zamestn6vatela sa povaZuje zrn-i5enie podtu pracovnj.ch miest, ktor6 predstavuje v priemere
za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predchildzajricim obdobim celkoqi n6rast podtu jeho
zamestnancov. Preuk6zat' uvedenri skutodnost' ridajmi uvedeqimi vprilohe d. 1, ktor6 je
neoddelitellnou sridast'ou tejto dohody, najneskOr do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 12
mesiacov od ridinnostipiznaruapostavenia chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska.

b) Ak nedo5lo k zvy5eniu podtu pracovnjrch miest podfa dl. II. bod 2a), zamestn6vatel] je povinnf
preukdzat, Ze k tomuto zvjz5eniu nedo5lo v d6sledku zruSenia pracovnjrch miest z ddvodu
nadbytodnosti najnesk6r do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 12 mesiacov od ridinnosti
piznania postavenia chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska.

c) V pripade, Ze sa preukdZe, i,e za 12 mesiacov od irdinnosti piznania postavenia chr6nenej
dielne alebo chr6nen6ho pracoviska doSlo k zruSeniu pracovnfch miest z dOvodu
nadbyodnosti, je zatrestnhvatel povinnli vriltit cely vl,plateny prispevok na vyfvoren6 miesta
bez vyzvania ako neopr6vnenjr najnesk6r do 13 mesiacov od ridinnosti priznania postavenia
chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska.

3l Prijat' na zriaden6 pracovnd miesta, na ktor6 bol poskytnuty prispevok,
zamestnanca/zamestnancov - uchddzala/ov o zamestnanie so zdravotnjan postihnutim odo
dia nadobudnutia pr5voplatnosti rozhodnutia ojeho/ich zaradeni do evidencie uchidzadov o
zamestnanie s ohlladom na ich profesijn6 a kvalifikadn6 predpoklady zodpovedajrice
konkr6tnemu pracovn6mu miestu a na ich zdravotnri spOsobilost' vykon6vat' ponrikan6
zamestnanie najnesk6r v poslednj, deil lehoty uvedenej v dl. II bod 1 tejto dohody.

4l PredloZit' riradu kladnf posudok org6nu na ochranu zdravia v zmysle ustanovenia ziikona NR
SR d. 35512007 Z.z. oochtane, podpore arozvoji verejn6ho zdravia aozmene adoplneni
niektoqich z6konov spolu so Ziadosfou o priznanie postavenia chr6nenej dielne alebo
chr6nen6ho pracoviska najnesk6r vposlednf deil lehoty uvedenej v dl. II. bod 1 tejto dohody.
Urad piznd postavenie chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracovisko na zil}Jade
predloZen6ho kladn6ho posudku org5nu na ochranu zdravia dilom prijatia posledn6ho
zamestnanca - uchidzada o zamestnanie so zdravotnfm postihnutim na pracovn6 miesto
v zmysle tejto dohody, ale najsk6r dilom nadobudnutia pr6voplatnosti, resp. vystavenia
kladn6ho posudku org6nu na ochranu zdravia.

5l OiZka zachovania zriaden6ho pracovn6ho miesta v chrSnenej dielni alebo na chr6nenom
pracovisku je najmenej 2 roky v malych podnikoch a strednfch podnikoch odo dila ridinnosti
priznania postavenia chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska. Ak zamestn6vatel tuto
podmienku nesplni, je povinnj' vrfitit pomernri dast' prispevku zodpovedajricu obdobiu, podas
ktor6ho na takto zriadenom pracovnom mieste nebola vykon6vandpracovnidinnost'.

6l Pracovn6 miesta, na ktorych zriadenie bol poskytnuty prispevok, sa m6Zu obsadzovat' len
uchddzadmi o zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Infmi zamestnancami sa mOZu tieto
pracovn6 miesta obsadit', ak sri dodasne vofn6, iba s predchildzaltrcim sfhlasom riradu, a to na
obdobie nepresahujrice 9 kalend6rnych mesiacov a v pripade znevyhodnenjrch uch6dzadov
o zamestnanie podfa $ 8 ods. 1 pism. 1) zhkona o sluZb6ch zamestnanosti na obdobie
nepresahujrice 1 2 kalendirnych mesiacov.
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7l PredloZif riradu za kalddho zamestnanca prijat6ho na pracovn6 miesto, na ktor6 bol
poskytnuty prispevok, najneskOr do 10 kalend6rnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru
hodnoverni:

o k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zbkowrika pr6ce, mzdov6ho lplatovlhol
dekr6tu ak dohodnut| mzda lplatl nie je sridasfou pracovnej zmltwy, rozvrhnutie
pracovn6ho dasu, ak nie je sridast'ou pracovnej zmLuvy

o potvrdenir k6piu prih165ky na zdravohr6 poistenie, prihl65ky na soci6lne poistenie
a prihl55ky podlla osobitnjrch predpisov potvrden6 prislulnymi in5tituciami, resp. podan6
v elektronickej podobe,

o k6piu rozhodnutia alebo ozn6menia Soci6lnej poist'ovne alebo k6piu posudku ritvaru
soci6lneho zabezpeletra podta zdkona 8,. 32812002 Z. z. o soci6lnom zabezpedeni
policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorjzch z6konov o invalidite alebo
percentu6lnej miere poklesu schopnosti obdana so zdravotnjrm postihnutim vykon6vat'
z6robkovf dinnost',

o potvrdenie prislu5n6ho riradu o dobe evidencie uchddzad,a o zamestnanie so zdravotnjm
postihnutim a jeho vyradeni z evidencie ku diu n5stupu na vytvoren6 pracovn6 miesto

o podfa potreby i dal5ie doklady, ktor6 urdi rirad.

8l DodrZiavat' Strukturu vyfvorenych pracovnych miest v srilade so znenim dl. II bod 1 tejto
dohody, pridefovat' prijatjm zamestnancom pr6cu podlla pracovnej zmlry a platit' im za
vykonanri priicu dohodnutu mzdu lplatl v stanovenom vyplatnom termine.

9l V pripade preddasn6ho skondenia pracovn6ho pomeru, pracovn6 miesto preobsadit'
uch6dzadom o zamesbranie so zdravotnym postihnutim v sirlade s dl. V. bod 3 apredlolit za
kaZd6ho zamestnanca doklady podfa dl. II. bod 7. Ak ziadenl pracovn6 miesto podlia tejto
dohody je dodasne volln6 po dobu viac ako 60 kalendSrnych dni nepretrlite (napr. z d6vodu
dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky, neplaten6ho vofna,
absencie apod.), je zamestniwatel povinny po uplynuti tejto doby do 15 kalend6rnych dni
obsadif miesto na dobu zastupovania uchhdzad,om o zamestnanie so zdravotnjrm postihnutim,
ak sa s fradom nedohodne inak. V takom pripade zamestndvatet s prijatym zamestnancom
uzatvon pracovnf zmluvu - pracovnjr pomer na dobu urditu, tj. na dobu zastupovania
apredloli dokladypodfa dl. II. bod 7.

l0/ Ozndmif pisomne riradu:
10.1 kailde skondenie pracovn6ho pomeru zamestnanca prijatdho do pracovndho pomeru na

zdklade tejto dohody do 30 kalend6rnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru. Sfdasne
predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru a k6piu odhl65ok zo zdravotn€ho
a soci6lneho poistenia,

10.2 nevykon6vanie pracovnej dinnosti na ziadenom pracovnom mieste trvajrice viac ako 30
kalend6rnych dni najnesk6r do 15 kalend6rnych dni po uplynuti 30 kalend6rnych dni
nevykon6vania pracovnej dinnosti na zriadenom pracovnom mieste,

10.3 kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od vzniku danej
skutodnosti,

10.4 skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' z|vdzky vypljvajrice z telto dohody (najmii zmeny
pr6vneho stavu, adresy chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska, plnenia podmienok
piznaria postavenia chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska vrltane kladn6ho
posudku org6nu na ochranu zdravia) najnesk6r 30 kalendrlrnych dni pred uskutodnenim
zrfieny.
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11.1 PouZif prispevok podla tejto dohody na zriadenie chr6nenej dielne alebo chrrinen6ho

pracoviska v celkovej l.y5ke 33 096,64 EUR, slovom tridsat'tritisicdeviit'desiat5est' eur
Sest'desiat5tyri eurocentov, v sflade s kalkul6ciou predpokladanych n6kladov na zriadenie
chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska an6kladov na celkoni cenu pr6ce obdanov so

zdravotnym postihnutim, ktor6 je neoddelitefnou sridasfou tejto dohody (priloha d. 2).
11.2 Na presun medzi poloZkami kalkul6cie predpokladanfch n6kladov na zriadenie chr6nenej

dielne alebo chr6nen6ho pracoviska a n6kladov na celkovri cenu pr6ce, najviac do vj'Sky
l0 % predpokladan6ho n:lkladu, najviac v5ak do rySky dohodnut6ho prispevku, nie je
potrebn6 zmenaprilohy d. 2 formou dodatku.

ll.3 Zamestn6vatel je povinnf dodrliavat ffiderrry pracovnf das amesadnri mzdu podlia dl. II
bod 1 a v srilade s kalkul6ciou n6kladov na celkovf cenu pr6ce. V pripade, i,e zamestndvatel
zv!3i zamestnancovi prijat6mu do zamestnania podfa tejto dohody mzdulplat, nie je
potrebn6 vyhotovif dodatok k dohode a ani ku kalkul6cii n6kladov na celkovri cenu pr6cu.

12/ Predkladat' uradu:
l2.l dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o rihradu platby spolu s dokladmi v 1 origintii a2

k6pi6ch, ktor6 preukazujri skutodne vynaloi,end oprdvnen6 n6klady na zriadenie pracovn6ho
miesta v silade s kalkul6ciou predpokladanfch n6kladov na zriadenie chr6nenej dielne alebo
chr6nen6ho pracoviska. Za takyto doklad sa povaZuje najmii faktfra, dodaci list, prijmovy
a rnldavkovy pokladnidny doklad, origin6ly vypisov z bankov6ho ridtu resp. potvrdenie banky
o uskutodneni platby.

12.2 dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o irhradu platby s 1 originSlom a 2 k6piami dokladov,
ktor6 preukazttltt skutodne vynaloZenl ndklady na celkovri cenu pr6ce obdanov so

zdravotnym postihnutim v chr6nenej dielni alebo na chr6nenom pracovisku v srilade
s kalkul6ciou n6kladov na celkovf cenu pr6ce skutodne vynaloZen6 n6klady na celkovf cenu
prdce. Za tak1rto doklad sa povaZujf : vyplatni listina, mzdovir list, vjplatn6 p5ska, vr6tane
dokladov oskutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady oplatb5ch preddavku
poistn6ho na zdravotn6, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadny/6
vykazly preddavkov na poistn6 na zdravotnl poistenie, mesadny uyka, poistn6ho
aprispevkov do Soci5lnej poist'ovne avypisy zfidtu zamestn6vatefa, resp. potwdenie
o uskutodneni platby.

Poslednri Ziadost o rihradu platby vr6tane podpornych dokladov predloZit' najnesk6r 30
kalend6rnych dni pred uplynutim doby podla dl. II bod 5, ak sa s fradom nedohodne inak.
Zamestndvatel (prijimatef prispevku) je povinnf predkladaf tdtovn6 doklady v rozsahu
podlia $ 10, ods. I zdkona d. 43112002 Z. z. o ridtovnictve v znent neskor5ich predpisov.

13/ Viesf osobitnri evidenciu n6k1adov, vykonov a hospod6rskeho vjsledku chr6nenej dielne
alebo chr6nen6ho pracoviska, evidenciu obsadzovania podporenjrch pracovn;ich miest a

evidenciu uhradenej celkovej ceny pr6ce nakaidl podporen6 pracovn6 miesto.

l4l Dodrliavaf podmienky pnznania postavenia chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska,
ktor6 je predmetom osobitn6ho schv6lenia riradu podla ustanovenia $ 55 zSkona o sluZb5ch
zamestnanosti. V pripade, i,e zamestndvatel nedodrZiava podmienky piznania postavenia
chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska, irad zruli pfiznanie postavenia chr6nenej
dielne alebo chr6nen6ho pracoviska.
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15/ Dodrliavat z6kon (). 8212005 Z.z. o neleg6lnej prdci aneleg6lnom zamestnivari a o zmene
a doplneni niektorjch z6konov v zneri neskor5ich predpisov podas celej aiZby zachovania
zriaden6ho pracovn6ho miesta v chr6nenej dielni alebo na chr5nenom pracovisku podlla dl. II.
bodu 5.

16l Yrdtif na ridet riradu bez vyzvania:
16.1 pomernri dast' prispevku, zodpovedajricu obdobiu, po ktor6 si neplnil povinnosti v5lpljrvajrice

z dl6nku II. bod 5 alebo 6 alebo 9 dohody, najnesk6r do 3Otich kalend5mych dni odo d[a, od
ktor6ho do5lo k nesplneniu niektor6ho z uvedenfch zdvdzkov na dislo ridtu riradu, ak sa
s irradom nedohodne na inej lehote. Zamestnhvatel je povinnli pisomne oznimit fradu
vr6tenie prispevku.

16.2 cel6 sumu vyplaten6ho prispevku v pripade nedodrZania dohodnutychzhvazkov uvedenych v
dl6nkuII.bodlalebo2pism.b-calebo3alebo4tejtodohody,atonajneskOrdo3O-tich
kalend6rnych dni odo dila, od ktor6ho do5lo k nesplneniu niektor6ho z uvedenychzlvdzkov
na dislo ridtu riradu, ak sa s riradom nedohodne na inej lehote. Zamestnhvatel je
povinnli pisomne ozndmif uradu vr6tenie prispevku.

16.3 dast' prispevku, ktor6 bola zamestndvatellovi vyplaten5 odo dfia prerokovania protokolu
o rnlsledku kontroly o poruSeni zhkazu neleg6lneho zamestn5vania, najnesk6r do 30+ich
kalend5rnych dni odo dia prerokovania tohto protokolu na dislo ridtu riradu, ak sa s riradom
nedohodne na inej lehote. Zamestndvatel je povinny pisomne oznitmit fradu vriitenie
prispevku.

17/ Oznalif priestory resp. vybavenie chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska, ktor6 bolo
financovan6 z prispevku podfa tejto dohody, plagStmi a samolepkami, pripadne inymi
formami propag6cie podta pokynov iradu, informujircimi o spolufinancovani z prostriedkov
ESF. Uveden6 oznadenie ponechat' v chr6nenej dielni alebo chr6nenom pracovisku po dobu
trvania podporenfch pracovnjrch miest.

18/ UchovSvat' tuto dohodu w6tane jej priloh a dodatkov a v5etky doklady fj'kajrice sa

poskytnut6ho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

l9l Zanestn|vatel je povinnli na vyLiadanie irradu prettkbzat dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZflovat' vykon fyzickej kontroly aposkytovat' tejto kontrole sridinnost, ato
priebeZne po celf dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dia poslednej
rihrady opr6vnenych n6kladov.

201 UmoLnif poverenfm zamestnancom Ministerstva pr5ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (dalej len ,,ministerstvo"), Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny (dalej len
,,ristredie"), riradu a dal5im kontrolnym org6nom nahliadnut' do svojich fdtovnych vykazov,
bankovych vypisov a dal5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania ztvdzkov vypljvajricich z tejto dohody a to aj do piatich rokov po ukondeni ich
trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vzniki povinnosf vritit celf sumu
vyplaten6ho prispevku.

211 Yfiorit' poverenym zamestnancom ministerstva, fstredia, riradu a dal5ich kontrolnych
org6nov, vykon5vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 r,ykonanie
kontroly a poskynrit' im pri r,ykon6vani kontroly potrebnf sirdinnosf a vSetky vyLiadanl
inform6cie a listiny t'jkajrice sa najmd opr6vnenosti vynaloZenjrch n6kladov.
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221 Poutit finandnf prispevok v sflade s kalkul6ciou predpokladanych n6kladov na zriadenie
chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska a n6kladov na celkovf cenu prSce obdanov so
zdravotnym postihnutim podla $ 9 ods. 1, ktor6 je neoddelitellnou sridast'ou tejto dohody
(priloha d. 2), na ktor6 mu bol poskynuti. Ak sa v priebehu vjzkonu n6slednej finandnej
kontroly preuk6Ze, ie zamestnhvatet pouZil finandnli prispevok neopr6vnene, je povinnjz tieto
prostriedky vrdtit na ridet uradu najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od zistenia tejto
skutodnosti. NedodrZanie podmienok tohto bodu sa bude povaZovat za poruSenie finandnej
discipliny vzmysle $ 31 ods. I zdkona (). 52312004 Z.z. o rozpodtovjzch pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

23/ Oznarrovat' Ministerstvu financii SR v zmysle $ 22 zdkona NR SR d,. 23I1L999 o St5tnej
pomoci v zneni neskor5ich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
Stvrfroku, v ktorom bola prijatS ak6kolvek spl6tka nen6vratn6ho finandn6ho prispevku podfa
tejto dohody (formul6r Oznilmenie o pri_iati minim6lnej pomoci je zverejneny na strSnke
www.finance.sov.sk v menu: 5t6tna pomoc/Pokyny pre poskyovatefov pomoci/Minim6lna
pomoc).

241 Zamestnfvatel, ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi
a je povinnj'pri ich pouZivani zachovdvat hospod6rnost', efektimost' a ridinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zfikona (,. 52312004 Z. z. o rozpo6tovych pravidlich verejnej spr6vy a o
zrnene a doplneni niektorjrch z6konov v zteni neskor5ich predpisov.

dkinok III.
PrSva a povinnosti riradu

Urad prtice, socirilnych vecf a rodiny sa zavrizuje:

l/ Poskynirt' prispevok zarrestn|yatefovi, ktorjz patri do skupiny podlia $ 12 ods.2 pism. a)

vyh155ky, na zriadenie chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska, v ktorej budri vyfvoren6
4 pracovn6 miesta pre uch6dzadov o zamestnanie so zdravotnjrm postihnutim, do vf5ky
33 096,64 EUR, slovom tridsat'tritisicdeviit'desiat5est' eur Sest'desiat5tyri eurocentov,
nasledovne:

Por. d. Profesia K6d KZAM Prispevok nazriadenl praco'rm6 miesto v
EUR

1. (adernidka 5141000 8 274.16 x2
2. )edik6rka 5142002 8 274.16 x2

Spolu: x x 33 096,64

a to v sflade s kalkul6ciou predpokladanych n6kladov na ziadenie chr6nenej dielne alebo
chr6nen6ho pracoviska an6kladov na celkovf cenu pr6ce obdanov so zdravotnjrm
postihnutim, ktor6 je neoddelitetnou sridast'ou tejto dohody (priloha d,. 2), najviac do vj'Sky
prispevku podla tohto bodu.

2/
a) Poukazovat' prispevok na ridet zamestndvatella najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dila

predloZenia dokladov podlia dl6nku IL bod 12 vsrilade sdl. IV. Vpripade, ak rirad zisti
v r6mci predbeZnej kontroly nedostatodnosf predloZenych dokladov, Wzye zamestnfvateta
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b)

c)

o ich doplnenie najneskOr do 10 pracovnfch dni od dorudenia pisomnej WzW.Lehota na
vyplatenie prispevku podfa predchldzajricej vety neplynie podas doby, kjrm zamestn6vatef
nedoplneni doklady, resp. nebude ukonden6 kontrola opr6vnenosti n6kladov.

V pripade, ak urad zisti, Ze zamestn6vatell poruSil z6kaz neleg6lneho zamestn6vania, ukondi
vypl6canie prispevku odo dia prerokovania protokolu o vysledku kontroly v srilade s $ 2 ods.
4 zdkota d. 231/1999 Z.z. o St6tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov.

V pripade dOvodn6ho podozrenia, i,e konanim zamestn6vatella do51o k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, azweden6ho d6vodu prebieha u zamestn6vatefa kontrola alebo in6
konanie, je rirad opr6vnenjr pozastavit vypl5canie prispevku aZ do ukondenia vfkonu kontroly
alebo in6ho konania.

Yrhtit zamestnSvatetovi origin6ly dokladov, preukaztjice skutodne vlmaloZen6 opr6vnen6
naklady na zriadenie pracovn6ho miesta, predloZenych podlia dl6nku II. bod 12 do 60
kalend6rnych dni odo dfia ich predloZenia.

Dorudif zamestn6vatefovi materiSly podfa dl6nku tr. bod 17, na zabezpedenie publicity o
spolufinancovani poskynutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

Pri ukondeni dohodnut6ho vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode, je
rirad povinnf vydislit' \.i'5ku prispevku, ktoru je zamestndvatel povinny vrhtit. Tieto ridaje
spolu s podmienkami a spdsobom ich vr6tenia je rirad povinnf pisomne ozndmif
zamestn6vatelovi.

Urad je povinnf pri pouZivani verejqich prostriedkov zachov6vat' hospod6rnosf, efektivnost' a

ridinnost' ich pouZitia.

dHnok IV.
Opr:ivnen6 nSklady

Za opr6vnen6 n6klady md1tt byf povaZovan6 len tie n5klady, ktor6 vznikli zamestn6vatelovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v dei podpisania tejto dohody, a boli skutodne

vynaloZen6 zamestn5vatefom v srilade s kalkulfciou predpokladan;ich nr[kladov na
zriadenie chrfnenej dielne alebo chrinen6ho pracoviska a n6kladov na celkovfi cenu
prSce obdanov so zdravotnfm postihnutim, ktor6 je neoddelitelnou sridast'ou tejto dohody
(priloha d,. 2) a sir riadne od6vodnen6, pretkhzan6 a vyludne sirvisia s realizfciou podpory
z amestn6vania obdanov so zdravotnjrm po stihnutim.

Opr6vnenymi n6kladmi nazriadenie pracovn6ho miesta sri naklady na celkovri cenu pr6ce odo
dila fdinnosti priznania postavenia chrfnenej dielne alebo chrinen6ho pracoviska.

Opr6vnenjmi n6kladmi v r6mci preukhzatych n6kladov sir v5etky nilklady, ktor6 si opr6vnen6

v srilade so z6konom o sluZb6ch zamestnanosti a v srilade s prislu5nou sch6mou St6tnej

pomoci, podl3a ktorej sa prispevok poskyuje.

4l Za oprdvnen6 n6klady nie je moLn6 povaZovat' n6klady uveden6 ako neopr6vnen6 n6klady v
Sch6me Dlli4-12007 v platnom zneni.

J/

4t

5l

6t

T/

2l

JI
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5 I N6klad je opr6vnenf, ak spif,a v5etky nasledujirce podmienky:
a) je podloZenf ridtovnjrmi zdznamami a dokladmi, ktor6 sri riadne evidovan6 v ridtovnictve

prijimatefa v srilade s platnymi v5eobecne z|vdznymipr6vnymi predpismi ESF a v srilade
s prfslu5nou schdmou StStnej pomoci, podta ktorej sa prispevok poskytuje; z6roveil musi
byf rozpisanli podla jednotlivfch poloZiek;

b) je primerany, tj. zodpoved6 obvykljm cenSm v danom mieste a dase;
c) je vynaloteny v srilade s platnjrmi v5eobecne zdvdznymi pr6vnymi predpismi (napr.

z6kon 1811996 Z. z. v zneni neskoriich predpisov, Z6konnik pr6ce, Obdiansky z6konnik);
d) spina podmienky hospod5rnosti (minimalizilcia qidavkov pre re5pektovani ciefov

projektu), efektivnosti (maximalizilcia pomeru medzi vstupom a vfstupom projektu),
ridelnosti (nevyhnutnost' pre realizlciu aktivit projektu a piama vdzba na ne) a

fdinnost'ou (vztah medzi pl6novanlim vj,sledkom dinnosti a skutodnym qisledkom
dinnosti vzhladom na pouZit6 verejn6 prostriedky).

6l Zdrovei sf opr6vnenjrmi n6kladmi v5etky n6klady, ktor6 sri nevyhnutn6 pre podporu
zamestn6vania obdana so zdravotnjrm postihnutim a ktor6:
o sti riadne od6vodnen6, preukdzarr6 a vjrludne srivisia s pracovnou dinnost'ou obdana so

zdravotnym postihnutim,
o patria do skupiny vfdavkov odsrihlasenej kalkul6cie predpokladanych niikladov na

zriadenie chrSnenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska a nSkladov na celkoui cenu prSce
obdanov so zdravotnym postihnutim,

. sti podloZen6 irdtovnlirrni dokladmi v zmysle zikona d. 43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni
neskor5ich predpisov,

. navziiom sa neprekryvajir,
o v pripade prilc, tovarov a sluZieb od tretich subjektov boli obstaran6 v srilade so

zdkladnymi principmi verejn6ho obstar6vania a pri dodri,ani v5eobecne zdvdznlch
pr6vnych predpisov ES a SR v oblasti verejn6ho obstar6vania.,

. sti zamestn|vatefom uhraden6 pred ich uplatnenim vodi irradu,
o v pripade vybavenia (zariadenia) chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska sa fdtujri

pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby.

7l Neopr{vnenfmi vfdavkami sri:

a) riroky z dlhov;
b) dane a cl6; dafi je opr6vnenfm vjrdavkom jedine v pripade, ak prijimatel]ovi nevznik5
nSrok na odpodet dane z pridanej hodnoty
c) ndkup dopravnjrch prostriedkov, infra5truktory, nehnutetnosti a pozemkov.

Okrem toho sri neopr6vnenymi vydavkami najmii:
o vjrdavky bez priameho vzt'ahu k pracovnej dinnosti obdana so zdravotnym postihnutim,
o vydavky, ktor6 nie sri nevyhnutn6 k dosiahnutiu cielov podpory zamestnivania obdanov so

zdravotnfm po stihnutim,
o qidavky, ktor6 sri zo stranyprijimateLa nedostatodne od6vodnend apreukbzanl,
o vydavky, ktor6 nie sri v srilade s odsrihlasenou kalkulSciou predpokladanych n6kladov na

zriadenie chriinenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska a n6kladov na celkovri cenu pr6ce
obdanov so zdravotnjrm postihnutim,

o vjrdavky, ktor6 vznikli pred d6tumom podpisania tejto dohody,
o vjrdavky sankdn6ho charakteru vr6tane sfvisiacich vydavkov (pokuty, pen5le, vrfitane

zmluvnych, vfdavky na trovy konania a pod.),
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9l

o mimoriadne ni{klady (napr. mank6 a Skody),
o vjzdavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vjdavky sfvisiace s

realizovanym projektom v srilade s vnritornyrn predpisom ridtovnej jednotky k vedeniu
fdtovnictva,

. za opr6vneny vydavok sa nepovaZuje ani qidavok, ktory vznikol vzhjomnym zapo(,itanim
pohllad5vok a zhvdzkov a tiei, nevyidtovan6 z6lohov6 platby a poslqrtnut6 preddavky,

o vjrdavky na tvorbu pracovnjrch miest, na ktor6 uZ prijemcovi pomoci bola poskytnut6 5t6tna

pomoc od injrch poskytovatefov Strltnej pomoci alebo v r6mci inf'ch sch6m St6tnej pomoci,
. vydavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujri n6klady narealizhciu dinnosti bez pridanej hodnoty.

Za oprdvnen6 n6klady nie je moZn6 povaZovaf rn-idavky, ktor6 nie sri v silade s podmienkami
poskytnutia prispevku podla zilkona ().512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o ztner;c

a doplneni niektorych z6konov v zneri neskor5ich predpisov.

Pri n6kupe novdho zaiadenialvybavenia opr6vnenymi vydavkami len vydavky na n6kup tohto
zariadenia/vybavenia vo forme beZnjrch n6kladov (t. j. n5kup hmotn6ho majetku do 1 700 EUR
a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 EUR). Pri n6kupe novdho zanadentalr,ybavenia vo

forme kapit6lovjrch vjrdavkov ( tj. n6kup hmotndho majetku nad I 700 EUR a niikup

netrmotn6ho majetku nad 2 400 EUR) opr6vnenjrmi vjrdavkami sit len odpisy za prislu5n6

obdobie, ak sa majetok pouZiva vjrhradne na oprSvnen6 aktivity. pripadne podla alikvotnej
dasti. Sridasne plati podmienka, Ze tento majetok nebol nadobudnuty z akychkofvek
predch6dzajircich prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho Spolodenstva.

Clinok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestndvatef berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kaLdh jeho dast', je prostriedkom
vyplatenfm zo St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky a Eur6pskeho soci6lneho fondu. Na
pouZitie t'jrchto prostriedkov, kontrolu pottLitia tjchto prostriedkov a ich vym6hanie sa

vzt'ahuje relim upraveny v osobitnjzch predpisoch (ztkon d. 512004 Z.z. o sluZb6ch

zamestnanosti, z6kon (,. 5021200t Z.z. o finandnej kontrole a vnitomom audite a o zmene a

doplneni niektorjrch zdkonov v zneni neskor5ich predpisov, z6kon d. 52312004 Z.z.

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektoqich zSkonov v zneni
neskor5ich predpisov, zdkon (,. 2512006 Z.z. o verejnom obstar6vani a o zmene a doplneni

niektonfch zilkonov v zneni neskor5ich predpisov). Zamestnbvatel sridasne berie na vedomie,

Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou syst6mu finandn6ho riadenia Struktur5lnych

fondov. Podpisanim dohody nevznik6 zamestnivatel'ovi automatickf ndrok na

uhradenie vf davku, ak nepreuk6ie oprr[vnenost' qidavku v zmysle usmernenia RO i.
N3/2007(WrvuCgf,eay.sk) k oprivnenosti qfdavkov pre programov6 obdobie 2007-2013

v zmysle neskor5ich aktualizicii.

Do celkovej AiZAy zachovania zriaden6ho pracovn6ho miesta, stanovenej v dl. II. bod 5 tejto

dohody, sa nezapoditava doba, podas ktorej nebolo miesto obsaden6 uch5dzadom

o zamestnanie so zdravotnjrm postihnutim. Do celkovej aiZry zachovaria zriaden6ho

pracovn6ho miesta sa dalej nezapoditava doba, podas ktorej bolo pracovn6 miesto dodasne

voln6. Za dodasne voln6 pracovn6 miesto sa povaZuje aj doba nevykon5vania pracovnej

U

2l

Dohoda (,.8155612012 t0n3



3/

4/

5/

dinnosti na zriadenom pracovnom mieste trvajricej viac ako 60 dni podla dl. IL bod 9. O tuto
dobu sa diLka zachovania zriaden6ho pracovn6ho miesta predlZuje.

Doba neobsadenia zriaden6ho pracovn6ho miesta z dOvodu jeho preobsadzovania m6ic twat
maxim6lne 30 kalend6mych dni, ak sa zamestnSvatell nedohodne s riradom inak. Maxim6lne
srihrnn6 neobsadenie podporen6ho pracovn6ho miesta z d6vodu jeho preobsadzovania mdZe
byf najviac 150 kalend5rnych dni.

Zamestn|vatel si je vedomf, i,e za poruSenie tejto dohody sa bude povailovaf aj poruSenie
finandnej discipliny podfa $ 31 zrlkona d,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektonfch z6konov v zneni neskor5ich prepisov.

Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle $ 24 zikona (,. 23111999 Z.z. o St5tnej

pomoci v zneni neskor5ich predpisov oprSvnen6 kontrolovat' poskytnutie pomoci
uposkytovatela pomoci (rirad) ako aj uprijemcu pomoci (zamestn6vatel). Za fdelom
overenia si relevantnjrch skutodnosti je zamestndvatel povinnj, umoZnit' Ministerstvu financii
Slovenskej republiky toto overenie. Podta ustanovenia $ 31 odsek 9 zdkona d). 5231 2004 Z.z.
o rozpodtovj,ch pravidl5ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niekto4ich z6konov je
Ministerstvo financii Slovenskej republiky opr6vnen6 v pripade potreby uJoLit a a1 vymhhat
odvod, pen6le a pokutu.

Zamestn|vatef srihlasi so zverejnenim dalej uvedenjich ridajov vlpljvajricich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informadnych zdrojoch:

a) meno/obchodn6 menoln6;zov,
b) rio,
c) adresa chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska,
d) predmet dinnosti chr6nenej dielne alebo chr5nen6ho pracoviska,
e) k6d SKNACE Rev.2,
0 podet podporenych pracovnych miest v zmysle tejto dohody,
g) podet zamestnancov - obdanov so zdravotnfm postihnutim,
h) vy5ka poslqrtnut6ho prispevku,

D d6tum piznaniapostavenia chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska.

Uzatvorenim dohody o poskynuti prispevku nevznik6 zamestn|vatellovi n6rok na uhradenie
n6kladu v pripade, L,e v rhmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
n6kladu aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektirmost'.

dklnok VI.
Skondenie dohody

Dohodu je moZrrl skondit' naztkladevzi$omnej pisomnej dohodyridastnikov tejto dohody.

Kaldy irdastnik tejto dohody je opr6vneny odstupif od tejto dohody v pripade jej zdvalneho
poruSenia. Pre platnost' odstupenia sa vladuje pisomn6 ozn6menie o odstupeni doruden6
druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ridinn6 dilom dorudenia oznitmenia
o odstupeni druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Za ztvaLn6 poruBenie podmienok tejto dohody
sa povaZuje poruSenie dl6nkru II. body 1,2 b - c, 3, 4, 5, 16.1, 16.2, 16.3,20 av dl. III v bodoch
l, 2a, 2b. Odstupenie od tejto dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej
poruSenim

6l
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3/ Forma skondenia dohody nem6 vplyv na vydanie pripadn6ho bezd6vodn6ho obohatenia
niektor6ho z jej ridastnikov podlia $ 451 obdianskeho zilkowika.

Clinok VII.
V5eobecn6 a z6veredn6 ustanovenia

1/ Udastnici dohody m6Zu tuto dohodu menit' alebo dopiriaf len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zilklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

2/ Neoddelitellnou sridast'ou tejto dohody je kalkul6cia predpokladanfch n6kladov na zriadenie
chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska a n6kladov na celkovf cenu pr6ce obdanov so
zdravotnym postihnutim. Dohodu a kalkul6ciu predpokladanfch n6kladov na znadetie
chr6nenej dielne alebo chriinen6ho pracoviska a n6kladov na celkovri cenu pr6ce obdanov so
zdravotnym postihnutim je moZn6 menit' a dopiilat' len pisomnymi dislovanymi dodatkami,
ktor6 budri tvorit' jej neoddelitelnri sridast'. K pisomn6mu n6vrhu dodatkov k tejto dohode
alebo kalkul6cii predpokladanfch n6kladov na zriadenie chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho
pracoviska a n6kladov na celkovf cenu prSce obdanov so zdravotnjrm postihnutim sa ridastnici
dohody zavdnuji vyjadrit' pisomne v lehote najnesk6r 15 kalend6rnych dni odo dila dorudenia
n6vrhu dodatku druhej zmluvnej strane.

3l Pr|va a povinnosti, ktor6 nie sri upraven6 v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zikona d,.

512004 o sluZb6ch zamestnanosti v zneni neskor5ich predpisov, zhkona d. 5021200! Z.z. o
finandnej kontrole a vnirtornom audite a o zmene a doplneni niektorjrch zilkonov v zneni
neskor5ich predpisov, zdkona (). 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o
zmene a doplnenf niektorjrch zdkonov v zneni neskor5ich predpisov, zilkona (;. 2512006 Z.z.
o verejnom obstar6vani ao zmene a doplneni niektorych zdkonov, Obdianskeho z6konnika,
zdkon E. 8212005 Z.z. o neleg6lnej prbci aneleg6lnom zamestnhvani a o zmene a doplneni
niektorych z5konov vzneni neskor5ich predpisov aostatnjzch v5eobecne zixaznlch pr6vnych
predpisov platnych naizemi SR. Pr6vne vztahy vjrslovne neupraven6 touto dohodou sa iadia
ustanoveniami Obdianskeho zdkonntka a ostatnymi v5eobecne z|vaznfmi pr6vnymi predpismi
platnjrmi v Slovenskej republike ako aj platnlimi pr6vnymi predpismi Eur6pskych
spolodenstiev, ktor6 majit vztahk z|vdzkom ridastnikov dohody.

4l rJd,astnici tejto dohody budri pri pisomnom styku uv6dzat' dislo tejto dohody.

5l Tito dohoda nadobtda platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
dilom nasledujricim po dni zverejnenia na webovej str6nke riradu. Odinnost' dohody skondi
splnenim z|vdzkov ridastnikov dohody, pokial ned6jde k vypovedaniu dohody podfa dl. VI bod
1 alebo k odstupeniu od dohodypodlla dl. VI bod2.

6/ Prevod prdv az|vdzkov ztejto dohody, vzhlladom na jej povahu apodmienky, za ktorych bola
tzatvorcn|, na tretiu osobu je zak6zan6.
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7/ Tirto dohoda je qyhotovend v troch rovnopisoch, pridom rirad obdrZi dva aprijemca jeden
rovnopis dohody.

8/ Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sir oprSvneni tuto dohodu podpisaf, Ze si ju riadne a d6sledne
preditali a sirhlasia s jej obsahom, neuzaweli ju v tiesni ani za zv163t nevyhodnych podmienok a

naznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Galante, dira 12.07.2012

'-''""r""""""'7
Yng(fimotei Sivik

Statutar(y zdsttp ca zamestr6vatef a

GEONIK, spol.s.r.o.

Mgrfiadimfr Pribelsky
ngfiter IIPSVaR Galanta

Priloha d. 1 Podet pracovnjrch miest
Priloha d.2 Kalkul6cia predpokladanfch n6kladov na zriadenie chllnenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska

a ndikladov na celkovf cenu prace obdanov so zdravotnym postihnutim
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