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pľi ochrane oznamovatelbv protispoločenskej činnosti u zamestnávatel'a

uzatvoľená s poukazom na $ 269 ods. 2 zák. č.5|3ll99l Zb. (obchodný zákonník) azákoné.54/20lg Z.
z. o ochľane oznamovatelbv pľotispoločenskej činnosti a o zmene a doplnení niektoých zákonov

článok I.

Zmluvné strany

11. Poskytovatel':
Holding: Osobnyudaj.sk
obchodné meno: ochľanaoznamovatela.sk, s. ľ. o.
Zápis: obchodný register Mestského súdu Košice,

vložka číslo:59247lV, oddiel: Sro
Sídlo: Námestie osloboditelbv 3/A,040 0l Košice-Staré Mesto
Konajúci: Ing. Tomáš Dopirák, konatel'
tČo: 56 l58 378
Emailovéspojenie: info@osobnyudaj.sk
Telefonický kontakt: 02 / 800 800 80
(d'alej len,, poskytovatel"')

|.2.Zamestnávatel':
Názov: obec Hoľná Stľeda
Sídlo: Hoľná Streda 4O7 ,91624,HomáStľeda
Konajúci: Bc. Simona Bičanová
IČo: 0031 1553
DIČ: 2021091468
(d'alej len ,, zamestnávatell')

čtánok II.

Úvodné ustanovenia

2.l. Ak v zmluve qýslovne nie je uvedené inak' ľozumie sa pod pojmom

Úľad: Úrad na ochranu oznamovatelbv protispoločenskej činnosti2.1.1.

osobnyudaj.sl<,, s.r.o DUETT Business Residence, Námestĺe osloboditelbv3/A, o4o ol KoŠice
ĺČo: so szs o+l tČ opH: sxl]zoool878 ,BAM sK93 8330 ooo o c,c,26 o2so 3472
SWIFT: F|OZSKBAXXX l Mestslý súd Košice I odd.: Sĺo VloŽka č': 4lo65y'ý

tet. číslo: 02/ aoo 8oo 8o
e- moll: info@osobnyudaj.sk

lĺnľw.osobnyudaj.sk
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2.l.2. zákon: zátkon é. 5412019 Z. z. o ochľane oznamovatelbv pľotispoločenskej činnosti a o zmene a doplnení

niektoqých zákonov.

2.1.3. oznámenie: uvedenie skutočností, o ktoých sa ýzická osoba dozvedela v súvislosti s výkonom svojho

zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v súvislosti s činnosťou vo veľejnom záujme a

ktoľé sa ýkajú protispoločenskej činnosti.

2.t.4. oznamovatel'ľesp. osoba, ktoľá podala oznámeniez ýzickáosoba, ktorá v dobrej vieľe uľobí oznámenie

orgánu príslušnému na prijatie oznámenia, Úradu alebo zamestnávatelbvi. Za oznamovatel'a sa považuje

ajblizka osoba oznamovatel'a, ktorá je v pracovnoprávnom vzťahu k tomu istému zamestnávatelbvi ako

oznamovatel', k zamestnávatel'ovi' ktoý je závislou osobou vo vzt'ahu k zamestnávatelbvi oznamovatel'a

alebo k zamestnávatelbvi, ktorý je založený alebo zľiadený zamestnávatel'om oznamovatel'a.

2.l.5. konanie v dobľej viere: konanie osoby' ktorá vzhl'adom na okolnosti, ktoré sú jej známe, a vedomosti,

ktoľé v čase oznámenia má' sa odôvodnene domnieva, Že uvádzane skutočnosti sú pľavdivé. V
pochybnostiach sa konanie považuje za konanie v dobľej viere, dovtedy' kým sa nepľeukáže opak.

2.l.6. zodpovedná osoba: je nezávislá osoba, ktoľá plní úlohy zamestnávatel'a podl'a ust. $ 10 ods. 4 aŽ 7 a ust.

$ l 1 ods. I zákona' Je viazaná len pokynmi štatutárneho oľgánu zamestnávatel'a alebo štatutáľneho oľgánu

materskej spoločnosti.
2.l.7. poľadný konzultant: je osoba odborne spôsobila vykonávať poradenskú činnosť pľe zodpovednú osobu

pôsobiacu u zamestnávatel'a.

2.1.8. dotknutá osoba: osoba v oznámení konkrétne označená ako zamestnanec alebo štatutárny zástupca

zamestnáw ate l'a, pľoti ktoľém u oznámen i e sm eľuj e.

2.l.9. kvalifikované oznámenie: oznámenie, ktoľé môže prispieť alebo pľispelo k objasneniu závaŽnej

pľotispoločenskej činnosti alebo k zisteniu alebo k usvedčeniu jej páchatel'a.

2. 1.10. zá,ľ ažná protispoločenslľá činnost':

a) tľestný čin poškodzovania finančných záujmov Európskej únie podl'a ust. $$ 261 až 2ó3 Tľestného zákona,

tľestný čin machinácií pri veľejnom obstaľávaní a veľejnej draŽbe podlä ust. $$ 266 až 268 Tľestného

zákona, tľestné činy verejných činitel'ov podl'a ust. $$ 326 aŽ 327a Trestného ákona alebo trestné činy

korupcie podl'a ust. $$ 328 až 33ób Trestného zákona,

b) trestný čin, za ktoď Tľestný zákoĺ ustanovuje tľest odňatia slobody s hornou hranicou trestnej sadzby

prevyšujúcou tri roky,

c) správny delikt, zaktoý moŽno uložiť pokutu s hoľnou hranicou uľčenou ýpočtom,
d) správny delikt, zaktoý moŽno uložiť pokutu s hornou hranicou vo výške najmenej 30 000 eur.

2.l.l1. pľacovnopľávny vzťah: pľacovný pomer' obdobný pľacovný vzťah, štátnozamestnanecký pomeľ alebo

služobný pomer.

2.1.12. pľacovnopľávny úkon: pľávny úkon zamestnávatel'a alebo vydanie rozhodnutia zamestnávatelbm

v pracovnoprávnom vď ahu.

2.2. Poskytovatel'ako podnikatel'ský subjekt prehlasuje, že nim určený poľadný konzultant spĺňa osobnostné

vlastnosti (bezúhonnosť, plná spôsobilosť na právne úkony) a kvalitatívne vlastnostiv zmysle zákona.

článoľ III.

Predmet zmluvy

osobnyudoj,slg s.r.o DUETT Business Residence' Námestie os|oboditelbv 3/A, o4o o] Košice

,čoj 50 528 o+l tČ ppu: SK7l2ooo-l87B ,BÁ^r' SK93 8330 oooo c'c.26 ozso 3472

SWlFT: F|oZSKBAXXX l Mestslý sÚd KoŠice I odd': Sro VloŽka č.: 41065/ý

tel. číslo: o2l 8oo 8o0 80

e-mail: info@osobnyudaj.sk
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3.1

3.2.

3.3.

4.1.

3.4.

Predmetom tejto zmluvy je úpľava postupu, práv apovinností zmluvných strán pľi výkone činnosti

poľadného konzultanta zodpovednej osoby zamestnávatel'a a pľi zabezpečení podmienok nezávislého

dohl'adu nad ochľanou oälamovatelbv protispoločenskej činnosti zo stľany Poslgrtovatel'a ako poradného

konzultanta vľátane určenia ľozsahu zodpovednosti, ktorú je moŽné uplatniť vo vztähu k poskytovatelbvi

pri zistení, Že poľadenské služby pri dohl'ade nad ochľanou oznamovatelbv pľotispoločenskej činnosti u

zamestnávatel'a neboli poskytnuté ľiadne.

Poskýovatel' sa zaväzuje zabezpeéiť činnosť výkonu poradného konzultanta pľe zodpovednú osobu

zamestnávatel'a od momentu účinnosti zmluvy.

Predmetom tejto zmluvy je aj poskynutie elektľonickej platfoľmy poskytovatelbm pľe zamestnávatel'a,

ktoľá bude umiestnená na webovom sídle zamestnávatel'a a ktoľá bude slúŽiť oznamovatelbm na podávanie

oznámení' Elektľonická platforma bude oznamovatelbm pľístupná nepľetľžite 24hodín denne.

Elektronická platfoľma podlä pľedchádzajúceho bodu bude slúŽiť zodpovednej osobe, ktoľej činnosť

vykonáva hlavný kontľolór zamestnávatel'a za účelom splnenia všetkých pľávnych, administľatívnych

a technických povinností vyžadujúcich zákonom.

ČHnok IV.

Určenie poľadného konzultanta zodpovednej osoby

Pre účely plnenia úloh poľadného konzultanta zodpovednej osoby u zamestnávatel'a uľčuje poskýovatel'

nasledovné osobnostne a odborne spôsobilé ýzické osoby, ktoré s ýmto určením a zverejnením svojich

údajov vopred súhlasili' a to:

titul, meno a pľiezvisko

kontaktné údaje

titul, meno a priezvisko

kontaktnó údaje

titul, meno a pľiezvisko

kontaktné údaje

(ďalej len,,poľadný konzultant").

: JUDľ. Jakub Zbojan

: info@ochranaoznamovatela.sk ;021 210 205 10

: JUDľ. Jakub Pavčík

: info@ochľanaoznamovatela.sk ;02l 2l0 205 10

: JUDľ. Radovan Tomaško

: info@ochranaoznamovatela.sk ;021210 205 10

osobnyudoj.sNer.o DUETT Business Residence, Námestie osloboditelbv3/A, o4o o] Košice

lčol so szs o+l tČ optt: sxzlzooolg7g tBÁNj SK93 8330 oooo 0026 o25o 3472

swlFT: F|oZSKBAXXX l Mestsĺ<\j'súd KoŠice I odd.: Sro VloŽka Č.: 4'lo65N
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4.2

4.3.

5.1.

5.1.1.

5.1.2.
s.1.3.

5.2.

Zamestnávatel' je povinný bezodkladne infoľmovať poskytovatel'a v pľípade, že zistí, alebo sa dôvodne

domnieva, Že uľčený poradný konzultant nespĺňa osobnostné alebo odborné pľedpoklady na ýkon tejto

funkcie, alebo z iných dôvodov hodných osobitného zretel'aje pochybnosť ojeho ľiadnom a nezávislom

výkonejeho činnosti.
V pľípade, že poskytovatel'v zmysle bodu 4'2. nezabezpečí z dôvodov spočívajúcich výlučne na jeho stľane

iného poľadného konzultanta, táto okolnosť zak|adáprávo zamestnávatel'a na odstúpenie od zmluvy. Pokial'

zamestnávatel'pľávo na odstúpenie riadne uplatní, toto odstúpenie nadobudne účinnosť.

čtánoľ v.

Povinnosti poľadného konzultanta

V zmysle dohody zmluvných stľán je rozsah povinností poradneho konzultanta nasledovný:

pľijať každú požiadavku o konzultáciu zo strany zodpovednej osoby zamestnávatel'a,

poskytnúť odbornú konzultáciu na základe požiadavky zodpovednej osoby zamestnávatel'a,

monitoľovať súlad s pľávnymi pľedpismi, upravujúcimi oblasť ochľany oznamovatel'ov pľotispoločenskej

činnosti a oznámiť zodpovednej osobe zamestnávatel'a kaŽdú takúto Zmenu.

Ak poradný konzultant prestane spĺĺať podmienky podl'a tejto zmluvy, je povinný bezzbytočného odkladu

oznámiť túto skutočnosť zamestnávatelbvi.

článok VI.

Povinnosti zamestnávatel'a

V zmysle dohody zmluvných strán je poskýovatel'om uľčený poradný konzultant, resp. samotný

poskýovatel', opľávnený vyžadovať pre riadne plnenie tejto zmluvy plnú súčinnosť zo strany

zamestnávatel'a, a zaým účelom sa zamestnávateľ zaväzuje najmä:

poskynúť na požiadanie, ktoré môže byť vznesené akoukol'vek preukázatelhou formou (osobne, písomne

resp' vrátane toho aj foľmou elektronickej komunikácie na určenú e-mailovú adľesu) tie informácie, ktoľé

sú nevyhnutné pľe poskytovatel'a (ním povereného poľadného konzultanta) na ľiadne a včasné plnenie tejto

zmluvy.
bude bezodkladne pľeukázatel'nou formou informovať poradného konzultanta (bod 4.l.) a poskýovatel'a

o prijatí oznámenia o ohlásenej kontľole zo stľany Úradu (d'alej len 
',kontrola") 

s uvedením najmä

pľedmetu a účelu kontroly a bude ho bezodkladne preukázate|'ne informovať o pľijatí akejkoltek
písomnosti zo strany Úradu, žiadosti oznamovatel'a, dotknutej osoby alebo podnetu zo stľany akejkoltek
osoby, v ktorom sa konštatuje porušovanie zákona pľi povinnosti zamestnávatel'a pri ochľane

oznamovatelbv pľotispoločenskej činnosti, aby poradný konzultant mohol poskytnúť zodpovednej osobe

zamestnávatel'a odbornú poľadenskú činnosť.

že bude infoľmovať poslĺytovatel'a a ním povereného poradného konzultanta o všetkých zmenách

skutočnostiach' dôleŽiých pľe plnenie povinností poskytovatel'a ďalebo poradného konzultanta,

vplývajúcich im z tejto zmluvy alebo príslušných pľávnych predpisov'

ó.1.

6.1.1.

6.1.2.

ó.1.3.

osobnyudoj,sl<, s.r.o. DUETT Business Residence, Námestie osloboditelbv 3/A, o4o ol KoŠice

lčo so szs o+l tČ opu: sxllzooo']B78 ,BAN.' sK93 8330 oooo cc26 o25o 3472

SWlFT: F|oZSKBAXXX I Mestsh;,sÚd Košice I odd.: Sro VloŽka č': 4']065/ý

tel, číslo:02/ aoo 8oo 80

e- moll: info@osobnyudaj.sk
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a)

b)

c)

7.3.

článok VII.

Zodpoved nost' poskytovatel'a

Pokial' počas trvania tejto zmluvy bude u zamestnávatelh vykonaná kontrola, po ukončení ktoľej bude

zamestnávatel'ovi právoplatne napľiek konaniu v súčinnosti s poskytovatelbm a dodľžaniu ustanovení tejto

zmluvy, zákona a pokynov poskýovatelh alebo poľadného konzultanta, udelená pokuta podl'a $ l9 zákona,

zaväzuje sa poskytovateľ nahradiť mu vzniknutú škodu predstavujúcu sumu' ktoru v dôsledku pľávoplatne

udelenej sankcie zo stľany kontrolného orgánu pľevádzkovateľ zaplatil kontľolnému oľgánu, maximálne
však do výšky 20.000.- EUR.
Poskýovatel' nezodpovedá za žiadnu škodu, ktorá vznikla zamestnávatelbvi na úseku ochrany
oznamovatelbv protispoločenskej činnosti pľostľedníctvom ním určeného poľadného konzultanta ak:

zamestnávatel' porušil vo vzťahu k poskýovatelbvi / poradnému konzultantovi / povinnosť riadnej

a včasnej súčinnosti
zamestnávatel'napľiek písomnému oznámeniu poradného konzultanta neprijal ním navrhnuté opatľenia na

úseku ochrany oznamovatelbv pľotispoločenskej činnosti' ľesp' neodstľánil ním zistené nedostatky

nezaslal konffolnému orgánu námietky' vyjadľenia či akékoltek stanovisko, ktoľé vjeho mene včas
písomne pľipľavil poradný konzultant s cielbm pľeukrázať dodľžiavanie zélkona u zamestnávatelh ďalebo
s cielbm zľušiť rozhodnutie o pokute, ďalebo s cielbm napadnúť opľávnenosť či ýšku udelenej pokuty zo
strany kontrolného orgánu

Nie je porušením žiadnej zmluvnej povinnosti zo strany poskýovatel'a / poradného konzultanta l ak tá' je
qýsledkom jej omisívneho konania po dobu, kedy bol zamestnávatel' v omeškaní s odplatou pľe

poskytovatel'a.

čHnokVIII.

odplata a platobné podmienky

Zazabezpeéenie qýkonu činnosti poľadného konzultanta priná|eŽí poskytovatelbvijednoľazová ročná (t.
j. za 12 mesiacov) odplata vo ýške: 123 

'- 
EUR (slovom: jednostodvadsattri euľ). Úhradu dojednanej

odplaty za daný ľoko si bude poskytovatel' uplatňovať elektľonickou fakturou (daňovým dokladom). Prvá
elektronická faktúra na odplatu za prvých 12 mesiacov zmluvne dohodnutej spolupráce bude zo stľany

poskytovatelh vystavená a odoslaná najneskôr do 40 dní odo dňa uzatvoľenia tejto zmluvy. Kúdá d'alšia
elektľonická faktúľa bude vystavená aodoslaná do 15 dní po uplynutí 12 mesiacov od vystavenia
a odoslania pľedchádzajúcej elektľonickej faktúry. Poskytovatel'má povinnosť elektronické faktúry doručiť
s poukazom na bod 8.l.l - 8.l.8 bez zbýočného odkladu zamestnávatelbvi.
Zamestnávatel'podl'a zákona o dani z pľidanej hodnoty č).22212004 Z. z'v platnom znení (d'alej |en ,,zákon
o dani z pridanej hodnoty") súhlasí s tym, Že poskýovatel' bude zasielať elektľonické fakttlry za
poskýované služby vo foľmáte PDF prostredníctvom elektľonickej pošý na e-mailovú adľesu

zamestnávatel'a uvedenú v záhlaví tejto zmluvy.
Elektľonická faktúra je plnohodnotnou náhradou faktúry v papierovej foľme.

8.1.

8.1.1.

8.1.2.

osobnyudoj.sN s.ŕ.o. DUETT Business Residence, Námestĺe osloboditelbv 3/A, o4o ol Košice

lČo; so sze o41 ,Č DPH: sK7l2oool878 ,EAN: SK93 8330 oooo 0c.26 o25o 3472

SWIFT: FloZsKsAXxX l Mestslý súd Košice I odd.: sro VloŽka Č':4'1o65/r'

tel. číslo:02/ aoo 8o0 8o
e-moĺl: i nfo@oso bnyu daj.sk

www.osobnyudaj.sk
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8.1.3.

8.1.4.

8.1.s.

8.1.6.

8.1.7.

8.1.8.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

9.1.

Elektľonická faktúľa je faktuľa, ktorá obsahuje všetky náležitosti stanovené zákonom.
Zamestnávate|'vyhlasuj e, Že má výlučný pľístup k e-mailovej adľese uvedenej v záhlavitejto zmluvy.
Zamestnávatel' súhlasí, že v pripade pochybností sa elektľonická faktúra povaŽuje za doľučenú po uplynutí
tľoch dní odo dňa pľeukázatelhého odoslania dokladu zamestnávatelbvi. V prípade, ak zamestnávatel'
neobdrží elektronickú faktúľu v obvyklom čase, je povinný oznámiť túto skutočnosť poskytovatelbvi. V
pľípade, že poskyovatel'neobdľží oznámenie, považuje elektľonickú faktúru za doručenú'
Zamestnávatel' sa zaväzuje bezodkladne oznámiť poskytovatelbvi zmenu e-mailovej adľesy pľípadne
akékol'vek zmeny, ktoľé môžu mať vplyv na doručovanie elektronickej faktúry podlä ýchto podmienok.
Súhlas so zasielaním elektľonickej faktúry nadobúda platnosť a účinnosť dňom nadobudnutia platnosti a
účinnostitejto zmluvy a udel'uje sa na dobu neurčitú. Zamestnávatel' je opľávnený udelený súhlas odvolať
písomnou formou adľesovanou poskytovatelbvi.
Zamestnávatel' vyhlasuje, že súhlasí s podmienkami na zasielanie elektľonickej faktúry, s ktoými sa
oboznámil a plne im porozumel. Tieto podmienky tvoľia neoddelitelhú súčasť tejto zmluvy.
Splatnosť fakturovanej odp|aty je dojednaná na7 dní od doľučenia faktury.
omeškanie sa zamestnávatelä s úhradou odplaý zakladá pľávo poskytovatel'a na uplatnenie si úľokov
z omeškania v zákonnej výške platnej k počiatočnému dňu omeškania zamestnávatel'a'
Pokial'počas tľvania zmluvy dôjde k zmene zákona, atáto zmena bude mať vplyv na ľozsah povinností
zamestnávatel'a v zmysle zäkona, môže poskýovatel' iniciovať rokovanie stľán o úprave zmluvne
dojednanej odplaý stym, že do prijatia dohody ozmenenej odplate vdôsledku Zmeny zákona nie je
poskýovatel'/ poradný konzultant / povinná a zodpovedná vo vzt'ahu k zamestnávatelbvi plniť povinnosti
uložené alebo zmenené ákonom v znení jeho novely prijatej po uzatvorení tejto zmluvy.
Na vypracovanie pľíslušnej potľebnej dokumentácie v súvislosti s nap|nením poŽiadaviek podl'a zákona a
jej prispôsobenia prípadnej novej pľávnej úpľave / ptávne predpisy EIJ, zákony, naľiadenia' vyhlášky,
výnosy, opatrenia / sa poskytovatel' zaväzuje poskytnúť zamestnávatelbvi zlävu vo výške l00% .

Zamestnávatel'má na uvedenú zl'avu nárok, ak v zmluvnom vztähu o zabezpečenie výkonu zodpovednej
osoby s poskýovatelbm zotrvá minimálne jeden ľok súvisle a nepretľžite odo dňa platnostitejto zmluvy. V
opačnom pľípade je zamestnávatel'povinný nahľadiť poskýovatelbvi všetky výdavky spojené s vykonaním
ýchto úkonov (s vynimkou ukončenia zmluvy podl'a bodu 10.5. tejto zmluvy), najneskôľ v |ehote splatnosti
doručenej faktúry.

článok IX.

Autoľskoprávna ochrana

Pokial'výsledkom plnenia zmluvy zo strany poskýovatelä bude dielo, ktoľého ochľanu upľavuje osobitný
pľedpis _ najmä Autorský zákon, zamestnávatel' sa zaväzuje s dielom naložiť iba v rozsahu, ktoý za ým
účelom uľčilposkytovatel', resp. ním uľčený poradný konzultant.
Pokial' by odporúčanie poskýovatel'a a poľadného konzultanta boli vo vzájomnom ľozpoľe' je pľe
zamestnávatel'a ľozhodujúce odpoľúčanie - rozsah, kto4ý pľe použitie diela určí poskytovatel'.

článok X.

Doba trvania zmluvy

9.2.
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10.1 Táto zmluvasauzatváľa na dobu neurčitú. Zvôle zmluvných strán je možné túto dobu skrátiť alebo
zmeniť na dobu uľčitú a to písomným dodatkom k tejto zmluve podpísaným oboma zmluvnými stľanami.
Zmluva nadobúda platnost'dňom jej podpísania oboma zmluvnými stľanami'
V pľípade, že zamestnávate|' má zákonnú povinnosť zverejniť túto zmluvu, musí ju zveľejniť do 5

pracovných dní odo dňa jej podpisu oboma zmluvnými stľanami. V tomto prípade zmluva nadobúda
účinnost' dňom po jej zveľejnení.
Túto zmluvu je možné ukončiť dohodou zmluvných stľán'
Každá zo zmhvných strán je opľávnená tuto zmluvu ukončiť odstupením, pokial' druhá zmluvná strana
poľušuje opakovane túto zmluvu alebo podstatným spôsobom poruší túto zmluvu a napľiek písomnej výzve
neprijme v primeranej lehote opatrenia na zabránenie porušovania zmluvy.
Zmluvné strany sa dohodli, žekaŽdá zmluvná strana môže ukončiť zmluvu výpovedbu ajbez uvedenia
dôvodu, a to tak, že výpoved'musí byť doľučená dľuhej zmluvnej strane v lehote najskôr 30 dní pľed
uplynutím kaŽdého kalendárneho roka odo dňa platnosti znluvy a najneskôľ v deň zročnosti zmluvy.
Výpovedná |ehota sú 3 ka|endáme mesiace počítané od pľvého dňa mesiaca nasledujúceho po mesiaci v
ktorom bola výpoved'doľučená druhej zmluvnej strane.

V prípade, že dôjde k ukončeniu zmluvy, berie zamestnávatel' na vedomie, že poskyovatel' od dátumu
ukončenia zmluvy nenesie Žiadnu zodpovednosť za ochľanu oznamovate|bv pľotispoločenskej činnosti
u zamestnávatelh ani zažiadnupľípadnú pokutu Zo strany Úľadu.

Clánok XI.

Dôvernost' infoľmácií a mlčanlivost'

Zmluvné strany, nimi poveľené osoby, ako aj zamestnanci oboch zmluvných stľán sú povinní zachovávať
v tajnosti všetky dôverné infoľmácie, ktoľé sú uvedené v tejto zmluve a v jej prílohe ďalebo ktoľé budú
uvedené v jej dodatkoch a prílohách ďalebo ktoľé im boli poskytnuté, alebo ktoľé inak získali v súvislosti
so zmluvou alebo s ktoými sa oboznámili počas plnenia zmluvy, ľesp. ktoré súvisia s predmetom plnenia,
s údajmi, ktoľé podliehajú ochrane podlä zákona č. l 8/20l8 Z. z. o ochrane osobných údajov a o Znene a
doplnení niektoých zákonov, údajmi z infoľmačného systému ktorejkol'vek zmluvnej stľany a
pľedzmluvnýmiľokovaniami s ňou súvisiacimi, s ýnimkou nasledujúcich prípadov:
ak je poskytnutie informácie od dotknutej zmluvnej stľany uložené na základe všeobecne záväzných
pľávnych pľedpisov alebo na základe povinnosti u|oženej postupom podl'a všeobecne záväznýchpľávnych
predpisov (napľ. zákon é. 2ll/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení
niektoých zákonov v znení neskoľších pľedpisov),

ak je informácia verejne dostupná z iného dôvodu, ako je porušenie povinnosti mlčanlivosti dotknutou
zmluvnou stranou, informácie, ktoré už sú v deň podpisu zmluvy verejne známe alebo ktoľé je možné už v
deň podpisu tejto zmluvy získať zbežne dostupných informačných prostriedkov,
infoľmácie, ktoré sa stanú po podpise 

'rnluuy 
verejne známymi alebo ktoré možno po tomto dni získať z

bežne dostupných informačných pľostriedkov,

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

11.1.

a)

b)

c)
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d)

e)

f)
11.2.

11.3.

It.4.

t1.5.

t1.ó.

ak je infoľmácia poskytnutá odborným poradcom dotknutej zmluvnej stľany (vľátane pľávnych, účtovných,
daňových a iných poľadcov), ktoľí sú bud'viazaní všeobecnou pľofesionálnou povinnosťou mlčanlivosti,
alebo ak sa voči dotknutej zmluvnej stľane zaviazali povinnosťou mlčan|ivosti,
pľe účely akéhokol'vek súdňeho, rozhodcovského, spľávneho alebo iného konania, ktoľého je dotknutá
zmluvná stľana účastníkom,
ak je informácia poskýnutá so súhlasom dľuhej zmluvnej stľany.
Zmluvné stľany sú povinné zachovať mlčanlivosť o všetkých dôverných infoľmáciách, ibaže by z tejto
zmluvy alebo z pľíslušných všeobecne záväzných pľávnych predpisov vyplývalo inak. Tento záväzoktwá
aj po ukončení platnosti a účinnostitejto zmluvy.
Zm|uvné shany sa zaviizujtl' že dôveľné informácie bez predchádzajúceho písomného súhlasu druhej
zmluvnej strany nepoužijú pre seba alebo pľe tľetie osoby, neposkytnú tľetím osobám a ani neumožnia
prístup tľetích osôb k dôverným informáciám . Zatretie osoby sa nepokladajú členovia orgánov zmluvných
stľán, audítoľi alebo právni poradcovia zmluvných strán, ktoľí sú ohl'adne im spľístupnených infoľmácií
viazaní povinnosťou mlčanlivosti na základe všeobecne záväzných pľávnych predpisov.
Zmluvné stľany sa zaväzujil, že všetky zúčastnené osoby a subjekty budú s takto poskýnuými
informáciami a zistenými skutočnost'ami nakladať ako s dôvernými infoľmáciami'
Zmluvne strany sa zaväzujíl, Že upovedomia druhú zmluvnú stranu o poľušení povinnosti mlčanlivosti bez
zbytočného odkladu po tom, ako sa o takomto porušení dozvedeli.
Zmluvné stľany sa zaväzujtl, že budú ochraňovať dôverné informácie druhej zmluvnej stľany s rovnakou
staľostlivosťou ako ochraňujú vlastné dôverné infoľmácie ľovnakého dľuhu, vždy však najmenej v ľozsahu
primeľanej odbornej starostlivosti azachovétvania ochľany adôveľnosti údajov vsúlade spľávnym
poriadkom SR.

článok XII.

Vol'ba pľáva

2.l. Pre pľípad, že ktoľákoltek zm|uvná strana má svoje sídlo mimo územia SR, alebo počas tľvania zmluvy
zmení svoje sídlo mimo územia SR alebo ktorej pľávny nástupca bude mať sídlo mimo územia SR, pre
vylúčenie pochybností sa zmluvné strany dohodli, že svoje práva a povinnosti neupľavené v tejto zmluve a
inak preukázatelhé neupľavené ani nedojednané ani nezaužívané medzizmluvnými stľanami ako obchodná
zvyklosť, sa ľiadia platnou a účinnou pľávnou úpravou šĺátu poskýovatelä a obsiahnutou najmä
vobchodnom zákonníku platnom aúčinnom vSlovenskej republike vjeho platnom zneni (zák. č.
513/1991Zb. v platnom znení).

2.2. Rozhodným pľávom je tak v zmysle dohody zmluvných stľán právo Slovenskej republiky (volta pľáva).
Je daná právomoc slovenských súdov v zmysle $ 37e zák. č. 9711963 Zb' o medzináľodnom práve
súkromnom a procesnom.

Clánok XIII.

Záverečné ustanovenia

osobnyudoj,sl<,5.r.o. DUETT Business Residence' Námestĺe osloboditel'ov 3/A, o4o ol Košice
lČo; so szg o+l tČ opn: SK7'l2oool878 rBAM sK93 8330 oooo 0026 02 50 3472

SWlFT: F|oZSKBAXXX l Mestslý súd KoŠice I odd.: Sro VloŽka č':4lo65N

tel, čís,o: 02/ aoo 8oo 80

e- moll: i nfo@osobnyudaj.sk

winnnĺ'osobnyudaj.sk



.!l

I OsobnYudaj.sk
NOVA ERA BEZPECNOSTI OCHRANA

ozNAMovATEľA

13.1. Všetky vzájomné nároky zmluvných sffán musia byť uplatnené pľeukázatelhe dopoľučeným listom, pokial'

táto zmluva nestanovuje inak. Písomnosť sa považuje za doľučenú dňom jej pľevzatia, potvrdeného

doručenia' bezdôvodného odmietnutia jej prevzatia alebo okamihom vľátenia sa písomnosti späť ako

nedoľučenej bez ohl,adu na dôvod n"do-ienia, pokiaľ bola písomnosť spľávne zasielaná na poslednú

oznámenú adľesu jej adľesáta. Rozhodujúcim pľe doľučenie je okamih' ktoý nastane najskôr'

l3.2. Pľávo postúpiť pohl,adávku voči dľuhej zmluvnej stľane pooti"t'u vŽdy písomnému súhlasu tej zmluvnej

stľany, ktoľá je dlŽníkom ' postupo"vane; poňľudávky. Poskýovatel' i zamestnávatel' je opľávnený

jednostranne si započítať akýkol\et .noi u"a;o.ny spiaĺrý zitväzok len so súhlasom druhej zmluvnej

stľany.

13.3. Ak zo zmluvy výslovne nevyplýa inak, akékol'vek iné zmeny alebo dodatky tejto zmluvy musia byť

vyhotovenépí.o'noufoľmouaschválenépodpisomobidvochzmluvnýchstľán'Takétododatkysastávajú
neoddelitel'nou súčasťou tejto zmluvy okamihom ich účinnosti'

l3.4.Zmluvnéstľanyprehlasujú,Žesaoboznámilisobsahomtejtozmluvy,poľozumelimu,súhlasiasním,čo
potvrdzujú svojimi podpismi'

13.5. Zmluva je vyhátovená v dvoch ľovnopisoch, pľe každú zmluvnú stranu po jednom ľovnoplse'

Košice, aĺu .'.'.ľ.L :..1.... i:.'ĺ.í

Iffi
21,, ľ4AR 2025

Horná Stľeda, dňa .'.......'.'

obec Hoľná Stľeda

zamestnávatel'
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