HORNOSARISSKE 1
OSVETOVE STREDISKO
V BARDEJOVE

KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2024

uzatvorend pre zamestnancov HornoSariS§ského osvetového strediska v sulade so zdkonom ¢.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme
(dalej len ,,zakon o odmenovani®), § 231 Zakonnika prace a zdkona ¢. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednévani v zneni neskorSich predpisov zmluvné strany

Zmluvné strany:

Hornosarisské osvetové stredisko v Bardejove
zastupené
Mgr. Lenkou Tribusovou, poverenou vedenim HOS

Zakladnou organizaciou Slovenského odborového zvazu

pri HornosariSskom osvetovom stredisku v Bardejove

zastupenou
Mgr. Marekom Sabolom

uzatvaraju tuto
Kolektivnu zmluvu na rok 2024
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HORNOSARISSKE 2
OSVETOVE STREDISKO
V BARDEJOVE

Zdovodnenie /d’alej len ,,Z / : vyplyva z ust. § 2 ods. 3 pism. d) zak. ¢. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov

Cast’ 1
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.
Z: vyplyva zo zak. ¢ 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndavani

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizécie a vzdjomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky zamestnancov,

- oblast BOZP

- socialna oblast’ a socialny fond.

Z: vymedzuje ust. § 2 ods. 1 zak. ¢.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.

Z :vyplyva z ust. § 5 zak. ¢ 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndavani.

Clanok 4

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ Clenov a funkciondrov zakladnej organizacie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Z: vyplyva z ust. § 13 ods. 1 a § 240 Zakonnika prdce

Cast’ I1.
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Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy
Clanok 5

Zamestnavatel’ uznava zakladni organizaciu a jej zdvodny vybor za jediného predstavitel'a
vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Z : uznanie je odvodené z ust. § 2 ods. 2. a § 5 ods. 3 zak. ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani ako aj z ust. § 11a a § 229 az 232 Zakonnika prdce.

Clanok 6

Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovi ¢innost’ zakladnej organizécie bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradza néklady spojené s ich udrzbou a technickou
prevadzkou.

Z: uklada ust. § 240 ods. 5 Zakonnika prdce
Clanok 7

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéane a ucast’ na
odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.

Z: krdatkodobé uvol’nenie odborového funkciondra upravuje ust. § 240 ods. 3
d) Zdkonnika prdace
Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Zze zamestnavatel’ zabezpeci uhradu ¢lenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy c¢lenom zakladnej organizacie na zéklade ich predchadzajiceho
pisomného suhlasu.

Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel’ poukéaze vo vyske 1% z €istej mzdy ¢lenov
odborovej organizacie v podiele 65% na ucet zakladnej organizacie a 35% na ucet
Slovenského odborového zvézu verejnej spravy a kultury najneskér do 3 pracovnych dni po
termine vyuc¢tovania mzdy.

Z: vyplyva z ust. § 130 ods. 8 a § 131 ods. 3 Zakonnika prace
Clanok 9

Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze bude prizyvat’ zastupcu zavodného vyboru na kazdu poradu
vedenia organizacie, pokial’ budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavézuje, zZe vSetky vnatorné akty organizacie, tykajice
sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie zavodnému vyboru.

Z: vyplyva 7 Cl. 4 Zdkladnych zdsad Zikonnika prdace ako aj ust. § 237 a § 238 Zdakonnika
prdce
Cast’ I11.
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Pracovnopravne vztahy

Clanok 10
Zakladna organizéacia uzndva pravo zamestnavatela organizovat’, riadit’ a kontrolovat’
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.

Z: vyplyva 7 ust. § 82 Zakonnika prdace

Clanok 11

Zamestnavatel' vykona zmeny v platnom organizanom poriadku, alebo vyda novy
organiza¢ny poriadok po prerokovani so zdvodnym vyborom.

Z: vyplyva zust. § 237 ods. 2 pism. ¢) a d) Zakonnika prdce

Clanok 12

Zamestnavatel’ vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchddzajicim stihlasom zdvodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Z: uklada § 12 zak. ¢ 552 /2003 Z. z. o vykone prdce vo verejnom zaujme

Clanok 13

V HOS je zavedeny pohyblivy pracovny ¢as s nastupom od 6.00 do 9.00 h. Zamestnanci sa
v ramci pracovnej doby riadia Smernicou o evidencii pracovného €asu, ktora je sucastou
prilohy tejto kolektivnej zmluvy.
Pracovny Cas zamestnanca je 37,5 hodin tyzdenne.

Z: umoziiuje ust. § 85 ods. 5 Zakonnika prdace a Kolektivna zmluva vysSieho stupria pre
zamestndvatel’ ov, ktori pri odmeriovani postupuju podla zdak. ¢. 553/2003 Z. ;. na prislusny
rok (d’alej len ,,Kolektivna zmluva vysSieho stupria vo verejnej sluzbe na prislusny rok)

Clanok 14

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena je dlhSia ako 6 hodin
prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 mintt v rozmedzi od 11.00 h do 13.00 h s
presnym zdznamom odchodu a prichodu v knihe dochadzky. Prestdvka na odpocinok a
jedenie sa nezapocitava do pracovného Casu.

Z.:vyplyva z ust. § 91 ZP
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Clanok 15

Praca nadcas je praca vykonavand zamestnancom na prikaz zamestnédvatel’a alebo s jeho
suhlasom nad urceny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred uré¢eného rozvrhnutia
pracovného Casu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien. Za pracu nadcas sa
bude pracovnikovi poskytovat’ nahradné vol'no, ktoré je potrebné vycerpat’ do 3 mesiacov,
okrem kurica a vodica. Nevycerpané ndhradné vol'no po termine prepada.

Podl'a § 97 odseku 7 Zakonnika prace v kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi
pracu nad¢as v rozsahu najviac 150 hodin ro¢ne. Podla ods. 10 zamestnavatel moze z
vaznych dovodov so zamestnancom dohodnut’ vykon prace nadc¢as nad hranicu ustanovenu v
ods. 7 v rozsahu najviac 250 h. Do poctu hodin na viac pripustnej prace nadcas v roku sa
nezahfiia praca nadcas, za ktorti zamestnanec dostal nahradné volno.

Z: je potrebné postupovat’ v sulade s ust. § 97 Zakonnika prdace

Clanok 16

Pri délezitych osobnych prekazkach v praci zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku podl'a § 141 Zakonnika
prace.

Pracovné vol'no bez ndhrady mzdy nad ramec dany ust. § 141 Zakonnika prace moze
zamestnavatel’ poskytnut’ na zaklade ziadosti zamestnanca a po prejednani s odborovou
organizaciou. DiZka neplateného volna sa stanovi dohodou medzi zamestnancom, riaditelom
aZV.

Z: umoznuje ust. § 141 Zdakonnika prace

Docasna pracovna neschopnost’ /DPN/
a/ Nérok na nahradu prijmu méa zamestnanec, ak bol pre chorobu alebo uraz uznany za
docasne praceneschopného.
b/ Zamestnavatel’ poskytne ndhradu prijmu za maximalne 10 kalendarnych dni DPN. Po
tomto obdobi riesi nahradu prijmu socialna poistovia.
¢/ Vyska nédhrady:
- od 1. dina DPN do 10. diia DPN 80% denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca,
d/ Zamestnanec je povinny dorucit’ zamestnavatel'ovi potvrdenie o DPN min. do 3 dni od
zaciatku DPN.

Z: umoziiuje § 8 ods. 2 zakona & 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme
pracovné vol'no s nahradou mzdy z inych dévodov ako st osobné prekdzky v praci (tzv. Sick
day) v zmysle § 141 ods. 3 pism. b) Zakonnika prace z tychto dévodov:

- jeden pracovny deni vol'na na sprevadzanie diet'at’a pri nastupe do 1. az 4. ro¢nika zakladne;j
Skoly,

- 2 pracovné dni v kalenddrnom roku zdravotné (mimoriadne /M/)

- v den narodenia diet'at’a na prevoz matky do zdravotnickeho zariadenia, sprevadzanie alebo
ucast’ na porode a nevyhnutny ¢as odpocinku po pdérode
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Zamestnanec je povinny o ¢erpani takéhoto pracovného vol'na poziadat’ najneskor v den jeho
cerpania do zaciatku zakladného pracovného Casu na osobny trad. Pri nevycerpani
pracovného vol'na nevznikd zamestnancovi narok na jeho preplatenie, resp. prenos do
d’alSieho kalendarneho roka. Zamestnanec si prednostne cerpa. dovolenku z predchadzajiaceho
kalendarneho roka pred cerpanim sick day.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou platu v rozsahu
jedného dna na ucast’ na vlastnej svadbe a pracovné vol'no bez ndhrady platu na ucast’ na
svadbe dietat’a a rodica. V pripade, ak sa svadba zamestnanca koné poc¢as dni pracovného
pokoja, zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no podl'a prvej vety v posledny pracovny deii
pred konanim svadby.

Clanok 17

V pripade, Ze zamestnavatel’ planuje uskuto¢nit’ organizaéné zmeny v dosledku ktorych
ddjde k hromadnému uvolneniu pracovnikov, bude o nich informovat’ odborovu organizaciu
najmenej tri mesiace pred ich realizéciou.

Z:§ 73 a § 74 Zakonnika prace

Clanok 18

1) Pri skonceni pracovného pomeru z dovodov uvedenych v § 63 ZP ods. 1 pism. a) alebo b)
ZP dohodou z titulu organiza¢nych zmien sa zamestnavatel’ zavizuje vyplatit’ zamestnancovi
odstupné v sume:

a) jeho jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) jeho dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
mene;j ako pat rokov,

¢) jeho troch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov a
menej ako desat’ rokov,

d) jeho sStyroch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov,

e) jeho piatich funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

Odstupné vyplaca zamestnavatel’ po skonceni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine ur¢enom u zamestnavatel'a na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel’ nedohodne so
zamestnancom inak.

/Zakonnik prace ustanovuje odchodné vo vyske jedného funkéného platu, KZ vysSieho
stupiia vo verejnej sluZbe na rok 2024 umoziiuje navySenie o jeden funkcény plat a zakon o
vykone prdce vo verejnom zdaujme umozituje v podnikovych KZ vyjednavat’ d’alSie
navySenie o 2 funkcné platy zamestnanca — umoZziiuje § 13b zdakona ¢ 552/2003 Z. z. o
vykone prdce vo verejnom zdaujme a KZ vysSieho stupria vo verejnej sluzbe na rok 2024/.
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Clanok 19

6) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonéavat’ zarobkovu ¢innost’ je
viac ako 70 %, odchodné ustanovené v sulade s § 76a ods. 1 ZP v spojeni s § 13b zékona €.
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a v spojeni s platnymi ustanoveniami
Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia a jej dodatkov pre zamestnavatelov, ktori pri
odmenovani postupuji podla zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a zmene a doplneni niektorych zakonov
na rok 2024 vo vyske Styroch funkénych platov, ak poziada o poskytnutie uvedené¢ho
doéchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

/Zakonnik prace ustanovuje odchodné vo vyske jedného funkéného platu, KZ vysSieho
stupiia vo verejnej sluzbe na rok 2024 umoziuje navySenie o jeden funk¢ny plat a zakon
o vykone prace vo verejnom zaujme umoziiuje v podnikovych KZ vyjednavat’ d’alSie
navySenie o 2 funk¢éné platy zamestnanca — umoziuje § 13b zakona ¢. 552/2003 Z. z. o
vykone prace vo verejnom zaujme a KZ vysSieho stupiia vo verejnej sluzbe na rok 2024/.

Clanok 20

Zakladna vymera dovolenky je najmenej 5 tyzdnov.
Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho
roka dovfsi najmenej 33 rokov veku.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podl'a planu
dovoleniek urceného s predchadzajacim suhlasom prislusného odborového organu tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla veelku a do konca kalendarneho roka. Pri
urcovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na ulohy zamestnavatela a na opravnené zaujmy
zamestnanca.

Cerpanie dovolenky je zamestnavatel’ povinny oznamit’ zamestnancovi aspoii 14 dni vopred.
Ak si zamestnanec nemoze dovolenku vycerpat’ v kalendarnom roku z naliehavych
prevadzkovych dovodov alebo preto, ze zamestnavatel’ neurci jej Cerpanie, alebo pre prekazky
v praci je zamestnavatel’ povinny poskytnit’ ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskor
do konca budticeho kalendarneho roka.

Z: umoZituje ust. § 103 ods. 1 ai 3 Zakonnika prdace - Zamestnancom sa predlZuje
dovolenka o jeden tyZdeii nad vymeru uvedenu v § 103 ods. 1 aZ 3 Zakonnika prdce.

Clanok 21

Dalsie zvySovanie kvalifikacie riedi § 140 ods. 3 Zakonnika prace

Cast’ IV
Platové podmienky

Clanok 22
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Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Tato kolektivna zmluva
upravuje niektoré podmienky a nalezitosti poskytovania platovych zloziek.
Zamestnancovi patri tarifny plat podla jeho zaradenia do platovej triedy zodpovedajice;j
vykonavanej praci a prisluiného platového stupiia podla priznanej dizky praxe. Zamestnanec
sa zaradi do platovej triedy podl'a najnaro¢nejSej pracovnej Cinnosti z hl'adiska jej zlozitosti,
zodpovednosti, fyzickej zataze a psychickej zataze, ktor ma vykonavat v rdmci opisu
pracovnych c¢innosti a splnenia kvalifikaénych predpokladov, ktoré su potrebné na jej
vykonévanie.

Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt v stilade s charakteristikou platovej
triedy a kataldégom alebo rezortnym katalogom.

Z: upravuje § 1 zdakona ¢ 553/2003 Z. 7. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prdce vo verejnom zdaujme

Clanok 23

Zamestnancovi za ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych
pracovnych vysledkov mozno priznat osobny priplatok az do sumy zodpovedajucej
ustanovenému limitu.

O priznanie osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel’.

Z: umoZiuje § 10 zak. ¢ 553/2003 Z.z. o verejnom zdujme.

Clanok 24

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyplatny termin je do 14. v nasledujicom mesiaci. Ak na
tento den pripada sobota, nedel’a alebo sviatok, vyplatny termin sa prestiva na predchadzajtci
pracovny den.

Clanok 25

Mzdové zvyhodnenia za pracu nadcas, v noci, v sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok sa
riadia § 121 az § 124 Zéakonnika prace a § 16 az § 19 Zakona 553/2003 Z.z. o vykone prace
VO verejnom zaujme.

Za Cas pracovnej cesty mimo rdmca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadcas
alebo pracovnou pohotovost'ou patri zamestnancovi ndhradné vol'no s nahradou mzdy v sume
jeho priemerného zarobku.

Z: umoZiuje ust. § 96b Zakonnika prdace

Clanok 26

8 Telefon: 054-472 22 75
e-mail: hosbardejov@gmail.com
web: https://www.hosbardejov.sk/



HORNOSARISSKE 9
OSVETOVE STREDISKO
V BARDEJOVE

Pri sluzobnych cestach sa cestovné a stravné ndklady budu vyplacat’ v zmysle zdkona
283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v platnom zneni. Pre ucely pracovnych ciest je
stanovend pracovna doba od 7.30 do 15.30 h.

Clanok 27

Zamestnavatel’ je povinny poskytovat’ pracovnikom mesacny doklad o Struktire a vyske
vyplatenej mzdy ako i1 vypocitat na poziadanie priemerny mesacny alebo rocny zarobok. Na
poziadanie zamestnanca je zamestnavatel' povinny zabezpeCit prevod celej pripadne Casti
mzdy na osobny ucet v penaznych ustavoch. Odvody na uctoch musia byt najneskér v den

vyplaty.

Clanok 28

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu za :
- pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku az do vySky jeho priemerného
mesaéného zarobku
- pri prvom skoneni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
doéchodok, invalidny dochodok alebo dochodok za vysluhu rokov odchodné vo vyske
dvojnéasobku funkéného platu zamestnanca

Z: umoZituje ust. § 20 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o0 odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prdce vo verejnom zdaujme

Clanok 29

Zamestnavatel’ bude polro¢ne informovat’ zdvodny vybor o sposobe pouzitia mzdovych
prostriedkov v nadvéznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Z:vyplyva z ust. § 18 ZP

Clanok 30

O ro¢né zactovanie dane musi poziadat’ pracovnik do 15. februdra nasledujuceho roka
v zmysle Zakona €. 595/2003 Z.z. o daniach z prijmov.

Cast’ V
Bezpecnost’ a ochrana pri praci

Clanok 31
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Zamestnavatel’ je povinny vytvarat podmienky bezpecnej a zdraviu neposkodzujicej
prace. Nesmie sa uprednostiiovat’ plnenie pracovnych uloh pred starostlivostou o bezpecnost’
a ochranu zdravia pri préci.

Z: v zmysle zdakona ¢ 124/2006 Z.z. o bezpelnosti a ochrane zdravia pri prdci a o zmene
a zdkona ¢. 330/1996 Z.z. 0o BOZPa § 146 a § 147 ZP.

Clanok 32

Zamestnavatel’ zabezpeci pre zamestnancov v zmysle ,, Smernice o poskytovani OOPP
,» potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky a bude kontrolovat ich pouzivanie
v spolupraci so ZV.

Z: povinnost’ zamestndavatel’a vyplyva z vyhlasky ¢. 337/1996 Z.z. o poskytovani OOPP

Clanok 33

Zamestnavatel’ vyda po prerokovani so zdvodnym vyborom vnutorné predpisy tykajuce sa
bezpecnosti prace a poziarnej ochrany.

Z: ust. Zakona ¢. 124/2006 a vyhlasky ¢. 446/1991 Zb.

Cast’ VL.
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 34

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny :
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
a) dal§im pridelom najmenej vo vyske 0,05 % zo sthrnu hrubych platov zic¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendéarny rok.

Clanok 35

Zamestnavatel’ zabezpeci pre vSetkych zamestnancov na zéklade dohodnutého vyberu
stravovanie:
- formou kreditov na stravovaciu kartu v reStauracnych zariadeniach /organizécia
hradi 55 % z hodnoty stravného/. Hodnota stravného listka je 5,85 eura. Zo
socialneho fondu bude prispievat’ na stravny listok 0,96 €.

Z: vyplyva 7 ust. § 152 Zdkonnika prace a zak. ¢ 152/1994 Z. z. o socidalnom fonde v zneni
neskorsich predpisov

Stravny listok a prispevok na stravovanie plati na kazdy pracovny den, kedy pracovnik
odpracoval aspon 4 hodiny, aj poc¢as dovolenky a prekazok v praci alebo inej ospravedinene;j
nepritomnosti zamestnanca v praci, mimo sluzobnych ciest, kedy si pracovnik uctuje stravné.
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Prispevok na stravovanie a stravny listok sa zamestnancovi neposkytne za pracovné dni, ak je
zamestnanec dlhodobo PN.

Z: umoZituje ust. § 152 Zakonnika prdce

Clanok 36

1. Zamestnavatel na ziadost zamestnanca poskytne zamestnancom pri vyznamnych
zivotnych prilezitostiach (vlastnd svadba, promoécia, a pod.) sluzobné motorové vozidlo s
uhradou preukéazatel'nych nakladov za PHM.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktorych pracovny pomer trvd najmenej tri
mesiace, finanény prispevok z prostriedkov beZného vydavkového rozpoctu PreSovského
samospravneho kraja pri tychto prilezitostiach: a) narodenie dietat’a (Ziadatel’ predloZi rodny
list dietat’a k nahliadnutiu) 200,00 Eur,

b) vlastna svadba (ziadatel’ predlozi sobasny list k nahliadnutiu) 300,00 Eur.

3. Pisomné ziadosti o poskytnutie finan¢ného prispevku predkladd oddeleniu prace a miezd
sdm zamestnanec spolu, spolu s predloZzenim prislusnych dokladov, ktoré potvrdzuju narok na
vyplatu penazného prispevku.

Clanok 37

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktorych pracovny pomer trva najmenej Sest’
mesiacov, finan¢ny prispevok z prostriedkov socidlneho fondu (SF) pri tychto prilezitostiach:
a) zivotné jubileum zamestnanca (pri dosiahnuti 30., 40., 50., 60. roku zivota) 100,00 Eur,

b) pracovné vyrocie 20 rokov a kazdych d’alSich 5 rokov 100,00 Eur,

¢) prvy odchod do déchodku 100,00 Eur. Vyssie uvedeny prispevok je mozné poskytnat len v
roku, na ktory pripadlo zivotné jubileum, pracovné vyrocie, resp. prvy odchod do déchodku.

2. Zamestnavatel’ poskytne pre kazdého zamestnanca v pracovnom pomere, ktory trval
nepretrzite viac ako 6 mesiacov, prispevok na regeneraciu pracovnych sil do vysky 30,00 eur
zo socialneho fondu. Tento prispevok bude vyplateny jedenkrat rocne na zaklade ziadosti
zamestnanca. Prispevok je urCeny na regeneraciu fyzickych, dusevnych a pracovnych sil
zamestnanca (napr. rehabilitidcie, rekondicné pobyty, telovychova a Sport, fitnes centrd,
kultirne podujatia a pod.). Prispevok bude umerne krateny vo védzbe k dohodnutému
pracovnému pomeru prisluSného zamestnanca.

3. Zamestnavatel' bude v ramci svojich moznosti prispievat’ aj na d’alSie kultarne,
Sportové, spolocenské a telovychovné akcie, spolo¢ne organizované zamestnavatel'om a ZO
SLOVES — vratane vstupeniek, ndkladov na dopravu a nédkladov na pripadné obcerstvenie.

Clanok 38

Zamestnavatel’ zabezpeci pracovnikom organizacie zdravotné poistenie v poistovniach podla
vlastného vyberu.
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Clanok 39

Na pracoviskach dodrziavat’ platné normy o zakaze faj¢enia.

Clanok 40

Hornosarisské osvetové stredisko po vysporiadani ndrokov zamestnancov na stravovanie ako
je uvedené v ¢lanku 35 pouzije ostatné zdroje na regeneraciu pracovnej sily podla zasad pre
pouzivanie socialneho fondu.

Z: ust. § 7 zdakona & 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde
Clanok 41

Zamestnavatel' poskytne zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a Cerpani socidlneho fondu
polrocne.

Z: ust. § 18 ZP
Clanok 42

Vyska prispevku na doplnkové dochodkové sporenie v zamestnavatel'skych zmluvach
uzatvorenych pocas roka 2024 je najmenej 2% z objemu zuctovanych platov zamestnancov.

U zamestnavatel'a, uktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31.
decembra 2020 dohodla urcita vyska platenia prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie,
a u zamestnavatela, ktory uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou ddéchodkovou
spolo¢nostou do 31. decembra 2020, zostava dohodnuta vyska platenia prispevkov zachovana
a v roku 2021 je najmenej 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov.

Z: Kolektivna zmluva 2021 vysSieho stupria ¢l.2 ods.7

Cast’ VII.
Iné zaviazné ustanovenia

Clanok 43

Zamestnancom sa umozni zvyhodneny odpredaj pouzitého alebo nepotrebného materialu
a tiez moZznost’ poskytnutia niektorych sluzieb /kamera, video, fotoaparat, vozik, nabytok ... /.

Cast’ VIII.
Zaverelné ustanovenia

Clanok 44

Kolektivna zmluva nadobuda platnost dnom podpisu zmluvnymi stranami a nadobuda
ucinnost’ 1.1.2024.
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Clanok 45

Kolektivna zmluva sa moze aktualizovat’ a dopliiat’ formou dodatkov. Kazda zo zmluvnych
strdn moze navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto KZ, o navrhu je druhd strana
povinna rokovat' a pisomne odpovedat do 15 kalendarnych dni od dorucenia navrhu.
Zmluvné stany budu pri zmendch a dodatkoch postupovat ako pri jej uzatvarani. Zmeny
a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavdzné v pisomnej forme po podpise obidvoch
zmluvnych stran.

Clanok 46

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto Kolektivnej zmluvy bude kontrolované
v polro¢nych intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a zavodného vyboru.

Clanok 47

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v Styroch exemplaroch, z ktorych kazdd zo zmluvnych stran
obdrzi dve vyhotovenia.

V Bardejove dna 2.1.2024

za Z0O odborov HOS za HOS Bardejov
Mgr. Marek Sabol Mgr. Lenka Tribusova, poverena vedenim
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