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Spis:
Cislo zaznamu:

DODATOK¢E. 1
K DOHODE O POSKYTNUTI PRISPEVKU
podla § 19b zakona €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidalnych podnikoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Cislo dohody o poskytnuti prispevku: 25/09/19B/2, zo dita 05.03.2025(d’alej len ,, dohoda ),
uzatvorend medzi

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Partizinske
sidlo: Nam. SNP 151/6, 958 01 Partizanske

v mene ktorého kona: Mgr. Pavol Dragula riaditel’ aradu
I1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK22 8180 0000 0070 0053 0134 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,rad*)

a

zamestnavatel'om

pravnickou osobou

nazov/meno: Vyskum a inovacie s. r. 0.

sidlo/prevadzka: Topol'¢ianska 237/48, 958 04 Partizanske
zastipenym Statutarnym zastupcom: Jozef Huraj

I1CO: 53667093

DIC: 2121455941

IBAN: SK39 7500 0000 0040 2888 0861

(dalej len ,,zamestnavatel)

a

spolu s tradom ,ucastnici*.
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V sulade s ¢lankom VII bod 1 dohody sa ucastnici dodatku dohodli, Zze sa dohoda meni

nasledovne:

Clanok I
Clénol; IT bod 1 dohody o poskytnuti prispevku sa nahrddza novym znenim:
1. ,,Urad sa zavizuje poskytnut integracnému podniku vyrovnavaci prispevok v zmysle § 19b
ods. 1 pism. a) zakona o socialnej ekonomike na ihradu mzdovych ndakladov spojenych so
zamestndvanim znevyhodnenych osob a zranitel’nych oséb podla § 2 ods. 5 pism. a)

zdakona 0 socidlnej, po splneni podmienok uvedenych v tejto dohode na zdklade

preukazanych oprdavnenych nadkladov. Oprdavnenymi ndkladmi na ucely poskytnutia

vyrovndvacieho prispevku podla § 19b ods. 1 pism. a) zakona o socidlnej ekonomike su

naklady na celkovit cenu prace (dalej len ,,CCP*) znevyhodnenych zamestnancov

a zranitelnych zamestnancov uvedenych v c¢lanku III bod 1 tejto dohody, maximalne do
vysky 202944,78 € nasledovne. “

Doba
Meno a priezvisko Maximalna Ustanoveny poskytovani 4z Opravnené
znevyhodneného/zra | Mesacna vyska mesaéna vyska tyZdenny a prispevku M:;ll::al,n y obdobie
nite'ného prispevku vo prispevku pracovny ¢as (v finan g;ly , poskytovani
zamestnanca vyike % z CCP ) (v hod.) kalendarnych ; 3;( a prispevku
mesiacoch) DESDEND
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
5 1.1.2025 -
Alzbeta 75% 2 CCP 1515,90€ 40 12 18190,80€ | 31.12.2025
Granakova
1596 7 CCP 1.1.2025-
Miroslav Huraj 0z 1515,90€ 40 12 18190,80€ | 31.12.2025
1.1.2025 -
Jozef Huraj 60% z CCP 1212,72€ 40 12 14552,64€ | 31.12.2025
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1.1.2025 -

Pavol Huraj 60% z CCP 1212,72€ 40 12 14552,64€ | 31.12.2025

1.1.2025 -

Pavol Hatiar 75% z CCP 1515,90€ 40 12 18190,80€ | 31.12.2025

1.1.2025 -

Radovan Duchaj 75% z CCP 1515,90€ 40 12 18190,80€ | 31.12.2025

1.1.2025 -

Norbert Kovacik 75% z CCP 1515,90€ 40 12 18190,80€ | 31.12.2025

1.1.2025 -

Lukas Svitek 75% z CCP 1515,90€ 40 12 18190,80€ | 31.12.2025

1.1.2025 -

Ivana Smatanova 75%z CCP 1515,90€ 40 12 18190,80€ | 31.12.2025

. 1.1.2025 -

Mariana 60%z CCP 1212,72€ 40 12 14552,64€ | 31.12.2025
Kucerova

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu z fondov EU v ramci Programu Slovensko
www.eurofondy.gov.sk / www.employment.gov.sk

Strana3z6


http://www.eurofondy.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/

Spolufinancovany i, PROGRAN (B8] | Pk, sociAunven
Eurépskou tniou 000 SLOVENSKO " | veci A rODINY
10.01.2025

Tomas Svitek 60% z CCP 1212,72€ 40 12 14200,56€ -
31.12.2025
10.01.2025
Igor Mano 75% z CCP 1515,90€ 40 12 17750,70€ | 31.12.2025

lu maximalna vyska pri: ku na thr mzdovych nakl
(S‘E)(é)u aximalna vySka prispevku na uhradu mzdovych nakladov 202944, 78€

Clanok IT
Clanok IV bod 1 dohody o poskytnuti prispevku sa nahrddza novym znenim:
1. ,,Za opravnené naklady sa v zmysle tejto dohody povazuju len tie naklady, ktoré vznikli
integracnému podniku v suvislosti so zamestnavanim osob v zmysle clanku Il bod 1 tejto

dohody najskor odo dna priznania Statutu registrovaného socidlneho podniku za obdobie
najskor od 01.01.2025 najneskor do 31.12.2025, konkrétne: *

Opravnené obdobie, za ktoré
je mozZné povazovat’ naklady
za opravnené v zmysle tejto

Opravnené obdobie, za ktoré

Meno a priezvisko je mozné povaZovat’ naklady

za opravnené

dohody

stl.1

stl.2

stl.3

Alzbeta Grandkova

Pocas zamestnavania

01.01.2025 - 31.12.2025

Miroslav Huraj

Pocas zamestnavania

01.01.2025 - 31.12.2025

Jozef Huraj

Pocas zamestnavania

01.01.2025 — 31.12.2025

Pavol Huraj

Pocas zamestnavania

01.01.2025 — 31.12.2025

Pavol Hatiar

Pocas zamestnavania

01.01.2025 - 31.12.2025

Radovan Duchaj

Pocas zamestnavania

01.01.2025 - 31.12.2025

Norbert Kovacik

Pocas zamestnavania

01.01.2025 — 31.12.2025

Lukas Svitek

Pocas zamestnavania

01.01.2025 — 31.12.2025
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Ivana Smatanova Pocas zamestnavania 01.01.2025 — 31.12.2025

Mariana Kucerova Pocas zamestnavania 01.01.2025 — 31.12.2025

Tomas Svitek Pocas zamestndvania 10.01.2025 — 31.12.2025

Igor Mano Pocas zamestnavania 10.01.2025 - 31.12.2025
Clanok I1I

=

Tento dodatok je neoddelite'nou sucastou dohody.

Ostatné ustanovenia dohody zostavajii nezmenené.

3. Ugastnici vyhlasuju, e s opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne a dosledne
precitali, jeho obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni, ani za obzvIast’
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom ho podpisuju.

4. Tento dodatok nadobtda platnost dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a uc¢innost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmluav.

5. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch a kazdy ti¢astnik dodatku dostane jeden

rovnopis. Ak Kkuzatvoreniu dodatku dochadza elektronicky a dodatok je podpisany

zaruenym elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou, v takomto
pripade dodatok predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

N

V pripade, ak sa dodatok uzatvéra elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* ,»(datum v elektronickom podpise)
Za zamestnavatel'a: Za Grad:
»(podpisané elektronicky podla zdkona €. »(podpisané elektronicky podla zdkona €.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Jozef Huraj Mgr. Pavol Dragula
Statutarny zastupca riaditel’ uradu
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V pripade, ak sa dodatok neuzatvara elektronicky:
Partizanske dia Partizanske dina
Za zamestnavatel’a: Za Grad:
Jozef Huraj Mgr. Pavol Dragula
Statutarny zéstupca riaditel’ aradu
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