Verejnoprospesné sluzby Mesta Kezmarok, Pol’'na 1, 060 01 KeZmarok
ICO: 42234891; DIC: 2023473045

DODATOK ¢. 1

ku KOLEKTIVNEJ ZMLUVE

uzatvorena medzi

Zakladnou organizaciou Odborového zvidzu KOVO v spolo¢nosti Verejnoprospesné
sluzby Mesta Kezmarok,
ktora zdruzuje ¢lenov odborového zvazu, ktori pracuju u zamestnavatela:

Verejnoprospesné sluzby Mesta KeZmarok
/na strane zamestnancov/

a

VerejnoprospeSnymi sluzbami Mesta KeZmarok,
/na strane zamestnavatela/

Platnost kolektivnej zmluvy: 01.03.2025 - 31.12.2025
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I. Zmeny a doplnenia

ZMLUVNE STRANY

Zakladna organizacia Odborového zvazu KOVO v spoloc¢nosti Verejnoprospesné
sluzby Mesta Kezmarok zastupena predsedom Annou Kleinovou,
ktora zdruzuje ¢lenov odborového zvazu, ktori pracuju
u zamestnavatela:
Verejnoprospesné sluzby Mesta Kezmarok zastupena
predsedom Mgr. Anna Kleinova

/dalej len ,odborova organizacia“/
a

VerejnoprospesSné sluzby Mesta KeZmarok, PoI'na 1, 060 01 Kezmarok zastipena
Statutarom Mgr. Ladislav Petrek, riaditelom

/dalej len ,zamestnavatel*/

v sulade s ustanovenim § 231 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov /dalej len ,ZP“/ a podla zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskors§ich predpisov (dalej len ,,Zakon o kolektivhom vyjednavani®/
a V zmysle Casti Ill. Prechodné a zavereé¢né ustanovenia Clanok 26 Prechodné
a zaverecné ustanovenia, bod 26.3 Kolektivnej zmluvy sa dohodli, Ze Kolektivna zmluva
v zneni dodatku €. 1 sa meni a doplia v nasledujucich élankoch:

Clanok 18
Mzdové zvyhodnenia

18.6.Zamestnancom v kategorii Robotnik, ktori st povereni riadenim a organizovanim prac
v pracovnej skupine a samotni sa jej aj zicastnuja, prinalezi mzdové zvyhodnenie za
vedenie skupiny. V pracovnej skupine pri rovnakej pracovnej ¢innosti su aspon traja
pracovnici, z toho je jeden veduci skupiny, ktorému prinalezi priplatok. Veducich
skupiny a narok na priplatok za vedenie urcuje veduci VPS podla charakteru a
povahy pozadovanej pracovnej ¢innosti. Vy§ka priplatku je stanovena 0,35 EUR/za
odpracovanu hodinu.

18.7.Mzdové priplatky uvedené v bodoch 18.1.2., 18.4, 18.5 a 18.6 su viazané na riadne
vykonavanie pracovnej cinnosti. V pripade, Ze zamestnanec neplni stanovené
pracovné povinnosti alebo sa zdrziava inymi ¢innostami nesuvisiacimi s vykonom
prace (napr. neodévodnené prestavky, pitie kavy mimo povolenych prestavok a pod.),
priplatok mu nemusi byt priznany. VySka neuznaného priplatku zamestnancovi
nebude priznana na zaklade neodpracovania pozadovaného poctu hodin na danej
pracovnej pozicii. O nepriznani priplatku rozhoduje veduici zamestnanec.
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II. Zaverecné ustanovenia

1. Ostatné ustanovenia Kolektivnej zmluvy, ktoré nie st tymto Dodatkom dotknuté,
pokial neodporuju dohodam v tomto Dodatku, zostavaju nadalej v platnosti a
zmluvné strany su povinneé tieto dodrziavat. Ak je niektoré ustanovenie Kolektivnej
zmluvy v rozpore s Dodatkom, platia dojednania stran uvedené v Dodatku. Ak je
niektoré ustanovenie Kolektivnej zmluvy alebo Dodatku neplatné alebo sa stane
neplatnym v buducnosti, nahradza sa automaticky zakonnym znenim, najblizSim
umyslu, ktory strany sledovali pri uzatvarani Kolektivnej zmluvy a Dodatku. Takéto
nahradenie neplatného dojednania nema vplyv na platnost Kolektivnej zmluvy, ani
Dodatku.

2. Tento Dodatok nadobuda platnost a G¢innost dnom podpisu opravnenymi
zastupcami za zamestnavatela a odborovy organ.

3. Tento Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych po jednom (1) vyhotoveni
prevezme kazda zmluvna strana.

4. Tento Dodatok je prejavom slobodnej vole zmluvnych stran dohody, kazda zo
zmluvnych stran si obsah Dodatku precitala, suhlasi s nim, a na dékaz suhlasu ho

podpisuje.
V Kezmarku,
Mgr. Ladislav Petrek Mgr. Anna Kleinova
riaditel organizacie predseda odborovej organizacie
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