Zmluva & 04/DV/2025
o dudlnom vzdelavani

uzatvorend podl'a § 16 zakona &, 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich

predpisov (d'alej len ,.zdkon®)

Zmluvné strany:

Skola: Obchodni akadémia

so sidlom: Boleckova 2, 949 01 Nitra

zastupena: Mgr. Renata Ko$ovicova, riaditel’ka $koly
ICO: 00161062527

DIC/IC DPH: 2021062527

banka: Statna pokladnica

IBAN: SK23 8180 0000 0070 0030 8277

zriad'ovacia listina vydana dia 01.07.2002
(dalej len ,, $kola™)

Zamestnavatel:  be open s.r.o.

so sidlom: Hattalova 12, 831 03 Bratislava — mestska ¢ast’ Nové Mesto
zastupeny: Mgr. Martin Cajko, konatel

1CO: 52989 160

DIC: 2121261329

IC DPH: SK2121261329

registracia: OR MsS Bratislava III, Odd. Sro, Vlozka ¢. 145380/B

registraéné ¢&islo osveddenia pre SDV: 1901 5/SDV/RUZ/2020
(dalej len ,, zamestnavatel™)

Clinok L
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zavizok zamestnavatel'a poskytovat Ziakom Skoly, s ktorymi mé zamestnavatel' uzatvoreni ugebnu
zmluvu (dalej len ,Ziak™), praktické vyucovanie na svoje ndklady a zodpovednost' a zavizok Skoly poskytovat Ziakom
teoretické vyu¢ovanie a organizovat' a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdelavania.

Clanok IL.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyudovanie

Zamestnavatel' bude poskytoval Ziakom praktické vyuéovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré si uvedené v osvedéeni o
sposobilosti zamestndvatel'a poskytovat’ praktické vyudovanie v systéme dualneho vzdelavania (dalej len ,,0svedcenie™) a to:
Studijny odbor

Doklad o ziskanom
" Stupeii vzdelani/odbornej
Dizka $tadia dosiahnutého kvalifildcii

vzdeldvania

Kdéd odboru Nazov odboru Forma
Studia stadia §tadia

Gplné stredné

6317TM obchodnd akadémia | dennd | 4 roky odborné vzdelanie vysveddenie o maturitnej

skuske

Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyuCovania poskytovaného zamestnévatelom a teoretického
vyu¢ovania v $kole budi zmluvné strany poskytovat' Ziakom podla $kolskych vzdelavacich programov pre prisludny Studijny
odbor uvedeny v bode 2 tohto &lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi prisluiny Skolsky vzdelavaci
program elekironicky vo formate PDF najnesk6r do konca $kolského roka pred zaCiatkom poskytovania praktického
vyudovania a nasledne pri zmene $kolského vzdeldavacieho programu vzdy do konca $kolského roka, v ktorom bola zmena
schvalena.

Clanok IIL
Poéet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie



1. Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyudovanic za vietky roéniky $tadia, ktory vyjadruje
zamestndvatelom planovany pocet Ziakov s uéebnou zmluvou za vSetky roéniky studia:

Obor vzdelavania Podet Ziakov
6317 M obchodna akadémia 30
2. Ak nebude naplneny pocet ziakov uvedeny v bode &. |, mbZe zamestnavatel' uzatvorit' uéebni zmluvu so ¥iakom prvého

ro¢nika najneskér do 31. augusta prislusného $kolského roka.

3. Zamestndvatel' bude na pracovisku praktického vyu¢ovania v sulade s osvedéenim poskytovat praktické vyucovanie v jeden
vyuCovaci defi praktického vyu€ovania pre najvy33i podet Ziakov:

Najvy33i pocet Ziakov v jeden vyucovaci
Koéd odboru $tadia Nédzov odboru $tidia deii
6317 M obchodna akadémia 15
Clanok 1V.

Forma praktického vyucovania

1. Praktické vyucovanie bude zamestnavatel’ poskytovat' v jednotlivych odboroch 3tadia formou:

gtudijn)’( odbor
Kéd odboru .
Stadia Nazov odboru tudia Forma praktického vyudovania
6317 M obchodna akadémia odborna prax
Clinok V.
Miesto vykonu praktického vyulovania a jeho rozsah
L Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyugovania uvedené v osved&eni, ktorym je organizaénd

sucast’ zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému mé zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo,

2. Praktické vyuCovanie méze zamestndvatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického vyucovania, ku ktorému ma
vlastnicke pravo alebo uZivacie prdvo organizdcia, v ktorej si zdruZeni viaceri zamestnavatelia alebo aj u iného
zamestnavatel'a s osved¢enim alebo u iného zamestnavatel'a s osvedéenim a s oznadenim nadpodnikové vzdelavacie centrum,
ak pocet vyu€ovacich hodin praktického vyucovania na tychto miestach spolu neprekroéi 50 % z celkového podtu hodin
praktického vyucdovania Ziaka pocas celej dizky Stadia Ziaka. Zamestnévatel pisomne ozndmi zakonnému zéstupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyuGovania na inom mieste, spdsob organizacie a ¢asovy harmonogram
praktického vyucovania.

3. Praktické vyu€ovanie méze zamestnavatel’ poskytovat’ Ziakom aj v dielni $koly, ak podet vyuéovacich hodin praktického
vyu€ovania vykondvaného v dielni neprekroéi v dielni 50 % z celkového poétu hodin praktického vyucovania Ziaka podas
celej dfiky Stidia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami zakonnému zdstupcovi neplnoletého Ziaka a Zakovi vykon
praktického vyu€ovania v $kole, sposob organizicie a Sasovy harmonogram praktického vyudovania.

4. Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislunom odbore $tidia pripravuje, moZe sa odbornd prax docasne
vykondvat' aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom zamestnavatelom, Pri zmene miesta vykonu praktického
vyucovania je zamestnavatel’ povinny zabezpe€it' bezpegnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podl'a § 25 ods. 5 zikona. [né
miesto vykonu praktického vyu€ovania preukézatelne oznamuje zamestnavatel' zdkonnému zastupcovi neplnoletého Zaka
a plnoletému Ziakovi.

3, Zamestnavatel' moZe zabezpecit' vykon praktického vyudovania aj mimo uzemia Slovenskej republiky, za predpokladu, 7e sa
praktické vyucovanie zabezpedi u zamestnivatela. ktory spifia podmienky primerane podla zikona & 61/2015 Z.z
o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskorSich predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je
zamestnivatel’ povinny zabezpegit’ bezpeénost’ a ochranu zdravia pri préci Ziaka podla § 25 ods. 5 zékona. Iné miesto vykonu
praktického vyudovania preukazatelne oznamuje zamestnivatel zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi
sposobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

6. Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe & 1, ktord je ncoddelitelnou sacastou tejto
zmluvy.



Odbornd prax bude zamestnavatel’ poskytovat v rozsahu uvedenom v uéebnom plane a v ucebnych osnovach predmetu
odborna prax v Skolskom vzdelavacom programe pre prisluny odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla
zmluvnymi stranami dohodnutej organizicie praktického vyudovania v jednotlivych vyudovacich mesiacoch.

Clanok VL.
Podet hlavnych instruktorov, poéet in§truktorov, pocet uéitel’'ov odbornej praxe

Praktické vyudovanie budi Ziaci vykonévat' pod vedenim hlavného instruktora / instruktora / u¢itel'a odbornej praxe.

Podet hlavnych initruktorov, podet instruktorov, podet ucitel'ov odbornej praxe podla odseku &. [ je uvedeny v prilohe ¢.
2 tejto zmluvy.

Clanok VIL
éasovi harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyu¢ovanie bude zamestnavatel' poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu praktického vyucovania v silade s
ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych 3kolach.

Skola a zamestnavatel’ najneskér do 31. 8. kalendarneho roka pred zadiatkom 3kolského roka spracujl ¢asovy harmonogram
praktického vyuCovania. Zamestnavatel' zapracuje navrh ¢asového harmonogramu praktick¢ho vyucovania do vnuatorného
poriadku pracoviska praktického vyucovania zamestnavatel'a v silade s § 21 ods. 6 zdkona.

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel’ poskytovat podl'a rozvrhu vyucovacich hodin spracovaného skolou v spoluprici so
zamestnavatelom. Rozvrh vyugovacich hodin zverejni $kola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh
vyucovacich hodin $kola poskytne zamestnavatel'ovi elektronicky najneskor do za¢iatku Skolského roka. Rozvrh vyucovacich
hodin obsahuje zaradenie a poradie vyuovacich predmetov na jednotlivé vyuovacie dni v kalenddrnom tyZdni.
Harmonogram striedania dni teoretického vyu&ovania a praktického vyuCovania je uvedeny v 3kolskom vzdelavacom
programe.

Clanok VIIL
Spdsob adasti hlavného intruktora a intruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborna prax sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvilitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 —
nedostatoény.

Hlavny instruktor alebo inStruktor praktického vyudovania spracovava hodnotiaci/zaznamovy list Ziaka ako podklad pre
ucast hlavného instruktora alebo inStruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe &. 3, ktora je
neoddelitelnou stc¢astou tejto zmluvy. Hodnotiaci/zdznamovy list archivuje zamestnavatel'. Priloha &. 3 obsahuje aj iné vzory
dokumentacie k praktickému vyu&ovaniu, ktoré podl'a dohody zmluvnych stran mézu byt pouzivané v raimci plnenia zmluvy
alebo nahradené inou formou dokumentacie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyucovanie pod vedenim hlavného indtruktora alebo instruktora,
vykondva na zéklade podkladov a d'al$ich informacii od hlavného indtruktora alebo instruktora uréeny ucitel’ odbornej praxe,
ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo pedagogicky zamestnanec, ktoré¢ho uréil riaditel’ Skoly podla § 9 ods. 3
zakona, ak zamestnavatel’ nezamestnéva ucitel'a odbornej praxe.

Spitnil véizbu k vykonu praktického vyuovania Ziaka na praktickom vyucovani u zamestndvatel'a zamestnavatel' pisomne
oznamuje $kole minimalne 4 krat za $kolsky rok v terminoch uréenych $kolou, ktoré zodpovedajii terminom hodnotenia a
klasifikdcie Ziaka za prisluiné klasifika¢né obdobie (3tvrtro¢né a polroéné hodnotenie a klasifikdcia Ziakov).

Clénok IX.
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebni zmluvu podla § 19 zakona finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné
zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia pri praci a to najmenej v
rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych pomécok zamestnancovi zamestnavatela, ktory
vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.



Zamestnavatel' zabezpeCi Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka ak si to vykon
praktick¢ho vyucovania a priprava na povolanie vzhl'adom na charakter povolania vyZaduje.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyu¢ovani vykonavaju produktivnu précu, odmenu za produktivnu pracu
za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so Ziakom a za podmienok uréenych internym predpisom zamestnavatela,
najmenej vo vyske 50 % minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestndvatel' poskytne Ziakom stravovanie v Case praktického vyudovania v silade s ustanoveniami zdkona a s internym
predpisom zamestnavatela.

Zéakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpedenia Ziakov je upraveny v prilohe &. 4, ktora je neoddelitelnou
sticast'ou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob uasti zamestnavatel’a na odbornej zlozke maturitnej skasky

Ukoncovanie Studia Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskuto&iiovat’ maturitnou skuskou podla zékona &. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdelavani (8kolsky zdkon) a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len
.Skolsky zakon™) a vyhlasky ¢. 224/2022 Z. z. o strednej $kole v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka €ast’ odbornej zlozky maturitnej skasky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyudovania zamestnévatela alebo v
dielni Skoly. Organizaciu ukoncovania 3tidia zabezpedi Skola v spolupraci so zamestndvatelom. Zamestnavatel’ je povinny
vytvorit' priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej dasti odbornej zlosky maturitnej skusky na
svojom pracovisku praktického vyucovania alebo v dielni koly.

Zamestnavatel' je povinny pisomne ozndmit’ Skole najneskdr do 30. aprila skigajiceho zdstupcu zamestnavatela, ktory bude
¢lenom skiiSobnej komisie pre odborni zloZku maturitnej skasky. Skusajhci zastupca zamestnavatela musi spiﬁat’
predpoklady uréené ustanoveniami § 24 bod 5 pism. d) a bod 12 Vyhlagky &. 224/2022 Z. z. o strednej skole.

Clanok XI.
Spésob zabezpetovania vzijomnych prav a povinnosti zmluvnych strin

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestndvatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie o mozZnosti absolvovat
odborné vzdelavanie a pripravu v prislu$nom Studijnom odbore v systéme dudlneho vzdelavania podla § 17 ods. | zakona.
Oznadmenie v nasledujicich 3kolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prisluiny odbor vzdelavania. Skola pri
vypracovani 8kolského vzdelavacicho programu zohl'adiiuje poZiadavky zamestnavatel'a tykajlice sa najma:
- profilu absolventa vzdelavacieho programu,
- pedielu praktického vyucovania z celkového poctu vyudovacich hodin za $tadium,
- organizicie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyuéovania,
- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelivania, ktoré zohladiiuju
vzdelavacie poriadky pre praktické vyucovanie, ak su pre prislusny odbor vzdelavania vypracované

Skola azamestnavatel sa vsulade s§ 49a ods. 2 zakona mézu dohodndf, Ze v Stvorroénom vzdelavacom programe
Studijného odboru sa vieobecné vzdelavacie predmety budt vyudovat prednostne v prvych dvoch roénikoch studia.

Zamestnavatel s podporou 8koly si do wvniitorného poriadku pracoviska praktického vyudovania zapracuje priebeh
praktického vyucovania, ktory vydala Republikova tinia zamestndvatel'ov a je v stlade s uéebnou osnovou predmetu odborna
prax.

Zamestnavatel' oznami $kole v ramci pripravy prijimacicho konania podet Ziakov na prijatie, ktorym zamestnavatel' bude
poskytovat’ praktické vyudovanie v systéme duédlneho vzdelavania. Skola spracuje v spolupréci so zamestnavatelom formu
prijimacej skisky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich Standardov $tatneho vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v
zakladngj Skole, jednotné kritérid na tspe$né vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na $tidium pre oba terminy
prijimacicho konania v stlade s ustanoveniami Skolského zdkona. Ozndmenie k prijimaciemu konaniu $kola zverejni na
svojom webovom sidle najneskér do 30. novembra Zkolského roka, ktory predchadza skolskému roku, v ktorom sa
uskutoéiiuje prijimacie konanie.

Po ukonéeni prijimacicho konania 8kola doru¢i zamestnavatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori prilozili k prihlaske na
vzdelavanie potvrdenie zamestnavatel’a, v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia.

Skola dorugi zamestndvatelovi aj:



5.

2.

a) udaj o nenaplnenom pocte ziakov podl'a tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori neprilozili k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie, v rozsahu meno, priezvisko
a §tudijny odbor.
Zamestnavatel’ v suCinnosti so Skolou informuje prijatych Ziakov prvého roénika, ktori neprilozili k prihlaske na vzdeldvanie
potvrdenie, 0 moZnosti uzatvorenia ucebnej zmluvy so zamestnavatelom.

Skola uréi pre koordindciu praktického vyucovania u zamestnavatela s teoretickym vyugovanim v kole a na metodické
usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatel'a, pod vedenim ktorych Ziaci vykonavaji praktické vyucovanie u zamestnavatela
minimélne jedného pedagogického zamestnanca §koly. Zamestnavatel umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa
preukaze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat koordinaciu praktického vyuéovania s teoretickym vyuéovanim v
priestoroch zodpovedajicich pracovisku praktického vyulovania. Zamestnavatel preukdzatelne poudi uréeného
pedagogického zamestnanca $koly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o pravidlach bezpeCnosti a
ochrany zdravia pri praci tykajlicich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti zachovat' mléanlivost o
skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly v ramci svojej uéasti na praktickom vyuéovani v
priestoroch zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo spésobif zamestnavatelovi Skodu a upozorni ho na jeho
povinnost' konat' tak, aby ticto skutoCnosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly
povinny zachovavat mléanlivost aj po skonéeni vykonu svojej &innosti suvisiacej s praktickym vyuovanim u
zamestnavatel'a. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec $koly porusi pokyny zamestnavatela, povinnost zachovévat
mlc¢anlivost’ alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestnavatel' opravneny odmietnut d’alSie pdsobenie tohto
pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania.
MIéanlivost’ sa nevztahuje na zdkonom stanovené skutognosti (ohlasovacia povinnost). O v8etkych tychto skutoénostiach je
§kola povinna svojho zamestnanca riadne pouéit’.

Zamestnavatel' a skola sa budu vzidjomne bezodkladne informovat o vsetkych naleZitostiach tykajicich sa plnenia si
§kolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyuéovani a na teoretickom vyucovani ako aj o zmenach
organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mézu ovplyvnit' organiziciu a ¢asovy harmonogram praktického
vyuéovania alebo teoretického vyudovania. Skola uréenym zamestnancom zamestnivatela za uéelom vymeny tychto
informécii umozni vyuZivat v dohodnutom rozsahu informaény systém skoly.

Zamestnavatel’ méZe odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyuCovania na akciu organizovant Skolou, ak by to malo
vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyuéovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatel'a.

Clanok XII.
Doba, na ktori sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu neuréitu,

Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva uzatvorend, moZno zmluvu ukonéit’ pisomnou vypovedou z dévodov podl'a &l
XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIIL
Spdsob ukon&enia zmluvného vzt’ahu

Zamestnavatel’ moZe vypovedat’ zmluvu podl'a § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravny kraj neuréi pre $tudijny odbor, v ktorom zamestnavatel' poskytuje praktické vyudovanie, triedu prvého
ro¢nika podla § 31 ods. 2 zakona,

b) skola prestala spiﬁat‘ podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového zabezpelenia alebo
statnym vzdelavacim programom pre $tudijny odbor, v ktorom zamestnavatel' poskytuje praktickeé vyucovanie,

C) skola zabezpeduje teoretické vyulovanie odborného vyudovacieho predmetu $tudijného odboru, v ktorom
zamestndvatel' poskytuje praktické vyuCovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nesplia kvalifika&né
predpoklady podla zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov,

d) &kola bola vyradena zo siete kol alebo

e) &kola opakovane poru$uje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.
Skola méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriadovatel skoly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odborngj $koly na iny typ strednej odbornej skoly,



b) zanikla spésobilost zamestnévatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestndvatel' nepoZiadal o opakované
overenie sposobilosti zamestnavatela podla zdkona,

€) zanikla sposobilost zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhé¢ho bodu alebo §tvrtého bodu
zékona alebo

d) zamestnavatel opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.
Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XIV.
Dorucovanie

Doru¢enim sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou, ktor¢j bola adresovand. Za defi dorudenia pisomnosti
prostrednictvom podty zasielanej ako doporudena zéasielka s dorudenkou sa povazuje takisto deii:

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispoziénej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost oboznamit' so zasielkou),

¢) vktory bola na nej zamestnancom podty vyznadend poznamka, ,adresat sa odsfahoval®, | adresét je neznamy"*
alebo ind pozndmka, ktora podla postového poriadku znamena nedoruéitel'nost zasielky.

Pisomnosti dorucované prostrednictvom faxu sa povazuji za dorudené ditom dorudenia uvedenym na vytladenej sprave o ich
uspesnom odoslani. V' pripade emailovej komunikdcie sa povazuje pisomnost za doruéent v defi uspeiného odoslania
emailovej spravy na ureni emailov adresu, aj ked sa adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany s povinné navzajom si ozndmit’ zmenu adresy na dorudovanie, ¢isla faxu a elektronickej adresy (e-mail) v
lehote do 14 kalendérnych dni od ich zmeny. Ak zamestndvatel’ alebo Skola v stanovenej lehote druhi stranu o zmene
neinformuje, povazuje sa dorudenie pisomnosti za riadne vykonané na posledni zndmu adresu.

Clianok XV.
Zaveredné ustanovenia

Zmluva nadobida platnost’ a G¢innost’ ditom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy ¢. 1, 2, 3 a 4 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak,
Ze Skola vypracuje znenie priloh najneskor do 31.8. aktualneho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych terminoch a
takto zmenené prilohy ¢. [, 2, 3 a 4 doru¢i zamestnavatelovi. Prilohy &. 1, 2, 3 a 4 sa stivaji neoddelitelnou stiéastou zmluvy
v momente doru¢enia zamestnavatel'ovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zikona, zékona o vychove a vzdeldvani, zikona o $tétnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zakonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom
zneni, Sporné otdzky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyuovania a teoretického
vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budu rieit’ iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditel’a Skoly a Statutdra zamestndvatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatel'a a $kolu.
Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tato zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za dostatoéne jasni, uréiti a

zrozumitelnd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnjych podmienok, prisom na znak toho, Ze tito zmluva
zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli, tato podpisuji.



Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah.

2. Poéet hlavnych indtruktorov a instruktorov, ak Ziak vykondva praktické vyuéovanie pod vedenim hlavného indtruktora alebo
instruktora.

3. Hodnotiaci/zaznamovy list Ziaka ako podklad pre u¢ast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka.
Mesacné hlisenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani. Mesaény vykaz praktického vyucovania Ziaka. Evidencia
dochadzky Ziaka na praktické vyuéovanie.

4. Finanéné zabezpedenie Ziakov a hmotné zabezpedenie Ziakov.

V Nitre, dta .....%.. . i ek ' V Bratislave, dita ... 5,

) OVl 2, NTTRA
- [ | -y v
Obchodné akadémia, Weékova 2, Nitra open s.r.o.
Mgr. Rendta KoSovigova, riaditelka Mgr. Martin Cajko, konatel’



1. Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyuéovania — 6317 M obchodna akadémia
1. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatela

be open s.r.o., Hattalova 12, 831 03 Bratislava

Od:  xxx Do: xxx

Adresa dielne skoly

Obchodna akadémia, Boledkova 2, Nitra

0d: 01. 09. 2024 Do: 30. 06. 2025

Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:

2. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

be open s.r.0., Hattalova 12, 831 03 Bratislava

Od: XXX Do: xxx

Adresa dielne $koly

Obchodna akadémia, Boleckova 2, Nitra

Od: 01. 09. 2025 Do: 30. 06. 2026

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:

3. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatela

0d: Do:

Adresa dielne skoly

Qd: Do:

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:

4, rocnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Od: Do:

Adresa dielne skoly

Od: Do:

Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:

Rozsah praktického vyu€ovania — 6317 M obchodna akadémia

Priloha¢. 1



Rocnik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich Casovd rezerva
predmetu odborna prax* tyzdnov {opakovanie uciva)

1. roénik 240 33 7

2. rocnik 280 33 7

3. ro¢nik 560 33 7

4. rocnik 518 30 7

*Pozn.: Skutoény rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odbornej praxe za
prislusny skolsky rok zdvisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov (Casovd
rezerva, sviatky, skolské prdzdniny).

Rozvrhnutie hodin praktického vyuc¢ovania — 6317 M obchodna akadémia

Rocnik Pocet vyucovacich Pocet vyucovacich Poéet vyucovacich hodin na PPV
hodin na PPV hodin v dielni skoly u iného zmluvného zamestnavatela
zamestnavatela (max. do 50 %) (max. do 50 %)
1.ro¢nik 0 240 0
2.ro¢nik 0 280 0
3.rocnik 560 0 0
4.rocnik 518 0 0

*Pozn.: Skutoény rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odbornej praxe za
prislusny $kolsky rok zdvisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov (Casovd
rezerva, sviatky, skolské prazdniny).

3 L0285 4. B, Wes
V Nitre, diia: OMO')Z#\U V Bratislave, diia: Z ..... jb 9
O A V
= [/ " oy
/4
Obchodna akadémia, Boleckova 2, Nitra be opens.r.o.
Mgr. Rendta Kosovicova, riaditelka Mgr. Martin Cajko, konatel



Priloha €. 2

Poclet ulitelov OP, ktori st zamestnancami
zamestndvatela, a pod vedenim ktorych budd Ziaci X
vykondvat praktické vyucovanie.

Pocet ucitelov OP, ktori su zamestnancami $koly
a pod vedenim ktorych budd Ziaci vykonavat
praktické vyuéovanie, ak zamestnavatel X
nezamestnava ucitefov OP alebo potrebny pocet
ucitelov OP.

Pocet hlavnych instruktorov, ktori su
zamestnancami zamestnavatela, ak Ziak vykondava
praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo instruktora.

Pocet hlavnych instruktorov, ktori st
zamestnancami skoly, ak Ziak vykondva praktické
vyuc€ovanie pod vedenim hlavného intruktora
alebo instruktora.

Pocet inStruktorov, ktori st zamestnancami
zamestnavatela, ak Ziak vykondva praktické 1
vyuéovanie pod vedenim instruktora.

Pocet instruktorov, ktori st zamestnancami 8koly,
ak Ziak vykonava praktické vyucovanie pod X

vedenim inStruktora.

b ]
"zjf v "’{ V Bratislave, dfia: ............ N ———

.......... oL 2:5

V Nitre, dia: .....

|’."’ / i
Obchodna akadémia%olec“:kova 2, Nitra be opens.r.o.,
Mgr. Rendta Ko3ovicova, riaditelka Mgr. Martin Cajko, konatel
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4. Kvalita vysledku prace - schopnost spinit presne vietky parametre ulohy (produktu, ¢innosti...), dodriat
pracovné postupy a dodrZat stanoveny termin odovzdania ulohy.

5. Dodrziavanie pravidiel, disciplina - schopnost dodrZiavat interné smernice, dohody s instruktorom, pravidld
suvisiace s BOZP, PO a iné.

6. Proaktivny pristup - schopnost prevziat zodpovednost, reagovat a vyrovnat sa s akymikolvek situdciami,
prispievat svojimi ndvrhmi na riesenie situdcif.

Pocet bodov celkom

.

Datum: ....

..................... Podpis hlavného instruktora/indtruktora: ....oooveeeeeeeeeeoeeoeeeeee, Podpis UCitela OP SOS: ....oooveeeeeereceeereseeereseesreseesens

Odporucany prepocet bodov pre klasifikdciu Ziaka z predmetu odborna prax v SDV:

Priradeny

- X % uspesnosti | Slovny popis dosiahnutia celkového stupia vykonu Ziaka na praktickom vyucovani Klasifikacia skoly - stupen

”o dov Ziaka v predmete odborna prax prospechu vyjadreny zndmkou
Vykon Ziaka nadstandardne spifia poZiadavky odbornej spdsobilosti vo viciine oblasti

(48-60b) | 80% - 100% ¥ a nagstar PR ¥ 1P 1 - wyborny
sledovanych kritérii.

39 - 47 Vykon Ziaka nads$tandardne splf Ziadavky odbornej spbsobilosti vo viacerych

( 65% - 79% yko . nadsta ' r L u a poZiadavky ej sposobilos iaceryc 2 - chvalitebny

b) oblastiach sledovanych kritérii.
Vykon Ziaka spifia poZiadavky odbornej spésobilosti Setkych oblastiach sledovanych

(31-38b) | 51%- 64% < o a splna poiia y odbornej spds i vo vietky iach sle y 3 - dobry
kritérii..
Vykon vykazuje nedostatky, Ziak nespifia niektoré oblasti odbornej spdsobilosti .

(19-30b) | 31%-50% Y <\ ! L Y ¢ — 4 - dostatolny
sledovanych kritérii.

(0-18h) do 30% Vykon nesplifia poziadavky od bornej sposobilosti vo védcsine oblasti sledovanych kritérii. 5 - nedostatocny
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6. Proaktivny pristup

- schopnost’ prevziat’
zodpovednost’, reagovat’ a
vyrovnat’ sa s akymikol'vek
situdciami, prispievat’ svojimi
ndvrhmi na rieSenie situdcir.

Ziak/ziacka vidy

prebera zodpovednost za svoje konanie
a za prijaté rozhodnutia,

- vzdy sa zapaja do komunikacic a
prispieva napadmi a alternativnymi
ricSeniami,

- je zvedavy/a, kladie otazky a hlada
odpovede.

o

Ziak/7iacka zvi&§a

prebera zodpovednost za svoje konanie
a za prijaté rozhodnutia,

- Casto sa zapaja do komunikéacie a
prispieva napadmi a alternativnymi
rieSeniami,

- Casto je zvedavy/a, kladie otazky

a hl'ada odpovede.

Ziak/?iacka niekedy

prebera zodpovednost za svoje
konanie a za prijaté rozhodnutia,

- malokedy sa zapoji do komunikacie
a niekedy prispeje napadmi

a alternativnymi rieSeniami.

Ziak/7iacka prebera zodpovednost
za svoje konanic a za prijaté
rozhodnutia len na zaklade
podnetu intruktora,

- vel'mi malo sa zapija do
komunikécie a neprispieva napadmi
a alternativnymi rie$eniami.
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2. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyudovani

Zamestnavatel: Mesiac:

Hlavny instruktor/Instruktor:

Por. Priezvisko a meno Ziaka Ospravedinend Neospravedinena Nedoriesena Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17,

Datum:

Podpis InStruktora: .........cccoviiiiiiiiens Podpis ucitela OP Skoly: ......c.ccoevveeriviienennn,




3. Mesacny vykaz praktického vyu€ovania ziaka

OBCHODNA AKADEMIA Mesiac:
Adresa PPV:
Adresa Skoly:
Zamestnavatel: Meno Ziaka:
- Podpis hl.
Datum Od Do po'u Vykondvana pracovna ¢innost Podpis Ziaka indtruktora/instruktor

hodin

a

Odpracované hodiny
spolu:

Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis indtruktora:

Podpis hlavného indtruktora:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypifia a spracovava Ziak (okrem hodnotenia fiaka za mesiac zndmkou).
HI. indtruktor/instruktor /ucitel odbornej praxe a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost Gidajov. Pracovny list odovzda #iak na konci

kalenddrneho mesiaca koordindtori SDV u zamestnavatela alebo uréenému HR pracovnikovi u zamestnavatela.
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4., Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyu¢ovanie

Evidencia praktického vyuovania v organizicii - §kolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov SOS ..., adresa $koly

Priezvisko Siaka: Meno Staka: Datum narodenia Siaka:

Trieda: Bydlisko fiaka: Odbor stidia:

Organizdcia: InStruktor odborného vycviku:

Mesitac: Dni:
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31

September

Qktober

November

December

Januar

Februdr

Murec

April

Mij

Jin

Pom.: Do prislusného diia sa uvedie pocet hodin praktického vyucovania.

Ak sa ziak nezi¢astni PV uvedie sa A a pocet hodin absencie (napr. A4, ziak chybal4 h ). Ospravedlnenie absencie sa uvidza na samostanom liste.

Datum:

Podpis mstruktora:

17




Priloha ¢. 4
1. Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel bude poskytovat finanéné zabezpetenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
financného zabezpedenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal a s ktorymi preukazatelne oboznami
zamestnavatel zakonnych zdstupcov neplnoletého Ziaka a Fiaka.

2. Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje,
- poskytnutie stravovania u zamestndvatela v reZime stravovania zamestnancov zamestnavatela.

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskuto&riovat rovnakym
spbésobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnavatela podfa interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade so
zakonnikom prdce a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri préci.

Poskytnutie stravovania u zamestndvatela pre Ziakov v &ase praktického vyulovania sa bude
uskutociiovat rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestndvatela
podla interného predpisu zamestndvatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestnavatela v sulade so zakonnikom prace.

VA [N 2o [ RN oell. At O G V Bratislave, dfa ........0.....7.... TR

/] ‘
Obchodnd akadémia, é}(feékova 2, Nitra be open s.r.o.
Mgr. Rendta Kosovicova, riaditelka Mgr. Martin Cajko, konatel
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