Zmluva C.
o dudalnom vzdeldvani
(dalej ako ,,Zmluva“)

uzatvorend podla ustanoveni § 16 zakona &. 61/2015 7. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (dalej ako ,,Zdkon") a zdkona ¢. 245/20081.z. 0 vychove a vzdeldvani a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej ako ,,Skolsky Zdkon") medzi:

Zmluvné strany:

Skola: SUkromna strednd odbornd skola Pro scholaris
so sidlom: Hlavnd 2, 010 09 Zilina-Byt&ica

zastupend: Mgr. Tomd&s Milata

ICO: 36137430

DIC/IC DPH: 2022866824

banka: VUB, a.s.

IBAN: SK47 0200 0000 0026 3079 2151

zriadovacia listina vydand: Skola bola zaradend do siete $kél v Slovenskej republike Ministerstvom 3kolstva
Slovenskej republiky na zaklade Skolského zdkona &. 29/1984 Zb. v plathom zneni,
z&kona SNR €. 542/1990 Zb. o §tdtnej sprave v 3kolstve a skolskej samosprdve a
vyhldsky M3V SR &. 280/1994 7. z. o sUkromnych $koldch rozhodnutim MS SR €.
2027/1996-152 zo dia 17.4. 1996 s povolenim zriadenia skoly od 1.9. 1996.

(dalej len ,,Skola*)

a
Zamestnavatel: Krajskd kniznica v Ziline

so sidlom: A. Bernoldka 3481/47,011 77 Zilina

zastipeny: Mgr. Katarina Susoliakovd

ICO: 00185752

DIC: 2020671719

IC DPH:

IBAN: SK20 8180 0000 0070 0048 1379

Zriadovacia listina vydand Krajskym Uradom v Ziline, ktorrou bola od 1.1.1997 zriadend Krajskd 3tdtna kniznica

v Ziline a jej dodatky &. 1-6.

(dalej len ,,Zamestndvatel*)

Cléanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zavazok Zamestndvatela poskytovat Ziakom Skoly praktické vyu&ovanie
na svoje ndklady azodpovednost azdvézok Skoly poskytovat Ziakom teorefické vyuEovanie,
organizovat a koordinovaf odborné vzdeldvanie a pripravu ziakov v systéme dudineho vzdeldvania.

Clanok II.
Studijny odbor, v kiorom sa bude poskytovat praktické vyu€ovanie v systéme dudineho vzdeldvania,
skolsky vzdelavaci program

1. Zamestndavatel bude poskytovat Ziakom Skoly praktické vyu&ovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré s
uvedené v osvedcCeni o spdsobilosti zamestndvatela poskytovaf praktické vyucCovanie v systéme
dudineho vzdeldvania (dalej len ,,osvedcenie"):
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Vychovu a vzdeldvanie Ziakov vrozsahu praktického vyucovania uZamestndvatela a teoretického
vyu&ovania v Skole budlU zmluvné strany poskytovat Ziakom v systéme dudineho vzdeldvania podia
Skolského vzdeldvacieho programu pre prislusny Studijny odbor uvedeny v bode 1 tohto &ldnku Zmluvy.
Skola poskytne Zamestnavatelovi prislusny skolsky vzdeldvaci program v elekironickej verzii najneskdr do
konca augusta pred zaciatkom poskytovania praktického vyuCovania a ndsledne pri zmene skolského
vzdeldvacieho programu vidy do konca augusta prislushého kalenddrneho roka, v ktorom bola zmena
schvdlend.

Clanok il.
Forma praktického vyuéovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel poskytovat v odbore studia formou:

Studijny odbor

Kéd odboru §tidia Ndazov odboru §tidia Forma praktického vyuéovania
7237 M Informacné systémy a sluzby Odbornd prax
Clanok IV.

Pocet Ziakov
Zamestndvatel bude na pracovisku praktického vyucovania v sulade s osvedcenim poskytovat
praktické vyuCovanie v systéme dudineho vzdeldvania vjeden vyucovaci den pre nasledovny
maximdalny pocet Ziakov:
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PocCet Ziakov prvého rocénika prislushého skolského roka, ktorym bude zamestndvatel poskytovat
praktické vyu€ovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestndvatel uzatvoril u¢ebnid zmluvu a ktorym bude
zamestndvatel poskytovat praktické vyucovanie v jednotlivych ro&nikoch stddia v prislusnom skolskom
roku je uvedeny v prilohe C. 1, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je organizacnd
sUCast zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému md zamestndvatel viastnicke prdvo alebo uzZivacie
pravo. Miesto vykonu praktického vyuCovania a jeho rozsah sU uvedené v prilohe &. 2, ktord je
neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Praktické vyuCovanie mdZe zamestndvatel poskytovat Zickom aj v dielni $koly alebo u iného
zamestndvatela, ak pocet vyucovacich hodin praktického vyucovania vykondvaného v dielni alebo u
iného zmluvného zamestndvatela, neprekroci v dielni 50 % a u iného zamestndvatela 50 % z celkového
po&tu hodin praktického vyucovania Zicka po&as celej dizky 3tdia Ziaka. Zamestndvatel pisomne
ozndmi zdkonnému zdstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v skole alebo
U iného zamestndvatela, spdsob organizdcie a Casovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore §tudia pripravuje, mbze sa
odbornd prax docasne vykondvatf aj na inom mieste vykonu produktivne] prdce urCenom
zamestndvatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuCovania je zamestndvatel povinny
zabezpecit bezpecnost a ochranu zdravia pri prdci Ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukdzatelne oznamuje zamestndavatel zdkonnému zdstupcovi neplnoletého
Ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnUtornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

OdbornU prax bude zamestndvatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uéebnych osnovdch predmetu
odbornd prax v Skolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak
pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizdcie praktického vyucovania v jednotlivych
vyucovacich mesiacoch.



Clanok VI.
Poéet hlavnych instruktorov a instruktorov

Odbornu prax bude zamestndvatel vykondvat pod vedenim instruktora a hlavného instruktora.

2. Pocet a zoznam hlavnych instruktorov a instruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykondvaf
praktické vyucovanie u zamestndvatela v rozsahu meno, priezvisko a ddtum narodenia, je uvedeny v
prilohe €. 3, ktord je neoddelitelnou su&astou tejto zmluvy.

. Clanok ViII.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyucovanie bude zamestndvatel poskytovatf podla casového harmonogramu praktického
vyucovania v sulade s ustanovenou organizdciou vychovy a vzdeldvania v strednych skoldch.

2. Skola a zamestnavatel najneskdr do 31.8. kalenddrneho roka pred zaciatkom 3kolského roka spracuju
Casovy harmonogram praktického  vyuCovania. Zamestndvatel zapracuje ndvrh  Casového
harmonogramu praktického vyucovania do vnuUtorného poriadku pracoviska praktického vyu&ovania

zamestndvatela v sUlade s § 21 ods. 6 zdkona.

3.  Praktické vyucovanie bude zamestndvatel poskytovat podla rozvrhu vyu€ovacich hodin spracovaného
Skolou v spoluprdci so zamestndvatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni skola vo svojich priestoroch a
na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucCovacich hodin Skola poskytne zamestndvatelovi elektronickou
formou. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé
vyuCovacie dni v kalenddrnom tyZzdni. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania
a praktického vyucovania je uvedeny v Prilohe ¢ .4.

Clanok VIl
Spdésob U&asti hlavného instruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odbornd prax, ktory zodpovedd forme praktického vyucovania, sa klasifikuje
stupnami: 1 - vyborny, 2 — chvdlitebny, 3 — dobry, 4 — dostatocny, 5 — nedostatocny.

Hlavny instruktor alebo instruktor praktického vyu&ovania spracovdva hodnotiaci list Ziaka ako podklad
pre UcCast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikGcii a hodnoteni Ziaka, ktory je uvedeny v
Priohe ¢&. 5, ktord je neoddelitelnou sUcastou tejto zmluvy. Priloha &. 5 obsahuje qj iné vzory
dokumentdcie k praktickému vyucovaniu, ktord podla dohody zmluvnych strdn méze byt pouzivand v
radmci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou dokumentdcie.

Klasifik&ciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyuCovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora, vykondva na zdklade podkladov a dalsich informdécii od hlavného instruktora alebo
instruktora uréeny ucitel odbornej praxe, ktorého urcil riaditel skoly podia § 9 ods. 3 zdkona, ak
zamestndvatel nezamestndva pedagogického zamestnanca.

Klasifikdciu Ziaka na praktickom vyucCovani u zamestndvatela zamestndvatel pisomne oznamuje skole
minimdlne 4 krét za skolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a
klasifikGcie Ziaka za prislusné klasifikacné obdobie (Stvrfroéné a polrocné hodnotenie a klasifikdcia
Ziakov).

Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania v dielni
(Pozn.: Clanok sa vypusti, ak je PV od 1. ro&nika u zamestndvatela)

Spobsob financného zabezpecenia praktického vyuCovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni skoly pod
vedenim ucitelov odbornej praxe, ktori sU zamestnancami skoly, vo forme Uhrady zodpovedajucej Casti
ndkladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni skoly, je upraveny v prilohe ¢. 6, ktord je
neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyuéovania vykondvaného na pracovisku praktického
vyuéovania pod vedenim ucitelov odbornej praxe, ktori s0 zamestnancami skoly
(Pozn.: Cldnok sa vypusti, ak je PV u zamestndvatela vykondvané pod vedenim uéitela odbornej praxe, ktorf
sU zamestnancami zamestndvatela)



Spbsob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyucovania pod vedenim ucitelov odbornej praxe, ktori sU zamestnancami skoly, vo forme
Uhrady zodpovedajucej Casti ndkladov na takto poskytované praktické vyuCovanie na pracovisku
praktického vyucovania, je upraveny v prilohe . 6, ktord sa neoddelitelnou sUcasfou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Finanéné zabezpedéenie Ziaka a hmotné zabezpecéenie Ziaka

Zamestndvatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uCebnu zmluvu podla § 19 z&dkona financné a hmotné
zabezpecenie ziaka.

Zamestndvatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdbcok zamestnancovi zamestndvatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestndvatel zabezpedi Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslove] a psychologickej sposobilosti Ziaka ak
si to vykon praktického vyu€ovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania vyzaduje.

Zamestndvatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyu&ovani vykondvaju produktivnu prédcu odmenu
za produktivnu prdcu za podmienok dohodnutych v uebnej zmluve so Ziakom a za podmienok
urCenych internym predpisom zamestndvatela, najmenej vo vyske 50% minimdlnej hodinovej mzdy.

Zamestndvatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so
Ziakom a v infernom predpise zamestndvatela.

Zamestndvatel poskytne Ziakom stravovanie v Case praktického vyucovania v stlade s ustanoveniami
z&kona a s internym predpisom zamestnavatela.

Ziakom, ktori budU v sUvislosti s vykonom praktického vyu€ovania ubytovani v 3kolskom interndte,
zamestndvatel poskytne ndhradu ndkladov na skolsky interndt a ndhradu cestovného za podmienok
dohodnutych so Ziakom v u¢ebnej zmluve a v internom predpise zamestndvatela.

Zd&kladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe &. 7,
ktord je neoddelitelnou sUcasfou tejto zmluvy.

Clanok XIl.
Sposob UEasti Zamestnavatela na odbornej zlozke maturitnej skuske

Ukoncovanie studia Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutocnovat maturithou skiskou podla zdkona
€. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky z&kon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,3kolsky zdkon*) a vyhldsky €. 318/2008 Z. z. o ukoncovani $tidia na
strednych Skoldch v zneni neskorsich predpisov.

Praktickd cast odbornej zlozky maturitnej skUsky sa uskuto&ni na pracovisku praktického vyucovania
zamestndvatela. Organizdciu ukoncovania §tudia zabezpedi skola v spoluprdci so zamestndvatelom.
Zamestndvatel je povinny vytvorif priestorové a materidino-technické podmienky na vykonanie
praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skUsky na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestndvatel je povinny pisomne ozndmit 3kole najneskér do 30. aprila skdSajuceho zdstupcu
zamestndvatela, ktory bude clenom sklUsobnej komisie pre prakticky cast odbornej zlozky maturitnej
skUsky. SkUsajuci zastupca zamestndvatela musi spifiat predpoklady ur&ené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zdkona.

Clanok XIlI.
Spdsob zabezpecovania vzGjomnych prdv a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestndvatel a skola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie o
moznosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom studijnom odbore v systéme dudineho
vzdeldvania podia § 17 ods. 1 z&kona.

Skola v spoluprdci so zamestndvatelom vypracuje 3kolsky vzdeldvaci program pre prisluiny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani 3kolského vzdeldvacieho programu zohladrivje poziadavky
zamestndvatela tykajuce sa najmé:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyu€ovacich hodin za §tddium,



- skladby oblasti vzdeldvania obsahového a vykonového standardu $tdtneho vzdeldvacieho programu
pre prislusny odbor vzdeldvania.

Skola ur&i spolu so zamestndvatelom v rdmci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie,
ktorym zamestndvatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudineho vzdeldvania, formu
prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich standardov §tdtneho vzdeldvacieho programu
odboru vzdeldvania v zdkladnej skole, jednotné kritérid na Uspesné vykonanie skUsky a ostatné
podmienky prijatia na §tudium pre oba terminy prijimacieho konania v sUlade s ustanoveniami skolského
z&kona, ktoré skola zverejni na svojom webovom sidle najneskér do 31. marca kalenddrneho roka.

Skola ur&i pre koordindciu praktického vyu&ovania u zamestndvatela s teoretickym vyu&ovanim v $kole a
na metodické usmernovanie zamestnancov zamestndvatela vykondvajicich praktické vyucovanie
minimdlne jedného pedagogického zamestnanca 3koly. Zamestndvatel umozni pedagogickému
zamestnancovi skoly, ktory sa preukdze pisomnym poverenim skoly, vykondvat koordindciu praktického
vyuCovania s teoretickym vyuCovanim v priestoroch zodpovedajicich pracovisku praktického
vyucovania. Zamestndvatel preukdzatelne pouci urceného pedagogického zamestnanca skoly, ktory
md povoleny vstup do priestorov zamestndvatela, o pravidldch bezpe&nosti a ochrany zdravia pri prdci
tykajucich sa zamestnancov inych zamestndvatelov a o povinnosti zachovat miCanlivost o
skutoCnostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec $koly v rdmci svojej UCasti na
praktickom vyucovani v priestoroch zamestndvatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobif
zamestndvatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby fieto skuto&nosti neboli
vyzradené tfretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec skoly povinny zachovdavat mi¢anlivost gj
po skonc&eni vykonu svojej Cinnosti suvisiace] s praktickym vyu€ovanim u zamestndvatela. V pripade, Ze
pedagogicky zamestnanec 3koly porusi pokyny zamestndvatela, povinnost zachovdvat micanlivost
alebo obchodné tajomstvo zamestndvatela, je zamestndvatel oprdvneny odmietnut dallie pdsobenie
tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu
praktického vyuCovania. MICanlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené skutoCnosti (ohlasovacia
povinnost). O vietkych tychto skutocnostiach je skola povinnd svojho zamestnanca riadne poucit.

Zamestndvatel a skola sa budu vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych ndlezitostiach tykajucich
sa plnenia si skolskych povinnosti Ziaka s u€ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom
vyu€ovani ako aj o zmendch organizdcie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mézu ovplyvnit
organizdciu a ¢asovy harmonogram praktického vyu&ovania alebo teoretického vyu&ovania. Skola
urcenym zamestnancom zamestndvatela za Ucelom vymeny tychto informdcii umozni vyuzivaf
informacny systém 3koly.

Zamestndvatel méze odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyu&ovania na akciu organizovanu skolou,
ak by to ovplyvnilo chod prevdadzky zamestndvatela alebo by to malo vplyv na kvalitu a vysledok
praktického vyu€ovania Ziaka.

Clanok XIV.
Doba, na ktord sa zmluva o dudinom vzdeldvani vzatvara

Zmluva o dudinom vzdeldvani sa uzatvdra na dobu platnosti osvedcenia o spbdsobilosti zamestndvatela
poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudineho vzdeldvania.

Pred uplynutim doby, na ktory bola Zmluva o dudinom vzdeldvani uzatvorend, mozno zmluvu ukoncit
pisomnou vypovedou z dévodov podila &l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XV.
Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestndvatel mbze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 Z&kona len ak:

a) samospravny kraj neurcCi pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom zamestndvatel
poskytuje praktické vyu€ovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zdkona,

b) 3kola prestala spliaf podmienky uréené normativom materidino-technického a priestorového
zabezpecenia alebo §tdtnym vzdeldvacim programom pre studijny odbor, v ktorom zamestndvatel
poskytuje praktické vyucovanie,

c) skola zabezpecluje teoretické vyucCovanie odborného vyucovacieho predmetu studijného odboru, v
ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyu&ovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia
kvalifikacné predpoklady podla zdkona &. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch,

d) skola bola vyradend zo siete $kdl Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.



Strednd odbornd skola méze vypovedatf zmluvu podia § 16 ods. é z&kona ak:

a) zriadovatel skoly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej skoly na iny typ strednej odbornej
Skoly,

b) zanikla spdsobilost zamestndvatela podia § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestndvatel nepoziadal o
opakované overenie spdsobilosti zamestndvatela podla zdkona,

c) zanikla sposobilost zamestndvatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, drunhého bodu alebo
stvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestndvatel opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Prdva a povinnosti zo zmluvy prechddzaju na prdvneho ndstupcu zmluvnej strany.

Clanok XVI.
Dorucovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za den dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucend zdsielka s doru€enkou sa povazuje takisto
den:

a) v ktorom této zmluvnd strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozicnej sféry adresdta (t. j. kedy sa mal moznost obozndmit so zdsielkou),

c) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacend pozndmka, ,adresdt sa odstahoval®, ,,adresdt je
nezndmy" alebo ind pozndmka, ktord podla postového poriadku znamend nedorucitelnost zdsielky.

Pisomnosti dorucované prostrednictvom faxu sa povazuju za doruc¢ené drnom dorucenia uvedenym na
vytlaCenegj sprdve o ich Uspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa povazuje pisomnost za
dorucenu v den Uspesného odoslania emailove] sprdvy na urcenu emailovd adresu, aj ked sa adresdt s
obsahom emailovej sprévy neobozndmil.

Zmluvné strany sU povinné navzdjom si ozndmit zmenu adresy na dorucovanie, Cisla faxu a elekironicke;j
adresy (e-mail) v lehote do 14 kalenddrnych dni od ich zmeny. Ak zamestndvatel alebo skola v
stanovenej lehote druhU stranu o zmene neinformuje, povazuje sa doruCenie pisomnosti za riadne
vykonané na poslednly zndmu adresu.

Clanok XVIL.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a U&innost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy &. 6 sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, ze prilohy ¢&.
1,2, 3, 4,5 a 7 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budl menené tak, Ze 3kola
vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudineho kalenddrneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3, 4, 5 a 7 doru&i zamestndvatelovi. Prilohy €. 1,2, 3, 4,50 7 sa
stévaju neoddelitelnou sucasfou zmluvy v momente dorucenia zamestndvatelovi.

Prdvne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o vychove a
vzdeldvani, zdkona o statnej sprdve v Skolstve a 3kolskej samosprdve, Obchodného zdkonnika a
ostatnych suvisiacich prédvnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajice sa predmetu tejto
zmluvy vzniknuté pocas realizdcie praktického vyuCovania a teoretického vyuCovania v zmysle tejto
zmluvy a v suvislosti s nimi, budu riesit iba zdstupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditela
Skoly a statutdra zamestndvatela.

Imluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestndvatela a skolu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tUto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za dostatocne

jasnuy, ur€ity a zrozumitelny, neuzatvdraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak toho, Ze tato zmluva zodpovedd ich skuto&nej a slobodnej voli, tuto podpisuju.



V Ziline, diia: 20. 3. 2025 V Ziline, diia: 20. 3. 2025

Stkromna SOS Pro scholaris Krajské kniznica v Ziline
Mgr. Tomas Milata, riaditel Mgr. Katarina Sugoliakova, riaditel’ka

Prilohy:

1. Poc&et Ziakov 1. roénika a zoznam Ziakov Skoly, s ktorymi Zamestndavatel uzatvoril u¢ebnl zmluvu
a ktorym bude Zamestndvatel poskytovat praktické vyucovanie.

2. Miesto vykonu praktického vyucCovania a jeho rozsah.

3. Pocet a zoznam ucitelov odbornej praxe, ktori sU zamestnancami zamestndvatela a pod vedenim
ktorych budu ziaci vykondvat praktické vyuCovanie u zamestndvatela. Pocet a zoznam ucitelov
odbornej praxe, ktori sU zamestnancami skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykondvat praktické
vyu€ovanie u zamestndvatela. Pocet a zoznam hlavnych instruktorov a instruktorov pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykondvat praktické vyucovanie u zamestndvatela.

4. Casovy harmonogram praktického vyu&ovania.

5. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre UCast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka.

6. Spoésob financného zabezpecenia casti praktického vyucovania, ktord sa bude po dohode
zmluvnych siran vykondvat v dielni Skoly. Spésob finanéného zabezpecenia majstrov odbornej
vychovy, ktori s0 zamesthnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude vykondvat Zamestnavatel
praktické vyuCovanie na pracovisku praktického vyu&ovania.

7. Financ¢né zabezpecenie zZiakov a hmotné zabezpecenie Ziaka.



Priloha ¢. 1

1. Pocet ziakov 1. ro¢nika, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie

Vv prislusnom $kolskom roku.

Odbor vzdelavania

Pocet ziakov

Skolsky rok

7237 M informacné systémy a

sluzby

1

2025/2026

2. Zoznam ziakov Skoly, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril uc¢ebni zmluvu a ktorym bude
zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyu¢ovanie v §kolskom roku 2025/2026.

Por. Priezvisko a meno Ziaka Trieda | Odbor $tudia Deii Casovy rozvrh PV
¢, zaciatku (dent v tyZdni,
PV pripadne oznacenie
tyZzdia
parny/neparny)
1. 2.1S 7237 M 1.9.2025
informacné
systémy a
sluzby
V Ziline, dia: 20. 3. 2025 V Ziline, diia: 20. 3. 2025
Stkromna SOS Pro scholaris Krajska kniznica v Ziline

Mgr. Tomas Milata, riaditel

Mgr. Katarina Sugoliakova, riaditel’ka




Priloha ¢. 2

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah
Miesto vykonu praktického vyucovania

1. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Ood: - [ ——
Adresa dielne skoly

Hlavna 2, 010 09 Zilina-Byt¢ica

Od: 01.09.2025 Do: 31.08.2026

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

2. roénik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestndvatela

Krajska kniznica v Ziline, Ul. Antona Bernolaka 47, 011 77 Zilina

Od: 01.09.2025 Do: 31.08.2026
Adresa dielne skoly

Hlavna 2, 010 09 Zilina-Byt&ica

Od: 01.09.2025 Do: 31.08.2026

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

3. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatel'a

Krajské kniznica v Ziline, Ul. Antona Bernoléka 47, 011 77 Zilina

Od: 01.09.2026 Do: 31.08.2027
Adresa dielne skoly

Hlavna 2, 010 09 Zilina-Byt¢ica

Od: 01.09.2026 Do: 31.08.2027

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatel'a

4. roénik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Krajska kniznica v Ziline, Ul. Antona Bernolaka 47, 011 77 Zilina

Od: 01.09.2027 Do: 31.08.2028
Adresa dielne skoly

Hlavna 2, 010 09 Zilina-Byt¢ica

Od: 01.09.2027 Do: 31.08.2028

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatel'a




Rozsah praktického vyucovania

Roénik Pocet vyucovacich hodin
predmetu odborna prax v
ro¢niku*
1. rocnik 198
2. roCnik 231
3. ro¢nik 231
4. rocnik 210

*Pozn..: Skutocny rozsah zamestnavatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odbornej
praxe za prislusny skolsky rok zavisi od vyuzitia kalendarnych tyzdnov jednotlivych vyucovacich
mesiacov (sviatky, Skolské prazdniny).

V Ziline, dha: 20. 3. 2025 V Ziline, dha: 20. 3. 2025
Stkromna SOS Pro scholaris Krajska kniZnica v Ziline
Mgr. Tomas Milata, riaditel Mgr. Katarina Susoliakova, riaditelka
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Priloha ¢. 3

1. Pocet a zoznam hlavnych inStruktorov a inStruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’
praktické vyufovanie u zamestnavatela.

1. Hlavni inStruktori

Hlavny inStruktor Datum narodenia
(priezvisko a meno)

—
Mgr. Mrekajova Zuzana ! |
| |
2. InStruktori
InStruktor Ditum narodenia |
(priezvisko a meno) ‘
Mgr. Mrekajova Zuzana :
|
V Ziline, dfa: 20. 3. 2025 V Ziline, dfa: 20. 3. 2025
Stkromna SOS Pro scholaris Krajské kniznica v Ziline
Mgr. Tomas Milata, riaditel Mgr. Katarina Sugoliakova, riaditel’ka
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mjartanova
Přeškrtnutí

mjartanova
Přeškrtnutí


Priloha ¢. 4

Casovy harmonogram praktického vyucovania:

Tabul’ka bude kazdoro¢ne k 1. 9. aktualizovana po dohode so zamestnavate’om a v zavislosti od

aktualneho rozvrhu $koly pre prislusny $kolsky rok.

Casovy harmonogram praktického vyucovania:

TyZdenny rozvrh hodin | Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
1. Rocnik PV
2. Roc¢nik PV
3. Roénik PV
4. Roénik PV
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Priloha ¢. 5

1. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ucast’ hlavného inStruktora, inStruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka.

Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani.

Mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka.

4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

wn

1. Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel’: Krajska kniznica v Ziline, Ul. Antona Bernolaka 47, 011 77 Zilina

Stredna odborna $kola: Mesiac:
Hlavny inStruktor/Instruktor: Ziak:
Oblast’ hodnotenia 112 (3|4 |5 |Poznamky Kk ¢innostiam

Odborné vedomosti ziaka K vykonavanej praci
Hodnotenie praktickych zrucnosti ziaka pri praci
Samostatnost’ ziaka pri praci

Kvalita vykonavanej prace ziaka

Pristup a spravanie ziaka k povinnostiam
Pristup ziaka k pokynom ins$truktora a veducich
Zamestnancov organizacie

Dodrziavanie BOZP a PO ziakom

Iné vyjadrenia zamestnévatel’a:

Hodnotenie sa vykona vyznacenim ¢isla vo forme %. Skéla hodnotenia:

1 — vyborny (100-85%)

2 — chvalitebny (84-70%)
3 — dobry (69-50%)

4 — dostatocny (49-33%)
5 — nedostatocny (32-0%)

Hodnotiaci list ziaka spracovava hlavny inStruktor alebo instruktor minimalne 2 x za Skolsky rok
Vv termine rokovania pedagogickej rady Skoly o klasifikacii ziaka.

datum podpis hlavného instruktora zastupca zamestnavatela
/in$truktora

podpis ucitel'a odbornej praxe
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2. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Antona Bernolaka 47, 011 77 Zilina

Hlavny inStruktor/InStruktor/UOP:

Zamestnavatel: Krajska kniznica v Ziline, Ul

Mesiac:

Por. Priezvisko a meno Ziaka
¢,

Ospravedlnena

Neospravedlnena

NedorieSena

Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Datum:

Podpis hl. inStruktora/in§truktora/UOP: .............c.ccovvvivninninieenenn,

Podpis ucitel’a odbornej praxe Skoly: .............cccceviiiiniiiiiicin,
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3. Mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka

Mesiac:

Adresa Skoly: Adresa PPV:

Stikromna SOS Pro scholaris, Hlavna 2, 010 09 Zilina- Krajska kniZnica v Ziline, Ul. Antona Bernolaka
Bytcica 47,011 77 Zilina

. .. | Krajska kniznica v Ziline, Ul. Antona v
Zamestnavatel’: Bernolaka 47, 011 77 Zilina Meno Ziaka:
. Spolu o Ly , N Podpis hl.
Datum Od Do hodin Vykonavana pracovna ¢innost Podpis ziaka instruktora/ingtruktora
Odpracované hodiny
spolu: Klasifikacia ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hl. inStruktora/instruktora/uéitel'a odbornej praxe:

Podpis vediceho oddelenia/tiseku a pod.:

Pozn.: Mesa&ny vykaz PV Ziaka vypiiia a spracovava Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znaimkou).
hlavny instruktor / inStruktor / ucitel’ odbornej praxe a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost’ udajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatel'a alebo uréenému

HR pracovnikovi u zamestnavatel’a.
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4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyucovania v organizicii - Skolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov SOS ..., adresa §koly

Priezvisko Ziaka: Meno Ziaka: Datum narodenia Ziaka:

Trieda: Bydlisko Ziaka: Odbor Studia:

Organizdcia: Instruktor odborného vycviku:

Mesiac: Dni:

September

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marec

April

Mij

Jun

Pozn.: Do prislu§ného diia sa uvedie pocet hodin praktického vyucovania.

Ak sa ziak nezii¢astni PVuvedie sa A a pocet hodin absencie (napr. A4, ziak chybal 4 h). Ospravedlnenie absencie sa uvadza na samostanom liste.

Datum:
Podpis instruktora:
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Priloha ¢. 6

1. Sposob financného zabezpecenia c¢asti praktického vyucovania, ktora sa bude po dohode
zmluvnych stran vykonavat’ v dielni skoly.

2. Sposob finanéného zabezpecenia ucitePov odbornej praxe, ktori su zamestnancami Skoly a pod
vedenim ktorych bude vykonavat’ zamestnavatel’ praktické vyu€ovanie na pracovisku praktického
vyucovania.

1. Financ¢né zabezpecenie Casti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat’ v dielni $koly.

Praktické vyuCovanie v dielni Skoly sa bude uskutoctiovat’ v rozsahu 1. ro¢nika §tidia na naklady
skoly.

Praktické vyucovanie za $kolsky rok bude v dielni $koly celkom v rozsahu 33 vyucovacich tyzdiov
S tyzdnovou dotaciou 6 vyucovacich hodin.

DiZka vyuéovacieho diia v 1. roéniku je 6 hodin.

Celkovy pocet vyucovacich hodin odbornej praxe, ktoré sa bude v 1. roéniku vykonavat’ v dielni
skoly, je 198 h.

Celkovy pocet vyuCovacich hodin odbornej praxe, ktoré sa bude v 1. ro¢niku vykonavat na
pracovisku zamestnavatel’a, je O h.

2. rocnik:

Praktické vyucovanie za $kolsky rok bude v dielni $koly celkom v rozsahu 33 vyucovacich tyzdiov
S tyzdnovou dotaciou 7 vyucovacich hodin.

DiZka vyuéovacieho diia v 2. roéniku je 7 hodin.

Celkovy pocet vyucovacich hodin odbornej praxe, ktoré sa bude v 2. roéniku vykonavat’ v dielni
Skoly, je 0 h.

Celkovy pocet vyuCovacich hodin odbornej praxe, ktoré sa bude v 2. ro¢niku vykonavat’ na
pracovisku zamestnavatela, je 231 h.

3. roénik:

Praktické vyuCovanie za $kolsky rok bude v dielni $koly celkom v rozsahu 33 vyucovacich tyzdiov
S tyzdnovou dotaciou 7 vyucovacich hodin.

DiZka vyugovacieho diia v 3. ro¢niku je 7 hodin.

Celkovy pocet vyucovacich hodin odbornej praxe, ktoré sa bude v 3. ro¢niku vykonavat' v dielni
Skoly, je 0 h.

Celkovy pocet vyuCovacich hodin odbornej praxe, ktoré sa bude v 3. ro¢niku vykonavat’ na
pracovisku zamestnavatela, je 231 h.

4. roénik:

Praktické vyucovanie za Skolsky rok bude v dielni $koly celkom v rozsahu 30 vyucovacich tyzdiiov
S tyzditovou dotaciou 7 vyucovacich hodin.

Dizka vyu¢ovacieho diia v 4. ro¢niku je 7 hodin.

Celkovy pocet vyucovacich hodin odbornej praxe, ktoré sa bude vo 4. ro¢niku vykonavat’ v dielni
skoly, je 0 h.

Celkovy pocet vyuCovacich hodin odbornej praxe, ktoré sa bude vo 4. ro¢niku vykonavat' na
pracovisku zamestnavatela, je 210 h.

Pozn.: Vyska financného zabezpecenia sa urci dohodou zmluvnych stran napr. podla ceny prace
ucitela odbornej praxe a pomerného poctu ziakov s ucebnou zmluvou so zamestnavatelom v skupine
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ucitela odbornej praxe. Zamestnavatel a Skola mozu dohodnut aj iny postup financného
zabezpeclenia praktickeho vyucovania v dielni Skoly.

5. Sposob finanéného zabezpecenia ucitePov odbornej praxe, ktori st zamestnancami skoly a
pod vedenim ktorych bude vykonavat’ zamestnavatel’ praktické vyucovanie.

V pripade, ak bude zamestnavatel' zabezpecovat’ vyuCovanie odbornej praxe ucitelom odbornej
praxe, ktory je zamestnancom Skoly, zamestnavatel’ v ramci financného zabezpecenia praktického
vyuCovania na pracovisku praktického vyucovania pod vedenim ucitela odbornej praxe, ktory je
zamestnancom Skoly, uhradi skole cenu prace daného ucitel’a odbornej praxe.

Uhradu zodpovedajucu finanénému zabezpeéeniu praktického vyu¢ovania vykonavaného ugitelom
odbornej praxe zamestnancom Skoly vykond zamestnivatel vzdy za predchddzajuci mesiac
bezhotovostnym prevodom na bankovy ucet Skoly na zaklady fakturdcie Skoly. Sucastou faktary je
aj kopia vyplatného listu ucitel'a odbornej praxe.

Néklady na stravovanie ucitela odbornej praxe v ¢ase praktického vyucovania ziakov Skoly
U zamestnavatela vratane ostatnych nékladov, ktoré je povinny hradit’ zamestnivatel svojim
zamestnancom, hradi zamestnavatel.

V Ziline, dna: 20. 3. 2025 V Ziline, diia: 20. 3. 2025
Stukromna SOS Pro scholaris Krajska kniznica v Ziline
Mgr. Tomas Milata, riaditel Mgr. Katarina Susoliakova, riaditel’ka
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Priloha ¢. 7

1. Financ¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Finanéné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:
v" podnikové $tipendium
v" odmena za produktivnu pracu.

Podnikové Stipendium bude zamestndvatel'’ poskytovat’ Ziakom v jednotlivych ro¢nikoch v zakladne;j
vyske:

Studijny odbor: 7237 M informaéné systémy a sluzby
1. ro¢nik 0,- EUR,
2. ro¢nik 40,- EUR mesacne,
3. ro¢nik 40,- EUR mesacne,
4. ro¢nik 40,- EUR mesacne,
za mesiace Skolského roka september — jin na zéklade stihlasu instruktora podl'a postidenia kvality
prace ziaka.

Zakladna vyska odmeny za produktivnu pracu pre Ziaka je pre jednotlivé rocniky denného studia:

Studijny odbor: 7237 M informaéné systémy a sluzby
1. ro¢nik 0,- EUR
Ak bude ziak v 2., 3. alebo 4. ro¢niku vykonavat’ u zamestnavatel’a produktivnu pracu, Zamestnavatel
poskytne ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykonavaji produktivnu pracu, odmenu za
produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve so ziakom a za podmienok urcenych
internym predpisom zamestnavatel’a, vo vySke 50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel' bude poskytovat' finanéné zabezpeCenie ziaka v stlade s pravidlami poskytovania
financného zabezpecenia ziaka, ktoré¢ zamestnavatel’ vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov
U zamestnavatela, sktorymi preukdzatelne obozndmi zamestnavatel zakonnych zastupcov
neplnoletého ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:
- poskytnutie stravovania u zamestnavatela v reZzime stravovania zamestnancov
zamestnavatel’a,

Poskytnutie stravovania u zamestnavatel'a pre ziakov v ¢ase praktického vyuCovania sa bude
uskutoc¢novat’ rovnakym sposobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatela
podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestnavatela v sulade so zadkonnikom prace, S vynimkou prispevku zo socidlneho fondu
zamestnavatel'a.

Pozn.: Zamestnavatel moze urcit' aj iny sposob financného a hmotného zabezpecenia Ziaka, ako je
uvedeny v tomto priklade

V Ziline, dita: 20. 3. 2025 V Ziline, dita: 20. 3. 2025
Stkromna SOS Pro scholaris Krajska kniznica v Ziline
Mgr. Tomas Milata, riaditel Mgr. Katarina Susoliakova, riaditel’ka
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