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Spis:

Cislo zaznamu:

DODATOK¢E. 1
K DOHODE O POSKYTNUTI PRISPEVKU
podl’a § 19a zikona ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

Cislo dohody o poskytnuti prispevku: 24/25/19A/5, zo dia 12.07.2024(d’alej len ,, dohoda *),
uzatvorend medzi

Uradom price, socialnych veci a rodiny Zilina

sidlo: J. M. Hurbana 16, 010 01 Zilina

Vv mene ktorého kona: Mgr. Anton Trnovec riaditel’ tiradu
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK35 8180 0000 0070 0053 2228 - Stitna pokladnica
(d’alej len ,,rad*)

a

zamestnavatel’om

pravnickou osobou

nazov. SSI RSP, s. r. 0.

sidlo: Kalov 357/17, 010 01 Zilina

zastipenym Statutarnym zastupcom: Ing. Miroslav Kopka
ICO: 54795320

DIC: 2121789791

IBAN: SK32 1100 0000 0029 4513 4007

(dalej len ,,zamestnavatel)

a

spolu s aradom ,,ucastnici*.
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Na zaklade zvySenia vysky umiestiiovacieho prispevku na rok 2025 z dovodu zvysSenie
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za I.. — III. §tvrtrok 2024
sa tymto dodatkom meni dohoda v stlade s ¢1. VII. ods. 1 dohody, a to nasledovne:

Clanok I

Clanok III. bod 1. dohody o poskytnuti prispevku sa nahrddza novym znenim:

1.

N

Poskytnit’ finan¢ny prispevok integraénému podniku pocas trvania pracovného pomeru
zamestnanca podla § 19ao0ds. 1 zakona o socialnej ekonomike, najdlhSie pocas 12
kalendarnych mesiacov, po splneni podmienok tejto dohody, od 01.06.2024 do 31.05.2025.
Poskytnut’ prispevok najviac vo vyske 3 475,75 EUR pocas obdobia poskytovania
prispevku nasledovne:

Clanok II

Tento dodatok je neoddelite'nou stcastou dohody.

Ostatné ustanovenia dohody zostavaji nezmenené.

Ucastnici vyhlasuju, Ze su opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne a dosledne
precitali, jeho obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni, ani za obzvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom ho podpisuju.

Tento dodatok nadobuda platnost dnom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a u¢innost’ dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch a kazdy ucastnik dodatku dostane jeden
rovnopis. Ak Kk uzatvoreniu dodatku dochadza elektronicky a dodatok je podpisany
zarucenym elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecat'ou, v takomto
pripade dodatok predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

V pripade, ak sa dodatok uzatvara elektronicky:

,»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatela: Za Urad:
»(podpisané elektronicky podl'a zdkona €. »(podpisané elektronicky podl'a zakona €.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Ing. Miroslav Kopka Mgr. Anton Trnovec
Statutarny zastupca riaditel’ iradu

V pripade, ak sa dodatok neuzatvara elektronicky:

dna dna
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Za zamestnavatela: Za Urad:
Ing. Miroslav Kopka Mgr. Anton Trnovec
Statutarny zastupca riaditel’ uradu
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