Dodatok ¢. 6 ku kolektivnej zmluve

1. Kolektivna zmluva na rok 2021 sa predlzuje aj na kalendarny rok 2025.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné vol'né s ndhradou mzdy v rozsahu
2 pracovnych dni v roku , tzv ,, sicks days". Zamestnanec je povinny pri Cerpani a
oznamovani tohto pracovného volna zamestnavatel'ovi postupovat’ podla ¢l. 12
Pracovného poriadku. Nevycerpané dni nie je mozné preniest do dalSieho
kalendéarneho roka.

3. ZmenaV prilohe KZ Zésady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu:

Cl. 1
Vseobecné ustanovenia

Jednotlivé body ¢lanku 1 Zasad pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu sa nemenia.

Cl.2
Rozpocet socialneho fondu

Predpokladany PRIJEM socialneho fondu na rok 2025
1. | Povinny + dalsi pridel vo vyske 1,25 % 7.000,00
2. | Zostatok SF z predchéadzajucich rokov 6.562,97
3. | Splatky poziciek poskytnutych z FKSP 0
4. | Splatky névratnych socialnych vypomoci 0
5. | Ostatné prijmy 0
6. Celkom PRIJMY ZA ROK 2025 (r.1azr.5) 13.562,97
Predpokladané VYDAVKY socidlneho fondu na rok 2025
1. | Stravovanie 0
2. | Na dopravu do zamestnania a spat’ (§ 7 ods. 1 pism. b) zakona o SF) 0
3. | Na dopravu do zamestnania a spat’ (§ 7 ods. 5 zakona o SF) 0
4. | Narekreacie a sluzby, na regeneraciu pracovnej sily 0
5. | Na zdravotnu starostlivost’ 0
6. | Na socialnu vypomoc navratni 0
7. | Na socialnu vypomoc nenavratni 1.000,00
8. | Penazné pozicky 0
9. | Na doplnkové dochodkové sporenie 0
10. | Na realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov 0
11. | Nadary 1.000,00
12. | Na rekreacné pobyty 0
13. | Na exkurzno-vzdelavacie zajazdy 2.000,00
14. | Na kultarnu, spoloc¢ensku a Sportovl ¢innost’ 3.500,00
15. Celkom VYDAVKY ZA ROK 2025  (r. 1 air. 14) 7.500,00




ClL3
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

Socialna vypomoc nenavratna
/1] Zamestnavatel' po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situacie v rodine:

1. Pri amrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti — ak sa ststavne pripravuju na buduce
povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne
postihnuté, druh, druzka ak ziju v spolo¢nej domécnosti) do sumy 170,- EUR.

2. Pri narodeni dietat’a 50,- EUR — rodny list diet’at’a.
3. Pri vstupe do manzelstva 50,- EUR — potvrdenie z matriky alebo sobasny list.

4. Pri mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelna pohroma) poskytni socialnu vypomoc
diferencovane, vo vyske 170,- EUR
Prilohy k ziadosti o socialnu vypomoc:
- potvrdenie poistovne, resp. poveren¢ho znalca o vyske Skody,
- potvrdenie poistovne o vyske uhrady Skody,
- fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti,
- potvrdenie prislu$nej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

5. Pri zlej socialnej situdcii v rodine na zaklade ziadosti ¢lena ZO OZ vo vyske 170,- EUR
Prilohy k ziadosti: - kopie preukazatelnych dokladov podla konkrétnej situacie, Cestné
prehlasenie

12/ Pri dlhodobej pracovnej neschopnosti a pri tazkych urazoch s naslednym dlhodobym
lieCenim (okrem PN vzniknutych z dovodu liecby zavislosti — drogy, gemblerstvo, alkohol) na
ziadost’ zamestnanca:

- pracovna neschopnost’ 4-6 tyzdnov prispevok 80,- EUR po ukonceni PN,

- pracovna neschopnost’ viac ako 6 tyzdiiov prispevok 150,- EUR po uplynuti 6 tyzdiiov PN.

/3] Nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych trazoch
s naslednym dlhodobym lie¢enim do vysky 170,- EUR.
Priloha k ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov,
- odportcanie nakupu liekov lekarom.

/4] Prispevok na nakup okuliarov a kontaktnych SoSoviek, ktoré slizia na korekciu optickych
chyb zraku (ochranna nie kozmeticka funkcia — zmena farby oka) vo vyske 50,- EUR jeden krat
za dva roky. Prispevok si mdze narokovat’ zamestnanec, ktory odpracoval v naSej organizacii
minimalne dva roky.

Priloha k ziadosti: - potvrdenie o vysetreni zraku,
- doklad o nakupe okuliarov alebo kontaktnych Sosoviek.



Dary
Zo socidlneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:
- zamestnancovi pri doviSeni 40-teho roku zivota vo vyske 50,- EUR,
- zamestnancovi pri dovfSeni 50-teho roku zivota vo vyske 50,- EUR,
- zamestnancovi pri doviSeni 60-teho roku zivota vo vyske 100,- EUR,
- pri prvom odchode do dochodku vo vyske 50,- EUR,
- zabezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 50,- EUR,
- za zéachranu zivota vo vyske 50,- EUR,
- za odpracované roky v organizacii (20, 25, 30, 35, 40 rokov) vo vyske 50,- EUR.

Exkurzno-vzdelavacie zajazdy, kultirna a spolo¢enska ¢innost’ — regeneracia zamestnancov
Zo socialneho fondu sa buda hradit naklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v tuzemsku aj
V zahrani¢i a poskytne sa prispevok na organizovanie spolocensko-kultarnych podujati podla
zaujmu zamestnancov. Ugastnik je povinny v pripade neodévodnenej netdasti uhradit’ skutoéné
naklady na osobu.

Rozpustenie SF

V pripade nevycCerpania financnych prostriedkov podl'a horeuvedenych bodov méze zamestnavatel’
rozpustit' 50 % finanéného zostatku socialneho fondu po dohode zamestnavatel'a s odborovou
organizaciou. V ramci rozpustenia socialneho fondu dostane kazdy zamestnanec v mzde za mesiac
oktober prispevok na stravovanie vo vyske 30,- a prispevok na regeneraciu zamestnanca do vysky
50 % finanéného zostatku socidlneho fondu. Vyska prispevku sa odvija od poctu odpracovanych
mesiacov v kalendarnom roku.

ClL4
Zavereéné ustanovenia

. Dodatok ¢. 5 ku kolektivnej zmluve je neoddelite'nou sucastou kolektivnej zmluvy. Ostatné
ustanovenia Kolektivnej zmluvy zostdvaju nezmenené.

. Dodatok ¢. 5 nadobuda platnost’ diilom jeho podpisania zmluvnym stranami a nadobuda tc¢innost’
dilom po jeho zverejneni v Centralnom registri zmliv.

. Dodatok ¢. 5 ku Kolektivnej zmluve sa uzatvara na dobu uréita, a to do 31. decembra 2024.

. Dodatok ku kolektivnej zmluve je vypracovany v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrZzi dve vyhotovenia.

. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tento dodatok ku kolektivnej zmluve precitali, jeho obsahu
porozumeli, neuzatvaraji ho v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, Ze
vyjadruje ich slobodnu a skuto¢nti vol'u ho podpisuju.

V Puchove, dna 27.12.2024

zakladnd organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel'a
Mgr. Jana BriSova PaedDr. Miroslava LapSova






