ZAMESTNANECKA DOHODA

ZMLUVNE STRANY

Odpadové sluzby mesta Roziava, Stitnicka 21, 048 01 Roziava
Zastipend riaditel’kou Odpadovych sluzieb mesta Rozfiava Denisou Podrackou
(dalej len ,,Zamestnavatel™)

a

Zastupca zamestnancov - zamestnanecky dovernik Odpadovych sluzieb mesta RoZnava,
Stitnicka 21, 048 01 Rozfiava, Iveta Palmeové

(d’alej len .,Zamestnanecky dovernik*)

(d’alej spolocne len ,,zmluvné strany*)

uzatvaraju v sulade s § 229 a § 233 ods. 3 Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov v platnom zneni tiito

ZAMESTNANECKU DOHODU
(d’alej len ,,Dohoda‘®).

Clanok I
PREAMBULA

1.1 Téato dohoda si kladie za ciel’ upravit’ v sulade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi
spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky zamestnancov, ktori u Zamestnavatel'a pdsobia,
a to formou tejto Dohody, ktorti za zamestnancov uzatvoril ich Zamestnanecky dévernik.

1.2 Zamestnanci sa zuCastiiujui prostrednictvom svojho Zamestnaneckého dovernika na
utvarani spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok, a to:

a) spolurozhodovanim,

b) prerokovanim,

¢) pravom na informécie,

d) kontrolnou &¢innost’ou.

Clanok II

ZAVAZNOST DOHODY

2.1 Této Dohoda je zavizna pre obidve jej zmluvné strany, teda tak pre Zamestnavatel'a, ako aj
Zamestnaneckého dovernika a vsetkych zamestnancov, ktori vykonéavaju prace v pracovnom
pomere u Zamestnavatel'a.

2.2 Tato Dohoda sa nevzt'ahuje na zamestnancov Zamestnavatel'a, ktori uftho pracuju na
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru upravenych v deviatej Casti
Zakonnika prace.




Clanok III
POSTAVENIE ZAMESTNANECKEHO DOVERNIKA

3.1 Zamestnavatel’ uznava Zamestnaneckého dovernika za jediného predstavitel'a vietkych
zamestnancov Zamestnavatel'a pri ich U€asti na utvarani pracovnych podmienok, uznava jeho
prava vyplyvajice z platnej pravnej Gpravy, ktora sa na pracovnopravne vztahy uplatiiuje.

3.2 Zamestnavatel nebude diskriminovat Zamestnaneckého dovernika za jeho nazory,
vyjadrenia, prezentované postoje, obhajované prava zamestnancov ani za iné jeho prejavy,
ktoré bude uplatiiovat’ pri vykone svojej funkcie Zamestnaneckého dovernika.

3.3 Zamestnanecky dovernik uznava a plne reSpektuje pravo Zamestnavatel'a organizovat’,
riadit’ a kontrolovat’ pracovné ¢innosti zamestnancov, vytvarat' pracovné, ekonomické a
socialne podmienky zamestnancov.

3.4 Zamestnavatel umozni Zamestnaneckému dovernikovi pouzivat’ vypoctovi, komunikaént
a inu techniku, ktort mé k dispozicii, ak je toto pouzivanie suvisiace s ¢innostou
Zamestnaneckého dovernika. Naklady na tato ¢innost’ v plnom rozsahu hradi Zamestnavatel’.

3.5. Zamestnavatel’ zrozumitelnym spdsobom a vo vhodnom ¢ase, s primeranym obsahom, s
cielom dosiahnut” dohodu vopred prerokuje so Zamestnaneckym dovernikom:
3.5.1. stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé ak
je ohrozenda zamestnanost’,
3.5.2. zésadné otazky socialnej politiky Zamestnavatel'a, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia,
3.5.3. rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach,
3.5.4. organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
Zamestnavatel'a alebo jeho casti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a,
3.5.5. opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov.

3.6 Zamestnanecky dovernik kontroluje dodrziavanie pracovnopravnych predpisov vratane
mzdovych predpisov a zavdzkov vyplyvajicich z tejto Dohody, pricom na tento tucel je
opravneny najmé:
3.6.1. vstupovat’ na pracoviskd Zamestnavatel'a v case dohodnutom so Zamestnavatel'om,
3.6.2. vyzadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,
3.6.3. podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,
3.6.4. vyzadovat’ od Zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,
3.6.5. navrhovat’ Zamestnavatel'ovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrziavanie
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voc¢i vediicim zamestnancom,
ktori porusuji pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajtice pre nich,
3.6.6. vyzadovat’ od Zamestnavatel'a informécie o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.




Clanok IV
DOVOLENKA

4.1 Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdnov.

4.2 Dovolenka vo vymere Sest’ tyzditov kalendarnom roku patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dosiahne 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta na
zaklade oznamenia zamestnavatelovi.

Clanok V
PRACOVNE VOINO

5.1 Zamestnavatel’ poskytne vSetkym zamestnancom pracovné vol'no nad ramec ustanoveny
Zakonnikom prace s nahradou priznanej mzdy:

- pracovné vol'no (1 den) bude poskytnuté raz Stvrtrocne na regeneraciu pracovnych sil. Neplati
pre novoprijatych zamestnancov po dobu 3 mesiacov.

Clanok VI
NEPENAZNY PRISPEVOK

6.1 Zamestnavatel' poskytne odmenu formou nepeniazného prispevku vo vyske 200 €
(darcekova poukazka) pre zamestnancov za tychto podmienok:

- v I. polroku v mesiaci april tym zamestnancom, ktori boli k 28.2. aktualneho kalendarneho
roka v pracovnom pomere najmenej jeden rok u zamestnavatel'a od poslednej uzatvorenej
pracovnej zmluvy a jeho pracovny pomer nekonéi v mesiaci marec aktualneho roka alebo mu
neplynie vypovedna doba. Nepatri zamestnancom, ktori pocas celého mesiaca marec
aktualneho roka st na materskej dovolenke alebo poberaju rodi¢ovsky prispevok.
Zamestnancom na krat$i pracovny c¢as sa vySka nepenazného prispevku adekvatne znizuje
vzhl'adom na vy$ku tvdzku, ktora sa zaokruhl'uje do 5 € smerom nahor. 5

- v II. polroku v mesiaci september tym zamestnancom, ktori boli k 31.7. aktualneho
kalendarneho roka v pracovnom pomere najmenej jeden rok u zamestnavatel'a od poslednej
uzatvorenej pracovnej zmluvy a jeho pracovny pomer nekonci v mesiaci september aktualneho
roka alebo mu neplynie vypovedna doba. Nepatri zamestnancom, ktori po¢as celého mesiaca
august aktualneho roka st na materskej dovolenke alebo poberaji rodiCovsky prispevok.
Zamestnancom na kratS$i pracovny as sa vysSka nepenazného prispevku adekvatne znizuje
vzhl'adom na vysku tvidzku, ktora sa zaokrahl'uje do 5 € smerom nahor.

Clanok VII

FINANCNY PRISPEVOK

7.1 Zamestnavatel (podla finanénych moznosti) vyplati v rovnakej vyske vSetkym
zamestnancom, ktori maji k 1.5. aktudlneho roka odpracovany najmenej jeden rok u
zamestnavatel'a od poslednej uzatvorenej pracovnej zmluvy so zamestnavatelom finanény




prispevok na dovolenku v mesiaci jun vo vyplate za mesiac maj. Narok na poskytnutie
finan¢ného prispevku nevznika zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba., ktory je na
materskej dovolenke a ktory pobera rodi¢ovsky prispevok. Zamestnancom na kratsi pracovny
¢as sa vySka odmeny, finanéného prispevku adekvatne znizuje.

7.2 Zamestnavatel (podl'a finanénych mozZnosti) vyplati v rovnakej vyske vsetkym
zamestnancom, ktori maju  uzatvoreni pracovnu zmluvu so zamestnavatelom a maju
odpracovany k 1.11. aktualneho roka najmenej jeden rok u zamestnavatel'a odmenu za pracu
pri prilezitosti vianocnych sviatkov v mesiaci december vo vyplate za mesiac november, z
usporenych mzdovych prostriedkov z celkového objemu mzdovych prostriedkov vyc¢lenenych
v rozpocte pre aktualny rok vo vyske rovnajtcej sa: usporené mzdové prostriedky delené pocet
zamestnancov k 1.11. akt. roka. Narok na poskytnutie finanéného prispevku nevznika
zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba, ktory je na materskej dovolenke a ktory
pobera rodicovsky prispevok. Zamestnancom na kratSi pracovny Cas sa vysSka odmeny,
finan¢ného prispevku adekvatne znizuje, vzhl'adom na vysku tvazku.

Clanok VIII
PRIDEL DO SOCIALNEHO FONDU
8.1 Povinny pridel do socialneho fondu je stanoveny povinnym pridelom vo vyske 1 % a,
zo suhrnu hrubych platov zamestnancov, zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny

rok.

8.2 Zmluvné strany sa zavdzuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat’ podl'a zasad pre
pouzivanie socialneho fondu.

Clanok IX
DOPLNKOVE DOCHODKOVE SPORENIE
9.1 Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori maji uzatvorenii pracovni zmluvu so
zamestnavatel'om prispevok na doplnkové dochodkové sporenie podla zamestnavatel'skych

zmluv nasledovne:

Odpracované roky u zamestnavatela Mesacny prispevok zamestnavatel'a v % z hrubej mzdy

do 5 rokov 2,00%
do 10 rokov 2,25%
do 15 rokov 2,50%
do 20 rokov 3.00%
nad 20 rokov a viac 3.50%

9.2 Prispevok sa neposkytuje zamestnancom, ktori dovrsili déchodkovy vek, poberaju
vysluhovy déchodok, pred¢asny dochodok, d’alej zamestnancom v pracovnom pomere na dobu
neurcitu, ktorych platové naroky st financované zo ziskanych grantov a projektov zo Statneho
rozpoctu, Statnych fondov a eurépskych fondov.




Clanok X
BEZPECNOST NA PRACOVISKU

10.1 Zamestnavatel sa zavdzuje najma:
10.1.1. sastavne zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten
ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace,
10.1.2. umoznit' preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na
naklady Zamestnavatela,
10.1.3. vybavit' pracoviska prislusSnymi hygienickymi pomodckami a udrziavat' stav
lekarniciek v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

10.2 Zamestnavatel bude ststavne vytvarat bezpe¢né a zdravotne nezavadné pracovné
podmienky.

Clanok XI
ZAVERECNE USTANOVENIA
11.1 Tato Dohoda sa uzatvara na obdobie jedného roka, a to od 01.01.2025 do 31.12.2025.

11.2 Tato Dohoda nadobuda platnost asvoje pravne ucinky dnom podpisu obidvoma
zmluvnymi stranami.

11.3 Této Dohoda straca platnost’ diiom podpisania novej dohody opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

11.4 Tato Dohoda je vyhotovenda v dvoch rovnopisoch s platnostou originalu, kazda zo
zmluvnych stran obdrzi jeden podpisany rovnopis.

V Roznave, dna 31.12.2024 V Roznave, dna 31.12.2024
Iveta Palmeova Za zamestnavatel'a
zamestnanecky dovernik Denisa Podracka

riaditel’ka OSM Roznava

Suhlasim s uvedenou Zamestnaneckou dohodou:

primator me€sia




