L
Spolufinancovany %,.{‘.’.;.;4_ .
* - 8 L ) . - ,
Eurdgpskou Gniou oo+ SLOVENSKO
£ L )

AR EAmon

DODATOK ¢ 1
K DOHODE O POSKYTNUTI{ PRISPEVKU
podl'a §54 zikona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Spis: BS4/AAOTPP/ZAM/2025/6119
Cislo zadznamu: 2025/52791

Cislo dohody o poskytnuti prispevku: 24/27/054/255, zo dita 24.10.2024 (dalej len ,, dohoda ),

uzatvorend medzi

Uradom préce, socidlnych veci a rodiny Banska Stiavnica,

sidlo: A. T. Sytnianskeho 1180, 969 58 Banské Stiavnica,

v mene ktorého kond: Mgr. Viktéria Majer riaditel’ Giradu

ICO: 30794536

IBAN Gétu: SK14 8180 0000 0070 0053 2412, SK89 8180 0000 0070 0053 2420 - Statna
pokladnica,

(dalej len ,,rad®)

a

nazov: Obec Prochot,

sidlo Prochot 271, 966 04 Prochot,

v mene ktoreho kona (meno a priezvisko): Ing. Martina Rozenbergova,
1ICO: 00320960 ,

IBAN uctu: SK86 0200 0000 0000 0542 6422,

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

a

spolu s uradom ,ucastnici dodatku®.

Clanok I.

Uvodné ustanovenia

1. Ugastnici dohody uzatvorili diia 24.10.2024 Dohodu o poskytnuti o poskytnuti finanéného
prispevku na podporu vytvérania udrzatelnych pracovnych miest v ramci narodného
projektu ,Finanéné stimuly pre zamestnanost™, Aktivita 1 ,»Vytvarania udrZatenych
pracovnych miest pre znevyhodneného UoZ, vritane individualizovanej podpory pri ich
zapracovani na vytvorenom pracovnom mieste a vytvaranie udrzatenych pracovnych
miest pre mladych ludi v situdcii — NEET*, Podaktivita 1 »Poskytovanie finanénych
prispevkov zamestndvatel'om (Mentorované zapracovanic)“y zmysle § 54 ods. 1 pism. a)
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zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor$ich predpisov a v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika & 513/1991
Zb. v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,dohoda‘).

2. Utastnici dohody sa v stlade s ¢l. VII. bodom 3. dohody dohodli na tomto dodatku v
nasledovnom zneni:

Clanok II.
Predmet dodatku
1. V€L I bode 6. dohody sa vypusta text:

.Finanény prispevok na mentora za dni nevykondvania mentoringu tirad alikvotne krati
na zaklade predloZenej mesacnej evidencie mentorovania. Vysledna suma sa zaokrihl'uje
na najbliz§i eurocent nadol.*

a nahradza sa novym znenim:

»Finanény prispevok na mentora za dni nevykondvania mentoringu trad alikvotne krati
na zéklade predloZenej mesacnej evidencie mentorovania. Ak rozvrhnuty pracovny ¢as
mentora pripadne na defi pracovného pokoja (Statny sviatok), tento defi sa povazuje
za odpracovany. Vysledna suma sa zaokruhl'uje na najbliz$i eurocent nadol.*

2. V&l 1T bode 5. dohody sa v druhom odseku dopfia text:

.,V pripade, ak zamestnavatel’ po€as doby udrZania podporené pracovné miesto neudrzi,
je povinny vratit’ alikvotni €ast’ poskytnutého finanéného prispevku za obdobie, poéas
ktorého nezamestnaval zamestnanca v nadvédznosti na podporent cielovi skupinu.

3. V¢l I bode 6. dohody sa vypust'a text:

»Podmienka udrzania podporeného pracovného miesta po dobu 6 mesiacov sa povaZuje
za splnenu, ak bol pracovny pomer ukonceny:

a) umrtim zamestnanca,

b) vzhl'adom na zdravotny stav zamestnanca, ktory podla lekarskeho posudku dlhodobo
stratil spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, alebo ak ju nesmie vykonavat pre
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou alebo ak na pracovisku
dosiahol najvy$8iu pripustnii expoziciu ur€eni rozhodnutim prisluiného organu
verejného zdravotnictva,

¢) okamzitym skonfenim pracovného pomeru podla § 68 ods. 1 Zakonnika prace,

d) skongenim pracovného pomeru z dévodov na strane zamestnanca (v uvedenom pripade,
je zamestndvatel povinny preukézat’ tito skutoénost’ relevantnym dokladom).
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a nahradza sa novym znenim:

~Podmienka udrzania podporeného pracovného miesta po dobu 5 mesiacov sa povazuje
za splneni, ak bol pracovny pomer ukonéeny:

a) mrtim zamestnanca,

b) vzhladom na zdravotny stav zamestnanca, ktory podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
stratil spdsobilost’ vykondvat' doterajsiu précu, alebo ak ju nesmie vykonavat pre
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou alebo ak na pracovisku
dosiahol najvy38iu pripustni expoziciu urfenii rozhodnutim prislu§ného orgénu
verejného zdravotnictva,

¢) okamzitym skon€enim pracovného pomeru podl'a § 68 ods. 1 Zakonnika prace,

d) skon&enim pracovného pomeru z dévodov na strane zamestnanca (v uvedenom pripade,
Je zamestnavatel’ povinny preukdzat’ tito skuto¢nost’ relevantnym dokladom).«

4. V¢l I bode 7. dohody sa vypusta text:

»Zamestnavatel’ sa zavizuje urit’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov
svojich zamestnancov - mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude
mentorovany zamestnanec vykondvat’ mentorované zapracovanie (nie siidasne viacerymi
mentormi), vytvorit’ mu pracovné podmienky pre zabezpelenie mentorovania, stanovit
vySku mzdy za mentorovanic a zabezpefit’® vykondvanie mentorovania od vzniku
pracovného pomeru mentorovaného zamestnanca podas celého mentorovaného
zapracovania, pricom pracovny tivizok mentora musi byt' minimélne v rozsah pracovného
uvézku mentorovaného zamestnanca. Pracovna pozicia mentora, ktory bude vykonavat
mentorované zapracovanie, musi byt vo vztahu k vykondvanej pracovnej &innosti
mentorovaneho zamestnanca na vytvorenom pracovnom mieste.

a nahradza sa novym znenim:

wZamestnavatel’ sa zavizuje urit’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov
svojich zamestnancov - mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude
mentorovany zamestnanec vykondvat’ mentorované zapracovanie (nie si¢asne viacerymi
mentormi), vytvorit’ mu pracovné podmienky pre zabezpetenie mentorovania, stanovit
vysku mzdy za mentorovanie (vySka mzdy za mentorovanie na vyplatnej paske musi byt
miniméalne vo vyske poskytovaného finanéného prispevku na mentora) a zabezpetit®
vykonavanie mentorovania od vzniku pracovného pomeru mentorovaného zamestnanca
podas celého mentorovaného zapracovania, pricom pracovny ivizok mentora musi byt
minimdlne v rozsah pracovného Gvizku mentorovaného zamestnanca. Pracovna pozicia
mentora, ktory bude vykondvat mentorované zapracovanie, musi byt vo vztahu
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k vykonavanej pracovnej ¢innosti mentorovaného zamestnanca na vytvorenom pracovnom
mieste."
5. V&L III bode 10. dohody sa vypusta text:

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finanény prispevok na mentora sa za dni
nevykonavania mentoringu alikvotne krati na zaklade predloZenej mesacnej evidencie

o r

mentorovania. Vysledna suma sa zaokrtihl'uje na najbliz8i eurocent nadol.
a nahradza sa novym znenim:

,,Zamestnavatel' beric na vedomie, Ze finanény prispevok na mentora sa za dni
nevykonavania mentoringu alikvotne krati na zaklade predloZenej mesacnej evidencie
mentorovania, v ktorej si dni nevykondvania mentorovania uvedené. Ak rozvrhnuty
pracovny ¢as mentora pripadne na deft pracovného pokoja (8tatny sviatok), tento deﬁ sa

s

povazuje za odpracovany. Vysledna suma sa zaokrihl'uje na najbliz§i eurocent nadol. *

6. V&L I bode 13. dohody sa vypusta text v pism. e) tohto bodu:

.€) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov zaradenych na
mentorovanie (priloha ¢. 2 dohody),

a nahradza sa novym znenim:
,.€) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov - mentorov zaradenych na

mentorovanie (priloha ¢.2 dohody),"

7. V ¢l T dohody sa za bod 20. vklada novy bod 21. v nasledujiicom zneni:

,V pripade, ak zamestnavatel' pocas doby podporovania uvolnené pracovné miesto
nepreobsadi, a teda ho ani neudrzi, je povinny vratit alikvotnii ¢ast’ poskytnutého
finanéného prispevku za obdobie, pocas ktorého nezamestnaval zamestnanca v
nadviznosti na podporent cielovil skupinu.*

8. V nadvidznosti na doplnenie bodu 21. v ¢l III dohody sa body 21. az 33. tohto ¢&lanku
dohody precisluju na body 22. az 34.

9. V&l 1T bode 24. dohody sa vypusta text:

»Ak v priebehu opravneného obdobia poskytovania finanénych prispevkov v zmysle
tejto dohody zrusil zamestnavatel’ akékol’'vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ (§ 63
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ods. 1 pism. b) zakona & 311/2001 Z. z. Zakonnika prace) je povinny vratit® uradu
poskytnuty finanény prispevok za podet zru$enych miest, vo vy$ke najniZiie
poskytnutého finanéného prispevku, a to najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dha
zruSenia pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti. Splnenie tejto podmienky je Ziadatel
povinny preukazat’ na osobitnom tlacive ,, Preukazovanie narastu/ubytku pracovnych miest
u zamestnavatela” (priloha ¢.3 dohody), najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12
mesiacov od nastupu ZUoZ, resp. MUoZ — NEET na vytvorené pracovné miesto za i¢elom
mentorovaného zapracovania.*

a nahraddza sa novym znenim:

,»Ak v priebehu opravneného obdobia poskytovania finanénych prispevkov v zmysle
tejto dohody zrusil zamestnavatel’ akékol’'vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ (§ 63
ods. 1 pism. b) zdkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace) je povinny vratit’ Gradu
poskytnuty finanény prispevok za pocet zruSenych miest, vo vySke najniZiie
poskytnutého finanéného prispevku, a to najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna
zru$enia pracovnych miest z ddvodu nadbytoénosti. Splnenie tejto podmienky je Ziadatel
povinny preukéazat’ na osobitnom tlacive ,, Preukazovanie ndrastu/ubytku pracovnych miest
u zamestnavatela” (priloha €.3 dohody), najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 5
mesiacov od nastupu ZUoZ, resp. MUoZ — NEET na vytvorené pracovné miesto za (i¢elom

mentorovaného zapracovania.*

10. V EL IV bode 3. dohody sa vypusta text:

,,Opravnenymi vydavkami st vydavky zamestnavatel’a vynalozené:

- na jedno vytvorené pracovné miesto pre ZUoZ alebo MUoZ - NEET z opravnene]
cielovej skupiny, ak bude pracovny pomer dohodnuty na dobu neuréitii v rozsahu
najmenej 20 hodin tyZdenne,

- na mentora.

Finan¢ny prispevok sa poskytne najviac vo vySske 70 % CCP na jedno vytvorené
pracovné miesto, maximalne:

a) 1. aZ 4. mesiac vo vySke 753,45 €,
b) 5. aZ 6. mesiac vo vyske 470,91 €,
c¢) 7. aZ 8. mesiac vo vySke 376,72 €,
d) 9. aZ 10. mesiac vo vyske 282,54 €,
e) 11. aZ 12. mesiac vo vyske 188,36 €.

Finanény prispevok pre mentora je vo vyske najviac 282,54 € mesaéne (bez ohl'adu na
pocet mentorovanych zamestnancov).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z fondu ESF+ v rdmci Programu Slovensko 2021 — 2027
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Dohodnuta vyika finanéného prispevku na mentorovaného zamestnanca a na mentora sa
po cehi dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Wiska financnych prispevkov bude v priebehu implementacie aktivity I, podaktivity I
narodného projektu upravovand v zavislosti od valorizdcie minimalnej mzdy.

a nahradza sa novym znenim:

,Opravnenymi vydavkami st vydavky zamestnavatel'a vynaloZene:

- na jedno vytvorené pracovné miesto pre ZUoZ alebo MUoZ - NEET z oprdvnene;j
cielovej skupiny, ak bude pracovny pomer dohodnuty na dobu neurditd v rozsahu
najmenej 20 hodin tyZdenne,

- na mentora.

Finanény prispevok sa poskytne najviac vo vyske 70 % CCP na jedno vytvorené
pracovné miesto, maximalne:

f) 1. aZ 3. mesiac vo vySke 713,73€,

Finanény prispevok pre mentora je vo vySke najviac 282,54 € mesa&ne (bez ohl'adu na
pocet mentorovanych zamestnancov).

Dohodnuta v{ska finanéného prispevku na mentorovaného zamestnanca a na mentora sa
po celi dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Vska finanénych prispevkov bude v priebehu implementdcie aktivity 1, podaktivity 1
narodného projektu upravovand v zavislosti od valorizdcie minimdlnej mzdy.*

V &1. VI bode 3. dohody sa vypusta text:

_7Za zAvazné poruscnic podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel'a
porusenie povinnosti ustanovenych v &lanku IIL v bodoch 1.,2.,3., 5. v ¢lanku V. v bodoch
4., 6., a7. Za porusenie podmienok tejto dohody na strane tradu sa povazuje poruienie
povinnosti uvedenych v &lanku II. v bodoch 3., 4. 2 13. tejto dohody.*

a nahradza sa novym znenim:

Za zavazné porudenic podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
porusenie povinnosti ustanovenych v clanku IIL v bodoch 1., 2.,3.,5.,7.,8.29.v¢lanku
V. v bodoch 4., 6., a 7. Za poruéenie podmienok tejto dohody na strane uradu sa povazuje
porusenie povinnosti uvedenych v ¢lanku I1. v bodoch 3., 4. a 13. tejto dohody.*

Tento projekt sa realizuje vduka podpore z fondu ESF+ v rdmet Programu Slovensko 2021 — 2027
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Clanok II1.

Zaverecéné ustanovenia

1. Tento dodatok je neoddelite'nou stcast'ou dohody.

2. Dalgie ustanovenia dohody zostavaji nezmenené a platia v plnom rozsahu.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v 2 rovnopisoch, pri¢om kazdy tcastnik po jeho podpisani
prime 1 vyhotovenie. Pisomnd forma je zachovani vzdy, ak pravny tkon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruenym elektronickym podpisom alebo
zarucenou elektronickou pe€atou. V takomto pripade dodatok predstavuje elektronicky
original a rovnopis sa nevyhotovuje.

4. Tento dodatok nadobuda platnost’ dfiom jeho podpisania oboma Géastnikmi a idinnost’
nasledujici defi po jeho zverejneni v CRZ.

Ugastnici dohody vyhlasuji, e st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho preéitali
a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni, ani za zvI43t nevyhodnych podmienok
a na znak suthlasu dodatok vlastnoru¢ne podpisuju.

V pripade, ak sa dodatok uzatvéra elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)*

Za zamestnavatela:
»(podpisané elektronicky podl'a zdkona
. 27212006 Z, 2.)*

Ing. Martina Rozenbergova
Statutarny zastupca

V pripade, ak sa dodatok neuzatvéra elektronicky:

Ziar nad Hronom dia

Banska Stiavnica

»(datum v elektronickom podpise)*

Za trad:
.(podpisané elektronicky podrl'a zdkona
¢. 27202016 Z.z.)"
Mgr. Viktéria Majer
riaditel’ Gradu

20 03, 20
dna

Za zamestnavatela;

Za urad:

Ing. Martina Rozenbergova
. Statutarny zastupca

Mgr. Vﬂ(téria{Majer
riaditel’ iradu
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