Zmluvné strany

Z?mestnévatel’: Z4kladna umelecka Skola, Ndmestie M. Pajdusdka 2, Smizany,
ICO: 42104301, v zastupeni Mgr. Marcelou Maniakovou, riaditel’kou $koly

Odborova organizicia: Zikladnd organizacia Odborového zvidzu pracovnikov 3kolstva a vedy na
Slovensku pri Zakladnej umeleckej $kole, Namestie M. Pajdusdka 2, Smizany, v zastipeni Mgr. Janom
Olejnikom, predsedom odborovej organizicie

uzatvdaraju

DODATOK ¢. 2

ku Kolektivnej zmluve Zakladnej umeleckej $koly, Namestie M. Pajdusédka 2, Smizany,

uzatvorenej dfia 1.9.2024

Dodatkom ¢. 2 sa meni v plnom rozsahu cely ¢lanok 23 Kolektivnej zmluvy nasledovne:

ClL 23
Stravovanie

1/Zamestnavatel' sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpefovat zamestnancom stravovanie
zodpovedajice zasaddm spravnej vyZzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

2/ Zamestndvatel' bude zabezpeCovat stravovanie zamestnancom prostrednictvom pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby.

3/ Nérok na zabezpeCenie stravovania alebo poskytnutie finanéného prispevku na stravovanie mé

zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny vykondva pracu viac ako 3tyri hodiny.

4/ Zamestnavatel' bude zabezpecovat' stravovanie formou vyberu medzi zabezpefenim stravovania
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord mé opravnenie sprostredkovat
stravovacie sluzby, formou stravovacej poukitfky alebo poskytnutim finanéného prispevku na
stravovanie. Zamestnanci Zéakladnej umeleckej $koly, Némestie M. Pajduidka 2, SmiZany si
prostrednictvom dotaznika v sulade s vmitornym predpisom — Smernica o zabezpedeni stravovania,
vyberli medzi vys§ie uvedenym spdsobom stravovania.

5/ Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpodtu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 % ceny jedla,

najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12

hodin podl'a zékona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

6/ Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zdkona

€. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov na jedno hlavné jedlo.

7/ Zamestnavatel poskytne stravovanie podla podmienok stanovenych v tejto kolektivnej zmluve aj

zamestnancom, ktori ¢erpajii ndhradné vol'no za pracu nad¢as, a to vtedy, ak pracovny ¢as zamestnanca

podl'a rozvrhu v dany defi je viac ako $tyri hodiny.

8/Zamestndvatel na stravné neprispieva pocas ¢erpania dovolenky a ospravedlnenej nepritomnosti v praci

/osobné prekéazky na strane zamestnanca, PN, OCR /.



9/ Na zabezpefenie stravovania maji ndrok len zamestnanci zamestndvatel'a, ktori vykonavaju priace v
pracovnom pomere k zamestnavatel'ovi na zdklade pracovnej zmluvy. Na zabezpeCenie stravovania nema
narok dohodar pracujici na zdklade dohody o vykonani prace, dohody o pracovnej ¢innosti alebo dohody
o brigddnickej praci $tudentov.

10/Zmluvné strany sa dohodli na hodnote stravovacej poukdzky a finanéného prispevku na stravovanie

od 01.04.2025 v ¢leneni :

a) Stravovacia poukéazka je v hodnote 6,60 €, z toho:

- zamestnavatel’ 3,63 €

- socidlny fond 0,77 €

- zamestnanec 2,20 €

b) Finanény prispevok na stravovanie je v hodnote 6,60 €, z toho:
- zamestnavatel’ 3,63 €

- socilny fond 0,77 €

11/ Tento dodatok ¢. 2 nadobuda platnost” diiom podpisu zmluvnymi stranami a Géinnost’ diia 01.04.2025.

V SmiZanoch, dina 25.03.2025

Mgr. Marcela Maniakova Mgr. Jan Olejnik
riaditel’ka Skoly predseda odborovej organizacie



