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DOHODA
Cislo: 274/8 5172012

o zabezpeéeni podmicnok vykondvania
absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchiadzaov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51 ods. 9 zikona Narodne] rady Slovenskej republiky
& 52004 Zz o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej

republiky & 442004 Zz v

zneni neskordich predpisov a Obdianskeho zakonnika

¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ..dohoda™)

Sidlo:

zastupeny riaditelkou:
ICOZ :
(dalej len ,UPSVaR")

Zamestnavatel’:

Sidlo:

zastipeny Statutdmym zastupcom:
1CO:

SK NACE Rev. 2:

~ Clénok 1.
Uc¢astnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Prefov
Slovenska 87, 080 28 Presov

PhDr. Alenou Kriftofikovou

37937693

Spriiva a idrzba ciest Prefovského samospriavacho kraja

Jesenna 14, 080 05 Presov

Ing. Viadimirom Koziakom

37936859

52.21 ~iné vedl'ajSie ¢innosti v pozemnej doprave

(d'alej len , zamestndvatel™ a spolu s UPSVaR dalej len . icastnici dohody™)

uzatvaraja
tato dohodu.
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Clanok 1L
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Gprava priv apovinnosti zamestnavatela a UPSVaR pri
zabezpeteni a vykonavani  absolventskej praxe, ktord je financovand : financnych
prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a Stitneho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej
len ,ESF* a ,SR"), pre absolventa ¥koly, vedeného v evidencii uchadzatov 0 zamestnanie,
u zamestndvatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za Géelom ziskania praktickych
skasenosti zodpovedajucich  jeho dosiahnutému stupfiu vzdelania, ktoré roziiria jeho
moZnosti uplatnenia sa na trhu prace, prifom vzdjomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85% z ESF a 15% zo0 SR.

V zmysle:

Operalného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Nirodného projektu , Absolventskd prax 2*

ITMS kod: 27110130026

Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe
Aktivity & 1 — Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe

2. Za absolventa 3koly, vedeného v evidencii uchadzaov o Zamestnanie (d'alej len absolvent
skoly™) sa na Ulely vykondvania absolventskej praxe povaZuje, podla § 51 ods. 2 zikona
o sluzbich zamestnanosti, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skondil stistavni pripravu na povolanie v dennej forme Stidia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanie a kazdy uchadzal o zamestnanie
mladsi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, & skonéil sustavni pripravu na povolanie a bez
ohl'adu na to, &i ziskal pravidelne platené zamestnanie.

- Clanok L.
Prava a povinnosti UPSVaR

. UPSVaR sa zaviizuje predloZit’ zamestndvatelovi menny zoznam absolventov $kdl, ktori
budii vykondvat’ absolventski prax podl'a tejto dohody, obsahujuci Specifikdciu pracovnych
miest na vykonivanic absolveniskej praxe uchadzatov o zamestnanie. Menny zoznam je
prilohou a neoddeliteI'nou siéastou tejto dohody.

2. UPSVaR posudzuje vaznost' dévodov prerudenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dovodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov.

3. UPSVaR povaZuje za ospravedinené prekdZky zapotitané do doby trvania absolventskej
praxe najmé:

a) dobu doasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu odetrovania ¢lena rodiny,
¢) viZzne zdravoiné. rodinné alebo osobné dovody, ktorych viZnost’ posudil,
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UPSVaR mdZe vpripade predéasného ukontenia vykondvania absolventskej praxe
preobsadit’ pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnuti medzi zamestnavatefom a UPSVaR. sa jej
preobsadzovanim neprediZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe UPSVaR uzatvori dohodu
s inym absolventom koly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov

Skoly. podrla priloieného menného zozmamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tvZdennom
pracovnom &ase 20 hodin ty2denne.

Zamestnavatel' sa  pre  vykondvanic dohodnute) absolventske) praxe absolventa 3koly

zaviizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujice riadne a bezpeiné vykondvanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako 1 vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznimi absolventa 3koly so v3cobecne zéviiznymi pravnymi predpismi, voitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpeénosti, ochrany zdravia pn vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim ziznamov najneskor v ded
nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

A Z;rncsﬁévaxcr sa zaviizuje, 2e uréi za¢iatok a rozsah vykonivania absolventskej praxe a bude

zadavat' alohy absolventovi &koly v rimcei Specifikacic pracovného miesta auréi druh
a spdsob ziskavania praktickych skisenosti potas vykondvania absolventskej praxe (viizha
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
ncoddelitel'na sitast’.

Zamestnavatel' sa zavizuje, 2¢ prideli absolventovi 3koly fyvzicka osobu, pod vedenim
kiorej bude absolvemt 3koly vykondvar absolvenisku prax. Fyzicka osoba bude povinna
pomihat’ absolventovi koly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze¢ bude denne viest” evidenciu dochadzky absolventa skoly,

ktora je podkladom na vyplatenie pauSalneho prispevku pocas vykondvania absolventskej
praxe a predkladat’ ju UPSVaR mesatne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho
mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykonivand. Dennd evidencia dochddzky, ako
podporny doklad suvisiaci s pristusnym Ndrodnym projektom, musi byt' oznacend logom
Eurdpskeho socidlneho fondu, logom Operainého programu Zamestnanost' a socidlna
inklizia a kodom ITMS.

Zamestnavatel sa zaviizuje, ¢ ozndmi UPSVaR neGlast’ absolventa 2koly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predéasné skonéenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovanych dni od vzniku nicktorej z tychto skutoénosti.
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7. Zamesinavatel' sa zaviizuje, 2¢ okrem poskytnutia vol'na vrozsahu 10 pracovnych dni
(najskor po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’
absolventa $koly, zddvodu jeho preukézane) dotasnej praceneschopnosti alebo odetrovania
¢lena rodiny a za dalSie dni jeho nepritomnosti z vaZnych zdravotnych, rodinnych alebo
osobnych dévodov, ktorych vaznost’ posadi UPSVaR.

8. Zamestnavatel' sa zavizuje, e ozniami UPSVaR skuto¢nosti, ktoré mdZu ovplyvnit' zaviizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.)a to v lchote 5 kalendiamych dni odo dfia vzniku
niektorej 2 tychto skutoénosti.

9. Zamestnavatel' sa zaviizuje, 2e neznizi podet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
fkoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Z¢ umoZni poverenym zamestnancom Ministerstva price,
socidlnych veci arodiny SR, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, UPSVaR a d'al$im
kontrolnym orgdnom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze vyda absolventovi 3koly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skisenosti a spdsob ich ziskavania;
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestndvatel' sa zavizuje, Ze oznali priestory, v ktorych vykondva absolvent Skoly
absolventskic prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagicie podla
pokynov sradu, informujicimi o tom, ie zabezpeéenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované : finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
zavizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celii dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. UPSVaR ma privo odstipit’ od dohody ak zisti, 2e zamestnévatel”:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje vevidencii dochadzky absolvenia 3koly, kiory
vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi 3koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) opakovane porudil prava absolventa koly,

d) nedodrzuje tato dohodu.

ra

UPSVaR ma privo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent 3koly bez vaZznych dévodov prerudi alebo ukondi vykondvanie absolventskej

praxe,
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzatov o zamestnanie,
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¢) dlhodobej PN (presahujice) 30 dni) absolventa Skoly podas vykonu absolventskej praxe.

3. V pripade, 2¢ na ziklade tejto dohody zamestnivatel” zabezpetuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly. tak z dovodov uvedenych v &l. V. odsek 2 ma
urad praivo odstupit’ od dohody len vitej &asti, vktorej si dohodnuté priava a povinnosti
zamestnavatel'a tykajice sa absolventa 3koly, ktory je dévodom takéhoto odstipenia.
Odstapenim od dohody podla €l. V. odsck 2 nebude dotknuta Géinnost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestndvatel' ma pravo odstipit” od dohody ak absolvent Skoly :

a) neplni jeho opravnené prikazy apoziadavky stvisiace s vykonivanim absolventske)
praxe,

b) porusdi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

c) sposobi $kodu zamestnivatelovi po¢as vykondvania absolventskej praxe Gmyselnym
konanim.

5. V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpetuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dovodov uvedenych v El. V. odsek 4 ma
zamestnavatel' pravo odstipit” od dohody len vitej Casti, v ktorej si dohodnuté priva a
povinnosti zamestnavatel'a tykajice sa absolventa 3koly, ktory je ddovodom takéhoto
odstipenia. Odstipenim od dohody podla & V. odseku 4 nebude dotknutd Gginnost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstipenie od tejto dohody je 0ginné diom dorudenia pisomného oznimenia druhému
atastnikovi tejto dohody. V pisomnom oznameni musi by’ uvedeny konkrémny ddvod
v désledku ktorého doslo k odstapeniu od tejto dohody. Odstapenic od dohody nemé vplyv na
opravnené pinenia poskytnuté do uinnosti odstipenia od tejto dohody.

7. Tato dohodu moZno ukonéit’ na ziklade vzajomnej pisomnej dohody Géastnikov dohody, za
ktori sa bude povaZovat' pisomny navrh jedného GEastnika dohody a pisomnd akcepticia
druhého ucastnika dohody.

Clanok VL.
Zavereéné ustanovenia

1. Této dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu, pritom
UPSVaR obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ | vyhotovenie.

)

Zmeny v tejlo dohode moZno vykonat' len na ziklade pisomného ndvrhu jedného z
utastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma Gastnikmi
dohody.

3. Tato dohoda nadobida platnost” diiom jej podpisania oboma G€astnikmi dohody a U¢innost’
ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda je povinne zverejfiovana podla § Sa
zikona & 21172000 Z. z. o slobodnom pristupe k informiciam a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov (zdkon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov.
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Uginky tejto dohody zanikaji splnenim zéviizku Gastnikov tejto dohody, pokial' neddide k jej
ukonCeniu z dovodov uvedenych v lianku V. tejto dohody.

4. Privne vzt'shy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obtianskeho zikonnika a ostatnymi vieobecne ziviiznymi pravnymi predpismi, plamymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vztah k zaviizkom Géastnikov tejto dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze st oprivneni tito dohodu podpisat’, preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

V PreSovedia 99 oL 7012 V Presove diia

717 JoL 10m
Ing. Vladimir Kozdik PhDr. Alena Kristofikova
Statutdmy zdstupca Spriva a udrZba ciest riaditelka UPSVaR Presov
PreSovského samospravneho kraja
Priloha k tejto dohode:

Menny zoznam absolventov 2kdl, vedenych v evidencii uchddzatov o zamestnanie a Specifikdcia
pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe.
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