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NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.
ililililtililr1|ilililtl||ilililtilililtlill

ejslo za mestniivatelskej zm I uvy:
leo/k6d za mestnivateia
3 ,718 ;7  4  O , t  2 ,M  N ,N  -8 ,1  3

uzaWorend podla 5 58 a nasl. z6kona i. 650/2004 Z.z. o doplnkovom d6chodkovom sporeni v platnom znenf (dalej len ,,Zdkon")
medzi:

NN Tatry - Sympatia, d..d.s., a.s., zapisand v Olchodnom registri Mestskdho s0du Bratislava lll, oddiel: Sa, vloika E.:3799/8,
so sldlom Jesenskdho 4/C,81102 Bratislava, ICO: 35975853, DIC: 2022L19836, Klientska linka: 0850 LLL464, www.nn.sk
IBAN: SK11 0900 0000 0055 8050 5454 (dalej len,,Spolodnost")

a

Eaw*ntnl$vmtcf

Obchodn6 meno
Zdkladn6 skola Bartolomeja Krpelca,
zapisanf v obchodnom registri (pripadne

Sidlo (ulica, tislo, obec,5t6t)
Tarasa Sevdenka 3, Bardejov, SR

Adresa miesta vfkonu podnikatelskej Cinnosti (ak je odliSnii od sidla - ulica, iislq obec, Stiit)

Bankov6 spojenie
(IBAN - International Bank Account Number)

Osoby oprdvnen6 konatv mene Zamestndvatela
meno a priezvisko, titul meno a priezvisko, titul
LiSivkov5 Janette PaedDr.

konajfce na z6klade (funkcia/plnd moc) konajrice na zdklade (funkcia/plnd moc)
Riaditelka

rodn6 dislo/dtitum narodenia (ak nebolo rodn6 dfslo pridelen6) rodn6 iislo/d6tum narodenia (ak'nebolo rodn6 iislo pridelend)

adresa trval6ho pobytu adresa trvaldho Oofr,,

5t6tna prislu5nost Stdtna prislu5nos{

druh a iislo dokladu totoinosti druh a iislo dokladu totoinosti

Kontaktnd osoba pre zasielanie rozpisov Kontaktnd osoba pre zasielanie rozpisov

T9no, priezvisko, titul, ̂fu nkcia

iTarasa Sevdenka 3, Baqdgjgy . ........... :
v inej evidencii) oddiel vloika E. leo

i , " r , . j

5  q i

J
Telefonick'i kontakt- Telefonickri kontakt

I

E-mailovS adresa
/ ' i

(v dalSom texte Spolodnost a Zamestn6vatel'aj ako ,,Zmluvn6 strany")

E-mailovd adresa
I
t( -

3
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1. Predmetom tejto zamestndvatelskej zmluvy (dalej len ,,Zmluva") je rlprava pr6v a povinnosti Zmluvn'ich strdn pri

doplnkovom d6chodkovom sporenI v sf lade s podmienkami Zmluvy a prisluSn'ich prSvnych predpisov.

2. Prispevok Zamestndvatela zamestnancom,'ktori sf na zdklade rozhodnutia prisluin6ho i,' 5no
orgdnu zaradenf do kateg6rie 3 alebo 4 alebo vykondvajri profesiu taneinika alebo hr6da '

na dychorni niistroj v zmysle $ 2 ods. 2 pism. b) Zdkona

V,i5ka prispevku Zamestniivatela pre zamestnancov podfa predchiidzajfcej vety v EUR alebo i€ ,,,
ako Yo z vymeriavacieho zdkladu zamestnancal

9 nie

I

,  :To

3. Prlspevok Zamestnivatela zamestnancom, ktori nie sri na zSklade rozhodnutia prislu3n6ho
orgdnu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 a nevykonivajri profesiu tanednlka alebo hrdda
na dychorni n6stroj v zmysle S 2 ods. 2 pism. b) Ziikona

V'i5ka prispevku Zamestnivatefa pre zamestnancov pod[a predch6dzaj(cej vety v EUR alebo
ako o/o z vymeriavacieho zdkladu zamestnancal

,.r: f,pg i,'i ;,1ig

i e  ;  J ,To

1 V pripade neoznadenia iiadnej z moinosti Ano/Nie, avSak urdenia v'iSky prlspevku Zamestnivatefa zamestnancom
definovanrim v prislu5nom bode Zmluvy sa m6 za to, ie Zamestndvatel zamestndva a poskytuje prispevok v stanovenej
uiSke zamestnancom definovan'im v prisluSnom bode Zmluvy.

4. eakacie obdobie podla dl. ll l bod 1. tejto Zmluvy2

Cl6not tl Povinnosti Zmluvnfch strin
1. Zamestndvatel sa zaviizuje:

a) platit a odvddzat prispevky na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie za svojich zamestnancov ktori uzatvorili so Spo-
loinosfou zmluvu o doplnkovom ddchodkovom sporenl
(dalej aj ako ,,Udastnici") v sflade so Zmluvou a ZSkonom,

b) informova{ pisomne bez zbytodn6ho odkladu SpoloE-
nost o skutoEnostiach, ktor6 majf vplyv na trvanie, prie-
beh a zdnik (iastiZamestndvatela a jeho zamestnancov
na doplnkovom d6chodkovom sporeni, a to najmd o:
- skutodnostiach dkajricich sa zmeny ridajov o Uiastni.-

koch, skonEeni ich pracovn6ho pomeru, smrtl ddvodoch
preruSenia platenia prispevku, neplatenia prfspevku,

- skutoinostiach o vykonani organizadnrich zmien a ich
d6sledkoch na ridasf Zamestndvatefa a Uiastnikov na
doplnkovom d6chodkovom sporeni,

- vstupe do likvidiicig zaiati konkurzn6ho konania,
reitruktu ralizadn6ho konania pod la zdkona E. T 2005
Z. z. o konkurze a reitrukturalizdcii, zmene pr6vnej
formy, id entif i kaEn'fch f d ajov Za mestndvatela,
in'ich skutoinostiach maj(cich vplyv na vznik, trva-
nie a zdnik Zmluvy,

c) zrozumitefn'im sp6sobom informovat o obsahu Zmluvy
svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebn6 informi-
cie o moinostiach a podmienkach ich 0dasti na doplnko-
vom d6chodkovom sporeni,

d) umoinif zamestnancom a finanEn'im agentom Spolodnos-
tivstup do nfm vymedzen'ich priestorov, vo vopred dohod-
nudch termlnoch za ridelom informovania zamestnancov
o moinostiach doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia.

2. Spolodnos{sa zavdzuje:
a) riadi{ sa pri vykondvani doplnkov6ho d6chodkovdho

sporenia ustanoveniami Zmluvy a Zdkona,
b) poskytovaf Zamestndvatelovi kOnzultaEn0 a poradenskri

ei nnost t'ikaj Ucu sa dopl n kov€ho ddchod kov6ho sporenia,

. _l dng r..r nig
(max. 12 mesiacov)

c) zabezpeiit pripisovanie prispevkov na osobn€ 0dty
0iastnikov a vypliicanie diivok doplnkov6ho d6chodko-
v6ho sporenia poberatelom ddvok v sflade s prisluin'i-
mi ustanoveniami Zikona,

d) zachovdvat mldanlivos{ o v3etk'ich skutodnostiach, o kto-
nlch sa dozvie v stivislosti s plnenim predmetu Zmluvy, po-
kialZmluva, Zlkon, osobitn6 pr6vne predpisy alebo zmlu-
va o doplnkovom d6chodkovom sporeni nestanovia inak.

ClSnok I | | Platenie a odv{dzanie prispevkov Zamestndvatelom
1. Zamestn6vatel sa zavdzuje platit a odv6dzat Spolodnosti pri-

spevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie za svojich zamest-
nancov vymedzen'ich v il. I Zmluvy, ktori s0 UEastnikmi. pri-

spevky Zamestndvatela na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie
platlZamestn6vatef vo v'iSke podl'a dl. I Zmluvy. Zamestndvatel'
je oprdvnen'i poukdzat' Spoloinosti za svojich zamestnancov
vymedzen'ich v il. I Zmluvy, ktori sri tidastnikmi, mimoriadny
prispevok. Zamestniivatef je oprivnenri urEit' dfiku dakacieho
obdobia pre svojich zamestnancov v Zmluve. eakacie obdobie
je obdobie od vzniku prdvneho vzfahu, na z6klade ktordho je
fyzickii osoba zamestnancom, poias ktor6ho Zamestndva-
tel nie je povinnri platit prfspevky, ak bolo iakacie obdobie
vma
vk0
rovdorganizdcia, so splnomocnen'imi zdstupcami zamest-

dEke dohodnut6

nancov. Vymedzenie zamestnan$, hori
prispieva na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie, v95ka jeho

pisan6ho osobami opr6vnen'fmi kona{ v mene Zamestndvate-
l'a, ktord bude doruden6 Spoloinosti. Tak6to ozndmenie bude
povaiovan6 za neoddelitelnri sridast Zmluvy.
Prispevok Zamestndvatela za zamestnancov podla 5 2 ods. 2
pism. b)Ziikona je najmenej vo uiike urEenej Zdkonom. V pri-
pade poruSenia povinnosti Zamestndvatel'a plati{ a odvddzat
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uiSke zamestnancom definovanrim v
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Zahestnivatelv Zmluve Eakacie obdobie urduje v sianovenej U[it<e.'V pripade neoznadenia iiadnej z moinostiAno/
a neurdenia poitu mesiacov dakacieho obdobia sa md za to, ie u Zamestndvatela sa neuplatfiuje €akacie obdobie.
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prispevky za t,ichto zamestnancov mOie prisluinf inSpekto-
rdt prdce vyvodi{ vodi Zamestnivatefovi zodpovednosf v srl-
lade so zdkonom E.125l2OOGZ.z. o in5pekcii prdce a o zmene
a doplnenizdkona i. 82/2OO5Z-.2.o nelegiilnej pnicia neleg5l-
nom zamestndvani a o zmene a doplneni niektonich zdkonov.

3. Zamestn6vatef platf a odvddza prispevky bezhotovost-
ne jednou sumou na 0iet Spolodnosti uveden'i v iiihlavi
Zmluvy najnesk6r do posledn6ho dia kalendSrneho mesia-
ca nasledujdceho po obdobf za ktor6 sa prfspevky platia
a odviidzajri. Najnesk6r do toho ist6ho dfia sa Zamestndva-
tel zavdzuje zaslat Spolodnosti rozpis prlspevkov v sflade
s dl. lV tejto Zmluvy.

4. Periodicita platenia prispevkov Zamestndvatefa je jeden
mesiac, pokialsa Zmluvn6 strany nedohodnf inak.

5. Celkovri sriiet prispevkov podla rozpisu musi byt' totoin'i
s v'iSkou sumy hromadnej platby, ktorii bude prevedend
na ritet Spolodnosti. Zamestn6vatel zodpovedd za sprdv-
nost' pouk6zanej platby ako aj za prfpadnt6 Skody vzniknut6
v srivislosti s nesprdvnou v'i5kou odveden'ich prispevkov.
Ak Zamestndvatel uhradi sumu nii5iu ako je suma uvede-
nd na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobn6
f dty Uiastnikov vykon6 Spoloinost ai po doplateni rozdielu
Zamestndvatelom a v sflade s $ 62 ods. 2Zikona. Zamest-
ndvatef sa zavdzuje doplatif rozdiel bezodkladne, najneskdr
do 5 pracovn'ich dni odo dfia zistenia uvedenej skutoEnosti
Zamestndvatefom. Ak Zamestndvatef uhradi sumu vy55iu
ako je suma uvedend na rozpise, Spolodnost' vr6ti preplatok
zamestn6vatefovi, ak sa s nim nedohodne inak.

Cldnok lV Rozpis prispevkov
1. Zamestndvatel sa zavdzuje najneskdr pred uskutoEnenim

platby prispevkov zaslat Spolodnosti rozpis prfspevkov vo for-
me, ktorej vzor tvori prflohu i. 1 Zmluvy. Rozpis prispevkov
Zamestndvatel zasiela Spolotnosti prostrednictvom zamest-
niivatelsk6ho portii I u WebZa mestn6vatel' alebo prostredn ic-
tvom e-mailu na adresu rozpisy@nn.sksp6sobom uvedenrim
v Pokynoch pre zamestndvatela, ktor6 sf pristupnd na webo-
vom sidle SpoloEnosti www.nn.sk.

2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom
e-mailu, Zamestndvatef pouiije na ochranu osobn'ich (dajov

uvedenrich v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kfrlia, ktoni
mu bude poskytnutri SpoloEnostou podla pokynov uvede-
n'ich na webovom sidle v sekcii Pokyny pre zamestndvatela.

3. Ak Zamestndvatel plati prispevok za zamestnanca vykoni-
vaj0ceho pr6cu podla 5 2 ods. 2 pism. b) Zdkona, je povin-
n'i trito platbu v rozpise oznaiit sp6sobom, ktorf vyjadruje
skutodnost', ie ide o ridastnika podla 5 2 ods. 2 pfsm. b) 26-
kona a umoini jej osobitn( evidenciu, ako aj oznaii{ obdo-
bie, za ktor6 plati prispevky.

4. Zamestndvatef zodpovedd za obsah zaslan6ho rozpisu. V
pripade zistenia chyby v rozpise, oprdvnen6 osoba za Spo-
lodnostvyzve kontaktn0 osobu Zamestndvatefa na opravu.
Zamestndvatel je povinn'i odstrdnit nedostatky v rozpise,
a to bez zbytodn6ho odkladu. Priradenie prispevkov na
osobnd ri€ty 0dastnikov vykond Spolodnost ai po dorudeni
spr6vneho rozpisu prfspevkov Zamestn6vatelom a v srilade
s 5 52 ods. 2 Zdkona.

5. Ak mii Zamestndvatef organizaEn6 zloiky, ktor6 samostatne
zridtovivaj0 a vyplicajf mzdy zamestnbncov a budd za za-
mestnancov platif a odvddza{ prispevky, je povinn'i s prv'im

rozpisom platieb zasla{ Spoloinosti zoznam t'fchto organi-
zaEn'ich zloiiek s ich oznadenim, ktor6 bude pouilvaf pri pla-
teni prispevkov ako variabiln'i symbol, predkladani rozpisu
platieb a komunik6cii so Spolodnost'ou. ZamestnSvatel oznd-
mi akikofvek zmenu t'ikaj6cu s'a tak'ichto organizadn'ich zlo-
iiek Spoloinosti pisomne s najbliiiim rozpisom platieb.

tl5nok V D6vern6 inform6cie, ochrana osobnfch 0dajov
1. SpoloEnost a Zamestn6vatelsri povinni zachov6vat mldan-

livosf o d6vern'ich informdcidch, o ktorrfch sa dozvedia
v stivislosti so Zmluvou a neprezradit' ich tretej osobe. Za-
mestndvatel naklad;5 s d6vern'imi informdciami v srilade
s platn'imi pr5vnymi predpismi a je oprdvnenri poskytnft
d6vern6 informicie tretim osob6m iba v pripadoch a za
podmienok stanovenrich prdvnymi predpismi, prdvoplat-
n'imi rozhodnutiami sfdov alebo org6nov verejnej moci
a v pripadoch dohodnut'ich v Zmluve.
Spoloinosf sprac0va osobn6 ddaje tldastnikov na ziklade
ustanovenia 5 28a Zdkona bez ich srihlasu, a to na vyme-
dzen'i tiiel:,,spr6va doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia
a vykondvanie Einnosti doplnkovej d6chodkovej spoloEnosti".
Spoloinost sprac(va osobn6 ridaje Udastnikov vo vlastnom
mene ako prevddzkovatel osobn'ich fdajov v zmysle zdkona
E. L8l2O78 Z.z. o ochrane osobn'ich ridajov a o zmene a do-
plnenf niektonich z6konov v platnom znenl (d'alej len ,,Zdkon
o OO0') a v s0lade s technick'imi a organizaEnrimi opatre-
niami prijadmiSpoloinos{ou vzhladom na povahu, rozsah,
kontext a riEel spracrivania osobn'ich ridajov 0iastnikog ako
aj na rizikd s r6znou pravdepodobnostou a zdvainost'ou, kto-
16 spracfvanie predstavuje pre pr6va a slobody UEastnikov
za 0ielom eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizik p6-
sobiacich na spracfvanie osobn'ich ridajov t1dastnikov.
Zamestndvatef a SpoloEnosf berri na vedomie, ie pri
spracrivani osobn'ich 0dajov Udastnikov v rdmci plnenia
ustanoveni tejto Zmluvy mii kaidi zo Zmluvnrich strin po-
stavenie prevddzkovatela v zmysle Zdkona o OOU a kaidii
zo Zmluvnrich striin spracfva osobn6 0daje UEastnfkov vo
svojom vlastnom informadnom syst6me na vymedzenri
riEel sprac0vania osobn'ich ddajov.
Zamestndvatef a Spoloinost' berrl na vedomie vSetky svoje
prdva a povinnosti v oblasti ochrany osobn'ich {dajoV kto-
16 im vyphivaj0 ako prevddzkovatelom zo Z6kona o 0O6,
z ostatnrich vSeobecne zdvdzn'ich prdvnych predpisov a zo
Zmluvy a zavdzujti sa ich dodriiavaf.

ClSnok Vl Trvanie Zmluvy
1. Tato Zmluva nadobrida platnos{ a ridinnost dfiom jej pod-

pisu Zmluvn'imi stranami, resp. dfiom nasledujrlcim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejfiovanej zmluvy pod-
fa osobitn6ho predpisu. Pri povinne zverejfiovanej zmluve
podfa osobitndho predpisu Zamestn6vatel zaSle kontaktnej
osobe Spolo€nosti pisomn6 potvrdenie o jej zverejneni naj-
nesk6r do 5 dnI odo dia zverejnenia.

2. Tito Zmluva sa uzatvdra na dobu neurdit0.
3. Tdto Zmluva zanikd:

a) odst0penim od Zmluvy,
b) vypovedanim Zmluvy,
c) dohodou Zmluvn'ich str6n,
d) ziinikom Spoloinostialebo Zamestnivatela bez pr6vne-

ho ndstuPcu' 
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7.

Zmluvu moZno vypovedat z ak6hokofvek d6vodu alebo bez
uvedenia d6vodu v 3 mesadnej v'ipovednej lehote. V'ipo-
vednd lehota zaiina plynrif prv'im diom kalend6rneho
mesiaca nasledujriceho po doruienl pisomnej rnipovede
druhej Zmluvnej strane.
Zamestndvatel m6ie od Zmluvy odst0pit, ak:
a) bol proti nemu podan'i ndvrh na vyhldsenie konkurzu

alebo niivrh na povolenie reitrukturaliz6cie v zmysle
pr(sl u3n'ich pr6vnych pred pisov,

b) nie je schopnri z d6vodu svojej platobnej neschopnosti
platif Spoloinosti poias Siestich mesiacov prispevky za
svojich zamestnancov ktori sri OEastnikmi.

Spolodnost m6ie od Zmluvy odsttipi{, ak Zamestndvatef,
resp. osoby konajrice v mene Zamestn6vatel'a sd podozriv6
z legalizdcie prljmov z trestnej iinnosti a/alebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitn6ho predpisu a/alebo sa tie-
to osoby nachddzajd na zozname os6b, na ktor6 sa vz{ahu-
jf medzindrodnd sankcie podla osobitn6ho predpisu.
Odstdpenim Zmluva zaniki dfiom nasledujricim po doru-
denf pisomn6ho ozndmenia o odstf peni od Zmluvy druhej
Zmluvnej strane. Trimto dfiom zanikd povinnost ZamestnS-
vatel'a plati{ prispevky na doplnkov6 ddchodkov6 sporenie
za jeho zamestnancoV ktorisri Uiastnikmi. Zdnik povinnos-
ti Zamestn6vatela platit' prispevky Zamestn6vatela nezna-
menii ziinik povinnosti Zamestn6vatela platit' prispevky za
zamestnancov podla 5 2 ods. 2 pism. b) Z5kona a ani zdnik
povinnosti odvddza{ prispevky za zamestnancov, v pripade,
ie sa na tomto dohodli. Zamestn6vatef je povinn'i ozndmit'
ziinik tejto Zmluvy zamestnancom, ktorf s0 Udastnikmi.

\

tt6nok Vll Z6vereCn6 ustanovenia \

1. Zmenu kontaktnej osoby sri Zmluvnd strany povinnti bez zby-
totn6ho odkladu pisomne ozniimi{ druhej Zmluvnej strane.

2. Zamestndvatel je na z6klade zdkona E. 186/2009 7. z.
o finaninom sprostredkovani a finandnom poradenstve
a o zmene a doplneni niektonich zdkonov v platnom zneni
profesionilnym klientom. Zamestn6vatel t' imto preh lasu-
je, ie koni vo vlastnom mene a finanEn6 prostriedky, kto-
rd pouiije na 0hradu prispevkov, vrdtane mimoriadnych
prfspevkov, s{ jeho vlastnictvom, ktor6 bolo nadobudnu-
t6 v srilade s prdvnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Zamestndvatef zodpovedd za Skodu sp6sobenI poruSenfm
jeho povinnosti vypl'ivajfcich mu z tejto Zmluvy v s{lade
s prisluin'imi pr6vnymi predpismi.

4. Pr6va a povinnosti Zmluvn'ich strdn podfa tejto Zmluvy sa
riadia prdvnym poriadkom Slovenskej republiky.

5. Zmluvnd strany sa dohodli, ie vztahy, ktor6 nie sri rieiend
touto Zmluvou sa budri spravovat' prisluin'imi ustanovenia-
mi Zdkona a ObEianskeho z6konnika v platnom zneni.

6. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moin6 uskutoinif v'i-
ludne formou pisomn'ich dodatkov k tejto Zmluve podpi-
san'ich oprdvnen'imi zdstupcami oboch Zmluvn'ich striin
alebo prostrednfctvom Ziadosti o zmenu Zamestndvatef-
skej zmluvy, ak nie je dohodnut6 inak.

7. Ak v Zmluve nie je uvedend in6 miesto uzatvorenia,
miestom uzatvorenia Zmluvy je sidlo Zamestndvatefa.

8. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, prifom kaidii
zo Zmluvn'ich strdn dostane po jednom rovnopise.

9. Zmluvn6 strany prehlasujri, ie si Zmluvu riadne preiitali, jej
obsahu porozumeli a na znak sfhlasu pripiijajf svoje podpisy.

V Bgrdejovg

Podpis

Meno a priezvisko

Funkcia/plnd moc

Obchodn6 meno

Podpis

Meno a priezvisko

Funkcia/plnd moc

Obchodn6 meno

' " v " '

PaedDr. Janette LiSivkov6

4
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T ,
Ing. Pe'{er Biudhak

predsed*f redstavenstva
NN Tatry-Sympatia, d.d.s., a.s.

I t

Mgr. Maffifrvrsnovskri, Ph D.
Elentf redstavenswa

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

Riaditelka

Z5kladnS skola

Fotvrdcni* / vyhl;i*cnie * ieJent*fiki{eii ru *vmremi ldwntifik;$sim ss*lhy erpr*vn*me.$ k*nm{
v rnene Zamestndvatel'a na eiiklade jej dokladu totninssti

tldaie amestnanca SpoloEnosti /viazan€ho finantn6ho agenta Spoloinosti/ z5stupcl makldnkej spolo6no-sti
eislo registrdcie v NBSl Meno a priezvisko/Obchodn6 meno2

. . . r  i  , .  r .  . '  . . . , . ' , .  - l  2 )S  ' 7  )5  , 2  j 4  \  j

Obchodnd meno makl6rskej spolotnosti

MSria Kuskovii

ldMA makl6rskej spoloEnosti

PodPis 2

( t ' / l l

i  4 , , 0 r 9 , 8  i , 1 , .  j 6 ,  l

Priloha: i. 1 Formul6r rozpisu prispevkov (priloha pre Zamestn6vatela)

1 Nle jp potrebn6.uvd_dzat'v prlpade, ak ide o zamestnanca Spoloinosti alebo zamestnanca makl6rskej spoloinosti.' Ak ide o viazan6ho finanindho agenlp, ktoni je prdvnickou osobou, uved'te aj meno a priezvisko fyzickej osoby, ktor6 vykondva

q

t r
Ak ide o viazan6ho finanindho agenta, ktoni je prdvnickou osobou, uved'te aj meno a priezvisko
overenie v mene viazan6ho finandndho agenta.
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