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DOPLNOK č. 8 
 

ku kolektívnej zmluve na rok 2023 platnej do 31.decembra 2025 medzi 
zmluvnými stranami: 

 
 
 
 
 
 
 

ZO OZ PŠaV na Slovensku 
Špeciálna základná škola, Obrancov mieru 879/9,  962 12  Detva 
73 2534 006, zastúpenou – Bc. Martina Teľúchová 
 

a 
 

Špeciálna základná škola, Obrancov mieru 879/9, 962 12 Detva,  
IČO: 35984848, zastúpenou - Mgr. Katarína Azorová, riaditeľka školy 
(ďalej zamestnávateľ) 
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Zmluvné strany sa dohodli, že v zmysle článku IV. Kolektívnej zmluvy na rok 2023 platnej do 
31.decembra 2025 sa v týchto častiach mení KZ na rok 2023 platná do 31 decembra 2025 (ďalej len 
„Kolektívna zmluva“)  nasledovne: 
 
 

III. časť 
 

Článok 18 
Vzájomné záväzky v oblasti starostlivosti o zamestnancov 

 
V článku 18, odstavec B Stravovanie zamestnancov sa body 11,12,13,14 menia nasledovne: 
 
B.  Stravovanie zamestnancov 
11. Hodnota elektronickej stravnej poukážky je 6,60 € (slovom: šesť 60/100 €), príspevok zamestnávateľa je 

4,27 € (slovom: štyrieuradvadsaťsedemcentov). 
12. Zamestnávateľ prispieva na stravovanie zo sociálneho fondu v zmysle zákona č. 152/1994 Z.z. o sociálnom 

fonde v znení neskorších predpisov sumou 0,96 € (slovom deväťdesiatšesťcentov). (Zásady pre tvorbu 
a použitie sociálneho fondu). 

13. Zamestnanec prispieva na elektronickú stravnú poukážku sumou 1,37 € (slovom 
jednoeurotridsaťsedemcentov). 

14. Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi finančný príspevok na stravovanie v súčte príspevkov za 
zamestnávateľa a zo sociálneho fondu a to za zamestnávateľa vo výške 4,27 € (slovom: 
štyrieuradvadsaťsedemcentov) a príspevku na stravovanie zo sociálneho fondu vo výške 0,96 € (slovom 
deväťdesiatšesťcentov). (Zásady pre tvorbu a použitie sociálneho fondu). 

 
 
 
Príloha č. 2 
Zásady pre tvorbu a použitie sociálneho fondu 
 

Článok 3 
Použitie a čerpanie sociálneho fondu 

 
V článku 3, v bode 1 sa mení nasledovne: 

STRAVOVANIE 
1. Zamestnávateľ poskytuje zamestnancom na závodné stravovanie mimo školskej jedálne nad rámec 

všeobecne platných predpisov (§152 ZP) na jeden odobratý obed príspevok vo výške 0,96 € (slovom 
deväťdesiatšesťcentov). 

 
Ostatné časti Kolektívnej zmluvy sa nemenia 
 
Doplnok č.8 ku Kolektívnej zmluve je platný dňom jej podpisu zmluvnými stranami a účinný od 1.4.2025. 
 
V Detve, dňa 27.03.2025 
 
 
 
 
          Mgr. Katarína Azorová                                                                       Bc. Martina Teľúchová         
                riaditeľka školy                                                                             predsedkyňa ZO OZ 
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