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Tato dohoda sa uzatvara medzi nasledovnymi stranami:
Na jednej strane ,,organizacia“

Trendianska univerzita Alexandra Dubéeka v Trenéine
SK TRENCINO1

Adresa: Studentska 2, 91150 Trenéin

E-mail: erasmus@tnuni.sk,

ktort za Gi&elom podpisu dohody zastupuje doc. Ing. Jozef HABANIK, PhD, rektor
na jednej strane

a
na druhej strane ,,u¢astnik™

Alfredo Daniel SANCHEZ, PhD.

Dohoda sa sklada z nasledovnych Casti:
Osobitné podmienky
Priloha I Program mobility - Skolenie

Podmienky stanovené v Osobitnych podmienkach maji prednost’ pred podmienkami stanovenymi v
prilohach.

Celkova suma zahifa

X individualnu podporu

x podporu na cestovné naklady (zelené alebo iné ako zelené cestoyanie)

X dni navySe na cestovanie (navysenie individudlnej podpory o prislusny poéet dni)

Ug¢astnik s:
x finan¢nou podporou zo zdrojov EU - Erasmus+






CLANOK 6 - VYMAHANIE

6.1  Finan¢na podpora alebo jej Cast’ bude vysielajiicej organizacii vratend, ak ucastnik nedodrzi podmienky
dohody. Ak udastnik ukon¢i dohodu skér ako je uvedené v dohode, musi vratit’ ¢iastku finan¢ného
prispevku, ktord mu uZ bola vyplatend, pokial’ sa s vysielajucou organizaciou nedohodol inak. Takéto
skutoénost’ musi byt’ ozndmend ndrodnej agentire vysielajucou organizdciou a narodnou agentirou
akceptovana.

CLANOK 7 - POISTENIE

7.1  Organizacia je povinna overit’ si, ¢i ma ucastnik uzavreté adekvétne poistenie bud’ tak, Ze zabezpeci
poistenie sama, alebo uzavrie dohodu s prijimajucou organizaciou o tom, Ze tito zabezpeéi poistenie,
alebo poskytne udastnikovi relevantné informacie a podporu, aby sa poistil sam.

7.2  Zanpoistenie je zodpovedna udastnik.

CLANOK 8 —- JAZYKOVA UROVEN A ON-LINE JAZYKOVA PODPORA (OLS)
8.1 Utastnik mdze pred obdobim mob1l1ty absolvovat’ OLS jazykové hodnotenie v jazyku pouZivanom na
mobilite (ak je k dispozicii).

CLANOK 9 - ZAVERECNA SPRAVA UCASTNIKA (EU SURVEY)

9.1  Ukastnik je povinny vyplnit a podat’ zdvereéni spravu G&astnika (prostrednictvom on-line néstroja EU
Survey) po mobilite v zahraniéi, a to najneskor do 30 kalendarmych dni po prijati vyzvy na jej vyplnenie.
Od ucastnika, ktory nevyplni a nepodéa zavereénl spravu, méze organizicia ziadat’ ¢iastoéné alebo Uplné
vratenie zaslanej finan¢nej podpory.

CLANOK 10 — ETIKA A HODNOTY

10.1 Mobilitna aktivita musi byt vykonana v silade s najprisnej§imi etickymi normami a prislusnymi
pravnymi predpismi EU, medzindrodnymi a narodnymi zakonmi o etickych z4sadach

102 Utastnik sa musi zaviazat a zabezpelif dodrZiavanie zakladnych hodnét EU (ako je respektovanie
Pudskej déstojnosti, slobody, demokracie, rovnosti, pravneho $tatu a Pudskych prav vratane prav men§in).

10.3 Pokial udastnik porusi akékolvek povinnosti vyplyvajice z tohto Clanku, moe dbjst k zniZeniu
finanénej podpory alebo nemusi byt’ vyplaten4.

CLANOK 11 — OCHRANA UDAJOV

11.1 Za spracuvanie vSetkych osobnych tdajov v zmysle dohody zodpovedd prevadzkovatel’ uvedeny vo
vyhlaseni o ochrane osobnych udajov, a to v silade s uplatnitelnymi pravnymi predpismi o ochrane
udajov, najmé s nariadenim 2018/17251 a so svisiacimi vnitro§tatnymi aktmi o ochrane udajov, a na
ucely stanovené vo vyhlaseni o ochrane osobnych udajov dostupnom na adrese
https: webgate.ec.europa.eu/erasmus-escrindex/privacy-statement

11.2 Takéto Gdaje moZe narodni agentira a Eurdpska komisia spracovavat’ vyluéne v suvislosti s realizaciou
dohody s vysielajucou organizaciou a naslednymi aktivitami bez obmedzenia moznosti odovzdat' tieto
udaje organom zodpovednym za inSpekciu a audit v silade s legislativou EU (Dvor auditorov alebo
Eurdpsky urad pre boj proti podvodom (OLAF)).

11.3 Ugastnik modZe na zaklade pisomnej Ziadosti ziskat' pristup k svojim osobnym udajom a opravit
informaciu, ktora je nedplna alebo nespravna. Svoje Ziadosti a otazky k spracovavaniu osobnych udajov
musi zaslat' vysielajicej organizacii a/alebo prislusnej narodnej agentire. Svoje ndmietky voci
spracovavaniu osobnych Gdajov moze zaslat’ Eurdpskemu dozornému tradnikovi pre ochranu udajov
v Bruseli, pokial’ ide o vyuZivanie idajov Eurdpskou komisiou.

CLANOK 12 - POZASTAVENIE PLNENIA DOHODY

1 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktobra 2018 o ochrane fyzickych os6b
pri spracivani osobnych tdajov institdciami, organmi, Gradmi a agentirami Unie a o volnom pohybe
takychto adajov, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) €. 45/2001 a rozhodnutie &. 1247/2002/ES.



12.1

12.2.

12.3

12.4
12.5

12.6

Na ziadost’ Ucastnika alebo organizacie sa moze plnenie dohody pozastavit, ak vynimoéné okolnosti —
najméd vy§§ia moc (pozri ¢lanok 16) — brania jej plneniu alebo ho neprimerane stazuju. Pozastavenie
nadobudne @¢innost’ v defl dohodnuty zmluvnymi stranami. Dohoda sa méZe obnovit’ neskor.

Organizacia méze - kedykol'vek - pozastavit’ platnost’ dohody, ak sa ucastnik dopustil, resp. existuje
podozrenie, Ze sa dopustil: ¢

a) zavaznych chyb, nezrovnalost{ ¢i podvodu alebo

b) vazneho porusenia povinnosti vyplyvajucich z tejto dohody alebo podas postupu udel’ovania
(vratane nesprdvneho vykondvania akcie, predloZenia nepravdivych informécii, neposkytnutia
pozadovanych informécii, poruSenia etickych pravidiel (v relevantnych pripadoch) atd’.)

Ked okolnosti umoznia obnovenie dohody, zmluvné strany sa musia okamzite dohodnit’ na datume
obnovenia plnenia dohody (jeden defi po datume ukoncenia pozastavenia plnenia dohody). Pozastavenie
plnenia dohody bude zrufené s Gi€innost'ou od datumu ukonéenia pozastavenia.

Pocas prerusenia plnenia dohody nebude uéastnikovi vyplatend Ziadna finanéna podpora.

Utastnik si nemdZe narokovat nihradu $kody z dbvodu pozastavenia plnenia dohody zo strany
organizacie.

Pozastavenie plnenia dohody nema vplyv na pravo organizacie ukonéit’ dohodu (pozri €lanok 13).

CLANOK 13 — UKONCENIE DOHODY

13.1

132

133

13.4

13.5
13.6

Dohodu méze vypovedat ktordkolvek zo zmluvnych stran, ak nastanG okolnosti, pre ktoré je plnenie
dohody neuskutocniteI'né, nemozné alebo nadmerne naroéné.

V pripade ukoncenia dohody z dévodu vysSej moci (¢lanok 16) bude mat’ G&astnik narok na vyplatenie
finan¢nej podpory najmenej vo vyske, ktord zodpoveda skutoénému trvaniu mobility. Zvys$na &iastka
grantu musi byt vratena.

Organizacia moéZe ukonlit dohodu formalnym ozndmenim druhej strane, ak sa Udastnik dopustil
zavaznych chyb, nezrovnalosti, podvodu, korupcie alebo je zapojeny do zlodineckej organizacie, prania
Spinavych penazi, trestnych ¢inov stvisiacich s terorizmom (vratane financovania terorizmu), detskej
prace alebo obchodovania s l'ud’'mi.

Organizacia si vyhradzuje pravo podat navrh na zadatie stidneho konania, ak v lehote oznamenej
Ucastnikovi doporu¢enym listom dobrovolne neddjde k vydaniu akejkol'vek pozadovanej nahrady.
Ukoncenie nadobudne u¢innost’ v deii po odoslani ozndmenia o potvrdeni; ,,datum ukonéenia“.

Ukastnik si nemodZe narokovat’ nahradu $kody z dévodu ukongenia zo strany organizécie.

CLANOK 14 - KONTROLY A AUDITY

14.1

14.2.

Strany dohody sa zavdzujii poskytnat’ detailné informacie vyZiadané Eurdpskou komisiou, narodnou
agenturou ainymi nimi poverenymi organmi za Géelom kontroly, &i trvanie mobility a ustanovenia
dohody su alebo boli néleZite implementované.

Akékol'vek zistenia tykajiice sa dohody mdéZe viest’ k opatreniam stanovenym v &lanku 6 alebo k d’al§im
pravnym krokom v zmysle platného vniitrostatneho prava.

CLANOK 15 - SKODY

15.1

15.2

Kazda strana tejto dohody zbavuje inu stranu dohody akejkol'vek pravnej zodpovednosti za §kody, ktoré
utrpi jej organizacia alebo zamestnanci pocas plnenia tejto dohody, pokial tieto $kody neboli sposobené z
nedbalosti alebo z imyselného zavinenia inej strany dohody alebo jej zamestnancami.

Nérodné agentura a Eurépska komisia alebo ich zamestnanci nenest v rdmci tejto dohody za Ziadnych
okolnosti alebo z akychkol'vek dévodov zodpovednost za Skodu spdsobend realizdciou mobility.
Nasledne sa ndrodna agentura alebo Eurdpska komisia nebudil zaoberat’ Ziadnou poziadavkou o nahradu
alebo preplatenie $kod.

Clanok 16 — VYSSIA MOC

16.1

16.2

Zmluvna strana, ktorej vyssia moc zabranila v plneni povinnosti vyplyvajicich z dohody, sa nemdze
povazovat za stranu, ktord ich porusuje.

»Vyssia moc* je akakol'vek situacia alebo udalost™

- ktora brani niektorej zo zmluvnych strén plnit’ si povinnosti vyplyvajice z tejto dohody,

- ktort nebolo moZné predvidat,, je mimoriadnou situaciou a situdciou mimo dosahu zmluvnych stran,

- ktord nebola spdsobend chybou ani nedbanlivost'ou z ich strany (alebo zo strany inych zi&astnenych
subjektov zapojenych do akcie) a

- ktorej sa nedalo zabranit’ napriek vynaloZeniu néleZitého usilia.






