Registraéné ¢islo zmluvy v centralnom registri
zmlav SNM : SNM-MCK-INE-2025/251
Eviden¢né ¢islo zmluvy pre interné potreby
Slovenského narodného muzea - Muzea Cerveny
Kamen:  8/2025

Zmluva
0 poskytovani praktického vyucovania

uzatvorend v sulade s § 8 ods. 2 zédkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

medzi zmluvnymi stranami:

Zmluvné strany

Zamestnavatel’: Slovenska republika ako vlastnik
Slovenské narodné miuzeum ako spravca
Opréavnené konat’ na zédklade Rozhodnutia MK SR ¢. MK 4541/2017-110/15225 zo dna 10.

oktoébra 2017 o vydani uplného znenia zriad’'ovacej listiny Slovenského narodného muzea
vydanej rozhodnutim Ministerstva kultiry Slovenskej republiky o vydani zriad'ovacej listiny
Slovenského narodného muzea ¢. MK-1062/2002-1 z 1. jila 2002 a rozhodnutia Ministerstva
kultary Slovenskej republiky ¢. MK-2493/2019-110/3868 zo dna 14. marca 2019 0 zmene a
doplneni zriad’ovacej listiny Slovenského narodného muzea, rozhodnutia Ministerstva kultary
Slovenskej republiky ¢. MK-5327/2023-110/18385 zo dna 21. septembra 2023 o zmene a
doplneni zriad'ovacej listiny Slovenského narodného muzea a rozhodnutia Ministerstva
kultary Slovenskej republiky ¢. MK-5823/2024- 110/14392 zo dna 1. oktobra 2024 o zmene
zriad’'ovacej listiny Slovenského narodného muzea.

Objednavatel’

Nézov: Slovenské narodné miuzeum

Statutarny orgéan: Ing. Anton Bittner, PhD., MBA, generalny riaditel’

Sidlo: Vajanského nébrezie €. 2, P. O. Box 13, 810 06 Bratislava,
Slovenska republika

Organizaény utvar: Svlovenské narodné miizeum-Mizeum Cerveny Kameii v
Castej

Zamestnanec opravneny

rokovat’ vo veciach

zmluvnych: Mgr. Ivana Jana¢kova, riaditel’ka SNM-Muzea Cerveny
Kamen v Castej

Zamestnanec opravneny

konat’ vo veciach

realizacie zmluvy: Mgr. Cubo$ HarSany, kultirno-propagacny manazér
Korespondencna adresa: Hrad Cerveny Kameti 1, 900 89 Casta

1CO: 00164 721

DIC: 2020603068

IC DPH: SK 2020603068

Bankové spojenie: Statna pokladnica
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Cislo u¢tu (IBAN):
Kontakt (tel., email):

SK79 8180 0000 0070 0024 3637
+421 33 245 90 07,
lubos.harsany@snm.sk

Skola: Stredna odborna skola pedagogicka,
sidlo: Sokolska 6, 900 01 Modra

1CO: 00 162 787

zastupena: Mgr. Maros§ Jakim, riaditel’

tel. C.: +421 336472577

(dalej v texte len ,, Skola )

Preambula

1. Zmluvné strany vyhlasujt, ze idaje uvedené v zahlavi tejto zmluvy su pravdivé a aktualne

a zavizuju sa vzajomne bez meskania oznamit’ druhej zmluvnej strane kazdi zmenu, ktora
by mohla mat’ vplyv na plnenie zmluvnych zaviazkov. St si vedomé, Ze pri neoznameni
takejto skuto¢nosti budu znésat’ nasledky, ktoré mo6zu druhej zmluvnej strane z neznalosti
tychto udajov vzniknt'.

Clanok .
Predmet zmluvy

Predmetom plnenia zmluvy o poskytovani praktického vyucovania (d’alej v texte
»zmluva®) je zavdzok Zamestnavatela poskytovat’ v skolskom roku 2024/2025 Ziakom
Skoly praktické vyuGovanie na pracovisku zamestnavatel'a podl'a § 8 zakona &. 61/2015 z.
Z. 0 odbornom vzdelavani a priprave (d’alej v texte ,,zdkon*) a zabezpecit’ materialno—
technické podmienky na vykonavanie praktického vyudovania a zavdzok Skoly
zabezpeCit' vyber a pripravu ziakov a aktivhu spolupracu so Zamestnavatelom pri
poskytovani praktického vyucovania (informacie o organizacii $kolského roka a rozvrhu
hodin, u¢ebné osnovy a tematické vychovno-vzdelavacie plany vyuc€ovacieho predmetu
praktického vyucovania a pod.).

Clanok 1.
Identifika¢né idaje pracoviska zamestnavatel’a

Praktick¢é vyuCovanie bude vykondvat ziak na pracovisku zamestnavatela podla
Skolského vzdeldvacieho programu vydaného Skolou, ktory Skola predklada
zamestnavatel'ovi k prerokovaniu v sulade s § 23 ods. 1 zékona.

Miestom poskytovania praktického vyucovania je pracovisko zamestnavatel'a so sidlom:
Slovenské narodné miizeum-Muzeum Cerveny Kameii 1, 900 89 Casta.



Clanok I11.
Forma praktického vyucovania

1. Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel poskytovat’ v jednotlivych odboroch
vzdelavania formou odbornej praxe v Studijnom odbore 7662 M Animator vol'ného
casu.

Clanok 1V.
Casovy harmonogram praktického vyu¢ovania

1. Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel' poskytovat’ podl'a dohodnutého c¢asového
harmonogramu praktického vyucovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy
a vzdelavania v strednych skolach a v sulade s § 21 ods. 3 zadkona.

2. Casovy harmonogram praktického vyu¢ovania:

Ziaci §tvrtého roénika:
Praktické vyucovanie je poskytované formou odbornej praxe v rozsahu 60 vyuéovacich
(45 minutovych) hodin, ¢o je 45 (60 minutovych) hodin.

Vyucéovaci den praktického vyucovania trva 6 vyu€ovacich hodin a za¢ina o 10.00 hod. a
kon¢i o 14:30 hod. Prestavky ziakov st rovnaké ako prestavky zamestnancov na tychto
pracoviskach. Do diZky jedného vyu¢ovacieho diia praktického vyu¢ovania za zapoditava
aj dizka prestavok uréenych u zamestnavatela.

Clanok V.
Deii zacatia a den ukoncenia praktického vyucovania

1. Den =zacatia poskytovania praktického vyufovania adenn ukoncenia poskytovania
praktického vyuovania pre jednotlivych Ziakov $koly oznami Skola Zamestnavatel'ovi
formou emailu na adresu lubos.harsany@snm.sk, 14 dni pred diom zacatia praktického
vyucovania zZiaka.

Clanok VI.
Pocet Ziakov, ktori sa zucastnia na praktickom vyucovani

4 7iaci Stvrtého roénika odboru 7662 M — Animator vol’ného ¢asu
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Meno a priezvisko Mobil Mail

1. Simon Juhaniak XXX XXX

2. | Michaela Oplustilova | XXX XXX

3. Kristina Reptova XXX XXX

4. Rebeka Vidova XXX XXX

5. Mia Angela Filova | XXX XXX
Clanok VII.

Pocet inStruktorov

1. Odbornu prax na pracovisku zamestnavatel'a mézu v jeden vyucovaci denn pod vedenim
jedného inStruktora vykonavat' najviac piati Ziaci. Pocet inStruktorov, pod vedenim
ktorych buddl Ziaci U zamestnavatela vykonavat praktické vyucovanie aktori su
zamestnancami zamestnavatela: Cubo§ HarSany, 033/245 90 07,
e-mail: lubos.harsany@snm.sk

2. Kontaktna osoba poverend vypracovanim zmlav a rieSenim problémov pocas odborne;j
praxe za $kolu je: Mgr. Sona Trojanovska; e-mail: XXX

Clanok VII1.
Sposob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

1. Prospech Ziaka v predmete praktického vyucovania sa klasifikuje stupfiami:
1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatocny, 5 — nedostatocny.
Suvisla prax je hodnotena zamestnavatel'om slovne.

2. Klasifikdciu prospechu ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonavajici
koordinaciu poskytovania praktického vyucovania medzi skolou a zamestnavatel'om a je
zamestnancom S$koly, ktoré¢ho urci riaditel’ Skoly. InStruktor praktického vyucovania sa
ucastni na hodnoteni a klasifikéacii ziaka spracovanim hodnotiaceho listu Ziaka, ktory je
podkladom pre klasifikaciu ziaka.

Clanok IX.
Hmotné zabezpecenie a finan¢né zabezpecenie Ziaka

1. Zamestnavatel’ poskytne ziakovi na svoje naklady osobné ochranné pracovné prostriedky
podla § 26 ods. 1 zdkona a podl'a internych predpisov Zamestnavatela.
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2. Ziak bude vykonavat’ po¢as praktického vyudovania cviént pracu ako lektor.
3. Zamestnavatel’ nebude poskytovat’ financné zabezpecenie Ziaka.

Clanok X.
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

1. Ziak ma podas praktického vyulovania priva a povinnosti zamestnanca v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Uraz Ziaka na praktickom vyu¢ovani sa posudzuje
ako skolsky uraz.

2. Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit' vykon praktického vyucovania v sulade s platnou
legislativou upravujiicou bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci. Ak bude ziak v ramci
praktického vyucovania vykonévat prace zakdzané¢ mladistvym zamestnancom musi
Zamestnavatel’ zabezpecit’ dostato¢nt ochranu jeho zdravia:

a) potrebnou teoretickou pripravou v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci,

b) ststavnym odbornym dozorom pri praci,

c) vhodnou organizaciou rezimu prace a

d) inymi opatreniami, napriklad pouzivanim osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov a pod.

Clanok XI.
Sposob ukoncenia zmluvného vzt’ahu

1. Pred uplynutim doby, na ktort bola tdto zmluva uzatvorena, mozno ju ukoncit’:
a) vzajomnou dohodou $koly a zamestnavatel’a alebo
b) pisomnou vypovedou zo strany $koly alebo zamestnavatel'a s vypovednou lehotou
jeden mesiac.

Clanok XII.
Ochrana osobnych udajov

1. Pri spracuvani osobnych udajov zamestnavatel a Skola postupuju podla nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.4.2016 o ochrane fyzickych osob pri
spracuvani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje
smernica 95/46/ES (d’alej len ,,GDPR) a zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych predpisov.

2. Zamestnavatel mé pravo spracovat’ osobné udaje elektronickymi prostriedkami spdsobom
umoziujucim uloZenie osobnych tdajov v elektronickych databazach a spracovanie tychto
udajov pocitaovymi programami pouzivanymi zamestndvatelom alebo osobami, ktoré
pre zamestnavatela vykonavaju vnutorni spravu jeho podniku len za ucelom plnenia
povinnosti vyplyvajucich ztejto zmluvy. Zamestnavatel je povinny zachovavat
mlcanlivost’ o vSetkych skuto¢nostiach o ktorych sa dozvedel v suvislosti s realizaciou
¢innosti vyplyvajucich z tejto zmluvy.



Clanok XIII.
Zavereéné ustanovenia

Téato zmluva sa uzatvara na dobu urcitu a to v termine 24. 3. — 4. 4. 2025.

Zmluvné strany zhodne vyhlasujt, Ze sa s obsahom zmluvy oboznamili, rozumeju jej a na
znak sthlasu ju vlastnoru¢ne podpisuju.

Zmluvu je mozné menit’ a dopliiiat’ len pisomne formou o¢islovanych dodatkov, ktoré
nadobudnt platnost’ az ich podpisom opravnenymi zastupcami zmluvnych stran a
Gginnost’ ditom nasledujiicim po dni zverejnenia v Centralnom registri zmlav Uradu vlady
Slovenskej republiky.

Zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisania opravnenymi zdstupcami zmluvnych
stran a Ucinnost’ diiom nasledujucim po dni zverejnenia v Centrdlnom registri zmlav
Uradu vlady Slovenskej republiky.

Zmluvné strany suhlasia so zverejnenim plného znenia tejto zmluvy v Centralnom registri
zmltv Uradu vlady Slovenskej republiky.

Zmluva je vyhotovend v 4 rovnopisoch s platnostou origindlu, pricom zamestnavatel
ziska 3 vyhotovenia a §kola 1 vyhotovenie zmluvy.

V Modre, dia V Castej, dia
za Skolu za zamestnavatel'a
Mgr. Maros Jakim, riaditel’ Skoly Mgr. Ivana Janackova,
riadite’ka SNM-Muzea Cerveny
Kamen



