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DOHODA 

Cislo: 25/40/054/78 
o zabezpeteni podmienok vykonavania aktivatnej tinnosti formou menSich obecnych 

sluzieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivatnu cinnost’ formou mengich 
obecnych sluZieb obci 

Spis: VT 1/OAOTPP/ZAM/2025/19907 
Cislo zaznamu: 2025/76059 

uzatvorena podla § 54 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 5/2004 Z. z, o sluzbach zamestnanosti 
ao zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor¥ich predpisov 

v ramci projektu 

»Podpora udrZania pracovnych navykov — PUPN 3“ 
(falej len ,,dohoda‘) 

medzi uéastnikmi dohody: 

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Vranov nad Toplou 
Sidlo: Nam. Slobody 5, 093 01 Vranov nad Topl’ou 
Zastupeny riaditefom: PhDr. Marek Baran 
ICO: 30794536 
DIC: 2021777780 

IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 4127, SK97 8180 0000 0070 0053 4119 - Statna pokladnica 
(d’alej fen ,,urad“) 

Obec: Obec Nizny HruSov 
Sidlo: Nizny HruSov 520, 094 22 Nizny Hrusov 
Zastupena Statutamym zastupcom: Jan Fenéak 
ICO: 00332607 
DIC: 2020527586 

IBAN*: SK16 0200 0000 0000 1622 8632 
SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84110 - VSeobecna verejna sprava 

(dalej len ,,obec“, ,rozpoctova organizacia zriadena obcou“ , .prispevkova organizacia zriadena 

obcou) 

“IBAN itu, na ktory budit poukazované plathy za strany tradu. Ak uvedeny IBAN nie je totoiny s IBAN dctu, z ktoréholych bude obec/kraj 

uskutociovat’ bankavé prevody na tihradu uplatiovanych opravnenych ndkladov, uvedie/i sa aj tento/tieta iny/é IBANy. Za opravnené bud 
povaiované aj platby z iného bankového udtu/ov preukdzatelne patriace obci/kraju. “ 
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2. 

3. 

Clanok I. 
Uéel a predmet dohody 

Uéelom dohody je uprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani prispevku 

na aktivaéni cinnost’ formou menSich obecnych sluzieb pre obec (dalej len ,,finantny 

prispevok) podla § 54 ods. 1 pism. c) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzb4ch zamestnanosti 

ao zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (alej len ,,z4kon 

o sluzbach zamestnanosti“), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpottu Slovenske} 

republiky (d’alej len ,SR SR“) prijemcovi prispevku v zmysle zakona ¢, 5/2004 Z. z. 

o sluzbach zamestnanosti. 

Predmetom dohody je tprava prdv a povinnosti idastnikov dohody pri zabezpeceni 

podmienok vykonévania aktivaénej ¢innosti formou men’ich obecnych sluzieb pre obec a 

o poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku, na thradu Casti nékladov na 

osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie, urazové poistenie uchadzacov o 

zamestnanie, ktori si poberatel’mi pomoci v hmotnej nudzi, alebo si Clenmi domacnosti, 

ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej madzi (d’alej len ,.UoZ") a Casti d’alSich ndkladov, 

ktoré stvisia s vykonavanim aktivatnej cinnosti formou menSich obecnYch sluzieb pre obec 

(alej len ,,aktivatnd Ginnost“’) v stlade s platnymi a ucinnymi vSeobecne zavaznymi 

pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak o prispevok poZiadal. 

Finanény prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostava z prispevku 

poskytovaného SR SR. 

Clanok IL. 
Prava a povinnosti iradu 

Urad sa zavazuje: 

1, 

2. 

Pri vybere UoZ na vykonavanie aktivaénej Cinnosti spolupracovat’ s obcami. 

Zabezpetit’ vyber vhodnych UoZ na vykon aktivaénej Cinnosti v zmysle tejto dohody. 

Poskytnit’ obci v zmysle projektu ,,Podpora udrZania pracovnych navykov — PUPN 3° 

prispevok na uhradu éasti nakladov, ktoré stivisia s vykonavanim aktivatnej Cinnosti, 

najviac vo vyske 113,04 €, ak o prispevok poZiadala. 

Pri stanoveni celkovej vy8ky poskytovaného prispevku pod?a bodu 3 zohladnit’ dohodnuty 

tyZdenny rozsah vykonavania aktivaténej cinnosti, termin za¢atia vykonavania aktivatnej 

éinnosti, dohodnuty potet UoZ uvedeny v él. IL. bod 3, ako aj celkovy potet UoZ, ktori 

vykonavaja, resp. vykonavali aktivaténu cinnost a taktieZ skutotnost, na aky tas bude UoZ 

zaradeny na vykondvanie aktivaénej cinnosti Po zohl’adneni tychto skutoénosti poskytnut’ 

obci mesatne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho aktivatnd ¢innost’ v Strukture: 

prispevok na thradu éasti ndkladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivatnej Cinnosti, 

najviac 1 % celkovej ceny prace vypo¢itanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za 1.- 

IU. Stvrt’rok 2023, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo v¥Ske 18,84 €, ak o prispevok 

poziadala. 

Poskytnit’ obci, prispevok v pinej vy8ke podl'a bodu 4 tohto Clanku v pripade, ak termin 

zatatia aktivaénej Sinnosti UoZ je od 1. dia do 15. dita v kalendérnom mesiaci, ak 
0 prispevok poZiadala. 
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Poskytnit obci, prispevok v poloviénej vySke zo stanovenej pinej vySky v pripade, ak 
termin zatatia aktivacnej Cinnosti UoZ je od 16. dita do konca kalendérneho mesiaca ak 
o prispevok poziadala. 

6. Poskytnut’ obci prispevok v plnej vySke podla bodu 4 tohto élanku, ak o prispevok 
poziadala, ak UoZ odpracuje potas kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok 
dohodnutého tyZdenného pracovného éasu. 
Poskytnut’ obci prispevok v polovitnej vy3ke podla bodu 4 tohto lanku, ak o prispevok 
poZiadala, ak UoZ odpracuje potas kalendaérneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého 
tyZdenného pracovného Casu, resp. menej ako dvojndsobok tyzdenného pracovného éasu. 

7. Poskytna? obci, ak o prispevok poZiadala, mesaéne prispevok za UoZ, ktorf vykonavali 
aktivatni C¢innost’ vprisluSnom kalendérnom mesiaci vo vy8ke zodpovedajicej 
skutotnostiam podl’a bodu 4, 5, 6 tohto élanku a skutotne vynalozenym a preukdézanym 
vydavkom, 

8. Poukazovat' obci potas doby organizovania aktivacnej cinnosti mesaéne prispevok na Uéet, 
ak o prispevok poZiadala, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dita predloZenia vgetkych 
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predlogenych dokladoch nezrovnalosti 
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, 
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie, a to a% do 
skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstrénenia 
zistenych nezrovnalosti. 

9. Vyplatit’ obci posledni éast prispevku, ak o prispevok poZiadala, z celkového dohodnutého 
prispevku po kompletnom predlo%eni a skontrolovani dohodnutych dokladov apo 
predloZeni ,, Sprdvy o prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou menSich obecnych 
sluzieb pre obec v porovnani so stavom pred jej zacatim (dale len ,, sprava“) v silade so 
,, Zamerom organizovania aktivacnej cinnasti formou mensich obecnych sluzieb pre obec v 
ramei projektu Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 3“ av silade s bodom 8 
tohto €lanku. 

10. Vratit’ obci originaly dokladov predlozenych podPa él. III. bodu 7 tejto dohody v lehote do 
60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa itastnici dohody nedohodnt inak. 

11, Oznémit’ obci, ak dotasna pracovnd neschopnost UoZ potas vykonavania aktivaénej 
cinnosti trvd viac ako 30 kalendamych dni, odstipenie tradu od dohody s UoZ. 

12. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a Uéinnost’ ich 
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona é. 23/2004 Z. z. 0 rozpoétovych pravidlach verejnej 
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v.zneni neskorSich predpisov. 

13. Urad zastavi poskytnutie prispevku ditom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia 
0 ulozeni pokuty za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania podl'a prvej vety § 70 
ods. 11 z4kona o sluzbach zamestnanosti, ak dei nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia 
o uloZeni pokuty za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania je po 1.1.2023. 

14. Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruSenie 
zakazu nelegalneho zamestnavania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody, 
trad vyzve obec na vratenie tej Casti poskytnutého prispevku, ktora bola vyplatend po 
datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto 
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povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale den 

jeho vyplatenia uradom, v porovnani s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute. 

Clanok TL. 
Prava a povinnosti obce 

Obec sa zavazuje: 

1. Zabezpetit aktivatnd Cinnost’ formou menSich obecnych sluzieb pre obec 

1.1 Zabezpetit aktivaéna éinnost’ pre obec tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené najma 

na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivommého prostredia v obci, zlepSenie 

ekonomickych podmienok, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok obyvatel’ov 

obce, starostlivost o ochranu a zachovanie kultirneho deditstva, podporu vzdelavania, 

rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a d’al3ich cinnosti v socialnej oblasti, rozvoj a 

ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mlaédeZe a na 

rozvoj a podporu komunitnej cinnosti. 

2. Zabezpetit’ po dobu od 01.04.2025 do 30.06.2025 vykonavanie aktivatnej Cinnosti pre 2 

UoZ v Struktire: 

Druh vykonavanych | | Termin Rozsah Potet hodin 

prac podl’a ods. 1.1 Potet UoZ | ISCO-08 vykonavania (tyZdenny (minim. 64 

tohte €lanku* od/do | rozvrh hodin) h od.) 

Pracovnik na Gistenie | | [ 4.4.2025- an ee 
_verejnych priestranstiev 2 961 3001 | 30.68.2025 __ 20 80 

3. Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zatiatku akonca vykondavania aktivatnej 

éinnosti UoZ v Strukture: 

den | Pondelok | Utorok Streda ss Stvrtok | Piatok 

lakazovate? _od- do od - do| od - dol ots do, od - do | od - do | od - do | od - do | od - do! od - do 
-— + 4—__________} 4 

éasové rozpiitie | 7:00— | 7:00— | 7:00 - | | | 7:00 — | 
(v hodin&ch) 12:00 | 12:00 | 12:00 12:00 
i SE | a | \ 

potet UoZ | 

Po odpracovani maximdlneho dohodnutého mesatného pottu hodin pre 1 UoZ 

v sledovanom mesiaci sa vy88ie uvedeny denny rozvrh vykonavania aktivatnej Cinnosti pre 

tohto UoZ nepovazuje za zavazny. 

Ak rozvrhnuty pracovny éas pripadne na dei pracovného pokoja (statny sviatok), tento det 

sa povazuje za odpracovany. 

4. Viest denn evidenciu doch4dzky UoZ, ktori sa ziéastiiuji na vykonavani aktivatne| 

éinnosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji héast na vykonavani aktivatne] 

éinnosti. Obec uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicka kontrolu tradu na 

zaklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode. 

5. Predkladat’ na z4klade dennej evidencie dochadzky UoZ 1 original a1 képiu 

vyhotovenia na drad prvy pracovny defi po skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom 

sa vykonavala aktivatna Sinnost’ ato ,,Evidenciu dochddzky UoZ, Kori vykondvaji 
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aktivacnu cinnost' formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb 
pre samospravny kraj v rdmci projektu Podpora udrzania pracovnych ndvykov — PUPN 3 
vzmysle § 54 ods. I pism. c) zdkona o sluzbdch zamestnanosti“, potvrdeni podpisom 
Statutameho zastupcu. 

. Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivatnej Sinnosti podla predloZeného denného 
rozvrhu zatiatku a konca vykondvania aktivatnej cinnosti UoZ je pre obec zAvazny 
s vynimkou, ak povinnost UoZ.odpracovat dohodnuty potet hodin pripadne na det 
pracovného pokoja. Dni pracovného pokoja (Statne sviatky) sa nenadrabaji. V pripade, ak 
na zaklade predlozeného denného rozvrhu ma obec zéujem v odévodnenych pripadoch 
organizovat aktivatné prace inak, napr. potas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo 
veternych hodinadch alebo noénych hodinach, tito skutoénost’ oznami obec tradu. Urad o 
uvedenej skutotnosti upovedomf UoZ. UoZ méZe vykondvat aktivaémi %innost 
aj vo veCernych a notnych hodindch, resp. v diioch pracovného pokoja a vorna s tym, 
Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje pisomny sthlas UoZ. 

. Predkladat’ Gradu najneskér do posledného dita kalendarneho mesiaca nasledujuceho 
po skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’ 
o uhradu platby a vyhlasenie ziadatel'a o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku 
spolu s dokladmi preukazujicimi skutotne vynalozené naklady: 
a) podporné doklady - | original a 1 képiu dokladov 0 pouzitych finanénych prostriedkoch 

(faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych 
pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a dal8ich sivisiacich opraévnenych 
vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového tétu prijemcu alebo 1 original a 1 
koépm potvrdenia-banky o uskutoéneni prislugnej platby a v pripade platby v hotovosti 
vydavkovy a prijmovy pokladnitny doklad i doklad z registratnej pokladne, 

b) ,, Vpkaz k vypoctu prispevku na aktivacni Cinnost’ v ramci projektu Podpora udriania 
pracovnych navykav ~ PUPN 3 formou mensich obecnjch sluzieb pre obec alebo 
jormou mensich stuzieb pre samospravay kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. c) zdékona 
o sluzbach zamestnanosti* 

c) zoznam vydavkov na realizdciu aktivatnej Cinnosti, 
d) pri predkladani posiednej Ziadosti o Uhradu platby predlozZit spravu v 1 vyhotoveni. 

Obec je povinna v sprave uvadzat’ informacie, ¢i boli vynaloZené finantné prostriedky 
vyuzité hospodame, efektivne, utelne a primerane vo vztahu k ciefu, ktor¥m bolo 
dosiahnut ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec 
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac, 
pripadne inym hodnovernym spésobom pri pracach, pri ktorych je to moZné, 

e) obec je povinna predkladat uétovné doklady v rozsahu podfa § 10, ods. 1 zdkona é. 
431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorSich predpisov, 

f) poslednt Ziadost’ o uhradu platby obec predlozi Gradu najneskér do 31.07.2025. 

7.1. Vopripade predlozenia Ziadosti o Ghradu platby spolu s vy8Sie uvedenymi 
dokladmi elektronickymi prostriedkami, Ziadost? musi byt podpisand 
kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zd4kona € 272/2016 Z. z. 
o déveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vniitornom trhu 
ao zmene a doplneni niektorfych zaékonov a musi byf podana z elektronickej 
schranky zamestnavatel'a, aktivovanej na portéli Slovensko.sk. 
Na zaklade poziadavky uradu je obec povinnd predloZit’ origindly vy&%ie 
uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit’. 

7.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o thradu platby sa povazuje za splnend, ak je 
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8. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

doruéena na urad najneskér v posledny defi lehoty uvedenej v bode 7 v prvom 

odseku tohto élanku a v pripade poslednej Ziadosti o uhradu platby v posledny 

deit lehoty uvedenej v bode 7 pism. f) tohto élanku. 

Oznamit tradu pisomne kaZdG zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30 

kalendarnych dni odo dita, kedy skutoénost nastala. 

Oznamit’ Gradu nedéast’, nedodrzanie rozsahu hodin, neskontenie alebo odmietnutie 

vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni 

od vzniku jednej z uvedenych skutotnosti. 

V pripade predéasného ukonéenia vykonavania aktivatne] cinnosti UoZ sa takéeto uvolnené 

miesto na aktivatna tinnost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dotasnej pracovnej 

neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktivatnej Cinnosti nemdze obec prijat’ 

na vykonavanie aktivaénej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonteni docasnej pracovne} 

neschopnosti méZe vo vykonavani aktivatnej Cinnosti pokratovat v zmysle platnej dohody 

s uradom, pritom doba vykonavania aktivatnej ¢innosti sa mu o dobu doéasnej pracovne} 

neschopnosti nepredlZuje. Vykondvanie aktivatnej Cinnosti UoZ sa konéi uplynutim 

dohodnutej doby, ak dogéasné pracovnd neschopnost tohto UoZ trva dlhiie ako je dohodnuta 

doba vykondvania aktivaénej dinnosti. Za ospravedinend nettast UoZ na vykonavani 

menSich obecnych sluzieb pre obec sa povazuje praceneschopnost, darovanie krvi, 

sprevadzanie rodinného prislusnika na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekéra 

a navSteva lekara na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara a iné vazne osobné 

dévody. V pripade vzniku ospravedinenej nevicasti UoZ na vykonavani aktivacnej Ccinnosti, 

méze obec poskytnit’ UoZ na zaklade jeho zaujmu priestor dohodnut' sa na odpracovani 

hodin ospravedlnenej nepritomnosti v ndhradnom termine tak, aby mesacny pocet 

odpracovanych hodin bol minimdine 64 hodin v konkrétnom mesiaci. 

Néhradny termin urci zodpovedny Statutarny zastupca obce, resp. prisluSnej nimi zriadenej 

organizacie aktivacnej cinnosti v konkrétnom mesiaci, kedy do¥lo k neodpracovaniu 

uvedenych hodin zdévodu ospravedinenej nepritomnosti (teda nie v mesiaci 

nasledujucom), 

Predlozit’ spravu v stilade so ,, Zimerom organizovania aktivacne) cinnosti v ramci projektu 

Podpora udriania pracovnych ndvykov — PUPN 3 podla § 54 ods. 1 pism. c zdkona 

o sluzbach zamestnanosti“ av sulade s él. II. bod 9. 

Poutit UoZ zaradenych na vykondvanie aktivaénej Cinnosti o povinnosti dodrziavat 

predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivaénej Cinnosti 

spolu s podpisanym vyhlésenim UoZ 0 pouéeni. Zabezpecit’ urazove poistenie UoZ 

zaradenych na vykonavanie aktivaénej Cinnosti a predlozit’ kopiu zmluvy o urazovom 

poisteni uradu. 

V silade s § 2 ods. 2 v nadvaznosti na § 7 ods. 7 z4kona &. 124/2006 Z. z. 0 bezpetnosti 

a ochrane zdravia pri praci a o zmene a dopineni niektorych zékonov v zneni neskorSich 

predpisov pInit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zékonom v rozsahu nevyhnutnom 

na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci voci UoZ nachadzajuceho sa s jej 

vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore. 

Na vyziadanie Gradu preukézat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon 

fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole siZinnost priebeZne po cell dobu platnosti 

tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028. 
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15. 

16. 

17. 

18. 

19. 

Umoznit? poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidilnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a @al8im kontrolnym orgénom a orgdénom auditu nahliadnut’ do svojich ictownych v¥kazov, bankovych v¥pisov adalsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne potas trvania zavazkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania a% do 31.12.2028, V pripade, ak obec neumozZni v¥kon kontroly a auditu, vzniké obci povinnost’ vratit poskytnuté finanéné prostriedky v plinej vyske. 

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych vecia rodiny, uradu a d’al8ich kontroInych a auditorskych orgaénov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebnu siéinnost a vSetky vyZiadané informacie a listiny tykajiice sa najma oprévnenosti vynaloZenych ndkladov. 

Uchovavat tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetk¥ch dokladov tykajicich sa poskytnutého finanéného prispevku a% do 31.12.2028. 

Obec je v pripade uloZenia pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania povinna ozndmif uradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o ulogeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti prévoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. 

Obec, ktorej bola uloZena pokuta za poruSenie zékazu nelegdlneho zamestnavania &tdtneho prisluSnika tretej krajiny pod?a § 2 ods. 3 zd4kona & 82/2005 Z.z, 0 nelegdlnej praci a nelegalnom zamestnavani je povinnd do 30 dni odo diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegdIneho zamestndvania vratit’ finanéné prispevky pod?a zdkona o sluzbach zamestnanosti poskytnuté v obdob{ 12 mesiacov predchddzajicich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenic finanénych prostriedkov je zaroven povinny ozndmit’ tiradu. 

Clanok IV. 
Opravnené vy¥davky 

. Za opravnené naklady sa povazuji len tic naklady, ktoré vznikli obci v siivislosti s touto dohodou, najskér v deti jej Uginnosti a boli skutoéne vynalozené obcou ast riadne od6vodnené a preukézané, 
V pripade platieb v hotovosti si naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej 
platbe v dei platby nebude minusovy. 

Vydavky v sivislosti s finanénym prispevkom sé oprdvnené len v tom pripade, ak: 
- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie 

aktivatnej Cinnosti, 
- stv sulade so schvalenou Specifikaciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, 

pracovného ndradia a d’al8ich nakladov sivisiacich s vykonavanim aktivaénej cinnosti, - st primerané, t.j. zodpovedaji cenam beZnym (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku, 
- navzajom sa neprekryvaju, 
- st podlozené tétovnymi dokladmi v zmysle zakona &. 431/2002 Z. z. 0 iétovnictve v 

zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v Uétovnictve obce ast v sulade 
s platnymi vSeobecne z4viznymi pravnymi predpismi, 

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, 
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- su vynaloZené hospodarne, Uéelne a efektivne pre uéely vykonu aktivaénej Cinnosti a 

nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukonéenim vykonu aktivaénej Cinnosti. 

Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizaciu projektu 

a vyluéne sivisi s realizaciou aktivit projektu. 

Prispevok poskytovany Uradom podfa él. II. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu 

a Struktire, ktora sivisis organizovanim a priamym vykonavanim akt ivaénej Cinnosti UoZ. 

Prispevok je moZné pouzit na Ghradu éasti nakladov na osobné ochranné pracovné 

prostriedky, pracovné naradie a tirazové poistenie UoZ a na thradu éasti PalSich nakladov, 

ktoré savisia s vykonavanim mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mendich sluzieb pre 

samospravny kraj. 

Prispevok nie je mozZné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technicke zhodnotenie 

majetku Ziadatela. Ziadatel pouzije prispevok v sulade s kalkuldciou nakladov, ktora je 

suéastou ,,Zdmerom organizovania aktivacnej éinnosti v ramci projektu Podpora udrzania 

pracovnych ndvykov — PUPN 3 podla § 54 ods. I pism. c) zakona o sluzbach 

zamestnanosti“ avsulade so zasadou preukazatelnosti, hospodamosti a efektivnosti 

vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov. 

noveho 
. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budu vydavky na nakup 

zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nakladov (t. j. nakup hmotného majetku 

do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €). 

. Hotovostné platby zahfiiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného 

majetku vratane vydavkov sivisiacich s obstaranim tohto majetku nie su opravnene. 

Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €. 

Clanok V. 
Osobitné podmienky 

Obec, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je 

povinna pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a uéinnost’ ich pouZitia 

vzmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. §23/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejne} spravy 

ao zmene a dopIneni niektorfch zakonov v zneni neskorsich predpisov. 

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na 

éel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim 

upraveny v osobitnych predpisoch, najma § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 

357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a dopineni niektorych zakonov, 

zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejne] spravy a 0 zmene a doplneni 

niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni 

platieb v hotovosti. 

Uzatvorenim tejto dohody nevznika obci parok na uhradenie ndkladov v pripade, ak v ramci 

plnenia podmienok dohody nepreukéze okrem opravnenosti ndkladov aj jeho 

nevyhnutnost’, hospodarnost, efektivnost, Litelnost’ a ucinnost’. 

. Vpripade nedodrZania zavazku podla é1. Ill. bod 12 obec znaga nasledky pripadnych 

poistnych udalosti. 
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. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v 1. IIT. bod 5 
av cl. IIL. bod 7, ak sa Géastnici dohody nedohodnd inak. 

. Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za poru%enie finanénej 
discipliny podl’'a zakona & 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy 
aozmene adopineni niektorych zékonov v znen{ neskor¥ich predpisov. - Podozrenie 
Z porusenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre 
vykon ndslednej finantnej kontroly tradu. Ak sa preukaze poruSenie finanénej discipliny a 
prijemca finanéného prispevku neuhradi dlZni sumu do skonéenia kontroly, Grad postipi 
prislu&ni spisova dokumentéciu na spravne konanie Uradu vl4dneho auditu, ktory je 
opravneny ukladat’ a vymahat’ odvod, pendle a pokutu za poruSenie finantnej discipliny pri 
nakladani_s prostriedkami SR SR a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31 zakona 
€. 3523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej spravy ao zmene a doplneni 
niektorych zakonov v zneni neskor¥ich predpisov povinny vratit’ finanéné prostriedky 
Vv stanovenej vyske, 

. Poskytmatie finanéného prispevku sa obci zastavi diiom nadobudnutia pravoplatnosti 
tozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania pod?a prvej 
vety § 70 odsek 1] zdkona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti 
rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zdkazu nelegdincho zamestndvania je po 
1.1,2023. 

. Obec, ktorej bola uloZend pokuta za porugenie zdkazu nelegalneho zamestnavania Statneho 
prisluSnika tretej krajiny, podla § 2 ods. 3 zakona &. 82/2005 Zz. je povinna do 30 dni odo 
dia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruSenie zékazu 
nelegalneho zamestndvania vratit finantné prispevky podl'a tohto z4kona poskytnuté v 
obdobi 12 mesiacov predchadzajicich di nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. 

Clanok VI. 
Skonéenie dohody 

. Riadne skonéenie tejto dohody nastane spInenim zavazkov utastnikov dohody a sitasne 
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorend. 

. Uéinky tejto dohody zanikaja spInenim zavizku téastnikov tejto dohody, odstupenim obce 
od tejto dohody, odstipenim uradu od tejto dohody, ukonéenim dohody na zaklade 
vzajomnej pisomnej dohody, zanikom obce , bez pravneho ndstupcu alebo ak jeho pravny 
nastupca neprevezme zavazky vyplyvajuce z tejto dohody. O uvedenych skutoénostiach sa 
trad zavazuje bezodkladne upovedemit’ obec. 

. Tuto dohodu moZno skonéit na zdklade pisomnej dohody tiéastnikov dohody, pri¢om 
opravnene poskytnuté aerpané plnenia za organizovanie aktivaénej ¢innosti UoZ 
poskytnuté obci, do diia i¢innosti ukonéenia dohody zostavaju tymto nedotknuté. 

. Kazdy z déastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je 
jednomesaéna a zadina plynat’ od prvého dita kalenddérneho mesiaca nasledujiceho po 
doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce , ktorej vznika jej povinnost’ 
vrati na itet uradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalend4rnych dni odo 
dha podania vypovede na po8tova prepravu alebo osobného podania na trade. 
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Kazdy z dastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade je} zavazného 

porugenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstupeni doruéené 

druhému ud&astnikovi tejto dohody. Odstipenie je idinné diom dorugenia oznamenia 

o odstapeni druhému wéastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je obec, povinna 

vratit’ Gradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendérnych dni od nadobudnutia 

Géinnosti odstGpenia na héet uradu. 

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najma: 

a) porusenie él. [I] bodov 1, 2, 3, 4a 18a 19 tejto dohody, 

b) vykonavanie aktiva¢nej éinnosti vy rozpore so zamerom organizovania aktivacne} 

éinnosti, 

c) ak sa UoZ nezi%astiuje(a) vykonavania aktivatnej éinnosti, pri¢éom su vedeni 

v evidencii dochadzky, 

d) ak obec, ktora pouziva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramei realizacie 

aktivaénej Cinnosti na iné utely, 

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody, 

f) porugenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a% e), ak nie je 

mozné dohodnit ich pinenie v dodatoénej lehote, 

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢), 

h) porusenie rozpottovej discipliny. 

_ Za vaine porusenie tejto dohody zo strany Gradu sa povazuje najma porusenie ustanoveni 

él IH bodov 3 a% 8 a 13 a 14 tejto dohody. 

Obec, sa zavazuje vratit’ aj prispevok alebo jeho éast’ v pripade platby poskytnutej omylom. 

. Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu ’kody vzniknutej porusenim dohody. 

Clanok VIL 
Véeobecné a zaveretné ustanovenia 

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym 

oboma ttastnikmi dohody na zéklade pisomneho navrhu jedného z téastnikov dohody. 

V kazdom pisomnom styku si Géastnici dohody povinni uvadzat’ dislo tejto dohody. 

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu3nymi ustanoveniami 

zakona é. 40/1964 Zb. Ob%ianskeho zdkonnika v zneni neskorSich predpisov a v8eobecne 

zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenske} republike, ktoré maji vztah 

k zavazkom téastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurépskych spolocenstiev 

maja prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky. 

Obec, stihlas{ so zverejnenim idajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov 

narodného projektu, vy8ka finanéného prispevku. 

_ Tato dohoda nadobida platnost’ diom jej podpisania oboma titastnikmi dohody a itinnost 

diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. 

_ Uéinnost tejto dohody zanika splnenim zavazku héastnikov tejto dohody, pokial neddjde 

k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v lanku VI. 
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7. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch Tovnopisoch, z ktorych Grad dostane jeden rovnopis 
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana v2dy, ak pravny ikon 
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruéenym elektronick¥m podpisom 
alebo zaruéenou elektronickou pegatou. V_ takomto pripade dohoda predstavuje 
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje. 

8. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze si opravnent tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne 
a désledne precitali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za 
napadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom dohody ju podpisuju. 

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky: 

(datum v elektronickom podpise)“ (datum v elektronickom podpise)“ 

Za pravnicki/fyzicka osobu: Za trad: 
»(podpisané elektronicky podf’a zakona é. »(podpisané elektronicky podl’a zékona &. 

272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)* 
Jan Fenéak PhDr. Marek Baran 

Statutarny zAstupca riadite? Gradu 

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky: 

Vo Vranove nad diia Vo Vranove nad _ dita 25 2005 Toplou 2.6 -03- 2025 Toplou “03- 

Za nravnicki/fyzickt osabue Za trad: 

“Jan Fentak ‘| PhDr. Marek Baran 
Statutémy zastupca Tiadite? gradu 
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