Zakladna skola s materskou Skolou Pecovska Nova Ves

Kolektivna zmluva na rok 2025

&% Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na
K s S!ovensku pri Zakladnej Skole s materskou Skolou v Pecovskej Novej Vsi
= ICO: 42081530

Zastapena: Mgr. Janou Petrekovou, predsednickou

(dalej odborova organizacia)

Zakladna $kola s materskou $kolou, Skolska 459/12,

082 56 Pecovska Nova Ves

ICO: 36158097

Zastupena: PaedDr. Katarinou Sackovou, riaditel’kou Skoly
(d’alej zamestnavatel’)

uzatvaraju
podl'a ustanoveni zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani
v zneni neskorSich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU PRE ZAMESTNANCOV ODMENOVANYCH PODLA
ZAKONA C. 553/2003 Z. z. O ODMENOVANI NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV
PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME A O ZMENE A DOPLNENI{
NIEKTORYCH ZAKONOV V ZNENI NESKORSICH PREDPISOV NA ROK 2025
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Zakladna Skola s materskou Skolou Pecovska Nova Ves

I. CAST
UVODNE USTANOVENIA

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia a zamestnavatel potvrdzuji, ze maji pravnu subjektivitu
a sposobilost’ na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov ZO OZPSaV
evidovanej na Ministerstve vnutra Slovenskej republiky pod ¢islom VVS/1- 2 200/
42081530 dna 12. 02. 2008 a zo splnomocnenia, ktorym vybor odborovej organizicie, jej
Statutdrny orgédn, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy predsedu
odborovej organizicie.

Splnomocnenie tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu. Oprdvnenie zdstupcu zamestnavatel’a rokovat’ a
uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela Skoly, Statutdrneho
organu zamestnavatel’a.

Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie ,,zmluvné strany* namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka , KZ“, namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, namiesto
oznacenia zdkona o odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka "OVZ" zakon ¢. 553/2003 Z. z., namiesto oznafenia zadkona o vykone prace vo
verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ* zakon €. 552/2003 Z. z., namiesto oznacenia zadkona o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch skratka ,, ZOPZOZ* zakon ¢.
138/2019 Z. z.*“, namiesto zakona ¢.124/2006 Z.z. o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni zakonov v zneni neskorsich predpisov skratka ,, zakon o BOZP ,, a
namiesto Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna skratka "KZVS" .

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods.1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

Zmluvné strany budt podl'a potreby vzajomne prizyvat’ na svoje rokovania opravnenych
zastupcov partnerskej strany, aby bola zabezpeCend Co najlepSia vzajomna
informovanost’.

Pre ¢lenstvo alebo ¢innost’ v odboroch, vykon odborovej funkcie, kritiku alebo spor, budu
voc¢i nikomu zo strany zamestnavatel'a vyvodzované Ziadne postihy ani iné nepriaznivé
opatrenia.
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Clanok 3
Posobnost’ kolektivnej zmluvy a jej uc¢innost’

Tato KZ upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran ako aj vSeobecné podmienky a
zaviazky v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov, podrobnejSie urCuje prava, zaviazky a
podmienky v oblasti odmenovania, urCuje prava a zavéizky v oblasti ochrany prace a
v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov.

KZ je zavdzna pre zmluvné strany a ich pravnych nastupcov. Vztahuje sa na zamestnancov
zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju v pracovhom pomere. KZ sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani prace, dohodu
o pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigaddnickej praci Studentov.

Téato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne G¢innost” dilom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmliv. Zamestnavatel' sa
zavizuje KZ zverejnit’ bezodkladne po podpisani oboma zmluvnym i stranami, a o datume
zverejnenia informovat’ odborovu organizaciu. Platnost’ KZ kon¢i diiom 31. decembra
2025, pokial’ doba ucinnosti niektorych zavézkov nie je v nej dojednané osobitne.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
»dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavidzuju dodatkom ku KZ zmenit’ aj tie ustanovenia KZ, ktoré sa
v dosledku zmien vSeobecne zavédznych predpisov stant neplatné, a zavizuju sa prijat’ ich
v zneni, ktoré neodporuje vSeobecne zdviznym pravnym predpisom, taktiez ustanovenia
KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky v zavislosti od pridelené¢ho rozpoctu na rok 2025.
Zmluvné strany mézu po vzijomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit' aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej Gi€innosti, na ktoré

bola KZ uzavreta.

Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel' sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v jednom rovnopise ju

dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.
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Zakladna Skola s materskou Skolou Pecovska Nova Ves

Odborova organizacia sa zavizuje zabezpecit’ oboznamenie zamestnancov zamestnavatel’a
s obsahom KZ do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizacie s riaditelom Skoly. Z obozndmenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina obozndmenych zamestnancov.
Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnéavatel’ s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Zmluvné strany sa dohodli, ze odborovéa organizacia, si uplatni pravo' na primerané
oslovenie zamestnanca za ucelom ponuknutia mu c¢lenstva v odborovej organizacii
priamym, osobnym oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizacie. PriCom sa

1

predseda odborovej organizacie zavizuje oslovit’ zamestnanca bez akéhokol'vek natlaku.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia, si uplatni pravo® na primerané
informovanie zamestnancov o jej ¢innosti zverejilovanim oznamov o svojej ¢innosti na
verejne pristupnom mieste pre vSetkych zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté
nastenka v zborovni skoly.

II. CAST
KOLEKTIVNE VZTAHY, PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

Clanok 7
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych zidkonom ¢&. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zarutené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybniovat.

Clanok 8
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie dodatku ku KZ alebo spor o plnenie zavdzku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe t¢innosti KZ alebo v dobe t¢innosti jednotlivych zavazkov
Z nej.

Zmluvné strany sa zavizujl, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ jej dodatku alebo navrhu na vyrieSenie sporu o

1§ 230b ods. 1 Zakonnika prace
2§ 230b ods. 1 Zakonnika prace
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plnenie zadviazku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky.
Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podl'a
predchadzajiceho odseku, zvéazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 9
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych nérokov z pracovnopravnych vztahov a ztejto KZ na stde bez jeho
obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, podl'a zdkona o staznostiach. Za tymto ucelom sa zavdzuji upravit
podrobnejSie postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu.

Clanok 10
Zabezpecdenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ods. 4 ZP sa zamestnévatel’ zavdzuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnit’ jej:

a) priestory pre ¢innost’ odborovej organizacie,

b) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za i¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatel'a a v oblasti pracovnopravne;j
a kolektivneho vyjednavania, oboznadmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na
kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
orgdnov a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim zamestnancov,

c) priestory na zverejiiovanie informacii o kolektivnom vyjednéavani, o pracovnopravnych
otazkach a odborovej cinnosti v zdujme zabezpecenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

Zamestnavatel’ umozni vhodnt upravu pracovného €asu pedagogickym zamestnancom -

funkciondrom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (najma
uprava rozvrhu vyucovania).

Clanok 11

Naklady na kolektivne vyjednavanie a zrazky ¢lenskych prispevkov ¢lenov odborovej

1/

organizacie

Zamestnavatel’ sa zavédzuje na zéklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat’ zrdzky zo mzdy zamestnanca v prospech uctu
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Odborového zvédzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku, vo vyske 0,50 % Ccistej
mzdy vzdy do 25 diia v mesiaci.

Odborova organizacia sa zavizuje poskytnit’ zamestnavatel'ovi na splnenie jeho povinnosti
uvedenej v predchadzajicom odseku vsetky zuctovacie udaje.

Clanok 12
Zaviazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zaviazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 7 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o kazdej zmene
v odborovom orgéne zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a. (§ 230 ZP).

Clanok 13
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iiprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informécie a kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:
a) vyziadat’ si predchadzajuci sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods. 2 ZP),
- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),
- zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods. 1 ZP),
- zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),
- urcenie zaCiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.
4 7P),
- urCenie casu potrebného na osobni ocistu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),
- urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZzenia (§ 91 ods. 2 ZP),
- odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),
- rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),
- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),
- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
- naurcenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),
- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestndvatel' nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),
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vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat’ odboroviu organizaciu najma:

ak ma dodjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
jeden mesiac predtym:
e 0 datume alebo navrhovanom datume prechodu,
e 0 dovodoch prechodu,
e o pracovnopravnych, ekonomickych a sociadlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,
e o planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§
29 ods. 1 ZP),
0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnévatel'a raz za Stvrtrok (§
47 ods. 4 ZP),
o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),
pri hromadnom prepuastani o:
e dovodoch hromadného prepustania,
e pocte aStrukture zamestnancov, sktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat’,
e celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnéava,
e dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat’,
e kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
skonCit’ (§ 73 ods. 2 ZP),
o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods. 2 a) ZP),
o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy orgén (§
98 ods. 7 ZP),
zrozumite'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a
na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o
predpokladanom  vyvoji jeho ¢innosti; v rdmci toho aj o limite mzdovych
prostriedkov na prislusny rok, ktoré¢ mu urcil zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenéach,
o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ hospodarske rozbory a Statisticke
vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prdv a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
zp),

vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),
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nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizéciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie
pocas dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152
ods. 8 pism. b) ZP),

rozsirenie okruhu 0sob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c¢) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nadhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma,
ak je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré mozu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho cCasti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP),

zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k préaci (§ 30e ods.6
zakona €.355/2007 Z. z.),

ur¢enie tyZdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti (§7 ods. 3 zak.
¢. 138/2019 Z. z.),

plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. €. 138/2019 Z. z.),

umozZnit’ odborovej organiziacii vykonavanie kontrolnej cinnosti v oblasti

dodrZiavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné
informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Zastupcovia zamestnancov su v ¢ase funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho
skonCeni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat vratane koncenia
pracovného pomeru a ktoré¢ by boli motivované ich postavenim alebo ¢innost'ou - podl'a §
240 ods.7 ZP.
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IIL. CAST

INDIVIDUALNE VZTAHY, PRAVNE NAROKY A PRAVA ZAMESTNANCOV
Z KZ, ZAVAZKY, PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN A
ZAMESTNANCOV V OBLASTI ODMENOVANIA

Zamestnavatel’ pri odmenovani zamestnancov postupuje podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme, pri zohl'adneni Specifik
zékona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, podla ustanoveni dohodnutych v tejto KZ.

Kolektivna zmluva pojednéva len o tych zlozkach funkéného platu, kde je moznost’ odchylenia

sa od zdkona ¢. 553/2003 Z. z., alebo je mozné wurCit' priaznivejSie podmienky
zamestnavatel'om.

Clanok 14
Platové podmienky

1/ Zamestnavatel' sa zavizuje urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy,
do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny
plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podla zaradenia do platového stupiia
(§ 7 0ds. 4 OVZ).

2/ Zamestnavatel, sa zavizuje, ze odmenovanie zamestnancov bude dosledne realizovat
podl'a zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme.

3/ Zamestnavatel sa zavdzuje vyuZivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonédvanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vySke
osobného priplatku rozhoduje riaditel’ Skoly na zaklade pisomného navrhu prislusného
veduceho zamestnanca (§ 10 zékona ¢. 553/2003 Z. z.)

4/ Podmienky a vySku poskytovania osobnych priplatkov ur¢i zamestnavatel’ na zaciatku
Skolského roka a v priebehu roka ak dojde k zmene platovych predpisov alebo k zmene
jednorazovych rozpoctovych opatreni.

5/ Znizit vysku priznaného osobného priplatku zamestnavatel moéZe len v pripade, ak
zamestnanec nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku, ktoré sa mu urcili,
resp. v pripade zmeny rozpoctovych opatreni. Odobrat’ Gplne priznany osobny priplatok
zamestnancovi moZe zamestnavatel z dovodu vyrazného zhorSenia jeho pracovnych
vysledkov, v pripade, ak zdvazne porusi pracovnu disciplinu alebo, ak zanikli podmienky,
pre ktoré bol tento osobny priplatok priznany.

6/ Kritérid pre prizndvanie priplatku za riadenie prerokuje zamestnavatel s odborovou
organizaciou.
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Clanok 15
Vyplata platu

Vyplata platu sa realizuje raz mesacne najneskor k 15. diiu v mesiaci po ukonceni
predchadzajiceho mesiaca. Plat sa zasiela zamestnancovi na ucet, ktory si sam urcil.

Clanok 16
Odstupné a odchodné, priplatky

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zikonnika price nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu.

V pripade ak ide o skoncenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom
v zmysle § 82 ods. 7 zdkona €. 138/2019 Z. z. z dovodu dosiahnutia 65 rokov a je tomuto
zamestnancovi vyplatené odstupné.

Zamestnanec ma pravo pred zacatim plynutia vypovednej doby poziadat’ zamestnavatel’a,
aby sa pracovny pomer skoncil dohodou.

Zamestnanec ma pri skonceni pracovného pomeru u zamestnavatel'a pravo na poziadanie
o vydanie pracovného posudku, v ktorom sa uvedie objektivne hodnotenie jeho prace, jeho
kvalifikacia, schopnosti a d’al$ie skuto¢nosti, ktoré maji vzt'ah k vykonu jeho prace.
Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za
profesijny rozvoj v sume:

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispesné
absolvovanie rozsirujuceho Stidia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Statnej jazykovej skuSky podl'a osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspesné
absolvovanie $pecializaéného vzdelavania podl'a osobitné¢ho predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tispesné
absolvovanie inova¢ného vzdeldvania podla osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj priznd zamestnavatel’ na dobu siedmich rokov najviac v
sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel pri priznadvani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl'a
bodu 5 a zohl'adiiuje dobu vyplacania uplynuti u predchadzajiceho zamestnavatel’a.

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov G¢innych do 31. augusta 2019 sa povaZzuje za priplatok za
profesijny rozvoj podla § 32g a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi d’alSie priplatky podl'a zakona 553/2003 o OVZ :
a) v sulade s § 16 (praca v noci),
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b) v sulade s § 17 (praca v sobotu a v nedel’u),

c) v stlade s § 18 (praca vo sviatok),

d) v salade s § 19 (praca nadcas),

e) vsulade s § 19aa § 21 (neaktivna ¢ast’ pracovnej pohotovosti).
Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonéavat zarobkovl ¢innost’ je viac
ako 70%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v
§ 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca, ak poziada
o poskytnutie uveden¢ho dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skonceni. Pri skonceni pracovného pomeru a po priznani
predcasného starobného dochodku zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné
nad rozsah § 76a ods. 2 Ziakonnika priace vsume jedného funkéného platu
zamestnanca.

Zamestnavatel’ zamestnancovi poskytne teda odchodné vo vyske 2 funkénych platov.

8/ Zamestndvatel' sa zavizuje rozhodnut’ o vyplateni odmeny zamestnancovi za pracovné

9/

1/

zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku vo vyske:

a) zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatela menej ako 6 mesiacov,
nevyplati ziadnu odmenu,
b) zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel'a viac ako 6 mesiacov a mene;j
ako 12 mesiacov, odmenu vo vyske 10 % jeho funkéného platu,
c) zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel'a viac ako 1 rok a menej ako 2
roky, odmenu vo vyske 20 % jeho funkéného platu,
d) zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatela viac ako 2 roky a menej ako 3
roky, odmenu vo vyske 30 % jeho funkéného platu,
e) zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel’a viac ako 3 roky a menej ako 4
roky, odmenu vo vyske 40 % jeho funkéného platu,
f) zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel’a viac ako 4 roky a menej ako 5
rokov, odmenu vo vySke 50 % jeho funk&ného platu,
g) zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatela viac ako 5 rokov, odmenu vo
vyske 100 % jeho funkéného platu
Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke
alebo v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny ¢as tak, Ze pracu vykonava striedavo vo
vSetkych zmenach, patri priplatok za zmennost’ mesacne v ramci rozpétia 1,3 % az 10
% platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice

platovych tarif.

Clanok 17
Pracovny ¢as zamestnancov

V zmysle KZ v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania zamestnavatel’ v roku 2025 urcuje pracovny ¢as na 37 a 2 hodiny tyzdenne.
U zamestnanca, ktory méa pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny Cas 36 a V4
hodiny tyzdenne.
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Clanok 18
Dovolenka na zotavenie a pracovné vol’'no

1/ Dovolenka zamestnanca sa zvysuje o jeden tyzden nad rozsah ustanoveny v § 103
Zakonnika prace.

To znamena :

a) zakladnéd vymera dovolenky je pat’ tyzdnov,

b) dovolenka vo vymere Sest’ tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara
o diet’a,

¢) dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace —
pedagogickych a odbornych zamestnancov je devit’ tyZdiov.

2/ Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi na jeho ziadost’ podla § 141 odst. 3 pism. c)
Zakonnika prace v prvom polroku kalendarneho roka 2025 jeden den pracovného volna
a v druhom polroku kalendarneho roka 2025 taktiez jeden deni pracovného volna. Za Cas
pracovného vol'na patri zamestnancovi nahrada funk¢éného platu.

3/ Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy v sume jeho
priemerného zarobku na jeden pracovny deii v dei ucasti na darovani krvi, aferéze a
darovani dalSich biologickych materidlov. Splnenie tejto podmienky je zamestnanec
povinny sa zamestnavatel'ovi preukdzat pisomnym potvrdenim (dokladom).

Clanok 19
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

1/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnévatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) je 2 % z funkéného platu zamestnanca.

2/ DDS a oslobodenie od dane :
Podl'a § 5 ods. 7 pism. 0) zakona o dani z prijmov, je prijmom oslobodenym od dane
nepenazné plnenie poskytnuté zamestnancovi v ihrnnej sume najviac 500 eur za
zdanovacie obdobie od vSetkych zamestnavatelov, ak zakon odani z prijmov
neustanovuje inak a zamestnavatel'om vynalozené prostriedky na toto nepefiazné plnenie
nie su uplatnené ako vydavky na dosiahnutie, zabezpeCenie a udrZanie zdanite'nych
prijmov.

3/ Zamestnavatel’ neplati zamestnancovi mesacny prispevok na DDS ak:

a) zamestnanec prerusil i€ast’ na DDS (o ¢om musi vopred upovedomit’ zamestnavatel’a
pisomne),

b) je dévodom prerusenia dlhodoba pracovna neschopnost’ /nad 30 dni/ zamestnanca,
materska dovolenka, rodi¢ovska dovolenka, pracovné vol'no bez nahrady mzdy v
trvani viac ako 30 dni alebo iné¢ dévody vyplyvajice zo vSeobecného zaujmu,

¢) je ukonceny PP so zamestnancom.


https://www.porada.sk/t333365-dds-a-oslobodenie-od-dane-a-5-ods-7-pism-o.html
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Clanok 20
Zavizky zamestnavatel’a

Zamestnavatel' bude informovat' odborovll organizaciu o zavdznom limite mzdovych
prostriedkov na rok 2025, ako aj o jeho zmenach.

Zamestnavatel’ bude pravidelne Stvrtrocne informovat’ odborovl organizaciu o pouziti
mzdovych prostriedkov, poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (P1- 04) a
informovat’ o pripravovanych zmenach v odmenovani.

Clanok 21
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

1/

2/

3/

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.
Prehliadku si zamestnanec moze uplatnit’ bezplatne podla zakona ¢.577/2004 Z. z.
o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zdklade verejné¢ho zdravotného poistenia
a o thradach za sluzby s poskytovanim zdravotnej starostlivosti. Preventivnu prehliadku
mimo verejného zdravotného poistenia si zamestnanec hradi sam.

vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomodckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem.

pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nadhrady prijmu je v obdobi od
prvého do desiateho dia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 75 % denného
vymeriavacieho zékladu (§ 8 zdkona ¢. 462/2003 Z. z.).

4/ 'V pripade hromadného vyskytu infekénych, bakteridlnych, virusovych a inych prenosnych

1/
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ochoreni je zamestnavatel povinny zabezpecit' ochranu zdravia zamestnancov, najmi
vykonanim preventivnych opatreni, vybavenim pracovisk dezinfekénymi prostriedkami a
inymi prostriedkami na zabranenie Sirenia takychto ochoreni.

Clanok 22
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zamestnavatel umoZni pracovnikom v priebehu Skolského roka zucastiovat
sa kratkodobych vychovno-vzdeldvacich z4jazdov organizovanych zamestnavatel'om,
Radou ZO OU PSaV, ak tomu nebréania prevadzkové potreby.

Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpe¢i pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov rekreaciu vratane
detskej v stlade s vnutro organizacnymi zasadami.

Zakladna organizacia zabezpeci v rdmci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreacnych
zariadeni, organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych 1 vedlajSich prazdnin.
Podl'a zvdzovych zasad, poskytne prispevok na rekrea¢né poukazy pre zamestnancov a ich
rodinnych prislusnikov.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom bezplatne vyuZivanie vlastnych telovychovnych
objektov za ucelom relaxdcie aregeneracie sil. VyuZivanie je moZné len
v mimopracovnom ¢ase zamestnanca, ked’ objekty nie su vyuzivané.
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Zamestnavatel’ sa zavdzuje uhradit’ prispevok na rekreaciu zamestnanca podl'a interného
predpisu €. 3/2025 uvedeny v prilohe €. 2 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje uhradit’ prispevok na Sportovu Cinnost’ dietat’a zamestnanca
podl’a interného predpisu ¢.4/2025 uvedeny v prilohe €. 3 tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 23
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracovisku alebo v blizkosti. Tuto povinnost nema voc¢i zamestnancom vyslanym na
pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny a vo¢i zamestnancom, ktorym
poskytuje ucelovo viazany finan¢ny prispevok na stravovanie.

Zamestnavatel' zabezpeCuje stravovanie poskytnutim jedného teplého hlavného jedla

vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni

pre vSetkych zamestnancov, ktori v rdmci pracovnej zmeny vykondvaju pracu viac ako

Styri hodiny

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55 %

ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri

pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradéch ¢. 283/2002

Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok na stravovanie, ak:

a) povinnost’ zamestnavatel'a zabezpecit’ zamestnancom stravovanie vylucuju podmienky
vykonu prace na pracovisku,

b) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dovodov nemdze vyuzit Ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov
zabezpecenych zamestnavatel'om,

¢) ide o zamestnanca vykonavajiceho domacku pracu alebo telepracu a zamestnavatel’ mu
nezabezpeli stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatela.

Zamestnavatel' sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle

zékona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskor$ich predpisov v sume 0,15 € na

jedno hlavné jedlo.

Clanok 24
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel' bude podl'a svojich moznosti poméhat’ pri rieSeni bytovych potrieb
vlastnych zamestnancov a zamestnavatel bude spolupracovat’ s organmi miestnej
samospravy pri rieSeni bytovych otazok pracovnikov skoly.
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Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel’ sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. ods. 1 pism. ¢) zdkona ¢. 552/2003 Z. z. a dbat’, aby
zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté¢ prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné tlavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.
Zamestnavatel sa stard o prehlbovanie kvalifikacie’ zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost’
o kvalifikaciu nepedagogickych zamestnancov a jej prehlbovanie. ZvySovanie kvalifikacie
pedagogickych zamestnancov prerokuje v termine planu* profesijného rozvoja.
Zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného pomeru bez kvalifikacie, zabezpecuje
zamestnavatel’ ziskanie kvalifikacie zaSkolenim alebo zau¢enim. Po skonceni zaskolenia
alebo zaucenia vyda o tom zamestnavatel’ zamestnancovi potvrdenie.
Zamestnavatel' sa zavédzuje rekvalifikovat’ zamestnanca, ktory prechddza na nové
pracovisko alebo na novy druh prace, alebo na sposob prace, ak je to nevyhnutné najmai pri
zmenach v organizécii prace alebo pri inych racionaliza¢nych opatreniach.
Zamestnavatel’ je opravneny® ulozit' zamestnancovi zaéastnit’ sa na d’alsom vzdelavani s
cielom prehibit’ si kvalifikaciu. Ugast’ na vzdelavani je vykonom préace, za ktory patri
zamestnancovi plat.
Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nadhradou funk¢éného platu v rozsahu:
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj,
b) d’alSich pét pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,
c¢) dalSich pét’ pracovnych dni na ti€ast’ na rozsirujicom module funkéného vzdelavania,
ak ide o riaditel’a, vediceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného
zamestnanca.
Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyu€ovania,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dna
pracovného volna.
Pracovné vol'no podl'a bodu 7 ¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestnavatel'om.
Zamestnavatel’ koordinuje a zabezpecuje profesijny rozvoj zamestnancov podla ro¢ného
planu vzdelavania PZ a OZ v zmysle § 40 ods. 5 zakona €. 138/2019 Z. z. a vydava plan
profesijného rozvoja v zmysle §40 ods. 4 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. po prerokovani so
zriad’'ovatel'om, zastupcami zamestnancov a v pedagogickej rade.

3 § 153 Zakonnika prace
4§40 ods. 4 zakona ¢. 136/2019 Z. z.
5§ 154 ods. 3 Zakonnika prace
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Zamestnavatel’ zabezpecCuje a poskytuje PZ a OZ aktualiza¢né vzdelavanie v zmysle § 57
zékona €. 138/2019 Z. z. a vydava potvrdenie o aktualizatnom vzdelavani. Aktualiza¢né
vzdelavanie zabezpecuje podla potrieb skoly na:
a) udrziavanie alebo obnovenie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej ¢innosti,
b) ziskanie novych vedomosti ainformacii o zmenach v pravnych predpisoch,
vychovno-vzdelavacich programoch, pedagogickej dokumentécii, alebo
c¢) ziskani novych vedomosti a zrucnosti v konkrétnej oblasti pracovnych ¢innosti.
Aktualizatné vzdelavanie sa zabezpecuje podl'a potrieb Skoly a v rozsahu podl'a planu
profesijného rozvoja.

Clanok 26
DalSie prediZenie pracovného pomeru na uréiti dobu

Vynimka pri uzatvarani pracovnopravneho pomeru na dobu urcitt § 48, ods. 4 ZP:

Zamestnavatel’ moze uzatvarat’ pracovnu zmluvu na dobu urciti opakovane aj nad dva roky

a to opakovane na kazdy skolsky rok, na pracovnej pozicii:

- sezonne prace upratovacky pri rekonstrukciach,

- sezonne prace kurica a zahradnika,

- pracovné pozicie nepedagogickych zamestnancov, ktoré st uvedené v dohodéch alebo
zmluvach uzavretych v ramci realizacii projektov.

Pracovny pomer na ur€itli dobu mozno v pracovnej zmluve vymedzit’ nielen konkrétnym

diiom, ale aj inym sposobom, napriklad skonéenim prac, navratom z materskej dovolenky

v pripade zamestnankyne alebo ndvratom z rodicovskej dovolenky v pripade zamestnanca

alebo zamestnankyne.

3/ Narozdiel od pracovného pomeru na dobu neur¢itu v pripade skon¢enia pracovného pomeru

4/

6/

7/

na urciti dobu (v den, ktory je poslednym dnom pracovného pomeru) nie je potrebné
prerokovanie so zastupcami zamestnancov. Rovnako nie je zamestnavatel’ povinny
ponuknut’ zamestnancovi ini vhodnu pracu.

Pracovny pomer na dobu urciti sa konc¢i uplynutim dojednanej doby aj v pripade, ak je
zamestnanec praceneschopny, vykonava verejntl funkciu, alebo ked’ je Zena tehotnd, na
materskej alebo rodi¢ovskej dovolenke, ako aj v pripade, ak je na rodicovskej dovolenke
muz — zamestnanec.

Pri skonceni pracovného pomeru na ur¢iti dobu (v den, ktory je poslednym diiom
pracovného pomeru) zamestnanci nemaju narok na poskytnutie odstupného, a to ani
v pripade, ak ku skonc¢eniu pracovného pomeru dochadza v dosledku organizacnych zmien
u zamestnavatel'a. Uvedené vSak neplati, ak este pred uplynutim dojednanej doby doéjde ku
skonceniu pracovného pomeru z organiza¢nych dévodov.

Pri vzniku pracovného pomeru na ur€iti dobu zamestnavatel’ musi dbat’, aby pracovna
zmluva mala pisomni formu. V opacnom pripade by sa tento pracovny pomer povazoval
za pracovny pomer na dobu neurcit.
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V zmysle § 48 ods. 1 Zakonnika prace plati, ze: Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity cas,
ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne urcend doba jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve
alebo pri jej zmene neboli splnené zdkonné podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na

urcitu dobu. Pracovny pomer je uzatvoreny na neurcity cas aj vtedy, ak pracovny pomer na
urcitu dobu nebol dohodnuty pisomne.
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Clanok 27
Plat a nahradné vol’no za pracu nadcéas

Plat a nahradné vol'no za pracu nadcas realizuje zamestnavatel podla § 19 OVZ, § 7 ods.
4 POZ, nariadenia vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej ¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti
pedagogickych zamestnancov a v zmysle Aplikacnej pomocky k praci nadcas, vydanej
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

Zamestnavatel’ méze so zamestnancom dohodnut’ Cerpanie nahradného volna za pracu
nad¢as. Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit zamestnancovi Cerpat ndhradné volno
najneskor do konca augusta v danom roku. Po dohode zamestnavatel'a so zamestnancom
sa tato lehota moze prediZit.

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodnu na ¢erpani nahradného vol'na podla
ods. 3, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie vyplyvajuce zo ZP.

V case vedl'ajSich prazdnin zamestnanci prioritne ¢erpaju najprv ndhradné vol'no, az potom
dovolenku.

IV. CAST
SOCIALNY FOND

Clanok 28
Tvorba socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socidlneho fondu sa urcuje ako sucet povinného
pridelu a d’alSieho pridelu podl'a § 3 ods. 1 bod 1 a 2 zdkona €. 152/1994 Z. z. o socialnom
fonde v zneni neskorSich predpisov.
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1%

b) dalSim pridelom najmenej vo vyske 0,05 %
zo sthrnu hrubych platov zic¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 29
Pouzitie fondu

Pre pouzitie socidlneho fondu st v pésobnosti zamestndvatel'a zdvizné ustanovenia zakona
NR SR €. 152/1994 o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov
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Pre Cerpanie socidlneho fondu v podmienkach zamestnavatela st zavazné kritéria
dohodnuté medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou. Rozpocet socialneho fondu
tvori prilohu €. 4 tejto KZ.

V. CAST
Clanok 30
Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli, Ze hodnotenie a plnenie zdvizkov a prav tejto KZ budu
vykonané na poziadanie jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni méze ktorakol'vek
zo zmluvnych stran poziadat’ o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.
Utinnost’ KZ sa zaéina prvym ditom obdobia, na ktoré sa zmluva uzavrela a kon¢i sa
uplynutim tohto obdobia.

Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazd4d zo zmluvnych stran obdrzi jeden
podpisany exemplar.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato KZ si precitali a suhlasia s jej obsahom.

Téato KZ je za&vézna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.

Prerokovanim sa rozumie povinnost’ pisomne obozndmit” odborovy organ s prisluSnym
navrhom a poziadat ho o stanovisko. K tomuto ucelu mu zamestnavatel' poskytuje
potrebné informacie, konzultacie a doklady a v rdmci svojich moznosti prihliada k jeho
stanoviskam.

Zmluvné strany sa zavédzuju vstupit’ do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni od
dorucenia jeho navrhu a pri novej KZ na d’alSie obdobie zacat’ o nej rokovat’ najmenej tri
mesiace pred uplynutim platnosti KZ, ak o to jedna zo zmluvnych stran poziada.

Tato KZ bude ulozena u Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a a predsedu vyboru ZO.
Sucastou tejto KZ st 4 prilohy.

Sthlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzuji obidve zmluvné strany podpisom
svojich zéastupcov:

V Pecovskej Novej Vsi, dila 27. 03. 2025

Mgr. Jana Petrekova PaedDr. Katarina Sackova
predsednitka ZO OZ PSaV riaditel’ka Skoly

Prilohy:

1. Splnomocnenie

2. Smernica o poskytovani prispevku na rekreaciu

3. Smernica o poskytnuti prispevku na Sportovi ¢innost’ diet’at’a
4. Rozpocet socidlneho fondu na rok 2025
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Priloha ¢.1
Splnomocnenie

00 Zakladna organizacia pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
CoD pri Zakladnej Skole s materskou Skolou, PeCovska Nova Ves
ICO : 42081530

SPLNOMOCNENIE

Zakladna organizacia pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Zakladnej skole
s materskou $kolou v Pedovskej Novej Vsi ICO: 42081530, na zaklade uznesenia vyboru
zékladnej organizicie zo dna 27. 01. 2025, ktory je jej Statutdrnym orgdnom, splnomociiuje
tymto Mgr. Janu Petrekovu, predsednicku zdkladnej organizécie, aby zastupovala v plnom
rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na rok 2025 a zarovei ju splnomociiuje na podpisanie kolektivnej zmluvy
na rok 2025 v mene nasej zakladnej organizacie.

V Pecovskej Novej Vsi, diia 27. 01. 2025

Plnomocenstvo prijimam.

V Pecovskej Novej Vsi, diia 27. 01. 2025

Mgr. Jana Petrekova
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Priloha ¢. 2
Smernica o poskytovani prispevku na rekreaciu
— samostatny dokument vedeny pod ¢islom 3/2025
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Priloha €. 3
Smernica o poskytnuti prispevku na Sportovi ¢innost’ dietat’a
— samostatny dokument vedeny pod ¢islom 4/2025



Zakladna Skola s materskou Skolou Pecovska Nova Ves

Priloha ¢. 4
Rozpocet socidlneho fondu na rok 2025

ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU NA ROK 2025

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2025
1. Povinny pridel vo vyske 1 % 11 000,00 €
2. Dalsi pridel vo vyske 0,05 % 600,00 €
3. Zostatok SF z roku 2024 3612,05€
Celkovy prijem na rok 2025 15 212,05 €
Predpokladané vydavky socidlneho fondu na rok 2025
1. Socialna vypomoc 400,00
2. | Denucitelov 423,-€ 1800,00
3. Prispevok na koniec Skolského roka 4 10,- € 800,00
4. | Prispevok na koniec kalendarneho roka & 5,- € 400,00
5. | Mikula§ 4 15,-€ 1230,00
6. | Kulturne podujatia a 20,- € 1600,00
7. Regeneracia pracovnej sily a 50,- € 4000,00
8. | Prispevok na stravovanie 0,15 € 2000,00
9. | Prispevok na ZO OZ 100,00
10. | Vylet 1 500,00
11. | Viano¢ny dar 4 10,-€ 800,00
12. | Rezerva, ostatné 582,05
Celkovy vydaj na rok 2025 15 212,05 €
Mgr. Jana Petrekova PaedDr. Katarina Sackova

predsedni¢ka ZO OZ riaditel’ka Skoly




