VECI A RODINY VEC| A RODINY

MR IR RAIL

S VR 23 2 5

Dohoda

&. 25/37/060/195
o poskytnuti prispevku na thradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo

chraneného pracoviska a na ihradu ndkladov na dopravu zamestnancov podPa § 60 zikona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych ziékonov
v zneni neskorsich predpisov
na kalendarny rok 2025
(d'alej len ,,dohoda®™),

USTREDIE URAD )
PRACE, SOCIALNYCH l PRACE, SOCIALNYCH

Spis: POI/OAOTPP2/ZAM/2025/27491
Cislo zdznamu: 2025/165999

uzatvorena medzi u¢astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny PreSov

sidlo : Slovenska 87, 080 28 Preov

v mene ktorého kona: Mgr. Slavomira Figurova, MBA

1CO: 30794536

gislo it v tvare IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 3642 - Statna pokladnica
(dalej len ,,irad*)

a

zamestnivatel’om

nézov/obchodné meno: Obec Sarifska Trstend

sidlo zamestnavatel'a: SariSska Trstend 42, 082 14 Sarisska Trstena

sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Sarisska Trstend 42, 082 14 Saridska Trstena
v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Jaroslav Foga§

ICO: 00690589

I Cislo/a Gi&tu/ov v tvare IBAN: SK26 5600 0000 0088 9916 5001

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

spolu ,,acastnici dohody*.

) Clinok L
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti ugastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na thradu prevadzkovych nakladov chrinenej dielne (CHD) alebo chridneného
pracoviska (CHP) a na thradu nékladov na dopravu zamestnancov (d’alej len ,,prispevok™) podia
§ 60 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorgich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzZbach zamestnanosti®).

! IBAN ¢tu, na ktory budd poukazované platby ze strany tradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totoZny s IBAN iélu, z kiorého/ych bude

zamestndvale]l' uskutodiovat’ bankové prevedy na tthradu uplatiiovanych previdzkovych nikladov CHD/CHP (sluzby, platby do ZP a ST a pod.),
uvedie/l sa aj tento/tieto ing/é IBAN.
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2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnavatelovi, ktory pos
rozpottu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) v zmysle:

a) Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nie
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zékon o sluZbach zamestnanosti’ ‘)

Clanok II
Priva a povinnosti zamestnivatel’a

1. Zamestndvatel’ mé na zaklade tejto dohody pravo na poskytnutie prispevku na tGhrady
ktoré mu vznikli pri prevadzke CHD/CHP, za prisluiny kalendarny $tvrfrok kalendédrnel
ku ktorému sa plnenia vyplyvajice z tejto dohody vzfahujﬁ na zamestnivanie obga
zdravotnym postihnutim so staZenym pristupom na trh prace v CHD/CHP, v maximélnej 'vy
prispevku podl'a €. I1I bod 1, ak o prispevok pisomne poZiada.

2. Zamestnavatel mdZe poziadat’ o poskytnutie prispevku podFa bodu 1 za kalendarny $tvrtrok
(referenény Stvrtrok ku ktorému sa viaZu prislusné niklady) najneskér do konca kalendérneho
mesiaca nasledujiiceho po kalendarnom Stvrtroku, za ktory prispevok Ziada. Pre naplnenie tohto
prava musi zamestnavatel’ predloZit’ Uradu v jednom vyhotoveni Ziadost' o thradu platby, spolu
s dokladmi, preukazujicimi skutoéne vynaloZené opravnené ndklady, prehfad o $truktare
zamestnancov so zdravotnym postihnutim so sfaZenym pristupom na trh prace v CHD/CHP a
prehlad o vykone price zamestnanca so zdravotnym postihnutim so sta¥enym pristupom na trh
prace v CHD / na CHP. Prehl'ad o vykone price zamestnanca so zdravotnym postihnutim so
stazenym pristupom na trh prace v CHD / na CHP je moZné nahradif’ Sestnym vyhlisenim
zamestnavatela iba v pripade, ak zamestnanec so zdravotnym postihnutim so sfa¥enym
pristupom na trh prace pocas celého kalenddrneho Stvrtroka, za ktory zamestnivatel Ziada
prispevok, nevykenaval pracu mimo CHD/CHP.

Zamestnavatel méZe predloZit’ Ziadost' o Ghradu platby spolu s dokladmi podPa druhej vety tohto
bodu aj elektronicky. V pripade predioZenia Ziadosti o Ghradu platby elektronickymi
prostriedkami, Ziadost’ musi byt' podpisand kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle
zdkona &. 272/2016 Z. z. o d6veryhodnych sliZbach pre elektronické transakcie na valitornom
trhu a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a musi byt podand z elektronickej schranky
Ziadatel'a, aktivovanej na portéli Slovensko.sk.

Lehota na predloZenie Ziadosti o thradu platby spolu s prislu§nymi dokladmi sa povaZuje za
splnenty, ak je Ziadost o hradu platby spolu s prisluinymi dokladmi doru¢ena Gradu najneskér v
posledny deifi stanovenej lehoty. Ak posledny defi lehoty pripadne na sobotu, nedelu alebo
sviatok, je poslednym dilom lehoty najbliz8i nasledujici pracovny deii (§ 122 Obégianskeho
zakonnika).

3. Za doklady preukazujice skutoéne vynaloZené opravnené ndklady podla bodu 2 sa povaZuja
najmi: mzdovy list alebo vyplatnd péska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych
prostriedkov, doklady o platbidch preddavku poistného na socidlne poistenie a na starobné
ddchodkové sporenie, mesaéné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, a
vypis z G¢tu zamestnavatel'a, potvrdenie banky o uskutogneni platby a iné doklady prevkazujiice
prevadzkové naklady.

Ak zamestngvatel' méZe vydavok v zékonom stanovenej lehote preukizat len elektronickym
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vypisom z Gétu, predloZi pisomné prehldsenie, Ze v sfvislosti s preukazovanim {hrady
opravnenych vydavkov predloZil ako podporny doklad vytladeny elektronicky datovy vypis z
uétu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovii adresu v PDF formite
chrinenom heslom, resp. inym identifikaénym kddom. V prehlaseni tieZ uvedie, e si je vedomy,
Ze po vytlaCeni a predloZeni takéhoto clektronického datového vypisu z Gctu, je povinny tento
elektronicky datovy vypis z uctu archivovaf aj v elektronickej podobe po dobu uchovavania
dokladov tykajiicich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpedi ich priebeiné ukladanie v
elektronickej forme.

Pri Ziadostiach o Uhradu platby, ktoré budi obsahovat vydavky realizované v hotovosti
z pokladne je zamestnavatel’ povinny predloZit’ aj tii Cast’ pokladni¢nej knihy za prisiu$ny mesiac,
ktore] sa zaznam o platbe tyka. V pripade platieb v hotovosti st niklady opravnené viedy, ak
uctovny stav pokladne pred konkrétnou platbou nie je niZ& ako suma tejto platby. Pre néely
posudenia opravnenosti prisludnych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel’ predkladal cela
pokladniénit knihu za prislu§ny mesiac, posta&i len prisluind ¢ast’ pokladni¢nej knihy, kde sa
predmetny vydavok nachadza.

Zamestnavatel je povinny predkladat’ G&tovné doklady (napr. vydavkovy pokladniény doklad,
vypis z bankového G¢tu, prijata faktira, protokol o zaradeni do uzivania majetku a pod.) v
rozsahu podl'a § 10 ods. 1 zdkona &. 431/2002 Z. z. o &tovnictve v zneni neskordich predpisov.

Na zéklade poZiadavky Gradu zamestnavatel je povinny predloZit aj iné doklady, ktoré umo?nia
tradu spravne posudit’ splnenie hmotno-pravnych podmienok pre vznik narcku na poskytnutie
prispevku alebo spravne vypoéitat’ vySku opravneného nékladu podla &lanku IV.

. Zamestnavatel si uplatiiuje prispevok podl'a bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym postihmutim
so staZenym pristupom na trh prace (OZP-SPTP) v CHD/CHP v stlade s priznanym postavenim
CHD/CHP v nasledovnej Struktire:

Rozsah dohodnutého

Miera poklesu schoprosti vykonavat’ < fu . PR
porc o "? Podet zamestnancoy tyZdenného pracovného fasu
zarcbkovil finnost (v hod)

Zamestnanec OZP-SPTP s mierou
poklesu schopnosti vykondvat® zarobkovi
dinnost’
niZou, nanajvys rovnou 70 %

1 37,5

Zamestnanec OZP-SPTP s mierou poklesu
schopnosti vykondvat' zirobkovis gGinnost’
vyiSou ako 70 %

Obcan so zdravotnym postihnutim so staZenym pristupom na trh prace, ktory je zamestnany
v CHD alebo na CHP, méZze potas najviac desiatich dni v kalendérnom mesiaci vykondvat pracu
aj mimo CHD / CHP, ak vykondvanie prace mimo CHD / CHP umoZiiuje dohodnuty druh préce.

Zamestndvatel’ je povinny oznamit’ Gradu kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do
30 kalendérnych dni odo diia uskutonenia zmeny. Ak neozndmenie zmeny dohodnutych
podmienok v lehote podla prvej vety mé vplyv na vyiku dohodnutého alebo u vyplateného
prispevku, zamestndvatel’ je povinny vratit’ dradu &ast’ prispevku ziskann neopravnené z dévodu
neoznamenia zmeny v stanovenej lehote. Vysku prispevku, ktori zamestnivatel je povinny
vrétit’ vypoc&ita tirad. V pripade zniZenia miery poklesu schopnosti vykonavat zdrobkovi &inmost
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zamestnanca QZP-SPTP, ktoré ma vplyv na vySku prispevku podla tejto dohody, zamestnavatel’
je povinny vratit’ firadu prispevok alebo jeho ¢ast', vyplatend po datume, kedy k zniZeniu miery
poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovil €innost’ u zamestnanca do$lo. Lehotu na vratenie a
vysku prispevku, ktor(i zamestnévatel’ je povinny vratit’ uréi Grad.

Na vyZiadanie Gradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZnif’ a strpief’ vykon
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole vSetku potrebma sicinnost, a to priebeZne po celii dobu
platnosti tejto dohody a poc€as 10 rokov po ukongeni platnosti tejto dohody.

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, tiradu, §titnym kontrolnym orginom a
organom auditu nahliadnut’ do svojich adtovnych vykazov, bankovych vypisov a daldich
dokladov a umoZnif vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zavdzkov
vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonCeni ich trvania po€as 10 rokov po ukonéeni
platnosti tejto dohody, vytvorit' poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych organov
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri vykone kontroly
potrebnu saéinnost’.

. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly preukéZe, Ze zamestnavatel’ pouZil prispevok neopravnene,

je povinny neopravnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratit’ na ti€et iradu, najneskdr viak
do 30 kalendirnych dni od zistenia tejto skutoénosti, ak sa s Uradom nedohodne inak.
Zamestnavatel' je povinny ozndmif Uradu vratenie prispevku. NedodrZanie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povaZovat’ za poruSenie finanénej discipliny podl'a § 31 ods.
1 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov.

V pripade vysledku zidtovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku ro¢ného ziftovania
poistného na verejné zdravotné poistenie), ktoré boli v ramei opravnenych vydavkov Gradom
uhradené, je zamestnéavatel povinny oznamit’ tuto skutocnost’ radu. Finanéné prostriedky, ktoré
zamestnavatelovi neprinaleZia, je povinny vratit’ podla § 451 ods. 1 Ob¢ianskeho zédkonnika z
vlastného podnetu, na zéklade pri€innej vizby k poskyinutému prispevku. Zamestnavatel' je
v takych pripadoch povinny vratit’ na tcet Gradu ¢ast’ poskytnutého prispevku, zodpovedajicu
vyske preplatku alebo jeho ¢asti, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia prijatia preplatku, ak
sa s uradom nedohodne inak.

Uchovavat tito dohodu vratane jej priloh a d’alSie doklady tykajiice sa poskytnutého prispevku
najmene]j 10 rokov po ukongeni platnosti tejto dohody.

Zamestnavatel je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zikazu nelegilneho zamestnavania
povinny ozndmit’ dradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie
zdkazu nelegalneho zamestndvania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty. Tato povinnost’ sa na zamestnavatel'a vztahuje pocas trvania dohody a v obdobi
12 mesiacov po Jej skongeni.

Zamestnavatel, ktorému bola uloZend pokuta za poruSenie zdkazu nelegilneho zamestnavania
statneho prisluinika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zdkona &. 82/2005 Z.z. o nelegélnej praci a
nelegdlnom zamesindvani je povinny do 30 dni odo diia nadobudnutia pravoplatnosti
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rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zédkazu nelegélneho zamestnivania vratit’ finanénc¢
prispevky podla zdkona o sluzbich zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12 mesiacov
predchadzajicich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie finanénych
prostriedkov je zamestnavatel’ povinny ozndmit’ dradu.

V pripade poskytnutia prispevku podl'a Schémy $tatnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci
na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamesinancov a zamestnancov
so zdravotnym postihnutim v platnom zneni, je zamestnavatel’ povinny predloZit’ Giradu, spolu s
prvou #iadost'ou o Ghradu platby, iidaje potrebné na vyhodnotenie podmienky nebyt podnikom
v tazkostiach podla schémy $tétnej pomoci.

Clinok III.
Prava a povinnosti tiradu

. Urad sa zavizuje poskytnt’ zamestnavatelovi prispevok do maximélnej vysky 10 106 EUR,

slovom desat'tisicstogest EUR za kalendarny rok 2025. Poskytnit najviac 25% z roénej vysky
prispevku do vysky 2 526,50 EUR, slovom dvetisicpit’stodvadsat’Sest EUR a pitdesiat centov
na jedného zamestnanca so ZP so staZenym pristupom na trh prace s mierou poklesu schopnosti
vykonavat zarobkova innost’ vysgou ako 70 % za prisluiny kalendarny Stvrtrok.

. Urad sa zavizuje poskytniit’ prispevok za prislusny kalendarny stvrtrok do 60 kalendérnych dni

odo diia predloZenia dokladov preukazujacich \ihradu vynaloZenych nékladov podl'a €ldnku 11
bod 2 a&lanku II bod 3 tejto dohody a na zaklade pisommnej Ziadosti o Ghradu platby. Ak
zamestnavatel’ nepreukaze vietky skutogne vynaloZené naklady v lehote podl'a Clanku II bod 2
tejto dohody, Girad prispevok za poZadované obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v
preukazanej vyske.

. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyZdenného pracovného &asu u zamestnanca so

ZP so sfaZenym pristupom na trh prace, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah
tyzdenného pracovného &asu niz§i ako rozsah ustanoveného tyZdenného pracovného Casu,
prispevok sa poskytuje v pomernej ¢asti maximalnej Stvrtrognej vySky prispevku.

. Ak trad zisti v predloZenych dokladoch nedostatky alebo mé pochybnosti o pravosti alebo

spravnosti predloZenych dokiadov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a bodu 2 tohto Clanku
neplynie, a to az do skondenia kontroly predloZenych dokladov alebo do odstranenia zistenych
nedostatkov. Zastavenie plynutia lehoty Orad oznami zamestnévatelovi.

. V pripade dovodného podozrenia, #e konanim zamestnivatel'a dodlo k nedodrZaniu podmienok

tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnévatel'a kontrola alebo iné konanie, je
tirad opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo iného
obdobného konania.

. Urad sa zavizuje vratif zamestnévatelovi originily dokladov, ak boli predloZené, do 90

kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia.

. Urad sa zavizuje zachovavat hospoddrnost, efektivnost a UCinnost’ pouzitia verejnych

prostriedkov a v sulade s §19 ods. 6 zdkona o rozpo€tovych pravidlach.
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8. Urad zastavi poskytovanie prispevku zamestnavatelovi diiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie zdkazu nelegilneho zamestnavania podla prvej vety
§ 70 odsek 11 zdkona o sluZbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porudenie zdkazu nelegiineho zamestndvania je po 1. 1. 2023. Ak po dtume
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegilncho
zamestndvania bol zamestnavatelovi vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody, tirad vyzve
zamestnavatela na vratenie tej Casti poskytnutého prispevku, ktord bola vyplatena po datume
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie
je rozhodujice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale deh jeho vyplatenia
uradom, v porovnani s difom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

9. V pripade poskytnutia prispevku podl'a Schémy Stitnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci
na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov
s0 zdravotnym postihnutim v platnom zneni overit’ a vykonat' podmienku definovami vieobecnou
metodikou podniku v taZkostiach prostrednictvom elektronického formularu podniku
v faZkostiach.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1. Za opravnené néklady v zmysle tejto dohody st povaZované prevadzkové naklady podPa bodu 2
a naklady podFa bodu 4, ktoré vznikli zamestnavatelovi v stivislosti s touto dohodou za obdobie
od 01.01.2025 a do 31.12.2025, boli skutodne vynaloZené zamestnivatelom, si riadne
odévodnen¢ a preukazané a boli uhradené z (i¢tu zamestndvatela uvedeného na 1. strane tejto
dohody, resp. z d'alSicho G¢tu preukazatelne patriaceho zamestnavatelovi. V pripade platich v
hotovosti sii ndklady opravnené vtedy, ak utovny stav pokladne pred konkrétnou platbou nie je
niz§i ako suma tejto platby.

2. Za opravnené prevadzkové ndklady chranenej dielne alebo chréneného pracoviska, na ktorych
tihradu sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok, sa povaZujt:

a) nijomné a ndklady na sluzby spojené s nijomnym,

b) néklady spojené s povinnymi reviziami a naklady na poistenie objektu, v ktorom je
prevadzkovana chrinend dielia alebo chrénené pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestnavatel,

¢) naklady na palivo a energiu,

d) vodné, stoéné a naklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

¢) naklady na dopravu materidlu, botovych vyrobkov a na dopravu savisiacu s poskytovanim
sluZieb,

f) naklady na celkovii cenu prace zamestnancov, ktorf st ob&anmi so zdravotnym postihnutim
so staZenym pristupom na trh price,

g) ndklady na opravu a udrzbu objektu, v ktorom je prevddzkovana chrinend dielfia alebo
chrénené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestndvatel' a ak tieto naklady savisia s
prevadzkovanim chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

b) ndklady na opravu a {idrzbu zariadenia chrdnenej dielne alebo chraneného pracoviska, ak toto
zariadenie vlastni zamestnavatel,

1) pausdlne ndklady sivisiace so zabezpefovanim administrativy chrinenej dielne alebo
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chraneného pracoviska v sume 6 % z maximalnej vysky prispevku za kalendarny §tvrt'rok.

Na ucely poskytovania prispevku na tihradu nakladov na celkovil cenu prace zamestnancov, ktori
st obfanmi so zdravotnym postihnutim so staZenym pristupom na trh price sa posudzujd
vynaloZené a preukdzané naklady na celkovi cenu prace ako celok, nie &iastoéné ndklady na
niektoré zloZky celkovej ceny prace. Za celkovi cenu préce bez uhradenia niektorej zo zakonom
stanovenych zloZiek celkovej ceny prace mozno povaZovat uhradend cenu prace len v pripade,
ak uhradenie tejto zlozky nepoZaduje osobitny predpis, napriklad odklad platenia poistného,
odpustenie platenia poistného v {ase mimoriadne] situdcie, zniZenie odvodov pre
zamestnavatefov v pol'nohospodarstve a v potravinirskom priemysle.

. Ak stdastou nakladov podla bodu 2 apodla bodu 4 je aj daii z pridanej hodnoty a
zamestnavatel'ovi nevznikne narok na odpoc¢itanie dane z pridanej hodnoty podla zdkona ¢&.
222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskor$ich predpisov povazuje sa dafi z pridanej
hodnoty za previdzkovy ndklad chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

. Naklady na dopravu zamestnancov st naklady stvisiace so zabezpe€ovanim dopravy
zamestnancov, ktori si ob&anmi so ZP so stazenym pristupom na trh price, zamestnavatelom na
miesto vykonu zamestnania a spédt. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do
zamestnania a spit’ poskytnuty prispevok podla § 53b zdkona o sluZbach zamestnanosti.

. Za Gas, pocas ktorého zamestnanec, ktory je obdanom so zdravotnym postihnutim so sfaZenym
pristupom na trh prace, vykonaval pracu mimo CHD/CHP, sa za prevadzkové naklady CHD/CHP
povazuji len néklady na celkovl cenu prace zamestnancov, ktori si obfanmi so zdravotnym
postihnutim, so sfaZenym pristupom na trh prace.

Clanok V
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a
je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a U€innost’ ich pouZitia v
zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Overovanie hospodarnosti,
efektivnosti a iCelnosti vykona rad na zéklade poskytnutych dokladov a dostupnych informacii
a v stilade so zésadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany, ak zodpovedd obvyklym
cenam v danom mieste a Case azodpovedd UCelu, na ktory bol vynaloZeny. Primeranost
vydavkov sa posudzuje podla beznych cien na trhu, pokial’ cenu pre dani pracu/sluzbu/tovar
nestanovuje osobitny predpis.

. Na pouzitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vymahanie a ukladanie sankcii za porudenie
finanénej discipliny sa vztahuje reZim upraveny v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU. Si1 to najmi zékon &. 523/2004 Z. z. o tozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zékon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej
kontrole a audite a ¢ zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov.

3. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny, tirad oznami
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porugenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat
odvod, penale a pokutu za poruseme finanénej discipliny. Ak zamestnavatel’ odvedie finanéné
prostriedky vo vy$ke porusenia finanénej discipliny do dia skongenia kontroly, sprivne konanie
sa nezaéne.

. Protimonopolny urad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle § 14 zakona o §tatnej pomoci
opravneny kontrolovat’ poskytnutle pomom u poskytovatel'a pomoci (drad) ako aj u prljemcu
pomoci (zamestnavatel’) Za (1¢elom overenia relevantnych skutoénosti je zamestnavatel’ povinny
umonit PMU SR toto overenie. PMU SR je opravneny osobe, ktora porusila povinnost, uloZit’
pokutu.

. Platby v hotovosti st limitované zdkonom & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
a nesmi presiahnut’ sumu 15 000 EUR, ak je odovzdévajicim alebo preberajicim platby fyzicka
osoba vykonévajiica podnikatelski alebo inll samostatni zérobkovi ¢innost' alebo pravnicka
osoba.

. Zamestnavatel’ sGhlasi so zverejnenim tdajov o fiom vyplyvajucich z tejto dohody vo verejne

dostupnych informaénych zdrojoch:

a) Obchodny nazov a pravna forma,

b) identifikacné ¢islo osoby (1CO) alebo iny identifikétor,

c) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) prevaZujiica &innost zamestnavatela a ¢innost CHD / CHP (podrla Statistickej klasifikacie
ekonomickych ¢innosti),

e) podet zamestnancov, z toho pocet obanov so zdravotnym postihnutim,

f) datum zaloZenia, datum zruenia, datum priznania postavenia CHD / CHP,

g) druh vlastnictva,

h) typ zriadovatel’a.

. Ak sa prispevok poskytuje ako §tatna pomoc podfa Schémy 3titnej pomoci na podporu
vzdelavania a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestnivanic znevyhodnenych
zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim v platnom zneni, je poskytnutie
prispevku viazané na podmienku, Ze zamestnavatel nie je podnikom v fazkostiach podla lanku
2, bod 18 Nariadenia EU 651/2014 o vyhlaseni urditych kategérif pomoci za zlu€itelné
s vniitornym trhom podla &lankov 107 a 108 zmluvy o fungovani EU, v zneni jeho revizie zo diia
9.3.2023.

. Ukastnici dohody stihlasia, e zamestnavatel’ je povinny preukézat uradu splnenic podmienky,
%e nie je podnikom v vaZkostiach podla bodu 7. Rozhodujici je skutkovy a pravny stav, a to po
predloZeni a posudeni &estného vyhlasenia: ,jpodnik nie je v taZkostiach®, a ,testu podniku
v tazkostiach®. Ak trad zisti skuto&nosti, ktoré vyluéujit poskytnutie pomoci, alebo sa preukaze,
e zamestnavatel' neposkytol ipiné Gdaje, bez ohl'adu na dévod alebo postup, akym sa tak stane
(marnym uplynutim lehoty, doloZenim len Zasti poZadovanych dokladov/opravou len asti
pochybeni, vytvorenim novych pochyben, alebo inym spdsobom), bude mat’ Grad za preukazane
7e zamestnavatel nesplna podmienku opravnenosti poskytnutia pomoci, a to, Ze nie je podnikom
v tazkostiach.

9. Ugastnici dohody siihlasia, Ze v pripade, ak zamestnavatel’ najneskor pred realizaciou/ihradou
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prvej platby nesplni podmienku, e nie je podnikom v taZkostiach podla bodu 7, uplatni sa
in8titht rozvidzovacej podmienky, v désledku Eoho nastane zénik tejto dohody od zadiatku.

Clanok VI.
Skoncenie dehody

. Riadne skonlenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zéroved splnenim

zévizkov oboch ucastnikov dohody, alebo uhradenim maximalnej dohodnutej sumy podra &L III
bod 1, alebo zrufenim priznaného postavenia CHD/CHP.

. Mimoriadne skonenie tejto dohody mbZe nastat na zéklade vzijomnej pisomnej dohody

Ucastnikov dohody. Oprévnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto dohody do diia
nadobudnutia G¢innosti jej skondenia zostavaji nedotknuté.

. Mimoriadne skongenie tejto dohody mézZe nastat’ aj z dévodu vypovede. Kazdy GiZastnik dohody

je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn4 doba je jednomesaéné a zagina plynat od
prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujliceho po dorudeni vypovede. V takom pripade tirad
poskytne prispevok len na preukazané prevadzkové niklady, ktoré zamestnavatelovi vznikli do
zaCatia plynutia vypovednej doby.

. Mimoriadne skongenie tejto dohody méZe nastat’ aj z dévodu odstiipenia. Kazdy z tidastnikov

dohody je oprévneny odstipit’ od dohody pri zdvaZnom poruSeni podmienok dohedy. Pre
platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznidmenie o odstiipeni dorudené druhému G&astnikovi
dohody. Odstipenie je i¢inné ditom dorudenia ozndmenia o odstipeni druhému Gastnikovi
dohody. Odstipenim od dohody sa tato rudi od zagiatku. Zamestnévatel je povinny vratit na udet
tradu vietky poskytnuté finanné prostriedky, ktoryeh v¥sku vy&isli urad, do 30 dni od
nadobudnutia u€innosti odstipenia od dohody. Za zivaZné poruenie podmienok dohody sa
povazuje poruSenie ¢lanku II bodov 6, 7 a &lanku TII bod 2. Odstipenie od dohody sa nedotyka
naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej porusenim.

- Mimoriadne skonCenie tejto dohody méZe nastat’ aj z ddvodu zastavenia poskytovania prispevku

tradom v zmysle &lanku III bod 8 tejto dohody. Oprévnene poskytnuté a Eerpané plnenia podla
tejto dohody do dila nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie
zékazu nelegélneho zamestndvania zostavajii nedotknuté.

. Forma skonfenia dohody nemé vplyv na vydanie pripadného bezdévodného obohatenia

niektorého z jej u¢astnikov podla § 451 Obdianskeho zakonnika.

. Zanik tejto dohody od zaiatku mdZe nastat z dévodu uplatnenia ingtitiitu rozvizovacej

podmienky iradom podla glanku V bod 9 tejto dohody.

Clanok VIL
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

. Utastnici dohody mé#u dohodu menif alebo dopltiat’ len pisomnym dodatkom k dohode

podpisanym oboma Ufastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jedného z GEastnikov
dohody.
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. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zdkona o sluzbach
zamestnanosti, Ob¢ianskym zdkonnikom a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a Eurépskych spoloCenstiev, ktoré maju relevantny vztah k zavizkom
ticastnikov dohody.

. Ukastnici dohody budu pri pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

. Dohoda nadobtida platnost’ diiom jej podpisania oboma ticastnikmi dohody a (i¢innost” dlom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uginnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov ugastnikov
dohody, pokial’ nedéjde k skon&eniu dohody podla ¢l. VIbod 1, vypovedaniu dohody ¢1. VI bod
3 alebo k odstipeniu od dohody podrl'a ¢l. VI bod 4 alebo k zaniku dohody podl'a ¢1. VI bod 7.

. Prechod prav a zavizkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je mozny.

. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, pri¢om urad dostane jeden a zamestnavatel
jeden rovnopis dohody Pisomna forma je zachovana vzdy, ak pravny ukon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom alebo zaru¢enou
elektronickou pegatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis
sa nevyhotovuje.

. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dsledne precitali
a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1ast’ nevyhodnych podmienok a na znak

stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,.(datum v elektronickom podpise)* ,(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatel'a: Za trad:
(podpisané elektronicky podla zékona &. 272/2016 Z. z.)* »(podpisané elektronicky podla zikona ¢. 272/2016 Z. z.)*
Jaroslav Foga$ Mgr. Slavomira Figurovd, MBA
Statutarny zdstupca zamestnavatel'a riaditel’ uradu

25 -03- 1025
1603

&\
2\
Zaza % ﬁlagi;tma.
- PRESOV
Jaroslav Foga$ Mer. Slavomira F igurova, MBA
Statutdrny zdstupca zamestnavatel'a riaditel’ Gradu
Vi,
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