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{ pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom
‘_é-mailu, Zamestnavatel pouZije na ochranu osobnych tdajov

‘uvedenych v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kluca, ktory mu
" bude poskytnuty Spoloénostou podla pokynov uvedenych

na webovom sidle v sekcii Pokyny pre zamestnavatela,

. Ak Zamestnavatel plati prispevok za zamestnanca vykona-

vajlceho pracu podla § 2 ods. 2 pism. b} Zakona, je povinny
tato platbu v rozpise oznacit sposobom, ktory vyjadruje
skutoénost, Ze ide o U&astnika podia § 2 ods. 2 pism. b)
Zakona a umozni jej osobitnu evidenciu, ako aj oznacit
obdobie, za ktoré plati prispevky.

. Zamestnavatel' zodpoveda za obsah zaslaného rozpisu.

V pripade zistenia chyby v rozpise, opravnend osoba za
Spolocénost vyzve kontaktnd osobu Zamestnavatela na
opravu. Zamestnavatel je povinny odstranit nedostatky v roz-
pise, a to bez zbytocného odkladu. Priradenie prispevkov na
osobné Géty Uéastnikov vykona Spolocnost ai po doruéeni
spravneho rozpisu prispevkov Zamestnavatelom a v stlade
s § 62 ods. 2 Zakona.

5. Ak ma Zamestnavatel organizacne zlozky, ktoré samostat-
ne iﬂétovévajl} a vyplacaju mzdy zamestnancov a budu
za zamestnancov platit a odvadzat prispevky, je povinny
s prvym rozpisom platieb zaslat locnosti zoznam
tychto organizacnych zloZiek s ich oznacenim, ktoré bude
pouZivat pri plateni prispevkov ako variabilny symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikécii se Spoloénos-
tou. Zamestnavatel oznami akukolvek zmenu tykajlucu
sa takychto organiza¢nych zloziek Spolocnosti pisomne
s najblizéim rozpisom platieb.

Clanok V

Doverné informacie, ochrana osobnych udajov
1. Spoloénost a Zamestnavatel st povinni zachovavat miéan-
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livost o dovernych informaciach, o ktorych sa dozvedia
v suvislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe.

Zamestnavatel naklada s dévernymi informaciami v sulade
s platnymi pravnymi predpismi a je opravneny poskytnat
déverné informacie tretim osobam iba v pripadoch a za

podmienok stanovenych pravnymi predpismi, pravoplatnymi
rozhodnutiami sudov alebo organov verejnej moci a v pri-
padoch dohodnutych v Zmluve.

Spolochost spraciva osobné Gdaje Ucastnikov na zaklade
ustanovenia § 28a Zakona bez ich suhlasu, a to na vymedzeny
ucel: ,sprava doplnkového dochodkového sporenia a wy-,

konavanie ¢innosti doplnkove] ddchodkove) spoloénosti®

Spoloénost spractiva osobné Udaje Ucastnikov vo viastnom
mene ako prevadzkovatel osobnych udajov v zmysle zakona
¢, 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni (dalej len
»Zakon o O0U") a v stlade s techni
opatreniami prijatymi Spolocnostou vzhladom na povahu,
rozsah, kontext a ticel spractivania osobnych Udajov Uéastnikov,
ako aj na rizika s réznou pravdepodobnostou a zdvaZnostou,
ktoré spracuvanie predstavuje pre prava a slobody Ugastnikov
za Ucelom eliminavania a minimalizovania hrozieb a rizik
posobiacich na spractvanie osobnych udajov Uastnikov.

Zamestnavatel a Spolocnost berd na vedomie, e pri
spracdvani osobnych Gdajov Uéastnikov v ramci plnenia

kymi a arganizaCnymi
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ustanoveni tejto Zmluvy ma kazdd zo Zmluvnych stran
postavenie prevadzkovatela v zmysle Zakona o 00U a kaida
zo Zmluvnych stran spraclva osobné tdaje Ucastnikov vo
svojom vlastnom informacnom systéme na vymedzeny
ucel spracuvania osobnych Udajov. .

. Zamestnavatel a Spolo¢nost beru na vedomie vsetky svoje

prava a povinnosti v oblasti ochrany osobnych udajov, kto-
ré im vyplyvaju ako prevadzkovatelom zo Zdkona o 00U,
z ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a zo
Zmluvy a zavazujd sa ich dodrZiavat.

Clanok VI Trvanie Zmluvy
1. Tato Zmluva nadobdda platnost a ucinnost diiom jej pod-

pisu Zmluvnymi stranami, resp. diom nasledujicim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejiovanej zmluvy podla
osobitného predpisu. Pri povinne zverejfiovanej zmluve
podla osobitného predpisu Zamestnavatel zasle kontaktnej
osobe Spolocnosti pisomné potvrdenie o jej zverejneni
najneskor do 5 dni odo dna zverejnenia.

. Tato Zmluva sa uzatvara na dobu neurgitu.
. Tato Zmluva zanika:

a) odstipenim od Zmluvy,

b) vypovedanim Zmluvy,

¢) dohodou Zmluvnych stran,

d) zanikom Spolocnosti alebo Zamestnavatela bez pravne-
ho nastupcu.

. Zmluvu mozno vypovedat z akéhokolvek dévodu alebo bez

uvedenia dévodu v 3 mesacnej vypovednej lehote. Vypo-
vedna lehota zacina plynut prvym diiom kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po doruceni pisomnej vypovede
druhej Zmluvnej strane.

. Zamestnavatel moze od Zmluvy odstupit, ak:

a) bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu
alebo navrh na povolenie restrukturalizacie v zmysle
prisludnych pravnych predpisov,

b) nie je schopny z dévodu svojej platobnej neschopnosti
platit Spolo¢nosti pocas siestich mesiacov prispevky za
svajich zamestnancov, ktori st Uéastnikmi.

. Spoloénost moze od Zmluvy odstlpit, ak Zamestnavatel,

resp. osoby konajlce v mene Zamestnavatela su podozrivé
z legalizacie prijmov z trestnej ¢innosti a/alebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachadzajd na zozname oséb, na ktoré sa vztahuju
medzindrodné sankcie podla osobitného predpisu.
Odstipenim Zmluva zanikd drfiom nasledujicim po
doruceni pisomného oznamenia o odstupeni od Zmluvy
druhej Zmluvnej strane. Tymto drfiom zanika povinnost
Zamestnavatela platit prispevky na doplnkové déchodkové
sporenie za jeho zamestnancov, ktori su U&astnikmi. Zanik
povinnosti Zamestnavatela platit prispevky Zamestnavatela
neznamena zanik povinnosti Zamestnévatela platit pris-
pevky za zamestnancov podla § 2 ods. 2 pism. b) Zakona
a ani zanik povinnosti odvadzat prispevky za zamestnancoy,
v pripade, Ze sa na tomto dohodli. Zamestnavatel je
povinny oznamit zanik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori
su Uéastnikmi.
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