KOLEKTIVNA ZMLUVA

Zmiuvne strany

Zakladna organizécia OZ PSaV pri Materske] &kole, Lazova 926/5, 925 53 Pata

ICo:

zostupens: N

splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenia kolektivne zmluvy podia €lanku 2 stanov
zakladne) organizdcie a na zdklade spinomocnenia zo dfta 03.03.2025

dalej ako ,, 02"
a

Materska Skola, Lazova 926/5, 925 53 Pata
1CO: 37842382

zastopens: | o dite $koly

dale| ako , zamestnavatel™

Prerokovane a odsuhlaseneé dna: 26.03.2025.

Tato kolektivna zmluva ja platna od 01.04.2025.

Tato kolektivna zmluva je ucinna driom 29.03.2025.

Uginnost Kolektivnej zmluvy uzatvorenej 12.01,2023 sa konéi dhiom 31.03.2025.
Kolektivna zmluva bola zverejnana v Centrdlnom registri zmldv dfa 28.03.2025.

V Pate, dha 27.03.2025.

za odborovd orgghizaci riaditel Skoly
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Kolektivna zmluva uzatvorena 27.03.2025 medzi zmluvnymi stranami nasledovne:

Prva éast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spésobilost zmluvnych strén na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizicia ma prévnu subjektivitu podia zakona éislo 83/1990 Zb. o zdruZavani ob&éanov
v zneni neskorsich predpisov.

(2) Opravnenie rokovaf a uzatvont tito kolektivnu zmiuvu vyplyva z €lanku 2 stanov odborovej organizacie
a z0 splnomocnenia 20 dha 03.03.2025, kiorym vybor odborove| organizdcie, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivne) zmiuvy pani ing. IR BN oredsedu odborove organizacie.
Spinomocnenie’ zo dha 03.03.2025 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmiuvy.

(3) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu 2alolenu zriadovacou listinou 20 dha 01.01.2003. Opravnenie
zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tuto kolektiviu zmiuvu vyplyva 2 jaho funkeie riaditela
Skoly, $tatutarneho orgdnu zamestnavatela.

(4) Na ucely tejto kolektivne] zmluvy sa moZe pouivat na spoloéné oznacenie odborovej organizacie a
zamestnavatefa oznaenie “zmluvné strany”, namiesto oznatenia kolektivna zmiuva skratka "KZ°,
namiesto oznaéenia Zakonnik priace skratka .ZP", zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pr
vykone prace vo verejnom zaujme oznaenie “"zakon €. 55372003 Z. z.", zdkon o vykene prace vo
verejnom zéujme oznatenie .zdkon €. 552/2003 Z. z." anamiesto zdkona o pedagogickych
zamestnancoch a adbornych zameastnancoch oznaéenie ,zakon 6. 138/20192. 2.,

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela
(1] Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvoranie tejto
KZ odborovu organizaciu,
(2) Zmiuvné strany sa zavézuju, e nebudu vbudicnosti pocas uéinnosti tejto KZ -spochybnovat
vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Pésobnost, platnost a uéinnost kolektivne] zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovneé podmignky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne vztahy
medzi zamestndvatefom a jeho zamestnancami a prava a povinnost zmluvnych stran,

{2) Tato KZ je zévazna pre :mluvnéd strany a zamestnancov, ktorl U u zamestnivatela v pracovnom
pomera. KZ sa nevzfahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o
vykonani prace, na dohodu o brigadnicke| praci Studentov a na dohodu o pracovne] €innosti. Na
zamestnancoy, ktori vykonavaju domacku pracu alebo telepracu sa nevztahuju ustanovenia tejto KZ,
ktoré upravuju rozvrhnutie uréeného ty2denného pracovného éasu, o dbleditych prekazkach v préaci
s vynimkou Umrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu nad€as a mzdovom zvyhodneni a za noénu
pracu.

(3) TatoKZje platna od 01.04,2025. U&innos( tejio KZ je deft nasledujlci po dni zverejnenia v Centralnom
registri zmldv  a skonél dhom 31. decembra 2029, okrem Cldnkov ktord sU viazané na rozpocet
A kolektivnu zmluvu vySiieho stupha, 1. . Eldnkov 7, 9, 10, a 23, ktoryeh Géinnos( sa konéi na konei
kaidého kalenddrneho roka.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
{1) KZ a jef rozsah sa mo2u menit len po dohode jej zmluvnych strén, na zaklade pisomného ndvrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn, Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ,, dodatok ku K2* a Eisluji sa
v poradi v akom su uzatvorené.
{2) Zmluvné strany sa zavazu|i dodatkom ku KZ zmenif do budicna (1eda nie retroaktivne) ustanovenia
KZ, ktoré zakladaji finantné naroky, 1. |. &lanky 7, 9, 10 8 26 a to v zavislosti od finan&nych zdrojov

' Prfioha & 1 - Sginomocnanse na rokovarie o kolektima) smiuve
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pridelenych zamestndvatelovi. Zmiuvné strany méZu po vzdjomne] dohode dodatkom k tejto KZ
zmenit a) iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia, V pripade rozsiahlych zmien zmluvng strany
dohodni novi KZ.

Clanok &
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skonéenia abdobia, na ktord bola KZ uzavrata.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmiuvou

(1) Odborovd organizicia sa zaviizuje zabezpelit obozndmenie zamestnancov zamestndvatela
& obaahom tejto KZ najneskdr do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia uréi odborova organizécia,
kedie sa zaviazala oboznamif zamestnancov. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica,
ktorej priloha bude prezenéna Ustina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa
zaviiruje poskytnuf svojmu élenovi na zdklade jeho pisomne| 2ladosti kédpiu tejto KZ do 3 dni od
poliadania.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru ohoznami zamestnavatel s touto KZ v ramci
plnenia povinnosti v zmysie §-u 47 ods. 2 ZP.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, 2e odborova organizacia, si uplatni pravo’ na primerané oslovenie
zamestnanca 2a ufelom ponuknutia mu é&lenstva v odborove| organizacii priamym, osobnym
eslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizdcie, Pricom sa predseda odborove
organizdcie zavazuje oslovif zamestnanca bez akéhokolvek natlaku,

(4) Zmiuvné strany sa dohodli, 2e odborova organizacia, si upiatni pravo’ na primerané informovanie
zamestnancov o jej cinnosti zvarejfiovanim oznamov na verajne pristupnom mieste pre vietkych
zamaestnancov. Tato miesto bolo dohodnuté na vietkych usekoch/pracoviskach na nastenke,

Druha éast
Individuélne vztahy, préavne naroky a priva zamestnancov vyplyvajice z kolektivne) zmluvy

{1)  Zamestnavatel pri odmenovani zamestnancov postupuje podla zdkona €. 553/2003 Z. z.
o odmefiovani zamestnancov vo vwykone prace vo verejnom zaujme, pri zohfadneni §pecitik zakona
€. 138/2018 Z. z. opedagogickych zamestnancoch aodbornych zamestnancoch aozmene
adoplneni niektarych zakonov,

(2) KZ pojednava len o tych zloZkdch funkéného platu, kde je molnost odchylenia sa od zdkona €.
563/2003 Z. 2., alebo je mainé urdif priaznive|Sie podmienky zamestnavatefom,

Clanok 7
Priplatky a odmeny

1. Osobny priplatok
(1) Zamestnavatel sa zavazuje vyuZival utel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych

schopnosti, dosahovanych pracovnych wvysledkov ramestnanca alebo za vykondvanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vy$ke osobného priplatku rozhodne
riaditel na zaklade pisomného ndvrhu prisludného vediceho zamestnanca (§ 10 zakona &. 553/2003
Z1 )

(2)  Osobny priplatok je moZné zvysit, zniZit alebo odobrat na zaklade Urovne kvality pinenia pracovnych
uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykonavenia prace nad ramec pracovnych
povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi poéas trvania dévodu, na zdkiade ktorého
mu bol priznany. Po skon&eni vykonavania prace nad rémec pracovnych povinnosti zamestnavatel
zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na uroved, ktord zodpovedd sume osobného
priplatku pred jeho priznanim alebo zvy3enim z dovodu vykondvania prace nad rémec pracovnych
povinnosti.

? §2300b ods, 1 Zikonnika prace
! %2300 ods. 1 Zdkonnika prace
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(3)

Zamestnavatel vopred prerokuje so rastupcami zamestnancov navrh na znizenie alebo odobratie
esobného priplatku.

2, Odmeny

m

(2)

M

{2)

3

4

(1

(2)

(3)

(4)

Zamestnavatel sa zavézuje, 2e vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku a 60 rokov veku vo vyike jeho funkéného platu v zavislosti od poctu odpracovanych rokov
v danej organizacii;

a) 0-10 rokov-1/2 z jeho funkéného platu,

b) nad 10 rokov - 4/4 z jeho funkéného platu,

Zamestnavatel mo2e vyplatif zamestnancovi odmenu za pracu

a) priprileitosti obdobia letnych dovoleniek,

b) pn prileditosti vianoénych sviatkoy,
na navrh priameho vediceho zamestnanca na zdaklade kritéril, ktoré si v priebehu roka sleduje
veducl zamestnanec, Priznanie odmeny odsuhlasi riaditel Skoly.

Clanok 8

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu
Zamestngvatel sa zavazuje uskutoénif wyplatu platu raz mesatne. Termin splatnosti platu je
najneskdr 12. def po ukonéeni predchadzajuceho mesiaca.
Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné uéty zamestnancom, ktoré si zriadili v pefaZnych
ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na utet zamestnanca najneskdr v def
splatnosti platu podin predchadzajuceho odseku. Tym zamestnancom, ktori nemaju zriadené
asobné uéty umoini zamestnavatel prevziat plat poéas pracovnej doby na pracovisku.
Zamestndvatel sa zavazuje na 2dklade Ziadosti zamestnanca poskytnutl mu preddavok na piat
v druhej polovici pristudného kalenddrneho mesiaca (§ 130 ods. 3ZP ).
Zamestndvatel sa zavaruje na potiadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zratkach z platu,
dasti platu uréené zamestnancom poukazoval aj na viac uétov, ktoré si zamestnanec sam urcil (§
130 0ds, B ZP).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi, 8 ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou I dovodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism, b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na
svoj zdravotny stav podta lekarskeho posudku dihadobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu, pri
skon&eni pracovného pomeru odstupné najmene| v sume:

- jedenndsobku jeho funkéného platu (8§ 13 b zak. £. 552/2003Z. 2.)
Zamestndvatel vyplatl zamestnancovi | pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z ddvodu, 2e zamestnanec stratil vzhladom na
svo| zdravotny stav podia lekdrskeho posudku dihodobo sposobilost vykonavat doterajSiu pricu,
odstupné najmenej v sume:

- jedenndsobku jaho funkéného platu
Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi zamestnavatel vyplati pri skonceni
pracovného pomeru podia § 82 ods. 7 zakona €. 138/2019 Z. 2. odstupné ako pri skonéeni
pracovného pomeru vwwpovedou z ddvodov uvedenych v 8§ 63 ods. 1 pism. b ZP.
V pripade ak idé o skontenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom vzmysle § 82
ods. 7 zakona €. 138/2019 Z. 2. 2z ddvodu dosiahnutia 65 rokov a je tomuto zamestnancovi vyplatene
odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru s nim zamestnavatel dohodne®, Ze
odstupné nie je povinny vratif,

‘876 ods. 4 Zekonnika prace
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{5) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovneho pomeru po vzniku naroku na
starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvaf zarobkova éinnosf je
viac ako 70 %, odchodné v sume :
odchodné vo wike jeho funkéného platu vzavislosti od poétu odpracovanych rokov vdane|
organizacii:

a) 0-10rokov - jedennasobok funkéného platu,
i) nad 10 rokov - dvojnasobok funkéného platu,

(6) Zamastnavatel wvyplati zamestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru odchodné vsume
jedennasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na zdklade
tiadosti pedanej pred skonéanim pracovneho pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

(7)  Zamestndvatelneposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil pod(a & 68 ods.
12ZP.

Clanok 10
Prispevok na doplinkové déchodkové poistenie a sporenie

(1)  Zasmestnavatel sa zaviizuje po cely ¢as udinnosti KZ mat uzatvorenu zamestnavatelsku zmiuvu
s dopinkovou dochodkovou spolotnostou.

{2)  Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca ktory je zutastneny na DDS mesaéne platif a
odviddzat do poisfovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom urfenym v
zamestnavatelske) zmluve, v sume najmenej 2 % z funkéného platu 2amestnanca. Zamestnanec ma
pravny narok na prispevok podla predchadzajlcej vety.

(3) Zamestnavatel sa revézuje uzatvoril zamestnavatelsku zmiluvu s dopinkovou dbchodkovou
spolognostou, s ktorou mé uzatvorenu Udastnicku zmiuvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dfia, v
ktorom sa ramestndvatel o tejto skutaénosti dozvedal.

Clanok 11
Uréenie platu zamestnancom v zavislosti od dizky praxe
(1) Zamestnavatel sa zavazuje wréif tarifny pilat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbormym zamestnancom v najvy$Se| platove| tarife platove] triedy, do ktore|
zamestnanca zaradil, nezavisie od dizky zapoéitane] praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizéi
aka by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupfa (§ 7 ods. 4 zdkona €. 553/2003

Z..).
Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov
(1) V zmysle § 85 ods. B ZP a kolektivnej zmiuvy zamestnavatel uréuje pracovny ¢as na 37 8 ¥ hodiny
tyzdanna.

(2) Zamestngvatel sa zavdzuje umolnil pedagogickym 2amestnancom vykonavaf Einhosti suvisiace
spriamou vyutovacou ¢&innostou, priamou vychovnou é&innosfou 8 daldim wvzdeldvanim mimo
pracoviska na zaklade podmienck uvedenych v pracovnom poriadiu Skoly.

Clanok 12a
Spésob a rozvrhnutie pracovného éasu zamestnancov

(1) Vzmysle § 90 ods. 4 Zdkonnika préce zacdiatok a koniec pracovného asu a rozvrh pracovnych zmien
urti zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov a 0znami to pisomne na mieste
u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi pristupné.

(2} Ustanovenia o pracovnom tase, zaciatok a koniec pracovného ¢asu dohodnuté v kolektivnej zmluve
sa povaluje za splnenie povinnosti zamestnavatela v zmysle § 90 ods. 4) Zdkonnika préace.

{3) Zamestnanec e povinny byt na zatiatku pracovného ¢asu uZ na svojom pracovisku a odchadzaf z
neho a2 po skonéeni pracovného éasu.
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(4) Zamestnavatel je povinny zabezpecif, aby sa prichody a odchody zamesinancov aodpracovany
pracovny éas vhodnym spbsobom evidovali® a kontrolovali,

{5) Tyidenny pracovny éas pedagogickych zamestnancov v sulade s § 7 ods. 1 zdkona €. 138/2019 Z. 2,
wvori &as, v kiorom pedagogicky zamestnanec vykondva pnamu vychovno-vzdelavaciu Cinnost, a Eas,
v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava ostatné innosti suvisiace s jeho priamou vychovno-
videldvacou éinnostou,

(6) TyZdenny rozsah priamej vychovnej vzdelavacej &innosti (Uviézok) najviac na obdobie Skolského roka
uréi riaditel Skoly po prerckovani so zdstupcami zamestnancov,

(7) Zamestnanec je powinny vyuZivat uréeny pracovny ¢as na wykonavanie prac vyplyvajucich zjeho
pracovného pomeru. Bez sUhlasu bezprostredne nadrisdeného zamestnanca sa nesmie
zamestnanec vzdialit 2 pracoviska. Zamestnanec je povinny vwwkongaval prace od zaiatku pracovného
tasu at do jeho skonéenia Za rameskany pracovny ¢as sa povaiuje aj neskory prichod na pracovisko,
predéasny odchod z pracoviska. ako aj kaide opustenie pracoviska. ak k nemu neprislo v suvistosti
s plnenim pracovnych tloh, O povahe zameskaného pracovného ¢asu rozhoduje zamestnavatel po
dohode s pristusnym odborovym organom. Za neospravedineneé zameskanie pracovného €asu je
zamestnavatel povinny vyvodif proti zamestnancovi dosledky vzmysie pristuSnych ustanoveni
Zakonnika prace.

Clanok 12b
Rozsah a podmienky price nadéas (nadéasove] price zamestnancov)

(1) Pracou nadéas je praca vykondvana zamestnancom Skoly na prikaz veduceho zamestnanca alebo s
|eho sidhlasom nad uréeny tyidenny pracovny cas vyplyvajuci z vopred uréeného rozvihnutia
pracovného £asu a vykonavana mima rémca rozvrhu pracovnych zmien (8 97 ods. 1 ZP).

(2) Hodina priamej vychovno-vzdeldvace| Cinnosti prewySujica z24kladny uvézok pedagogického
ramestnanca sa povaZuje za jednu hodinu préce nadcas ak spinil svoj zakladny Gvazok..

(3) Zamestnanec je povinny pracovatl nad&as, ak mu zamestnadvatel nariadil pracu nad€as v sulade s
pravnymi predpismi. Zamestnavatel vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadéas v primeranom
casovom predstihu, ak tomu nebrania zavaZné prevadzkové dévody. Za pracu nadéas sa nepovaluje
praca, ktord zamestnavatel zamestnancovi nanariadil ani ju neschvatil.

(4) Zahodinu prace nadéas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvy$ena o 30 %.

{5} Zapracunaddas sa nepovauja sprevidzanie deti a dozor nad nimi po&as akcii organizovanych &kolou
a akell, na ktorych sa zucastiuje (3kolské vylety, sufaie, exkurzie, plavecky a lyZiarsky vycvik, skola
v prirode a pod.), ktoré sa konaju v rdmei 7,5 hodinového pracovného £asu zamestnanca, resp. v tase
pracovne| zmeny.

(6) Zapracu nadéas sa nepovaZuje priaca, ktoru priamy nadriadeny nenariadil a ani ju neschvalil.

{7) Ak sa pedagogicky zamestnanec zufastinil na akcii Skoly (napr. vychovny koncert, divadelng
predstavenie), nad¢asova hodina mu nevznika, nakolko vykondvel dozor nad defmi v ramci svoje|
pracovnej doby.

[8) Ak sazamestnavatel so zamestnancom dohodli na éerpani nahradného volna za pracu nadéas, patri
mu za kaZdu hodinu prace nadcas hodina nahradného volna. Za ¢as cerpania nahradného volna patri
zamestnancovi funkény plat, ktory sa zudtuje za cas Cerpania ndhradného volna za pracu nadcas;
zwyienie podla prvej vety' za é&as Eerpania nahradného volna zamestnancovi nepatri. Ak
zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno poéas dvoch kalenddrnych mesiacov
alebo v inom dohodnutom Ease po vykonani prace nadéas, patri zamestnancovi zvySenie podla prvej

vety.

* 1 99 Zakonnika price - Zamesindvatel ju povinny viest evidenciu pracovného asu, prace nadéas, noénej prace, aktivne casti &
neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zamamenany znliatok 8 koneec casovéha Useku, v kiorom
mamesinanac vwkonival pracu alebo mal narigdeny aiebo dohodnutl prascoving pohotovost. Pofas dodasnsho pridelenia
rpmestnavatal vedie evidenciu podin prve| vety v mieste wionu price dodasne pridelensho zamastnanca

*§ 19 0ds. 1 2ékona & 85320032 2.
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(9} Dohoda o ndhradnom volne sa podpisuje na zaciatku §kolského roka. Dohoda je dvojstranny pravny
akt. Zamestnanec neméie byl dondteny zo strany zamestnavatela k podpisu dohody. Vtakomto
pripade sa odpracovana nadtasova praca zamestnancovi automaticky preplati. V pripade podpisania
dohody o nahradnom volne sa priebehu 3kolského roka pri vzniku nadéasove| prace zamestnanec
uvedie na pracovny vykaz, ¢i nadéasovs praca ma byf preplatena, alebo ma byf evidovana na
nahradneé volno.

{10) Zamestnanec pred nastupom na ndhradné volno vypini tiacivo dohody o Eerpani nahradného volna
apredlod ju na schvalenie priamemu nadrisdenému. Ak nahradné volno prechadza 2 jedného
mesiaca do nasledujiceho, rozpide sa na dve dohody o Eerpani nahradného volna, teda za kady
mesiac osobitne,

(11) Nevyterpané nahradné volno sa pred uplynutim Stvormesacnej doby automaticky prepiati.

{12) Nahradné voino nie je moZné Eerpal vopred, 1. |. za pracu este nevykonani.

{13) Potas letnych prazdnin sa uprednostni Cerpanie nahradnéno voina pred dovolenkou.

{14) Odborny zamestnanec a nepadagogicky zamestnanec si cerpa nahradne volno za 1 den vrozsahu
pracovného &asu ustanovengého v pracovnej zmluve,

Clanok 12¢
Prestavky v préci
1) Zamestnavatel poskylne zamestnancovi, kiorého pracovna zmena je dihia ako Sest hodin, prestavku
na odpotinok a jedenie v trvani 30 minut.
2) Prestdvky na odpodinok a jedenie sa neposkytuju na zagiatku a koncl zmeny.
3) Prestavky na odpotinok a jedenle sa nezapocitavaju do pracovného ¢asu,

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

{1) Zakladnavymera dovolenky je pattyZahov.

{2} Dovolenka ramestnanca, ktory do konca kalenddrneha roka dovr§i najmene| 33 rokov veku, je Sest
ty2dfiov {30 dni) v kalendarnom roku,

{3) Dovolenka zamastnanca, ktory dosial nedovi&ili 33 rokov veku, ale trvalo sa stara odieta, je Sest
tyZdfiov (30 dni) v kalendarnom roku,

{4) Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla zakona &. 138/2019Z. 2. (8
103 ods. 3 ZP) jo devat tyidiov (45 dni) v kalenddmom roku, Zamestnanec Cerpa dovolenku spravidla
pocas Skolskych prazdnin.

[5) Ak sl zamestnanec nembze dovolenku vyterpaf v kalenddrnom roku z naliehavych prevadzkovych
dévodov alebo preto, Ze zamestnavatel neurél je| Cerpanie, alebo pre prekalky v praci, je
zamestnévatel povinny poskytnuf ju zamestnancovi tak, aby sa skonéila najneskdr do konca
budiceha kalendameho roka. Ak si zamestnankyfia (zamestnanec) nembze vyterpal dovolenku pre
terpanie roditovske| dovolenky ani do konca budiceho kalendameho roka, poskytne |ej
zamestnavatel nevyCarpani dovolenku po skonéeni rodicovskej dovolenky.

[6) V plane terpania dovoleniek sa zabezpeti, aby pedagogicki zamestnanci cerpall prevainu Cast
dovolenky poéas letnyeh prazdnin, Pedagogickym zamestnancom, ktori v €ase letnych prazdnin
zabezpeduji nevyhnutné potrebné priace, sa uréuje Eerpanie dovolenky v Case zimnych alebo jarnych
prazdnin, pripadne v éase prerusenia prevadzky.

(7) Riaditel $koly mbie pedagogickym zamestnancom v sulade s 5113 ods.) Zakonnika prace urdit
terpanie pomemej tasti dovolenky ul v Ease letnych prazdnin, aj ked nespliaju podmienky na vznik
naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zékonnika prace, ak moZno predpokiadat, 2e zamestnanec tieto
podmienky spini do konca kalenddrneho roka alebo do skonéenia pracovného pomeru,

(8) Zamestnanec je povinny vEas ozndmif riaditelovi Skoly skutoénosti, ktoré maju vyznam pre uréenie
nastupu dovolenky na zotavenie a véas navrhnuf termin nastupu dovolenky alebo jeha zmenu.
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(9) Pred néstupom dovolenky je zamestnanec povinny poiiadaf zamestnavatela o poskytnutie dovolenky
na predpisanom tladive o Cerpani dovolenky a dovolenku nastupil aZ po || schvéleni priamym
nadriadenym,

{10) Pripadné lekarske vySetrenie pocas dovolenky neprerusuje dovolenku.

Tretia cast
Kolektivne vztahy, priva a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho prerudenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejta KZ, ako obdobie socidineho mieru s vynimkou, ak
ddjde k postupu podla Eldnku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) Vpripade prerudenia socidlneho mieru postupom uvedenym v Elanku 4 ods. 1 KZ mbiu zmluvné
strany poudif aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivieha sporu, 1. ). Etrajk a wluku, pri splneni
24konnych podmienck stanovenych v zék. € 2/1991 o kolektivnom vylednavani a podmienok
uvedenych v tejto Gasti KZ.

(3) Prévo zamestnancov na Strajk, zarugené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zdkladnych préav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, anl niéim ingym obmedzené
a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybiovatl.

Clanok 15
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor 0 uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie doplinku
ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe
uéinnosti KZ, alebo v dobe utinnosti jednotlivych zaviizkov z nej.

(2) Zmiuvné strany sa zavazujl, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predioZenia navrhu
na uzatvorenie KZ, je| doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o pinenie zévazku z KZ, vyulil
sprosiredkovatela na riesenie sporu zapisaneho v zozname sprostradkovatelov na Ministerstve prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky {dalej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriedia pred sprostredkovatefom podia predchadzajiceho
odseku, zvadia na zakiade spoloéne| dohody wyulitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmiuvna strana odmietne podpisat
#iadost o uréenie sprostredkovatela v zmysie ods. 2 tohto £ldnku tak, 2e rmluvna strana, klord
odmietne podpisaf Ziadost o uréenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za
nespinenie dohodnutého zévazku v sume 500 Eur. Zmluvna pokuta podla predchadzajuce] vety e
splatna do 15 dni od jej vyGttovania povinne| zmluvnej strane.

Clanok 16
Riesenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich stainosti
{1} Zmluvné strany sa zavazuji respektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individudinych
narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom indpekcie prace alebo na sdde.
(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri riedeni staznosti zamestnanca budu postupovat objektivne, v sulade
s0 vieobecne zavaznymi pradpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 17
Zabezpedenie éinnosti odborovych organov
(1) Zmiuvné strany sa dohodli, Ze budu racionaine riesit zabezpedanie nevyhnutne| prevadzkovej Einnostl
odborovej organizdcie, aby mohla riadne vykonaval svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
vyplyvajuce] z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavazuje na dobu existencie odborovej organizacie
poskytnut jej:

a) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za Gfelom vzdelavacich éinnosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnoprévngj a kolektivneno
wjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednavanie a
riedenie kolektivnych sporov, na zasadnutia cdborovych orgdnov a na stadvnostné podujatia
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suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

b) priestory na zverejfiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom  vyjednavani,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej Ginnosti v zéujme zabezpedenia riadne| informovanosti
zamestnancov,

(2) Zmluvné strany sa dohodll, 2e pri podpise pracovne| zmluvy zamestnévatel poskytne novému
zamestnancovi prinidsku do odborove] organizdcie a kontakt na predsedu odborove) organizacie
{8230b ods. 1 ZP),

(3) Zamestnavatel poskytne predsedovi odborovej organizdcie alebo inej osobe poverene| predsedom
odborovej organizacie asovy priestor na pracovnych poradach za utetom poskytnutia informacil
o ¢innosti odborove| organizacie. Ze tymto ucelom umoini zamestnavatel odborove| organizaci vyuit
elektronicky informaény systém pouZivany zamestndvatefom (§230b ods. 2 ZP),

(4) Zamestndvotel poskytne zamestnancovi pracovné volno snahradou mzdy na wykon funkcie
vorganoch odborovej organizécie podfa jeho potreby atieZ umolni Upravu rozvrhu priame)
vyutovace| alebo vychovne| ¢innosti pedagogickym zamestnancom - funkciondrom odborovych
orgénov, na zabezpedenia nevyhnutne| Cinnost odborovych arganov.

(5) Zamestndvatel sa zavézuje poskytoval pracovné volno s nadhradou platu funkcionarom, ktori sd
zvoleni do organov Rady adborovej organizacie a do organov Odbarového zvazu pracovnikov Skolstva
avedy na Slovensku (dalej Odborovy zvaz) na zabazpetenle ich ¢innostl a poslania: predsedovi wboru
20, éienom wyboru 20, élanom komisie BOZP azastupcom zamestnancov pre BOZP, Elenom
ostatnych organov ZO, élenom organov OZ PSaV podia potreby v roku.

(6) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny €as s nahradou
platu v sume jeho funkéného platu na kontinudlne vzdeldvanie, na povinné lekarske prehliadky (5 138
ZP) azastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné S$kolenia, Skolenia v oblasti
pracovnopravnych vzfahov kolektivneho wjednévania a socidlneho dialogu, organizovanych Radou
20 0Z P5aV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR: predsedovi vyboru ZO, élenom vyboru
20, élenom komisie BOZP a zastupcom zamestnancov pre BOZP, &lenom ostatnych orgénov ZO,
élenom organov OZ PSaV podia potreby v roku.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informaécie a na kontrolnu €innost v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavéizuje plnif povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:
8) vyiiadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizédcie alebo rozhodnuf po dohode sfou
v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného ponadku u zamestnavatela (8§ 12 ZOVZ),

- wydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (8§87 ods. 2 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu {8 87a ods. 2 ZP).

- zavedenie konta pracovného ¢asu (8 87a ods, 12P),

- zavedenie pruZného pracovného Casu (5 88 ods. 1 ZP),

- uriéenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (8 80 ods. 4 ZP),

- uréenie ¢asu potrebného na osobnu ofistu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi zapoc&ita
do pracovného Easu (8 90 ods, 10 ZP),

- urtenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpodinok a jedenie vratane je|
predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odusné uréenie nepretrzitého odpoéinku v tyZzdni (893 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadcas (8 97 ods. 9 ZP),

- uréenie pracovného uvazku,

- vymedzenie okruhu fatkych tetesnych prac a dudevnych prac, pri ktorych by mohlo dajst k
ohrozeniu 2ivota alebo zdravia zamestnancov (5 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (8 111 ods. 1 ZP),

- nauréenie hromadného Eerpania dovolenky (8 111 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien {8 133 ods. 3 ZF),
vymedzenie vaZnych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemdie zamestnancovi
prideloval pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (8 142 ods. 4 ZP),
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vypoved alebo okama2ité zrudenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Eerpani a pouditi a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii (8 3, 87 ods. 3 zdk. &, 152/1994 Z. 2. 0 socidinom fonde);

pisomne informovaf odborovi organizdciu najma:

ak ma dbjst k prechodu prav a povinnosii z pracovnopravnych vztahov najneskdr jeden mesiac
predtym:

« oddwme alebo navrhovanom détume prechodu,

* odbvodoch prechodu,

« opracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancaov,

* o planovanych opatreniach prachodu vzfahujucich sa na zamestnancov (% 29 ods. 1 ZP}.

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za Stvrfrok (8 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach ra neurtity £as, ktoré sa u nehe uvoinili (8 48 ods.8 ZP),

o mo2nostiach pracovnych miast na krats pracovny &as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as
(549 ods. 8 ZP),

pri hromadnom prepustani o:

ddvodoch hromadného prepustania,

poéte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

celkavom poéte a Strukiure zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas kiorej sa hromadné prepustanie bude uskutothovat,

¢ kritéridch na vyber zamestnancaov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skon&if (8 73 ods. 22P),

o wysledkoch prerokavania opatreni na zamedzenie hromadnému prepusfaniu (8 73 ods. 28a)2P)
42P),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Zada odborovy organ (§ 98 oas. 7 ZP),
zrozumitelnym sposobom na zatiatku roka, po prijati rozpodtu, potom stvrfroéne a na konci roka
za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacil a o predpokiadanom wvoll jeho éinnostl; v
ramel toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu  uréil zriadovatel, ako o]
0 jeho zmendch, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat hospodarske rozbory a Statisticke
vykazy (8229 ods. 1,2 2P);

vopred prerokovat s odborovou organizéclou najma:

opatrenia zamestndvateta pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzfahov (§ 29 ods. 2
Z'P"

opatrenia, kioré mdiu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (6§ 73 ods. 22P),

vypoved alebo okamZité skonéenie pracovného pormeru (8 74 ZP),

rovnomarndé rozvrhnutie pracovného &asu (8 86 0ds.1ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (8 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v nocl (8 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (8 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (5 144a ods. 6 ZP),

stanovenie podmienok, za kiorych bude zamastnancom poskytovat stravovanie potas
dovolenky, prekélok v praci alebo ine| ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v préci (§ 152
ods. 8, pism. a) ZP),

umoZnenie stravovaf sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za
rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b} ZP),

roziirenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. B pism. c) ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdclu zamestnancov, jej prehlbovanie a ZvySovanie (8
153 ZP),

opatrenia na utvéranie podmienck na zamestnavanie 2amestnancov so ZMensnou pracovnou
schopnosfou (§ 159 ods. 4 ZP),

poZadovanu ndhradu $kody a obsah dohody na jej néhradu od zamestnanca (8 191 ods. 4 ZP),
rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri  pracovnom
draze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je ohrozena
zamestnanost (8§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zésadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepsenie hygieny pri praci
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- @pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mdZu viest k zasadnym zmendm v organizdchi prace alebo vzmiuvnych
podmienkach (8§ 237 ods. 2 pism. c) 2P ),

- organizalné zmeny, 2a ktoré sa povaluju obmedzenie alebo zastavenie éinnosti zamestnévateafa
alebo jeho ¢asti, ziuéenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravne| formy zamestndvatela (8 237 ods.
2 pism. d) ZP),
opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chordb 2z povolania a na ochranu 2dravia
zamestnancov (& 237 ode. 2 pism. &) ZP);

- zabezpetenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vzfahu k praci (8 30e ods.6 2dkona &£.355/2007
Z.1)

- urEenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdeldvace] Cinnosti (87 ods. 3 zak. €, 138/2019 Z,
2.}

- plan profesijného rozvoja (540 ods. 4 zak. &, 138/2019 2. 2.).

d) umoinit odborove] organizdcii vykondvanie kontrolnej Cinnosti v oblasti dodriiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov 8 zévBzkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym uéelom jej poskytoval potrebné informacie, konzultacie a dokiady (§
2392ZP).

(2) Zastupcovia ramestnancov su v case funkéného obdobia a pocas §iestich mesiacov po jeho
skonteni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohll poSkodzoval vratane kontenia pracovného
pomeru a ktoré by boll mativované ich postavenim alebo Cinnostou - pod(a § 240 ods.7 ZP.

Clanok 19
Zaviizky odborovej organizacie

(1) Odborovd organizdcia sa zavazuje po dobu dfinnost tejto KZ dodrilaval socidlny mier so
zamestnavatalom v 2mysle &lanku 14 ods.1 tejto KZ

(2) Odborova organizdécia sa zavazuje informoval zamestnavatela o situacil vedicej kporuseniu
socialneho mieru z je| strany a zo strany zamestnancov,

(3) Odborova organizacia sa zavazuje prizyvel na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
2amestnivatela za u€elom hodnotania plnenia 2avazkov 2 KZ.

{4) Odborova organizdcia sa zavazuje Informovat zamestnadvatela o kaZde| zmene v odborovom orgdne
zakladne| organizacie, poscblace| u zamestnavatela (8§ 230 ZP).

Zamestnadvatel sa zavazuje:
) umolnif preventivne lekadrske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svo| naklad, (§30e
ods. 18 zakona NR SR €.355/20072.2),
b) wvybavif pracoviskd pristudnymi hygienickyml pomdckami a stav lekérniCiek udrZiavaf v zmysie
platnych noriem,
c) potas dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dia pracovne] neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,
- od 3tvrtého dia do desiateho diia doasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zdkladu (§ 8 zakona €. 462/2003 Z. 2.).
d) umolnil pedagogickym zamestnancom a odbomym zamestnancom v pracovnom &ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umoZnif im absolvovaf tréning
zamerany na predchadzanie a eviddanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clanok 21
Stravovanie
(1}  Zamestnavatel sa zavazuje vzmysle § 152 ZP zabezpefovaf zamestnancom vo vietkych pracovnych
zmenach stravavanie zodpovedajuce zasadam spravne] vyzivy priama na pracoviskach alebo v ich
blizkosti, s vynimkou zamestnancav vysianych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny,
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{2} Zamestnavatel bude zabezpecoval stravovanie podanim jedného teplého hiavného jedla, vratane

vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo viastnom zarladeni, ,

(3) 2apracovnu zmenu sa pre tento uéel povaZuje vykon prace dihsi ako Styri hodiny.

(4) Zamestnavatel prispieva na stravovanie v §kolskej jedalni z rozpoéiu zamestnavatela sumou vo
vyske 55 % ceny jedla.,

(5) Zamesindvatel poskytne rzamestnancovi finanény prispevok na stravovanie, ak:

- zamestnanec na zdklade lekdrskeho potvrdenia od Specializovaného lekdra z0 zdravotnych
dévodov nemdie vyudit Ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov zabezpeCenych
zamestnavatefom,

(6) Suma finanéného prispevku na stravovenie, kiorou zamestnavatel prispieva na stravovanie
ramestnancom pradstavuje 55 % minimilne| hodnoty stravovacej poukalky.

Clanok 22
Starostlivost o kvalifikéciu

(1) Zamestndvatel sa zavazuje staral sa o prehibovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrkiavat § 3 ods, 1 pism, ¢) zdkona ¢. 552/2003 Z. . adbaf, aby zamestnanc: boli
zamestnavani pracami zodpavedajicimi dosiahnute] kvalifikacil,

(2) Zamestndvatel sa stard o prehibovanie kvalifikdcie’ zamestnancov alebo o jef zvySovanie.
Zamestndvatel prerokuje so z8stupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost o
kvalifikdciu nepedagogickych zamestnancov a e} prehlbovanie. ZvySovanie kvalifikicie
pedagogickych zamestnancov prerokuje v termine prerokovania planu® profesijného rozvoja.

(3) Zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného pomeru bez kvalilikacie, zabezpectuje ramesinavatel
ziskanie kvalifikacie zaskolenim alebo zauéenim. Po skonéeni zadkolenia alebo zauéenia vyda o tom
zamestnavatel zamestnancovi potwrdenie,

(4) Zamestnavatel je oprdvneny” uloZif zamestnancovi zuéastnif sa na dalom vzdelavani s ciefom
prehibit si kvalifikaciu. Uéast na vzdeldvani je vykonom prace, za ktory patri zamestnancovi plat.

(5) Zamestndvatel poskytne pedagogickému zamestnancovi @ odbornému zamestnancovi pracovné
volno s nahradou funk&ného platu v rozsahu

a) péf pracovnych dni v kalendérnom roku na Géast na profesijny rozvoj’®,

b) dalsich paf pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,

¢} dalsich pal pracovnych dni na Gdas( na rozsirujicom module funkéného vzdetavania, ak ide
o riaditela, veduceho pedagogického zamastnanca a veduceho odbormého zamestnanca.

{6) Pracovné volno Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po dohode so
zamestnavatefom, spravidla ked je obmedzena alebo prerudena prevadzka pracoviska,

(7) Zamestnavatel koordinuje azabezpecuje profesijny rozvoj zamestnancov podla roéného planu
vzdeldvania pedagogickych a edbornych zamastnancov v zmysle § 40 ods. 5 zakona &. 138/2019 2. 2.
a vyddva plan profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zakona €. 138/2019 Z. 2. po prarokovani so
mmiadovatelom, zastupcami zamestnancov, A v pedagogicke| rade.

(8) Zamestnavatel zabezpectuje a poskytuje pedagogickym a odbornym zamestnancom aktualizadné
vzdelavanie v zmysle § 57 zakona €. 138/2018 Z. 2. a vydéva potvrdenie o aktualizatnom vzdeldvani.
Aktualizaéne vzdelavanie zabezpeduje podla potrieb Skoly na

a) udriiavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencli potrebnych na wkon pracovne|
Einnostl,

b) ziskanie nowych vedomosti ainformécli ozmendch v pravnych predpisoch, wchovno-
vzdeldvacich programoch, pedagogicke| dokumentacii a dalée| dokumentdcii alebo

c) ziskanie novych vedomosti a zruénosti v konkrétnej oblastl pracovnej ginnosti

(9) Alaualizané vzdeldvanie zabezpeuje podia potrieb Skoly avrozsahu podfa pldnu profesijného
rozvoja'’,

"8 153 Zaxonnika prace

"H40ods. 4 sékona & 138/20182 &

' § 154 ods. 3 Zakennika price

*% (4 40 oas. 3 pism. a) a b) zékona & 138/20192. 2.
"' §40 ods. 4 zakona &. 138/20192. 2.
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Clanok 23
Zasady pre tvorbu a pouiitie socialneho fondu
(1) Zmluvné strany sa dohodli, 2e vyska socialneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy rogny pridel do socidineho fondu e tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vySke 1% a
b) daldim pridelom vo vydke 0,25%

{(2) Zdkladom na uréenie roéného pridelu do fondu & sthrn hrubych platov zaétovanych zamestnancom
na vyplatu za kalenddrny rok. Zékladom na urdenie mesaéného pridelu do fondu je suhrn hrubych
platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prisluny kalendarny mesiac.

(3) Zamestnavatel poskytne odborove| organizacil prispevok z fondu na thradu jef ndkladov pri reatizdcii
kolektivneho vyjednavania v sume rovnajuce] sa 0,05 % zo siuhrmu hrubych miezd alebo platov
ructovanych zamestnancom na vyplatu za kalendamy rok.

(4) PodrobnejSie je upravend poulitie’™ aposkytovanie prispevku zamestnancom aodborovej
organizdcil v prilohe £. 2, ktord je sutasfou tejto KZ.

Stvrta cast

Clanok 24
Zavereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli wwkondvat hodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto KZ polrotne pisomnou
formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy poirok najneskér do 15. augusta a za cely rok do
15, tebrudra v nasledujacom roku,

(2) Zamestndvatelsa zavazule v sulade s 55a ods. 5 pism. b} a ods. 6) z4k. &. 211/2000 Z. z. bezodkladne,
najneskar nasledujuci pracovny def po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu zverejnit v
Centralnom registri zmlay,

(3) Tato KZ |e wyhotovend v dvoch rovnopisoch. Kazdé zo zmluvnych strén dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto KZ si precitall, suhlasia s je) obsahom a preto ju na znak toho
podpisuji,

" Prlloha €. 2 - pouditis a poskytovanis prispevkor 20 socidineho londu
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Priloha £. 1

Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PSaV pri Materskej §kole, Lazova 926/5, 925 53 Pata, ICO: 37984411, na zdklade
uznesenia vwboru zékladne| organizacie 2o diia 03.03.2025, splnomociiuje tymto Ing. Moniku Jaskovu,
predsedu zdkladne) organizacie, aby zastupoval v pinom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v
rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie Kolektivnej zmluvy na rok 2025-2029, ako aj spinomochiuje ho
na podpisanie kolektivnej zmluvy v mene nasej zakladnej organizacie.

v Pate, 03.03.2025

zaVyborZOOZ:

Splnomocnenia prijimam,
V Pate, 03.03.2025
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Priloha ¢. 2
Zasady pre tvorbu a pouiitie Socidlneho fondu

Clénok 1
Véeobecné ustanovenia

(1) V1iejto prilohe sa upravuje podrobnejie poulitie, podmienky terpania, rozpotet & hospodérenio s
prostriedkami socidlineho fondu vzmysle zdkona €.152/1994 (dalej len "SF*) vzneni neskordich
predpisov u zamestndvatela,

(2) Prispevok zo SF sa mbie poskytnut ocdborove) organizacil v sulade s €L, 26 tefto KZ, zamestnancom
aich rodinnym pristusnikam a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny
predchodca zamestnaval ku diu odchodu do déchodku. Odborové organizécia aktivne spolupracuje
s0 zamestnavatelom na tvorbe rozpoétu a poulitia SF.

{3) Vpriebehu roka sa mbze rozpotet SF v jednotlivych polozkéch upravoval podia potrieb zamestnancov
po odsuhlasen| zamestnavatefom a odborovou organizaciou,

(4) Nevyéerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

(5) Prostriedky SF sa vedi na samostatnom uéte zamestnavatala IBAN: SK66 5600 0000 0011 12898 6002.

(6} Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pat dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zattovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel najneskdr 31. januara
nastedujiceho roka. V pripade zru$enia organizdcie bez pravneho néastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

(7) Zamesinavatel poskytne odborovej organizacii prispevok 7 fondu na Uhradu nakladov odborove)
organizacie vynaloenych na spracovanie analyz aexpertiz alebo inych sluZieb nevyhnutnych na
realizaciu kolektivneho vyjednévania v sume rovnajicej sa 0,05% zo sihrmu funkénych platov
zuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok. Ak sa prostriedky podla predchadzajdce]
vety v beznom roku nevyéerpaju v cohodnutej sume, nevyterpand £ast tychto prostriedkov mdle byt
poulitd v nasledujicom roku.

(8) Zamestnavatel sa 2avazuje odsihlasit vietky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

(9) Za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamesinanec zamestnavatela
a predseda odborove] organizdcie.

Clinok 2
Rozpoéet socidlneho fondu na rok 2025

(1) Predpokladany prijem socidineho fondu na rok 2025

a) | povinny pridel vo vyske 1,25% z hrubych miezd 3 000,00 EUR
‘b) | zostatok SF z roku 2024 _ 1 821,70 EUR
Celkom 4 821,70 EUR

(2) Vydavky 2o socidineho fondu na rok 2025
a) | socidlna vypomoc nendvratng 1 100,00 EUR
b) | dary 100,00 EUR
¢} | kultirna, spolotenska &innost  3621,70EUR |
Celkom 4821, 70EUR
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Clanok 3
Poutitie a ¢erpanie socialneho fondu

1. Socidlna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorszovu socidlnu vypomoc

zamestnancovi diferencovane pod(a socidlne| situacii v rodine:

= priumrti rodinného pristuénika (manel, manielka, deti, ak sa sustavne pripravuju na buduce povolanie
do skonfenia veku 25 rokov) ;

- umrtie maniel, manZelka, diefa - 200 €,

= v mimoriadne fative] situdcii v rodine (PN zamestnanca trvajuca nepretriite viac ako 8est mesiacov)
vsume 500,-€ jeden krat 2a obdobie dvoch rokov,

2. Dary

Zo socisineho fondu zamestndvatel poskytne zamestnancom dary po preukazani ndroku:
= zamestnancovi pri dovideni 50-teho roku a 60-teho roku 2ivota 100 €

s priprvom odchode do dochodku 100 €.

* 75 bezplatné darcovsivo kostrej drene a krvi vo vySke 20 € pri kaZdom odbare

e nazakupenie venca pri umrti zamestnanca maximaine 30 €.

3. Kultdrna, spoloéenska a vzdeldvacia éinnost

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadeinych predstaveni, prendjom
spolocenske| miestnosti za ucelom spolodenskych posedeni so zamestnancami odchadzajicimi do
dbchodku, sa zadinajucimi pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi
zamestnancami materskych a zakladnych $kdl, s nepedagogickymi zamestnancami $k&l, Skolskych
zariadeni a $kolskych jedélni, koleni v otdzkach BOZP a pracovnopravnych vztahoch.

- divadelnd predstavenie 30,- na zamestnanca - 1x roéne po predlcieni dokladu o Uhrade
vstupenky

- kulturna a spolo¢enska Einnost!  50,- na zamestnanca - 2x roéne

- viano&ny poukaz 50,- na zamestnanca - 1x roéne (respekt. pomernu ¢ast za celé

odpracované mesiace v prislusnom kalendarnom roku)

Tieto zésady su sudastou KZ.
Prispevky rzo SF vyulivaju len zamestnanci, ktori sd v danom roku v pracovnom pomere a tvoria SF.
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