Zmluva o poskytnuti naborového prispevku

uzatvorena v stlade s ust. § 51 zédkona &. 40/1964 Zb. Ob&iansky zdkonnik v zneni neskor§ich predpisov

(d’alej len ,,Obé&iansky zakonnik)
(d’alej len ,,Zmluva®)
medzi nasledovnymi zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: Fakultna nemocnica Trnava
sidlo; ul. A. Zarnova 11, 917 02 Trnava
ICO: 00 610 381
DIC: 2021191084
ICDPH: SK2021191084
Statutarny orgén: MUDr. Daniel Zittian, MPH, riaditel
IBAN:
zriadeny: Zriad’ovacou listinou MZ SR &. 1970/1991-A/IV-1 zo dia 14.6.1991, v zneni
neskorgich rozhodnuti
(d'alej len ,,Zamestndvatel™)
a
Zamestnanec: Bc. Erika Tadszegiova
trvale bytom:
datum narodenia:
IBAN:

(d’alej len ,,Zamestnanec™)

(d'alej sa Zamestndvatel’ a Zamestnanec oznaduji aj ako ,,Zmluvné strany®, jednotlivo aj ako ,,Zmluvnd

strana®)

Clanok I
Predmet Zmluvy

Predmetom tejto Zmluvy je stanovenie podmienok, za splnenia ktorych Zamestnavatel' poskytne
Zamestnancovi jednorazovy ndborovy prispevok (dalej len ,Néborovy prispevok®) a zavizok
Zamestnanca zotrvat' v pracovnom pomere u Zamestnavatela podas dohodnutej doby resp. zaviizok
Zamestnanca nahradit Zamestndvatelovi vyplateny Néborovy prispevok za podmienok
dohodnutych v tejto Zmluve.

Clénok IT
Podmienky poskytnutia Naborového prispevku

Zamestn4vatel poskytne Naborovy prispevok Zamestnancovi, s ktorym uzatvoril pracovnu zmluvu
diia 28.11.2024 na pracovni poziciu sestra, s diiom nastupu do prace 01.12.2024 v celkovej vyske
5 000,- EUR (slovom: piftisic EUR).

Zamestnancovi vznikne narok na Naborovy prispevok po uplynuti trojmesa¢nej sktiSobnej doby
odpracovanej u Zamestnavatela na pracovnej pozicii sestra a na zéklade predloZenej pisomnej
#iadosti Zamestnavatel'ovi.

Zamestnavatel’ sa zavizuje vyplatit Zamestnancovi Ndborovy prispevok za kalenddmy mesiac
v ktorom bola uzatvorend Zmluva, najskor vSak za kalendédrny mesiac nasledujici po mesiaci,
v ktorom uplynie Zamestnancovi skiobna doba dohodnutd v pracovnej zmluve. Zamestnavatel
vyplati Naborovy prispevok len za cely kalenddrny mesiac bezhotovostne na bankovy ucet
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uvedeny Zamestnancom v zdhlavi Zmluvy a v termine urCenom Zamestnavatel'om ako termin
vyplaty mzdy. Pre vylagenie pochybnosti plati, Ze v pripade, ak pracovny pomer Zamestnanca u
Zamestnavatela skondi v skuSobnej dobe, a to z akéhokol'vek dévodu, Zamestnancovi nevznikd
narok na Naborovy prispevok. )

V pripade Ziadosti Zamestnanca o preradenie na inil pracovai poziciu, ktora nespliia poZiadavky
na vyplatenie Néborového prispevku, je Zamestnanec povinny vratit’ Zamestnavatel'ovi pomerni
dast’ Naborového prispevku zodpovedajicu podtu mesiacov (€o i len zacatych) zostavajucich do
uplynutia doby podla Cl. Il bod 7. Zmluvy na bankovy udet Zamestnavatel'a uvedeny v zahlavi
tejto Zmluvy.

Po vyplateni Néborového prispevku sa Zamestnavatel’ zavizuje nepreradit’ Zamestnanca na taku
pracovni poziciu, ktora by mu nezakladala nérok na vyplatu Naboroveho prispevku.

Na poskytnutie Naborového prispevku nie je pravny nérok.

Poskytovanie Naborového prispevku Zamestnancovi je spojené so zdvizkom Zamestnanca zotrvat’
v pracovnom pomere u Zamestnavatela po dobu Styroch rokov, ktord plynie od prvého dila
mesiaca, v ktorom vznikol narok Zamestnanca na vyplatu Naborového prispevku. Ak Zamestnanec
tento zaviizok splni len séasti, vyplateny Naborovy prispevok, ktory sa Zamestnanec zavizuje
vratit' sa pomerne zniZi podl'a po&tu odpracovanych mesiacov. Pre vyladenie pochybnosti plati, Ze
za odpracovany mesiac Zamestnanca, sa povazuje odpracovany cely kalendarny mesiac.

Do doby zotrvania v pracovnom pomere sa nezapofitava Cas doleZitych prekaZok v praci
uvedenych v § 141 zékona & 311/2001 Z. z. Zakonnik prce v zneni neskorsich predpisov (d’alej
fen ,.Zakonnik prace*) a prekazky z dévodu vykonu verejnej funkcie a vykonu odborovej funkoie.

Clanok I
Vratenie Naborového prispevku Zamestnavatel’ovi

Zamestnanec je povinny vratit Naborovy prispevok Zamestnavatelovi v plnej vyske v pripade
okamzitého skondenia pracovného pomeru zo strany ZamestnavateFa z dévodov podl'a ustanovenia
§ 68 bod 1 Zakonnika prace.

Povinnost Zamestnanca zotrvat' v pracovnom pomere u Zamestndvatela, bez povinnosti

Zamestnanca vratit Zamestnédvatelovi vyplateny Naborovy prispevok, zanikd dfiom, ked’

Zamestnanec vzhlfadom na svoj zdravoiny stav podl'a lekarskeho posudku prestane spliiat

zdravotnli spdsobilost alebo psychicki sposobilost v zmysle zakona & 578/2004 Z. z. o

poskytovateloch  zdravotnej  starostlivosti, zdravotnickych  pracovnikoch, stavovskych

organizécidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

Povinnost Zamestnanca, ktorého pracovny pomer u Zamestnavatel'a skonéil pred uplynutim doby

podra CL. II, bod 7. Zmluvy, vratit' vyplateny Néborovy prispevok podla tejio Zmluvy nevznika,

ak:

a) pracovny pomer medzi Zamestnavatefom a Zamestnancom bol ukonfeny vypoved'ou
zo strany Zamesindvatel'a z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika
préace alebo dohodou z tych istych dévodov,

b) pracovny pomer skondi okamzitym skondenim zo strany Zamestnanca z ddvodov podla
ustanoveni § 69 bod. 1 pism. a), pism. b) alebo pism. ¢) Zakonnika prace.

Clanok IV
Spolo¢né a zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tento zmluvny vzt'ah modZe byt ukonCeny:

a) pisomnou dohodou Zmluvnych strin

b) vypovedou Zmluvy zo strany Zamestndvatela z dévodu okamZitého skonenia pracovného
pomeru so Zamestnancom podla ustanovenia § 68 bod 1. Zakonnik préce, pri¢om vypovedna
lehota je 1 mesiac a zadina plynit’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po
dorudeni vypovede Zamestnancovi.
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Zmluva sa uzatvara na dobu neurditd, nadobuda platnost diiom jej podpisania obidvomi
Zmluvnymi strapami a G&innost’ diiom nasledujiicim po dni jej zvercjnenia v Centralnom registri
zmliv, vedenom Uradom vlady SR podfa § 47a ods. 1 Obgianskeho zékonnika. Zmluvné strany si
saroveli dohodli rozvizovaciu podmienku trvania Zmluvy spolivajicu v tom, Ze platnost’ a
figinnost Zmluvy zanikne najneskér okamihom riadneho splnenia zaviizku Zamestnanca zotrvat' v
pracovnom pomere u Zamestnavatel’a po dobu dohodnuti v CL T bod 7. Zmluvy.

Zmluva md¥e byt zmenend len formou pisomne a vzijomne odsthlasenych a ofislovanych
dodatkov podpisanych obidvomi Zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany sa zavizujl riadne a véas si oznamovat' zmeny vietkych tdajov relevantnych
pre Zmluvu.

Zmluyné vztfahy, ktoré nie si upravené touto Zmliuvou, ale z nej vyplyvaji, sa buda riadit
pristuinymi ustanoveniami Obé&ianskeho zakonnika 2 prislu§nymi prévnymi predpismi Slovenskej
republiky.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych kazdd Zmluvni strana dostane jeden
rovnopis.

Zmluvné strany vyhlasujd, Ze sa s obsahom Zmluvy riadne oboznamili a podmienkam porozumeli.
Zmluvné prejavy Glastnikov Zmluvy su urgite, zrozumitelné a vaZne, o potvrdzuji svojimi
podpismi.

Za Zamesinavatel'a: 7a Zamestnanca:

V Trnave, dit V Trnave, dila

BelEri  [6:  ziova






