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NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

Cislo zamestnévatel’skelj zmluvy:
ICO/kdd zamestnavatela

Zamestnévatel'SI(é zmluva 00,3, 1,6,7,5,0|M,R,S,0,2|0J

uzatvorend podla § 58 a nasl. zakona & 650/2004 Z.z. o dopInkovom déchodkovom sporeni v platnom znenl (dalej len ,Zékon")
medzi:

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s., zapisana v Obchodnom registri Mestského stdu Bratislava Ili, oddiel: Sa, vioZka €.: 3799/B,
so sidlom Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava, 1€O: 35976853, DIC: 2022119836, Klientska linka: 0850 111 464, www.nn.sk
IBAN: SK11 0900 0000 0055 8060 5454 (dalej len ,,Spoloénost”)

a
Zamestnavatel
Obchodné meno
Obec Krpelany J
zapfsany v obchodnom registri (pripadne v inej evidencii) oddiel vloZka €. I¢o
Okresny Urad Martin, 506-6150 J J ] 0,0,3,1,6750 |
Sigllo (ufica, tislo, obec, §tét) , pse
Stefahikova ulica 138/7 Krpelany ] 0,3,8,5,4
Adresa miesta vykonu podnikatelskej &innosti (ak Je odli¥na od sfdla - ulica, Efslo, obec, §tat) ps¢

: J i | | ] J
AN~ Iniaretional Bank Account Number) 5.K,2,3(0,2,0,0(0,0,0,0(0,0,0,01,5,1,2/7,3,6,2]

Osoby oprévnené konat v mene Zamestndvatela

meno a priezvisko, titul meno a priezvisko, titul

Ing. Martin Schestéag J J

konajuce na zéklade (funkcia/plnd moc) konajlce na zéklade (funkcia/plnd moc)

starosta obce ) J

rodné &islo/datum narodenia (ak nebolo rodné &islo pridelené) rodné éislo/ddtum narodenia (ak nebolo rodné &islo pridelené)

 _ J J

adresa trvalého pobytu % adresa trvalého pobytu

Hviezdoslavova ulica 123/8, Krpelany i) J
J J

§tatna prisluinost tatna prislu$nost

SR ) J

druh a &islo dokladu totoZnosti druh a &fslo dokladu totoznosti

Kontaktna osoba pre zasielanie rozpisov Kontaktna osoba pre zasielanie rozpisov

meno, priezvisko, titul, funkcia meno, priezvisko, titul, funkcia

_Ing. Miroslava Janikovd, mzdovy uctovnik ] J
Telefonicky kontakt Telefonicky kontakt

_ J J
E-mailova adresa E-mailova adresa

g J J

(v dal¥om texte Spolo€nost a Zamestndvatel aj ako ,,Zmluvné strany”)
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CLANOK §

1. Predmetom tejto zamestndvatelskej zmluvy (dalej len »Zmluva“} je Uprava prév a povinnostf Zmluvnych strén pri
doplnkovom déchodkovom sporen( v sulade s podmienkami Zmluvy a prisludnych pravnych predpisov.

2. Prispevok Zamestngvatela zamestnancom, ktorf st na zaklade rozhodnutia prisluiného

O4dno ®nie

organu zaraden{ do kategérie 3 alebo 4 alebo vykonavajii profesiu taneénika alebo hraéa

na dychovy ndstroj v zmysle § 2 ods. 2 pfsm. b) Zékona

Vyika prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podfa predchédzajicej vety v EUR alebo

ako % z vymeriavacieho zékladu zamestnanca?

3. Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktor( nie st na zéklade rozhodnutia prisludného

€ il o8 ¢

®3no Onie

organu zaradenf do kategérie 3 alebo 4 a nevykondvaju profesiu tane¢nika alebo hrica

na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 plsm. b) Zdkona

Vyska prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podfa predchddzajucej vety v EUR alebo

ako % z vymeriavacieho zékladu zamestnanca®

4. Cakacie obdobie podta &l. Iil bod 1. tejto Zmluvy?

‘g Frfpade neoznatenia Zladnej z moZnosti Ano/Nie, aviak uréenia
efi

novanym v prisluinom bode Zmiu

2V pripade neoznatenia Ziadnej z moZnost(

sa ma za to, Je Zamestnavatel zamestn
vySke zamestnancom definovanym v prisiuinom bode Zmluvy.

Ano/Nie, aviak uréenia

® dno Onie
1,2J(max. 12 mesiacov)

vysky prlsgevku Zamestndvatela zamestnancom
va a poskytuje prispevok v stanovenej

pottu mesiacov ¢akacieho obdobia sa m4 za to, ie

Zamestnévatel v Zmluve &akacie obdobie uruje v stanovenej dltke. V pripade neoznadenia Ziadnej z moZnosti Ano/Nie
a neurcenia pottu mesiacov &akacieho obdobia sa m4 za to, Ze u Zamestnavatela sa neuplatiiuje &akacie obdobie.

Clanok It Povinnosti Zmluvnych stran
1. Zamestndvatel sa zavizuje:

a) platit a odvédzat prispevky na doplnkové déchodkové
sporenie za svojich zamestnancov, ktorl uzatvorili so Spo-
loCnostou zmluvu o doplnkovom déchodkovom sporen|
(dalej aj ako ,Ucastnici”) v sulade so Zmluvou a Zékonom,

b) informovat pisomne bez zbytoiného odkladu Spolog-
nost o skutonostiach, ktoré maji vplyv na trvanie, prie-
beh a zénik G&asti Zamestnévatela a jeho zamestnancov
na dopinkovom déchodkovom sporent, a to najmé o:

- skutoénostiach tykajdicich sa zmeny tdajov o Uéastni-
koch, skoncent ich pracovného pomeru, smrti, ddvodoch
prerusenia platenia prispevku, neplatenia prispevku,

= skutoénostiach o vykonani organizaénych zmien a ich
ddsledkoch na ulast Zamestnavatela a Uéastnikov na
dopinkovom d&chodkovom sporeni,

— vstupe do likvidacie, zaéati konkurzného konania,
redtrukturalizatného konania podla zékona ¢&. 7/2005
Z. 2. o konkurze a redtrukturalizicii, zmene pravnej
formy, identifika¢nych tdajov Zamestndvatela,

= inych skutoénostiach majticich vplyv na vznik, trva-
nie a zanik Zmluvy,

¢) zrozumitefnym spdsobom informovat o obsahu Zmluvy
svojich zamestnancov tak, aby zlskali potrebné informé-
cie o moZnostiach a podmienkach ich tasti na dopinko-
vom dbchodkovom sporeni,

d) umo¥nit zamestnancom a finanénym agentom Spoloénos-
tivstup do nim vymedzenych priestorov, vo vopred dohod-
nutych terminoch za G&elom informovania zamestnancov
0 mozZnostiach doplnkového déchodkového sporenia.

2. Spoloénost sa zavézuje:

a) riadit sa pri vykonavani doplnkového déchodkového
sporenia ustanoveniami Zmluvy a Zakona,

b) poskytovat Zamestnavatelovi konzultaénd a poradensku
tinnost tykajlcu sa doplnkového déchodkového sporenia,

¢) zabezpetit pripisovanie prispevkov na osobné ucty
Uéastnikov a vypldcanie ddvok dopinkového déchodko-
vého sporenia poberatefom davok v sdlade s prisiusny-
mi ustanoveniami Z4kona,

zachovavat mi¢anlivost o vietkych skutocnostiach, o kto-
rych sa dozvie v stvislosti s plnenfm predmetu Zmluvy, po-
kial' Zmluva, Zakon, osobitné prévne predpisy alebo zmiu-
va o doplnkovom déchodkovom sporenf nestanovia inak.

d

~—

Clanok I Platenie a odvédzanie prispevkov Zamestnavatelom

1. Zamestnavatel sa zavizuje platit a odvadzat Spolocnosti pri-
spevky na doplnkové déchodkové sporenie za svojich zamest-
nancov vymedzenych v &l. | Zmluvy, ktori st U&astnikmi. Pri-
spevky Zamestnévatela na doplnkové déchodkové sporenje
plat{Zamestnavatel'vo vyske podia . | Zmluvy. Zamestnavatel'
je oprévneny poukazat SpoloZnosti za svojich zamestnancov
vymedzenych v &l. | Zmluvy, ktorf s Ucastnikmi, mimoriadny
prispevok. Zamestnévatel je opravneny uréit dfku &akacieho
obdobia pre svojich zamestnancov v Zmiuve, Cakacle obdobie
je obdobie od vzniku prévneho vztahu, na ziklade ktoréha je
fyzickd osoba zamestnancom, potas ktorého Zamestnéva-
tel' nie je povinny platit prispevky, ak bolo ¢akacie obdobie
vmaximélnej dfzke jedného roka u Zamestnavatela dohodnuté
v kolektivnej zmiuve, a ak u Zamestnivatela nepdsobi odbo-
rova organizicia, so splnomocnenymi zastupcami zamest-
nancov. Vymedzenie zamestnancov, ktorym Zamestnavatel
prispieva na dopinkové déchodkové sporenie, vyska jeho
prispevkov a &akacie obdobie, m&zu byt zmenené na ziklade
jednostranného pisomného ozndmenia Zamestnavatefa pod-
pisaného osobami opravnenymi konat'v mene Zamestnavate-
la, ktoré bude dorugené Spoloénosti. Takéto oznémenie bude
povaZované za neoddelitelnt stcast Zmluvy.

2. Prispevok Zamestnévatela za zamestnancov podla § 2 ods. 2
pism. b) Zékona je najmenej vo vy3ke uréenej Zakonom. V pri-
pade porusenia povinnosti Zamestnavatela platit a odvadzat
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prispevky za tychto zamestnancov méZe prislusny indpekto-
rat prace vyvodit voti Zamestnavatelovi zodpovednost v su-
lade so zakonom & 125/2006 Z.z. o inSpekcli prace a 0 zmene
adoplneni zakona & 82/2005 Z.z. o nelegdlnej pracia nelegal-
nom zamestndvania o zmene a doplneni niektorych zakonov.

. Zamestndvatel platl a odvadza prispevky bezhotovost-

ne jednou sumou na ucet Spoloénosti uvedeny v zahlavi
Zmluvy najneskér do posledného diia kalenddrneho mesia-
ca nasledujuceho po abdobi, za ktoré sa prispevky platia
a odvadzaju. Najneskdr do toho istého difa sa Zamestnava-
tel zaviizuje zaslat Spolo€nosti rozpis prispevkov v stlade
s €l. IV tejto Zmluvy.

. Periodicita platenia prispevkov Zamestndvatela je jeden

mesiac, pokial sa Zmluvné strany nedohodnu inak.

. Celkovy sti¢et prispevkov podla rozpisu musi byt totoiny

s vy3kou sumy hromadnej platby, ktord bude prevedena
na udet Spolognosti. Zamestnavatel zodpoveda za sprév-
nost poukézane] platby ako aj za pripadné $kody vzniknuté
v stvislosti s nespravnou vyskou odvedenych prispevkov.
Ak Zamestnavatel uhradi sumu niZdiv ako je suma uvede-
na na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobné
Gty Uastnikov vykond Spoloénost az po doplatenf rozdielu
Zamestndvatelom a v stlade s § 62 ods. 2 Zdkona. Zamest-
navatel sa zavdzuje doplatit rozdiel bezodkladne, najneskor
do 5 pracovnych dni odo difa zistenia uvedenej skutofnosti
Zamestnavatelom. Ak Zamestndvatel uhradi sumu vy$Siu
ako je suma uvedend na rozpise, Spolo&nost vrati preplatok
zamestnévatelovi, ak sa s nfm nedohodne inak.

Cisnok 1V Rozpis prispevkov

il

Zamestndvatel sa zavdzuje najneskdr pred uskutoénenim
platby prispevkov zaslat Spolognosti rozpis prispevkov vo for-
me, ktorej vzor tvorf prilohu & 1 Zmluvy. Rozpis prispevkov
Zamestnavatef zasiela Spoloénosti prostrednictvom zamest-
névatelského portalu WebZamestnavatel alebo prostrednic-
tvom e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk spdsobom uvedenym
v Pokynach pre zamestnévatela, ktoré s pristupné na webo-
vom sidle Spoloénosti www.nn.sk.

V pripade zasielanla rozpisu prispevkov prostrednictvom
e-mailu, Zamestnavatel pouzije na ochranu osobnych tudajov
uvedenych v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kfiica, ktory
mu bude poskytnuty Spolognostou podlfa pokynov uvede-
nych na webovom sfdle v sekcii Pokyny pre zamestndavatefa.
Ak Zamestnavatel plati prispevok za zamestnanca vykona-
vajiiceho pracu podla § 2 ads. 2 pism. b} Zakona, je povin-
ny tito platbu v rozpise oznatit spdsobom, ktory vyjadruje
skuto&nost, Ze ide o G¢astnika podla § 2 ods. 2 plsm, b) Z4-
kona a umoini jej osobitni evidenciu, ako aj oznaéit obdo-
ble, za ktoré platf prispevky.

Zamestndvatel zodpovedd za obsah zaslaného rozpisu, V
pripade zistenia chyby v rozpise, oprdvnend osoba 2a Spo-
loénost vyzve kontaktni osobu Zamestndavatela na opravu.
Zamestndvatel je povinny odstrénit nedostatky v rozpise,
a to bez zbytotného odkladu. Priradenie prispevkov na
osobné Gty Uastnikov vykona Spoloénost at po doruéeni
spravneho rozpisu prispevkov Zamestnavatefom a v sulade
s § 62 ods. 2 Zakona.

Ak mé Zamestndvatel organizacné zloZky, ktoré samostatne
ziétovavaju a vyplacaji mzdy zamestnancov a bud za za-
mestnancov platit a odvéddzat prispevky, je povinny s prvym

rozpisom platieb zaslat Spolo€nosti zoznam tychto organi-
zadnych zloZiek s ich oznagenim, ktoré bude pouZivat pri pla-
teni prispevkov ako variabilny symbol, predkladani rozpisu
platieb a komunikacli so SpoloZnostou. Zamestnévatel ozné-
mi akikolvek zmenu tykajicu sa takychto organizaénych zlo-
tiek Spolognosti plsomne s najbliz§im rozpisom platieb.

Cldnok V D8verné informécie, ochrana osobnych Gdajov

1.

Spoloénost a Zamestnavatel su povinni zachovévat mi¢an-
livost o ddvernych informaciach, o ktorych sa dozvedia
v stivislosti so Zmluvou a neprezradif ich tretej osobe, Za-
mestndvatel nakladsd s dovernymi informaciami v sulade
s platnymi pravnymi predpismi a je opravneny poskytnut
doverné informdcie tretim osobdm iba v pripadoch a za
podmienok stanovenych pravnymi predpismi, prévoplat-
nymi rozhodnutiami siidov alebo orgénov verejne] moci
a v pripadoch dohodnutych v Zmiuve.

Spaloénost spractiva osobné tdaje Uéastnikov na zaklade
ustanovenia § 28a Zdkona bez ich sihlasy, a to na vyme-
dzeny Gcel: ,sprava dopinkového déchodkového sporenia
a vykonévanie éinnosti dopinkove] ddchodkovej spoloénosti®.
Spoloénost spractiva osobné tidaje Utastnikov vo viastnom
mene ako prevédzkovatel osobnych tidajov v zmysle zakona
¢ 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych dajov a 0 zmene a do-
pineni niektorych zakonov v platnom znenf (dale] len ,Zdkon
0 00U) a v silade s technickyml a organizatnymi opatre-
ntami prijatymi Spoloénostou vzhladom na povahu, rozsah,
kontext a G&el spractivania osobnych tidajov U&astnikov, ako
aj na rizikd s réznou pravdepodobnostou a zévaZnostou, kto-
ré spractivanie predstavuje pre préva a slobody Utastnfiov
za (icelom eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizik p6-
sobiacich na spractivanie osobnych tGdajov U¢astnikov.
Zamestndvatel' a Spolognost beri na vedomie, e pri
spracdvani osobnych tdajov Uastnikov v rémci plnenia
ustanoven( tejto Zmluvy ma katdd zo Zmluvnych stran po-
stavenie prevédzkovatela v zmysle Zékona o 00U a kaid3
20 Zmluvnych strén spraciva osobné tidaje UZastnikov vo
svojom vlastnom informagnom systéme na vymedzeny
ucel spracivania osobnych udajov.

. Zamestnavatel a Spolo¢nost berd na vedomie vietky svoje

préva a povinnosti v oblasti ochrany osobnych tdajov, kto-
ré im vyplyvaju ako prevadzkovatetom zo Zékona o 00U,
z ostatnych vieobecne zévaznych pravnych predpisov a zo
Zmluvy a zavézuji sa ich dodriavat,

Ci5nok VI Trvanie Zmluvy

1

2.
3.

Této Zmluva nadobuda platnost a Géinnost diiom jej pod-
pisu Zmluvnymi stranami, resp. diiom nasledujicim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejiiovanej zmluvy pod-
fa osobitného predpisu. Pri povinne zverejfiovane] zmluve
podla osobitného predplsu Zamestnavatefzagle kontaktnej
osobe Spolognosti pisomné potvrdenie o jej zverejnen( naj-
neskdr do 5 dni odo diia zverejnenia.

Tato Zmluva sa uzatvara na dobu neuréitd.

Této Zmluva zanika:

a) odstipenim od Zmiuvy,

b} vypovedanim Zmluvy,

¢) dohodou Zmiuvnych strén,

d) zanikom Spoloénosti alebo Zamestnévatefa bez prévne-

ho ndstupcu.
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4, Zmluvu moino vypovedat z akéhokolvek dévodu alebo bez

€lanok Vil Zaveredné ustanovenia

uvedenia dévodu v 3 mesacne] vypovednej lehote. Vypo- 1. Zmenu kontaktne] osoby sii Zmluvné strany povinné bez zby-
vednd lehota zadina plynat prvym diiom kalenddrneho to&ného odkladu pisomne ozndmit druhej Zmluvne) strane.
mesiaca nasledujiceho po doruleni pisomnej vypovede 2. Zamestndvatel je na zéklade z4kona & 186/2009 Z. z.
druhej Zmluvnej strane. o finanénom sprostredkovani a finanénom poradenstve
5. Zamestndvatel mbie od Zmluvy odstdpit, ak: a o zmene a dopineni niektorych zdkonov v platnom zneni
a) bol proti nemu podany navrh na vyhldsenie konkurzu profesiondlnym klientom. Zamestnavatel tymto prehlasu-
alebo ndvrh na povolenie redtrukturalizdcie v zmysle je, Ze kond vo vlastnom mene a finanéné prostriedky, kto-
prislusnych pravnych predpisov, ré poutije na thradu prispevkov, vratane mimoriadnych
b} nie je schopny z dévodu svojej platobnej neschopnosti prispevkov, st jeho vlastnictvom, ktoré bolo nadobudnu-
platit Spolocnosti podas Siestich mesiacov prispevky za té v sulade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky.
svojich zamestnancov, ktori st Ugastnikmi. 3. Zamestnavatel'zodpoveda za $kodu spbsobent porudenim
6. SpoloZnost mdie od Zmluvy odstupit, ak Zamestndvatel, jeho povinnosti vyplyvajicich mu z tejto Zmluvy v sdlade
resp. osoby konajlce v mene Zamestnavatela su podozrivé s pristudnymi pravnymi predpismi.
z legalizacie prijmov z trestnej innosti a/alebo financova- 4. Prava a povinnostl Zmluvnych strdn podia tejto Zmluvy sa
nia terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tie- riadia pravnym poriadkom Slovenskej republiky.
to osoby nachadzaji na zozname 0s6b, na ktoré savztahu- 5. Zmluvné strany sa dohodli, e vztahy, ktoré nie so rieené
ju medzindrodné sankcie podia osobitného predpisu. touto Zmluvou sa budii spravovat prislunymi ustanovenia-
., OdstGpenim Zmluva zanikd diiom nasledujicim po doru- mi Zakona a Ob¢ianskeho zdkonnika v platnom zneni.
¢eni plsomného oznamenia o odsttipenf od Zmluvy druhej 6. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moné uskutoénit vy-
Zmluvnej strane. Tymto diiom zanikd povinnost Zamestna- luéne formou pisomnych dodatkov k tejto Zmluve podp!-
vatela platit prispevky na doplnkové ddchodkové sporenie sanych oprdvnenymi zdstupcami oboch Zmluvnych strén
za jeho zamestnancov, ktor( s Ugastnikmi. Zanik povinnos- alebo prostrednictvom Ziadosti 0 zmenu Zamestnavate!-
ti Zamestnavatela platit prispevky Zamestnavatefa nezna- skej zmluvy, ak nie je dohodnuté inak.
mend zénik povinnosti Zamestndvatela platit prispevky za 7. Ak v Zmluve nie je uvedené iné miesto uzatvorenia,
zamestnancov podla § 2 ods. 2 pism. b) Zadkona a ani zanik miestom uzatvorenia Zmluvy je sidlo Zamestndvatefa.
povinnosti odvadzat prispevky za zamestnancov, v pripade, 8. Zmluva sa vyhotavuje v dvoch rovnopisoch, pricom kaida
ie sa na tomto dohodli. Zamestnavatel je povinny oznamit zo Zmluvnych stran dostane po jednom rovnopise.
zanik tejto Zmluvy zamestnancom, ktorf st Uastnikmi. 9. Zmluvné strany prehlasuji, Ze si Zmluvu rladne preéitali, jej

obsahu porozumeli a na znak stihlasu pripéjaju svoje podpisy.

26/0,3/2,0 2,5/

vy Bratislava | Dia

1

e/
Ing. Pﬁer Brudiidk
redseddpredstavenstva
NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

Podpis -

Meno a priezvisko  Ing. Martin SAeStéQ |

Funkcia/plnd moc ~ Starosta obce : !

4
Obchodné meno  Obec Krpelany !

Podpls

Megr. Ma '?r‘(/i?»ﬁovsky’, PhD.
élenYpredstavenstva

Meno a priezvisko J
| NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

Funkcia/plnd moc

Obchodné meno i

Potvrdenie / vyhldsenie o identifiléacii a overeni identifikdcie osoby opravnenej konat
v mene Zamestndvatela na 2dklade jej dokladu totoinosti

Udaje zamestnanca Spolo&nosti / viazaného finanéného agenta Spolonosti / zastupcu maklérskej spoloZnosti
IdMA Cislo registricie vNBS* Meno a priezvisko/Obchodné meno? Padpis

298661, 257803 Ing. Bibiana Kucerova l'QQ‘VADf /

Obchodné meno maklérskej spoloénosti 1dMA maklérskej spoloénosti
RESPECT SLOVAKIA s.r.0. $32128, |

Priloha: & 1 Formulér rozpisu prispevkov (priloha pre Zamestnavatela) B

Ret

SMUIZ/!OB/VH!

vva
1 Nje je potrebné uvadzat v pripade, ak ide o zamestnanca Spoloénosti alebo zamestnanca maklérske{ spoloénosti.
2 Ak ide o viazaného finan&ného agenta, ktory je pravnickou asobou, uvedte aj meno a priezvisko fyzickej osaby, ktord vykonava
overenie v mene viazaného finanéného agenta. i



