Kolektivna zmluva

Zakladné organizacie Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku,
§kol a Skolskych zariadeni bez pravnej subjektivity v posobnosti Mesta Lipany,
zdruzenych v Rade Zakladnych organizacii Odborového zvazu pracovnikov $kolstva a vedy
na Slovensku okresu Sabinov, ICO: 45760616, zastapené ich splnomocnencami
na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy

a

$444
KaiJ

Mesto Lipany, ICO: 00327379, zastapené Ing. Vladimirom Janosikom,
primatorom mesta (d’alej zamestnavatel’)

uzatvaraju

v stlade s ustanoveniami § 231 zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorSich predpisov a zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani

kolektivnu zmluvu
pre zamestnancov odmenovanych podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

na obdobie od 1. 4. 2025 do 31. 12. 2025
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Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
a ciel kolektivnej zmluvy

Mesto Lipany vystupuje pri rokovani a uzatvarani kolektivnej zmluvy ako
zamestnavatel’ (§ 231 ods. 1 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace). Opravnenie
zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie primatora mesta ako Statutdrneho zastupcu zamestnavatela (§ 3 pism. b)
zakona €. 2/1991 Z. z. 0 kolektivnom vyjednavani).

Zakladné organizacie odborového zvizu maju pravnu subjektivitu (§ 9a ods. 1 zakona
¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obcCanov). Zakladné organizacie Odborového zvizu
pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku su zaregistrované v Registri
mimovladnych neziskovych organizacii pod ¢islami VVS/1-2200/90-3557
s pridelenym ICO: 55100601 a \VVVS/1-2200/90-3558 s pridelenym ICO: 55101666.

Rokovat’ a uzavriet kolektivnu zmluvu méze zastupca prisluSného odborového
organu, ktorého opravnenie vyplyva zo stanov odborovej organizacie (§ 3 pism. a)
zakona ¢. 2/1991 Z. z. o kolektivnom vyjednavani) na zaklade splnomocnenia.
Splnomocnenia tvoria prilohy tejto kolektivnej zmluvy.

Prislusny odborovy organ uzatvara kolektivnu zmluvu aj za zamestnancov, ktori nie
si odborovo organizovani (§ 5 ods. 4 zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani).

Prostrednictvom odborového organu (§ 229 ods. 4 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace) sa zamestnanci zucastiiuju na utvarani spravodlivych a uspokojivych
pracovnych podmienok spolurozhodovanim, prerokovanim, pravom na informacie
a kontrolnou ¢innost’ou.

S cielom zabezpecit' ¢o najlepSiu vzdjomnt informovanost budi zmluvné strany
podl’a potreby na svoje rokovania prizyvat opravnenych zastupcov zmluvnych stran.

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier, upravit' priaznivejsie
pracovné podmienky zamestnania zamestnancov §kol a Skolskych zariadeni
bez pravnej subjektivity v pdsobnosti mesta Lipany a preto zmluvné strany budt
pri rieSeni vzadjomnych vztahov prednostne pouZzivat prostriedky kolektivneho
vyjedndvania.

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuje/u:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,
- vzdjomné vztahy medzi zamestnancom a zamestnavatel'om,

- prava a povinnosti zmluvnych stran,

- pracovnopravne vztahy zamestnavatel'a a zamestnancov,

- platové podmienky zamestnancov,

- socialna oblast’, tvorba, pouZitie a ¢erpanie socidlneho fondu.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborove;j
organizdcie a zamestnavatela oznacenie ,,zmluvné strany*, namiesto oznacCenia
zakladné organizacie odborového zvizu oznacenie ,,ZO OZ*, namiesto oznacenia
pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku oznadenie ,,PSaV*, namiesto oznadenia
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kolektivna zmluva oznacenie ,,KZ*“, namiesto oznaCenia Kolektivna zmluva
vysSieho stupna oznacenie ,,KZVS®, namiesto oznacenia zékon ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace oznacenie ,,ZP*, namiesto oznacenia zdkon ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0zmene adoplneni niektorych zadkonov oznacenie ,,zakon o OVZ, namiesto
oznacenia zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch aozmene adoplneni niektorych zakonov oznacenie ,,zakon
o POZ*, namiesto oznaCenia zdkon ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
oznacenie ,,zakon o KV* a namiesto oznacenia bezpecnost' a ochrana zdravia
pri préaci oznacenie ,,BOZP*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a,
zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

Zamestnavatel’ uznava existenciu odborovych organizacii a odborové organy tychto
organizacii vV zmysle § 231 ods. 1 ZP ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto KZ.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ze nebudi v budicnosti pocas uUcinnosti tejto KZ
spochybniovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Zamestnavatel podla svojich prevadzkovych moznosti poskytne odborovej
organizacii na nevyhnutni prevadzkovu ¢innost' bezplatne v primeranom rozsahu
miestnosti S nevyhnutnym vybavenim a uhradi naklady spojené sich udrzbou
a technickou prevadzkou (§ 240 ods. 5 ZP).

Zamestnavatel’ bude uvol'novat’ zastupcov zamestnancov s ndhradou mzdy na vykon
odborovych funkcii vo vybore a vo vyssich odborovych organoch. Dalej
zamestnavatel’ bude uvolfiovat’ s ndhradou mzdy ¢lenov vyboru ZO OZ a ¢lenov
vy$Sich odborovych organov na Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov
a BOZP (§ 240 ods. 2 a 3 ZP).

Clenovia odborového organu nebudu za plnenie uloh vyplyvajucich z vykonu svojej
funkcie zamestnavatel'om znevyhodiovani ani inak postihovani (§ 240 ods. 7 ZP).
Dané ustanovenie plati aj pre d’alSich zamestnancov zaich ¢lenstvo v odborovej
organizacil.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov
formou zrdzky zo mzdy clenom odborovej organizdcie na zdklade ich
predchadzajlicecho pisomného suhlasu. Takto ziskané clenské prispevky
zamestnavatel’ poukdze na ucet odborovej organizacie najneskor do 10 pracovnych
dni po termine vyuctovania mzdy.

Clinok 3

Poésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje vSeobecné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a préava
a povinnosti zmluvnych stran.
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KZ je zavdzna pre zmluvné strany a ich nastupcov. Vztahuje sa na zamestnancov,
ktori st u zamestnavatela v pracovnom pomere.
KZ je platna dnom jej podpisu zmluvnymi stranami.

KZ je povinne zverejiiovanou zmluvou (§ 5a ods. 5 pism. b) zdkona ¢. 211/2000
Z. z. 0 slobodnom pristupe k informéciam a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
(zékon o slobode informacii).

Zamestnavatel’ sa zavizuje zverejnit’ tato KZ v Centralnom registri zmlav tak, aby
bola u¢inna od 1. aprila 2025. U¢innost’ tejto KZ kon¢i 31. decembra 2025.

Clinok 4
Obdobie socialneho zmieru, jeho preruSenie
a rieSenie kolektivnych sporov

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho zmieru.

Odborové organizacie sa zavazuji po dobu uc¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
zmier av pripade vedomosti informovat zamestnavatela o situdcii veduce;j
k moZznému poruseniu socialneho zmieru zo strany odborovych organizacii alebo
Z0 strany zamestnancov.

V pripade poruSenia socidlneho zmieru moézu zmluvné strany pouZzit’ aj prostriedky
rieSenia kolektivneho sporu, ako st Strajk a vyluka, pri splneni zakonnych podmienok
stanovenych v zakone o KV a podmienok uvedenych v tejto casti KZ.

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika
z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe uc¢innosti
jednotlivych zaviazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavdazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim
do 30 dni od predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo névrhu
na vyrieSenie sporu o plnenie zadviazku z KZ, vyuZit’ sprostredkovatel’a na rieSenie
sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych
veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany sa zavizujl, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om
podla predchadzajuceho odseku, vyuzit' na ziklade spolo¢nej dohody rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana
odmietne podpisanie o urcenie sprostredkovatela alebo rozhodcu v zmysle ods. 2
alebo 3 tohto Clanku tak, Ze zmluvna strana, ktord odmietne podpisat Ziadost
o ur¢enie sprostredkovatela alebo rozhodcu, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu
za nesplnenie dohodnutého zavdzku v sume 300,-- €. Zmluvna pokuta podla
predchadzajtcej vety je splatnd do 15 dni od jej vylctovania povinnej zmluvnej
strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplatenii pokutu zamestnavatelom
pouzit’ len na ucel kolektivneho vyjednavania.
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Clanok 5

Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah je mozné zmenit len po dohode zmluvnych stran a na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,,dodatok ku KZ* a Cisluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zaviazuji dodatkom ku KZ zmenit’ do buduicna (nie retroaktivne):

a) ustanovenia KZ vyplyvajuce zo zmien vseobecne zaviaznych pravnych predpisov,

b) ustanovenia KZ zakladajuce finan¢né naroky, ato v zavislosti od prideleného
rozpoctu zamestnavatel'ovi,

C) iné ustanovenia KZ bez obmedzenia.

Clinok 6

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u¢innosti.
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Clanok 7
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Prislusny odborovy organ ZO OZ sa zavdzuje oboznamit’ zamestnancov s obsahom
tejto KZ preukazatelnym sposobom do 15 dni od jej uzavretia (§ 5 ods. 5 zédkona
o KV).

Zamestnavatel' je povinny obozndmit' zamestnanca pri nastupe do zamestnania
s touto KZ (§ 47 ods. 2 ZP). V sulade s §230b ods. 1 ZP zamestnavatel’ poskytne
zamestnancovi pisomnu informaciu o odborovej organizacii, ktord u neho posobi.

Odborova organizdcia ma pravo primeranym spdsobom oslovit zamestnancov
za ucelom ponuknutia mu ¢lenstva v nej (§ 230b ods. 1 ZP).

II. CAST
Individudlne vzt’ahy, pravne ndaroky
a prava zamestnancoy 7 kolektivnej zmluvy

1)

Clinok 8
Platové podmienky

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze odmenovanie zamestnancov bude dosledne realizovat’
podl'a zékona o OVZ, pri zohladneni S$pecifik zdkona o POZ, ZP a ustanoveni
dohodnutych v KZVS av tejto KZ. ZvySovanie platovych tarif pedagogickych
zamestnancov, odbornych zamestnancov a nepedagogickych zamestnancov sa bude
realizovat’ v stilade s platnymi zakonmi a nariadeniami.
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Zamestnavatel’ stanovi vedicemu zamestnancovi priplatok za riadenie v stlade s § 8
zakona o OVZ.

Zamestnavatel' stanovi zamestnancovi zastupujicemu vediceho zamestnanca
priplatok za zastupovanie v sulade s § 9 zakona o OVZ.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca, ktory zastupuje in¢ho zamestnanca z doévodu PN
alebo OCR, odmenu za zvy$eny pracovny vykon vo vyske 15,-- € na jeden defi. Ak
nepritomného zamestnanca zastupuju viaceri zamestnanci, odmena za zvySeny
pracovny vykon sa rozdeli vSetkym zastupujucim zamestnancom.

Zacelom ocenenia mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykonéavanie prac nad ramec pracovnych povinnosti zamestnanca,
mdze zamestnavatel’ zamestnancovi priznat’ osobny priplatok v stlade s § 10 zakona
0 OVZ. Pri priznani osobného priplatku bude zamestnavatel' zohl'adiovat® kritéria
prislusnej skoly/skolského zariadenia pre priznanie osobného priplatku.

Osobny priplatok je mozné priznat, zvysit, znizit alebo odobrat. O uvedenom
rozhodne zamestnavatel' na zaklade pisomného navrhu vediceho zamestnanca.
Navrh na odobratie alebo znizenie osobného priplatku zamestnavatel vopred
prerokuje so zastupcami zamestnancoV (§ 10 ods. 5 zakona o OVZ).

Zamestnavatel’ stanovi zamestnancovi vysku platovej kompenzacie za stazeny vykon
prace v sulade s § 11 zakona o OVZ.

Zamestnavatel' stanovi pedagogickému zamestnancovi priplatok za zmennost
v sulade s § 13 zakona o OVZ.

Zamestnavatel’ vyplati mesacne pedagogickému zamestnancovi pracujiicemu:

a) vdvojzmennej prevadzke, pri splneni zakonnych podmienok, priplatok
za zmennost vsume 1,3 az 10 % platovej tarify prvého platového stupna prvej
platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif,

b) v jednozmennej prevadzke, ak je jeho pracovny ¢as rozvrhnuty nerovnomerne,
priplatok za zmennost’ vsume 1,3 az 10 % platovej tarify prvého platového stupna
prvej platovej triedy zdkladnej stupnice platovych tarif.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi priplatky za vykon Specializovanej ¢innosti
podla zakona o OVZ a:

a) v sulade s § 13b ods. 1 (triedny ucitel’),

b) v sulade s § 13b ods. 2 (uvadzajtci pedagogicky a odborny zamestnanec),

c) v sulade s § 14c (zacinajuci pedagogicky a odborny zamestnanec).

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi d’alSie priplatky podl'a zdkona o OVZ a:
a) v sulade s § 14¢ (profesijny rozvoj),

b) v stlade s § 15 (prakticka priprava),

c) v sulade s § 16 (praca v noci),

d) v sulade s § 17 (praca v sobotu a v nedel’'n),

e) v sulade s § 18 (praca vo sviatok),

f) vsulade s § 19 (praca nadcas),

g) vsulade s § 19a a § 21 (neaktivna Cast’ pracovnej pohotovosti).

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢) zakona o OVZ).

Zamestnavatel moZe zamestnancovi poskytovat aj iné odmeny v stlade s § 20
zakona 0 OVZ.
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Pri prilezitosti Rezortného dna moZe zamestnavatel ocenenému pedagogickému
zamestnancovi, odbornému zamestnancovi alebo nepedagogickému zamestnancovi
Skoly vyplatit’ odmenu vo vyske 70,-- €.

Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vysky pisomne odévodni
prislusny veduci zamestnanec (§ 20 ods. 3 zakona o OVZ).

Zamestnavatel sa zavdzuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor
V pitnasty den po ukonceni predchadzajiiceho mesiaca.

Zamestnavatel, na zéklade predchédzajucej pisomnej dohody so zamestnancom,
zasiela plat zamestnanca na jeho osobny ucet vedeny v peflaznom ustave tak, aby
tento bol na ucet zamestnanca pripisany najneskor v stanoveny den vyplaty.

Clinok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonc¢il pracovny pomer
vypoved’ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP odstupné
V Ssume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

c) S$tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil

vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’

vykonavat’ doteraj$iu pracu, odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,

b) trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

c) S$tvornasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej péat rokov a menej ako desat’ rokov,

d) péatnasobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny ddchodok,
predcasny starobny ddéchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkova ¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel' zamestnancovi
vyplati odchodné v sume dvejnasobku jeho funk¢éného platu, ak zamestnanec
poziada o poskytnutie dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo
do desiatich dni po jeho skonceni.
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Clinok 10

Praca nadcas a Cerpanie nahradného vol’na

Pracu nadcas definuje § 97 ZP a § 7 ods. 4 zdkona o POZ. Plat za hodinu prace nadcas,
resp. ¢erpanie nahradného vol'na za pracu nadc¢as upravuje aj § 19 ods. 1 zékona
o OVZ.

Zamestnavatel’ sa moze so zamestnancom dohodnut’ na Cerpani ndhradného volna
za pracu nadcas. Za cas ¢erpania ndhradného vol'na patri zamestnancovi funkény plat.

Néhradné vol'no zamestnanec prednostne Cerpa v ¢ase vedl'ajSich prazdnin.

Zamestnavatel umozni zamestnancovi vycerpat’ vzniknuté nahradné vol'no najneskor
do 31. augusta 2025.

Clinok 11

Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestnavatela
na doplnkové dochodkové sporenie (dalej DDS) v roku 2025 bude 2 % z objemu
zuctovanych platov zamestnancov ucastnych na DDS.

Zamestnavatel’ sa zavizuje za svojho zamestnanca, ktory je i€astny na DDS mesacne
platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume
a sposobom uréenym v zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok
na prispevok podl'a predchédzajicej vety.

Clinok 12

Pracovny cas zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel urCuje pracovny cas
na 37 a ;2 hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak,
ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke
sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a % hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma
pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych
zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny cas
35 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel' sa zavidzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat
¢innosti  suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou cinnostou a dalSim
vzdelavanim aj mimo pracoviska.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

V stlade s platnou KZVS sa zamestnancom predlzuje zakladna vymera dovolenky
na zotavenie nad rozsah ustanoveny § 103 ods. 1 az 3 ZP o jeden tyzden takto:
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(2)
3)

1)

@)

a) zakladna vymera dovolenky je péat’ tyZdiov,

b) dovolenka vo vymere Sest’ tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendéarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale
stara o diet’a,

c) dovolenka zamestnancov ustanovenych § 103 ods. 3 ZP je devit tyzdiov
v kalendarnom roku.

Ak zamestnanec v Case dovolenky absolvuje lekarske vysetrenie, dovolenka sa mu
neprerusuje (§ 114 ZP — ustanovenie ZP urcuje, kedy sa dovolenka prerusuje).

V pripade, ak KZVS ur¢i zamestnavatel'ovi, ze ma zamestnancovi v druhom polroku
2025 na jeho ziadost' (podla § 141 ods. 3 pism. c) ZP) poskytnut' jeden dna
pracovného vol'na s nahradou funkéného platu, tento den sa stanovuje na 23.12.2025.

Clanok 14
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov
a vybavovanie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavédzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, podla zdkona o staznostiach. Za tym ucelom sa zavdzuji upravit
podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,
aby kazda staznost’ bola preSetrena a vysledok pisomne ozndmeny zamestnancovi
bez zbyto¢ného odkladu.

III. CAST
Prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Clinok 15
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania
a uprava spolurozhodovania, prerokovania, uplatnenia prdava
na informdcie a na kontrolniu éinnost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov tejto
KZ, najmé:

a) vyziadat' si predchadzajici suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’

po dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

§ 12 zdkona 552/2003 7. z. vydanie pracovného poriadku

§ 84 ods. 2 ZP

§ 39 ods. 2 ZP vydanie predpisov o BOZP

§ 87 ods. 2 ZP nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu ...
§ 87a ods. 1 ZP zavedenie konta pracovného ¢asu ...

§ 88 ods. 1 ZP zavedenie pruzného pracovného Casu
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urcenie zaciatku a konca pracovného Casu a rozvrh

§ 90 ods. 4 ZP . :
pracovnych zmien
§ 91 ods. 2 ZP urcenie ppdmier}ok pgskytovanig prestéyky '
' na odpocinok a jedenie, vratane jej predlzenia
§970ds. 629 ZP urcenie rozsahu prace nadcas
vymedzenie okruhu tazkych telesnych a dusevnych prac,
§ 98 ods. 9 ZP pri ktorych by mohlo dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo

zdravia zamestnancov

§ 111 ods. 1 ZP

urcenie planu dovoleniek na prislusny rok

§ 111 ods. 2 ZP

urcenie hromadného Cerpania dovolenky

§ 133 ods. 3 ZP

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien

§ 142 ods. 4 ZP

vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré
zamestnavatel’ nemo6ze zamestnancovi pridelovat’ pracu
a pri ktorych mu poskytne 60 % jeho funkéného platu

§ 240 ods. 8 ZP

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru
zastupcom zamestnancov, na ktorych sa vztahuje
zvysend ochrana

§ 3a§ 7 ods. 3 zakona
¢. 152/1994 Zb. o soc. fonde

tvorba fondu a urcenie prispevku zo socialneho fondu na
uhradu nakladov odborovej organizacie

b) pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma:

§ 22 0ds. 1 ZP

0 platobnej neschopnosti zamestnavatel'a, do 10 dni od jej
vzniku

§29 ods. 1 ZP

ak mé dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovno-
pravnych vztahov, najneskor 1 mesiac vopred

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch

§ 47 ods. 4 ZP U zamestnavatel’a raz polro¢ne

0 pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho
§ 48 ods. 8 ZP uvolnili
§ 49 ods. 6 ZP 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as

: a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as

0 hromadnom prepust’ani, 0 vysledkoch prerokovania
§730ds.224 7P opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu
§ 229 ods. 2 ZP o svojej hospodarskej a financnej situécii

a 0 predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

§29 ods. 1 ZP

opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti
Z pracovnopravnych vztahov

§ 73 ods. 2 ZP

opatrenia umoznujuce predist hromadnému prepustaniu
zamestnancoV alebo ho obmedzit’

vypoved’ alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru

§ 74 7P SO zamestnancom

§ 86 ods. 1 ZP rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu

§ 94 ods. 2 ZP nariadenie prace v ditoch pracovného pokoja

§ 141a ZP docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi

§ 152 ods. 9 ZP

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom
poskytovat’ stravovanie pocas dovolenky, prekazok

Vv praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca v praci
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- umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju
mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za rovnakych
podmienok ako ostatnym zamestnancom

- roz§irenie okruhu o0s6b, ktorym zabezpeci stravovanie
a ktorym bude prispievat’ na stravovanie

§ 153 ZP

opatrenia, zameran¢ na starostlivost’ o kvalifikaciu
zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie

§ 159 ods. 4 ZP

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie
zamestnancov so zdravotnym postihnutim

§ 191 ods. 4 ZP

pozadovant nahradu $kody vys$Sej ako 50 € a obsah
dohody 0 spdsobe jej tihrady

§ 198 ods. 2 ZP

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu
zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom traze alebo
chorobe z povolania

§ 237 ods. 2 pism. a) ZP

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti
a planované opatrenia, najmé, ak je ohrozena
zamestnanost’

§ 237 ods. 2 pism. b) ZP

zéasadné otazky socialnej politiky zamestnavatel’a,
opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia

§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP

rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmenam
V organizacii prace alebo v zmluvnych podmienkach

§ 237 ods. 2 pism. d) ZP

organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie
alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel’a alebo jeho Casti,
zlicCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela

§ 237 ods. 2 pism. e) ZP

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb
z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov

§ 30e ods. 17 zakona
¢. 355/2007 Z. z.

zabezpecenie mimoriadnej lekarskej preventivnej
prehliadky vo vzt'ahu k praci pri odévodnenych
pochybnostiach 0 zdravotnej sposobilosti zamestnanca na
pracu

§ 10 ods. 5 zakona o OVZ

navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku
zamestnancovi

Ak osobitny predpis neustanovuje inak, odborova organizacia je povinna vyjadrit’ sa
zamestnavatel'ovi v lehote 10 pracovnych dni, v opa¢nom pripade sa jej ne¢innost’ povazuje

za vyjadrenie suhlasu.

Zamestnavatel’ v pripade realizacie kontroly dodrziavania liecebného rezimu v priebehu
prvych 10 dni docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca prizve ku kontrole aj ¢lena

odborového orgéanu.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clinok 16

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami zakona
¢. 124/2006 Z. z. o BOZP (d’alej len zakon o BOZP) a zakona ¢. 355/2007 Z. z.
0 ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov sa zavizuje sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov
pri praci a na ten ucel vykondvat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.
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(2)

3)

1)

Zamestnavatel’ sa v zaujme toho zavézuje:

a)

b)

d)

9)

h)

)

K)

1)

m)

pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery,
ktoré sa maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie,
ktory bude obsahovat’ najmé postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6
ods. 1 pism. k) zakona o BOZP),

zarad’ovat’ zamestnancov na vykon préace v stlade s § 6 ods. 1 pism. o) zdkona
0 BOZP,

bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného tUrazu prisluSnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) zakona o BOZP),

pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatene oboznamovat’ kazdého zamestnanca
S pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami
bezpecnej prace, zasadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpecnymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost' (§ 7 ods. 1 pism. a) zékona
0 BOZP),

odstrafiovat’ nedostatky zistené¢ kontrolnou cinnostou (§ 9 ods. 2 zakona
0 BOZP),

vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zédklade posudenia rizika
a hodnotenia  nebezpecenstiev  vyplyvajucich  z pracovného  procesu
a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona o BOZP),

poskytovat’” zamestnancom pracovny odev apracovni obuv, ak pracuju
v prostredi, v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu
alebo mimoriadnemu znecisteniu (§ 6 ods. 3 pism. a) zakona o BOZP),

zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota
alebo zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky
na zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b) zakona o BOZP),

zabezpeCit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich uloh
vzdelavanie, poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou
mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 ZP a § 19
ods. 5 zakona o BOZP),

kontrolovat’, ¢i zamestnanec nie je v pracovnom case pod vplyvom alkoholu,
omamnych latok, alebo psychotropnych latok, a¢i dodrziava uréeny zakaz
faj¢enia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods. 1 pism. b) zakona o BOZP),
umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusSnemu odborovému
organu a poverenym pracovnikom OZ PSaV (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

znaSat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov
(§ 6 ods. 11 zakona o BOZP).

Pri menovani zastupcov zamestnancov pre bezpeCnost’ zamestnavatel postupuje
podla § 19 zdkona o BOZP.

Clanok 17
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel’a.
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(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a)

b)

kontrolovat’, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP
a ¢i sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej
prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela
pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie zamestndvatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné urazy, zacastiiovat’ sa
na zistovani pri€in pracovnych Urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vysetrovat,

pozadovat’ od zamestnavatel’a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach,

upozornovat’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a nocnu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zucCastilovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

Clinok 18

Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a)

b)

d)

umoznit’ zamestnancom vykonat’ preventivne lekarske prehliadky. Prehliadku si
zamestnanec moze uplatnitt bezplatne podla zakona ¢. 577/2004 Z. z.
o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zéklade verejného zdravotného
poistenia a o Uhradach za sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti. Preventivnu lekarsku prehliadku mimo verejného zdravotného
poistenia si zamestnanec hradi sam.

preplatit’ ndklady zamestnanca spojené s preventivnou lekarskou prehliadkou
pri posudzovani jeho zdravotnej spdsobilosti na pracu pred uzatvorenim
pracovnopravneho vztahu (§ 30e ods. 18 zékona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov)
a s preukdazanim zdravotnej spdsobilosti zamestnanca (§ 16 ods. 4 zakona
0 POZ),

zabezpecit’ pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom najmenej
jedenkrat ro¢ne v pracovnom cCase preventivne psychologické poradenstvo
a umoznit’ absolvovat’ im poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie
agresivity, sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§ 79 ods. 3 zakona o POZ),

poskytovat zamestnancovi nahradu prijmu vo vyske 80 % denného
vymeriavacieho zakladu v obdobi od 1. do 10. diia jeho dodasnej pracovnej
neschopnosti (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z. 0 ndhrade prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov).

Clinok 19

Rekreacna a ina starostlivost’ o zamestnancov

(1) Zamestnavatel umozni zamestnancom Vv priebehu Skolského roka zucastinovat’ sa
kratkodobych vychovno-vzdelavacich zajazdov organizovanych zamestnavatel'om,
Radou ZO OZ PSaV, ak tomu nebrania prevadzkové potreby.
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2)
3)
(4)

1)

(2)

3)

(4)

)

(6)

(7)

Zamestnavatel poskytne zamestnancom bezplatne vyuzivanie vlastnych
telovychovnych objektov za ticelom relaxacie a regeneracie sil.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel’a
trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov prispevok na rekreaciu v sulade s § 152a ZP.

Odborova organizacia moze zabezpecit, v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych
rekreacnych zariadeni, organizovanie doplnkovej rekreacie v case hlavnych
1 vedlajSich prazdnin. Podla zvdzovych zasad, poskytne prispevok na rekreacné
poukazy pre zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov.

Clinok 20
Stravovanie

Zamestnavatel' sa zavizuje v sulade § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom
vo vsetkych pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej
vyZzivy priamo na pracovisku, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu. Za pracovnil zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri
hodiny (§ 152 ods. 2 ZP).

Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného néapoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom
stravovacom zariadeni.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske
55 % ceny jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zékona o cestovnych nahradach
¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov (§ 152 ods. 3 ZP).

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi stravovanie podla vysSie dohodnutych
podmienok aj v ¢ase ospravedlnenej nepritomnosti v praci z dovodu:

a) dovolenky,
b) osobnej prekazky v praci na strane zamestnanca (§ 141 ods. 2 pism. a) bod 1 a 3,
a pism. ¢) bod 1 ZP).

V case ospravedlnenej absencie zamestnanec pri preberani stravy postupuje podla
pokynov stravovacieho zariadenia zamestnavatel’a, ktoré poskytuje stravu.

Ak zamestnavatel nemoze poskytnit zamestnancovi stravovanie vo vlastnom
stravovacom zariadeni z dovodu, Ze stravovacie zariadenie neposkytovalo stravu
v danom obdobi, zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok
na stravovanie (§ 152 ods. 6 pism. b) ZP). Finan¢ny prispevok bude sucast'ou platu
V najblizSom vyplatnom termine. Podkladom pre poskytnutie finanéného prispevku
je potvrdenie Skolskej jedalne o neposkytnuti stravy v danom obdobi.

Zamestnavatel moze prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
0,60 € na jedno hlavné jedlo v sulade s vypracovanymi zdsadami pre poskytnutie
prispevku zo socialneho fondu.

V pripade, ak zamestnanec na zdklade lekarskeho potvrdenia od $pecializovaného
lekara (napr. gastroenterolog, diabetoldég, imunoldg) zo zdravotnych dévodov
nemoze vyuzit stravovacie zariadenie zamestndvatela, zamestnavatel mu moze
poskytnut’ finan¢ny prispevok na stravovanie v sume uvedenej v ods. 3.
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(8)

Zamestnavate] moze poskytnut’ stravovanie aj svojim byvalym zamestnancom
a zamestnancom svojho pravneho predchodcu, ktori st na dochodku.

Clinok 21
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel bude podla svojich moznosti pomdhat pri rieseni bytovych potrieb
vlastnych zamestnancov a bude spolupracovat’ s orgdnmi miestnej samospravy pri rieSeni
bytovych otazok pracovnikov §kol a skolskych zariadeni.

1)

(2)

3)
(4)

(1)

(2)
3)

Clanok 22

Starostlivost’ o kvalifikdaciu

Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo
0 jej zvysSovanie (§ 153 ZP) azabezpecit, aby zamestnanci vykondvali prace
zodpovedajuce ich dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnavatel  poskytne pedagogickému zamestnancovi a  odbornému
zamestnancovi pracovné volno za ucelom zvySovania kvalifikdcie s ndhradou
funk¢ného platu (§ 82 ods. 1 zékona o POZ).

Pracovné volno cerpd pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestnavatel'om (§ 82 ods. 3 zdkona o POZ).

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec modze absolvovat’ vzdeldvanie
a vykonat' atestdciu pocCas prerusenia vykonu pracovnej c¢innosti po dohode
so zamestnavatel'om (§ 82 ods. 6 zakona o POZ).

Clinok 23
Socialny fond

Zmluvné strany sa dohodli, Ze socidlny fond je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 %,

b) d’al$Sim pridelom vo vyske 0,25 %

zo suhrnu hrubych platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok
a zostatkom socialneho fondu k 31. 12. 2024.

Zasady tvorby socidlneho fondu, jeho vyska a pouzitie stt uvedené v prilohe tejto KZ.

Zdanovanie prijmov zamestnancov zo socidlneho fondu upravuje zakon ¢. 595/2003
Z.z. 0 dani z prijmov.

Pravidla tvorby socidlneho fondu a pouZitia prispevkov zo socidlneho fondu st
vymedzen¢ zakonom €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde.
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V. CAST

Zaverecné ustanovenia

(1) Zamestnavatel’ sa zavazuje tito KZ vyhotovit’ v Siestich exemplaroch a po jej podpise

ju v lehote do 10 dni v dvoch rovnopisoch dorucit’ predsedom odborovych
organizacii.

(2) Suhlas s obsahom tejto KZ potvrdzuju zmluvné strany podpisom svojich zastupcov.

V Lipanoch 27.03. 2025

LCudmila Reistetterova Mgr. Ivana Angelovicova Ing. Vladimir Janosik
predsednicka rady ZO OZ predsednicka rady ZO OZ primator mesta
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Priloha 1

Rozpocet socidalneho fondu na rok 2025

Predpokladany prijem socialneho fondu (SF) v roku 2025

?gggﬂcne prostriedky socialneho Némestie sv. Kpt. Kpt. s;((;);ill(:
Martina80 | Nalepku?7 | Nalepku 19 !
Zostatok SF k 10.1.2025 619,70 € 554,51 € 260,95 € 848,10 €
Povinny pridel (vo vyske 1,00 %) 3 100,00 € 2 800,00 € 1120,00 € 2900,00 €
Dalsi pridel (vo vyske 0,25 %) 730,00 € 700,00 € 280,00 € 650,00 €
Prijem SPO LU 444970 € 4054,51€ 1 630,95 € 4398,10 €
Predpokladané vydavky socidlneho fondu v roku 2025
Cerpanie Namestie sv. Kpt. Kpt. s:(;’;il::
Martina80 | Nalepku?7 | Nalepku 19 J
Prispevok na zabezpecenie stravovania 2 300,00 € 1 500,00 € 650,00 € 2 650,00 €
Prispevok na regeneraciu 171000€ | 1700,00€ 680,00 € |  1560,00 €
pracovnej sily
Prispevok na socialnu vypomoc 144,00 € 580,00 € 115,00 € 33,00 €
Dalsia realizacia podnikovej socidlnej
politiky
- jubilea, odchodné 100,00 € 100,00 € 100,00 € 150,00 €
- rezortny den Skolstva 190,00 € 170,00 € 80,00 € -
Ostatmé vydavky 5,70 € 451€ 5,96 € 5,10 €
(poplatky, poStovné a iné)
Vydavky SPO LU 4 449,70 € 4 054,51 1 630,96 € 4398,10 €

LCudmila Reistetterova
predsednicka rady ZO OZ

Mgr. Ivana Angelovicova
predsednicka rady ZO OZ
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Priloha ¢. 2

1)

(2)

3)

4)

()
(6)

ZASADY
pre poskytnutie prispevku zo socidlneho fondu
na rok 2025

Clinok 1

VSeobecné ustanovenia

Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpoCet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu (d’alej len “SF*) v zmysle zakona
¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde, v zneni neskorSich predpisov v posobnosti
zamestnavatel’a.

Prispevok zo SF sa moéze poskytnit' aj rodinnym prislusnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval
ku diu odchodu do dbéchodku. Odborova organizicia aktivne spolupracuje
so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

V priebehu roka sa méze rozpocet SF Vv jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavate'om a odborovou organizaciou.

Fond sa tvori v defi dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu. Prevod finan¢nych
prostriedkov sa uskuto¢ni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu,
najneskor do konca kalendarneho mesiaca.

Zuctovanie prostriedkov fondu za kalenddrny rok vykond zamestnavatel
najneskor do 31. januara nasledujiiceho roka. NevycCerpany zostatok fondu sa
prevadza do nasledujiceho roka.

Tvorba fondu a ¢erpanie fondu sa vedie na osobitnom ucte zamestnavatela.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodéreni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela.

Clanok 2

Tvorba socialneho fondu

Socialny fond sa tvori :

a) povinnym pridelom, vo vyske 1,00 %
b) d’alsim pridelom, vo vyske 0,25 %
c) zostatkom SF k 10. 1. 2025 2 283,26 €
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Clinok 3
Jednotlivé poloZky Cerpania socidlneho fondu

1. Prispevok na zabezpecenie stravovania

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na stravovanie v  Skolskej jedalni
nad rdmec vSeobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok
vo vyske 0,60 €.

2. Prispevok na regeneraciu pracovnej sily

Na regeneraciu pracovnej sily sa V pripade dostatocného mnozstva financnych prostriedkov
v socialnom fonde poskytne peniazny prispevok za obdobie november 2025 vo vyske:

- 90,00 € / 1 zamestnanec MS, Namestie sv. Martina 80, Lipany,
- 100,00 € / 1 zamestnanec MS, Kpt. Nalepku 7, Lipany,

- 85,00 € / 1 zamestnanec MS, Kpt. Nalepku 19, Lipany,

a 60,00 €/ 1 zamestnanec Skolskej jedalne.

V pripade nedostatocného mnozstva finanénych prostriedkov sa vyska prispevku
na regeneraciu pracovnej sily upravi podl'a moZznosti socidlneho fondu.

3. Prispevok na socialnu vvpomoc

Zamestnavatel’ méze poskytnat’ v pripade dostato¢ného mnozstva finanénych prostriedkov
v socialnom fonde zamestnancovi jednorazovi socidlnu vypomoc raz rocéne,
diferencovane podl'a socialnej situacie v rodine:

a) pri zvlast zavaznych ochoreniach zamestnanca alebo rodinného prislusnika (manzel/ka
nezaopatrené diet’a, onkologické ochorenia, srdcovo - cievne, obli¢kové a pod.)
do vysky: 50,00 €

b) na preklenutie t'azkej rodinne;j situacie z dovodu dlhodobej PN dlhsej ako 12 mesiacov
do vysky: 50,00 €

Prilohy k ziadosti:

— zddvodnenie ziadosti

— potvrdenie o0 vykone zdravotného ukonu
— vyjadrenie zamestnavatel'a, odborového zvédzu

) pri mimoriadne zavaznych dévodoch (nepriazniva Zivotna situacia, zivelna pohroma,
poziar, vybuch plynu....)
do vysky: 50,00 €

Prilohy k ziadosti:

— potvrdenie poistovne, resp. poveren¢ho znalca o vyske skody
— potvrdenie poistovne o vyske uhrady Skody

— fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti

— potvrdenie prisluSnej miestnej samospravy o vzniku udalosti

d) na socialnu vypomoc pri umrti ¢lena rodiny (manzel/manzelka, nezaopatrené diet’a)
do vysky: 50,00 €
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Prilohy k ziadosti:

— zddvodnenie ziadosti

— umrtny list

— vyjadrenie zamestnavatel'a, odborového zvéizu

e) na nakup liekov a kompenzacnych pomodcok pri tazkych ochoreniach zamestnanca
a pri tazkych Grazoch zamestnanca s naslednym dlhodobym liecenim
do vysky: 50,00 €

Prilohy k ziadosti:
— potvrdenie o nakupe liekov
— odporucanie nakupu liekov lekarom

4. DalSia realizicia podnikovej socialnej politiky

Zamestnavatel’ méze poskytnat’ v pripade dostato¢ného mnozstva finanénych prostriedkov
Vv socialnom fonde zamestnancovi jednorazovy prispevok:

a) pri prilezitosti rezortného dna zamestnancov Skolstva (organizacia spolocnych oslav
zamestnancov materskej Skoly)
do vysky: 10,00 € /1 zamestnanec

b ) pri prilezitosti zivotného jubilea (dovisenie 50, 55 a 60 rokov a pri prvom odchode
do déchodku)
vo vySke: 50,00 €

Clinok 4
Zdariovanie

Zdanovanie prispevkov zo socidlneho fondu sa riadi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi, ktoré st platné v aktualnom obdobi.

Clinok 5

Ucinnost’

Tieto zadsady nadobudaju ucinnost’ diiom 10. januara 2025.

LCudmila Reistetterova Mgr. Ivana Angelovicova Ing. Vladimir Janosik
predsednicka rady ZO OZ predsednicka rady ZO OZ primator mesta
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