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Dohoda o do¢asnom prideleni zamestnanca na vykon prace k
inému zamestnavatel'ovi ¢. 0299881

Zmluvné strany:

Vysielajuci zamestnavatel'; Kysucka nemocnica s poliklinikou Cadca
So sidlom: Palarikova 2311, 022 16 Cadca

1CO: 17335469

IC DPH: SK2020552083

Zastipena: Ing. Martin Senfeld, MBA, riaditel’

(d'alej aj len ako ,vysielajuci zamestnavatel’™)

d

Uzivatel'sky zamestnavatel: B. Braun Avitum s.r.o.

So sidlom: Hlu¢inska 3, 83 1 03 Bratislava

ICO: 31 383 963

IC DPH: SK20 20 935 1 14

Zastupena: MUDr. Innet Lajtmanova, na zaklade plnej moci
zapisana: Mestsky sud Bratislava 111, oddiel Sro, viozka 7939/B
(d'alej aj len ako .uZivatel'sky zamestnavatel'”)

a

Meno a priezvisko zamestnanca: MUDr. Jana Majchrakova
Déatum narodenia:

Bytom: Cierne Cierne pri Cadci

(d'alej aj len ako ,zamestnanec”)

vzhl'adom k tomu, Ze dospeli k vzdjomnej a uplnej zhode v nizsie uvedenych
skuto¢nostiach, rozhodli sa uzavriet v stlade s ustanovenim § 58a zdkona ¢, 311/
2001 Z. z. Zakonnika préce, v zneni neskorsich predpisov, v spojeni s § 269 ods. 2
zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik, v zneni neskorSich predpisov, tito
Dohodu o do¢asnom prideleni zamestnanca na vykon price k inému zamestnavatel'ovi
(d'alej len ..Dohoda"):

1. Uvodné ustanovenia

1.1.  Zamestnanec je zaradeny na Specializa¢né Studium v 3pecializa¢nom odbore
Vseobecné lekdrstvo - rezidentské Studium v sulade s nariadenim vlady ¢.
296/2010 Z.z. o odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania,
sposobe  d'aldicho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, ststave
pecializatnych odborov a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti.

1.2.  Uzivatel'sky zamestnavatel' prevadzkuje siet’ dialyza¢nych stredisk a odbornych
ambulancii.
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2. Predmet a ucel dohody

Vysielajiici zamestnavatel' docasne pridel'uje zamestnanca k uZivatel'skému
zamestnavatel'ovi na vykon price (d'alej aj len ako .dotasné pridelenie”) v
dobe od 28. 7. 2025 do 10. 8. 2025. Ucelom docCasn¢ho pridelenia
zamestnanca je ziskanie odbornej zdravotnickej praxe na ucely Specializaéné¢ho
$tidia v prislusnom $pecializatnom odbore.

3. DalSie dojednania

Zamestnanec bude poc¢as doc¢asného pridelenia vykonavat’ pracu na pracovisku:
B. Braun Avitum s.r.o., Nefrologicka ambulancia Bratislava - Nové mesto,
na adrese Hluéinska 3, 831 03 Bratislava.

Zamestnanec vykondva pracu podas docasného pridelenia u uZivatel'ského
zamestnavatel'a v rozsahu ur¢enom podl'a rozpisu sluZieb.

Uzivatel'sky zamestnavatel’ (3kolitel) ukladda zamestnancovi v mene
vysielajiceho zamestndvatel'a pocas docasncého pridelenia tlohy, organizuje,
riadi a kontroluje jeho pricu, ddva mu na tento ucel pokyny, utvéara priaznivé
pracovné podmienky tykajlice sa najmi pracovného ¢asu a zaist'uje bezpeénost'
a ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym zamestnancom. Veduci
zamestnanci uzivatel'ského zamestnavatel'a nem6Zzu voéi zamestnancovi robit’
pravne ukony v mene vysielajuceho zamestnavatel'a.

Zamestnanec ako zdravotnicky pracovnik spifa vietky podmienky na vykon
zdravotnickeho povolania podl'a § 31 zdkona ¢ 578/2004 Z. z. o
poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizdciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni nicktorych
zdkonov. Sucasne sa zamestnanec zavizuje, ak pocas docasné¢ho pridelenia
prestane spifiat’ nicktori z podmienok podl'a predchédzajicej vety, bezodkladne
o tejto skuto¢nosti informovat’ uZivatel'ského zamestnavatel'a.

V pripade vzniku Skody alebo ujmy na zdravi spésobenej zamestnancom u
uzivatel'ského zamestndvatela, zodpovedd =za tito Skodu vysielajuci
zamestndvatel'.

4. Odplata

Pocas dotasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, nahradu mzdy a
cestovné ndhrady vysielajici zamestnavatel' v sulade s pracovnou zmluvou
zamestnanca (a pripadne kolektivnou zmluvou uzatvorenou medzi vysielajicim
zamestnavatel'om a prislusnou odborovou organizaciou).

Uzivatel'sky zamestnavate umozni vykon odbornej praxe zamestnanci
bezodplatne.

5. Skoncenie dohody

Tato dohoda sa skonéi uplynutim €asu, na ktory bolo dojednané docasné
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pridelenie zamestnanca.

5.2.  Pred uplynutim ¢asu, na ktory bolo dojednané docasné pridelenie zamestnanca
je mozné tito dohodu ukontit' dohodou zmluvnych strin, ku dfiu ktory si
dohodnu; alebo vypovedou zo strany vysielajuceho alebo uzivatel'ského
zamestnavatela a to aj bez uvedenia dovodov, ucinky vypovede nastavaji
diiom jeho doru¢enia druhej zmluvnej strane.

6. Zavereéné ustanovenia

6.1. Tato dohoda nadobuida platnost a u€innost’ diom jej podpisu zmluvnymi
stranami.

6.2.  Akékol'vek zmeny tejto dohody je mozné vykonat' vylucne na zéklade pisomne;j
dohody zmluvnych strén formou pisomnych a ocislovanych dodatkov
podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

6.3. Vztahy zmluvnych stran, ktoré¢ tato dohoda vyslovne neupravuje, sa riadia
prislusnymi ustanoveniami platnych predpisov Slovenskej republiky.

6.4, Tato dohoda je vyhotovena v 4 vyhotoveniach, z ktorych dve vyhotovenia
obdrzi uzivatel'sky zamestndvatel, 1 vyhotovenie obdrzi vysielajuci
zamestnavatel’ a | vyhotovenie obdrZi zamestnanec.

6.5. Zmluvné strany vyhlasuju, Zze si tuto dohodu precitali, jej obsahu pine
porozumeli, tato bola spisana na zaklade ich slobodnej vole, Ze jej text je
zrozumite'nym vyjadrenim ich slobodne a vaZne prejavenej vole, Zze dohodu
neuzatvaraju v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok.
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Ing. Martin Senfeld, MBA, riaditel MUDr. Innet Lajtmanova, na
zdklade plnej moci

\' dna
Schvalil Podpis
i i " LEG Mgr. Aneta 20280524
MUDr. Jana Majchrakova Hubkova 094726 <0160
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