Zamestnavatel'ska zmluva

Clanok 1
Zmluvné strany:

1. Wiistenrot poistoviia, a.s.

sidlo: Digital Park |, Einsteinova 21, 851 01 Bratislava
ICO: 31383 408
zapisana: v Obchodnom registri Mestského sadu Bratislava Ill, oddiel SA, vioZka &. 757/B
zastupena: Ing. Marian Hrotka, PhD., CEQ, predseda predstavenstva a
Mgr. Peter Rusnak, élen predstavenstva
G&et vedeny: v Tatra banke, a.s.
kontaktna osoba: Mgr. Adrian Maslak
tel. &islo: +421 915 477 455
e-mail: 6541511-9@wuestenrot.sk
(dalej len ,Poistoviia™)
a
2. Obec Jurské
sidlo: Jurské 20, 059 94 Jurske
ICO: 00326275
zastipena: Zuzana Molanyova
ucet vedeny: Prima banka Slovensko, a.s.
&islo uétu: SK22 5600 0000 0017 1397 0001

oznadenie uradného registra/iradnej evidencie:
¢islo zapisu do registra/evidencie:

kontaktna osoba: Zuzana Mol¢anyova
tel. &islo: +421 911 861 521
e-mail. molcanyova@obecjurske.sk

{dalej len ,Zamestnavatel")

uzavierajua tato Zamestnavatefska zmluvu podl'a § 51 zdkona é. 40/1964 Zb. Obé&iansky zakonnik
v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,Zmiuva");

Clanok 2
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto Zmluvy je uréenie prav a povinnosti zmluvnych stran pri dojednavani a realizacii
Zivotného poistenia zamestnancov Zamestnavatela v Poistovni za finanénej podpory Zamestnavatela.
Ide o Zivotné poistenie pre zamestnanca podla jeho viastného vyberu za predpokladu, 2e je
dojednané mesaéné poistné obdobie.

2. Zamestnancom podla tejto zmluvy je osoba uréena Zamestnavatefom, ktorej sa vyplacajl, poukazuju

alebo pripisuju k dobru alebo spoéivaju v inej forme plnenia prijmy v suvislosti s vykonom zavisiej
¢innosti pre Zamestnavatela, a to od Zamestnavatefa, ktory je platitefom tychto prijmov.
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Clanok 3
Prava a povinnosti Zamestnavatela

1. Zamestnavatel sa zavazuje finanéne prispievat za zamestnancov na ich Zivotné poistenie, ktoré si
uzatvoria v Poistovni, a to vo vy&ke uvedenej v Prilohe &. 1 — Vy&ka prispevku Zamestnavatela (dalej
len ,prispevok Zamestnavatela®).

2. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze:

a)

b}

d)

e)

uzavrie so zamestnancom, ktorému bude poskytoval prispevok Zamestnavatefa, dohodu
0 zrazkach zo mzdy alebo z inych prijmov pre platenie zamestnancom uhradzanej €asti poistného
na Zivotné poistenie (dalej len ,zrazka zamestnanca"),

bude mesacne vo svojich vyplatnych terminoch uhradzat Poistovni v jednej platbe prispevok
Zamestnavatela i prisludné zrazky zamestnancov. Uvedené platby je potrebné poukazovat v
pripade poistnych zmliv investitného Zivotného poistenia na udet &.: SK90 1100 0000 0026 2210
6861 a v pripade ostatnych druhov zmluv Zivotného poistenia na udet &.: SK33 1100 0000 0026
2610 6615 s uvedenim variabilného symbolu podia poistiek jednotlivych zamestnancov; v pripade
vzniku preplatku na poistnom, ktoré je uhradzané z (étu Zamestnavatela, tento preplatok zasle
Poistovna Zamestnavatelovi, pricom Zamestnavatel  je povinny  vratit svojmu
zamestnancovi prevySujucu zrazku zamestnanca. V pripade, ak uhradza poistné Zamestnanec
a Zamestnavatel zvlast (napr. pofas materskej/rodi¢ovske] dovolenky zamestnanca), pripadny
preplatok na poistnom sa vrati na ten Uéet, z ktorého pridla na Ucéet poistovne platha, prevysujuca
tast poistného, platent Zamestnancom alebc Zamestnavatelom.

bez zbytoéného odkiadu, najneskdr do piatich dni, oznami e-mailom kontakinej osobe Poistovne
meno, priezvisko a adresu kaZdého zamestnanca, ktorému vznikol narck na prispevok
Zamestnavatela, resp. meno, priezvisko a adresu zamestnanca, ktorému narok na prispevok
Zamestnavatela zanikol,

bez zbytoéného odkladu, najneskér do piatich dni, pisomne oznami Poistovni zmenu vySky
prispevku Zamestnavatela,

umoZni Kkontakinej osobe Poistovne dojednaval pre zamestnancov Zamestnavatela navrhy
poistnych zmidv Zivotného poistenia a umozni jej poskytovat zamestnancom Zamestnavatela
informacie a poucenia sQvisiace s uzavretim poistnej zmluvy a prezentovat im produkty Poistovne,
a to priamo na pracovisku Zamestnavatela,

bude medzi svojimi zamestnancami propagovat Poistoviiu a jej produkty Zivotného poistenia.

bez zbyto&ného odkladu, najneskdr v8ak do piatich dni, oznami e-mailom kontaktnej osobe
Poistovne zmenu konltakinej osoby Zamestnavatefa, vratane jej emailového a telefonického
kontaktu, pripadne zmenu kontaktnych Odajov aktualnej kontaktnej osoby Zamestnavatefa.

Clanok 4
Prava a povinnosti Poist'ovne

Poistovia sa zavazuje, Ze:

bude ustretovejSia vo veci preskiumania zdravotného stavu zamestnanca pri uzatvarani Zivotného
poistenia zamestnanca za predpokladu, Ze v navrhu poistnej zmluvy tohto Zivotného poistenia je
uvedené, Ze ide o Zivotné poistenie realizované na zéklade tejto zmluvy. Poistovfia sa tieZ zavazuje,

a)

b}

<)

ze pri vydani poistky nevyuzije svoje pravo zvy$it poistné v pripade vy&sieho rizika v zmysle prisludnych

ustanoveni poistnych podmienck Poistovne,

zafle Zamestnavatelovi e-mailom poistku ako pisomné potvrdenie uzatvorenia Zivoiného poistenia
zamesinanca bezodkladne po jej vydani,

bude Zamestnavatelovi poskytovat sucinnost pri plneni jeho povinnosti podla tejfto Zmluvy
a poradenstvo vo veciach tykajucich sa Zivotného poistenia.

Clanok 5
Ochrana osobnych udajov
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1. Poistoviia a zamestnavatel' pri plneni obsahu tejto zmluvy v plnom rozsahu dodrziavaju povinnosti,
tykajlce sa ochrany osobnych ddajov v zmysle platne] pravnej upravy (Nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady EU 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spracuvani osobnych tdajov - ,GDPR", resp. zakon NR
SR ¢&. 18/2018 Z.z. 0 ochrane asobnych Gdajov). Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze zamestnavatel ako
subjekt, podiefajuci sa na Ghrade platenia poistného za zamestnancov formou prispevku (vid &. 3 ods. 1
tejto zmluvy), mdzZe byt prijemcom osobnych lGdajov zamestnanca ako polstenej osoby, za ktord plni
Gast' jej zavazku (povinnosti platit poistné), v rozsahu tychto (dajov:

a) Meno a priezvisko poistnika

b) Cislo poistnej zmluvy

¢) Cislo uétu poistovne

d) Vyska lehotného poistného

e) Datum déinnosti/doby poistenia

Nazov poistného produktu

2. Zamestnavatel je ako prijemca vy33ie uvedenych udajov, vratane osobnych ddajov, povinny dodrZiavat
vietky pravnymi predpismi ulozené povinnosti, vratane povinnosti zachovavat micanlivost. Zamestnavatel
nie je opravneny tieto Uidaje poskytovat inym osobém, pokial na to nie je dany pravny dévod (napr. dafiovo-
uctovné, mzdové predpisy a pod.).
3. Vyisie uvedeny prehfad zadle poistoviia elektronickou formou na emailovir adresu kontaktnej osoby
zamestnavatefa uvedenej v zahlavi zmluvy (ustanovenie €. 3 ods. 2 pism. cf tym nie je dotknuté), ato
v silade s internymi pravidlami poistovne (termin doruéenia prehfadu po spracovani poistnej zmluvy,
potrebna miera datovej bezpecnosti pre elektronickej komunikécie a pod.).

Clanok 6
Zavereéné ustanovenia

1. Podrobnosti Zivotného poistenia zamestnanca, ktorému bude poskytovany prispevok Zamestnavatefa,
budd dohodnuté v poistnej zmluve medzi zamestnancom a Poistoviiou. Pre Zivotné poistenie plati
poistna zmluva, prislusné poistné podmienky Poistovne, tdto Zmluva a prisludné ustanovenia zakona
€. 40/1964 Zb., Obdiansky zakonnik, v zneni neskorsich predpisov.

3. Tato Zmluva sa uzaviera na dobu neuréiti. Neoddelitefnou sU¢ast'ou tejto Zmluvy je Priloha ¢. 1 - Vyska
prispevku Zamestnavatela, v ktorej je zakotveny narok zamestnanca na prispevok Zamestnavatefa.
V pripade nadobudnutia u€innosti novej verzie Prilohy €. 1 zanika prechadzajica verzia Prilohy &. 1.

4. Kazda zmluvna strana méZe Zmluyu pisomne vypovedat so §estmesaénou vypovednou lehotou, ktora
zadina plynat prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bola pilsomna
vypoved doruc¢ena druhej zmluvnej strane.

5. Ak je niektora zmluvna strana v omeskani s plnenim pefazného dihu voéi druhej zmluvnej strane viac
ako 30 dni, je dotknuta zmluvna strana opravnena od Zmluvy odstipit. Zmluva zanika doruéenim
odstupenia od Zmluvy druhej zmluvnej strane. KaZzda zmluvna strana je v takom pripade povinna vydat
to, €o ziskala po zaniku Zmluvy.

6. Pre doru€ovanie pisomnosti podfa tejto Zmluvy plati, Ze pisomnost bola dorucena tretim dfiom odo diia
odoslania doporuenej postovej zasielky druhej zmluvnej strane na poslednt znamu adresu v zmysle
aktualneho vypisu z Obchodného registra Slovenskej republiky. V danom pripade vi8ak musi dotknuta
zmluvna strana, ktora sa doruéenia dovolava, preukizat deil odoslania pisomnosti formou doporucenej
listovej zasielky. Ak bude pisomnost dorudena osobne, ie preberajlca zmluvna strana povinna toto
prevzatie pisomne potvrdit na kopii alebo na druhopise. V pripade, ak adresat odmietne prevziat
pisomnost, pisomnost sa povaZuje za doruéent dfiom jej odmietnutia potvrdeného osobou, ktora
dorucuje pisomnost a jednym svedkom.

7. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy mdZu zmluvné strany realizovat len pisomne, po vzajomnej dchode

formou dodatkov k Zmluve, s vynimkou Prilohy €. 1, ktori mdze jednostranne menit Zamestnavatel
a s vynimkou uréenia svojich kontakinych osdb, ktoré je opravnena menit kaZdd zmluvna strana
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jednostrannym pisomnym oznamenim druhej zmluvnej strane. Vo veciach neupravenych touto Zmluvou
platia ustanovenia Obgianskeho zakonnlka,

8. Tato Zmiuva je vyhotovend v 2 rovnopisoch, po jednom pre kaZd( zmluvna stranu. Platnost a uginnost
nadobuda dfiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.

9. Zmluvné strany prehlasuji, Ze si Zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli a na znak toho, Ze obsah
Zmluvy zodpoveda ich slobodnej a vaZnej vili, ju viastnoruéne podpisal.

V Jurskom, dfia  .-... ,: \/ Bratislave, dia ..........................

za Zamestnavatefa: za Wiistenrot poistovilu, a.5..
o - Ing. Marian Hrotka, PhD., CEO, predseda

Whustenrot poistoviia, a.s.

/ / predstavenstva

Mgr. Peter Rusnak, dlen predstavenstva
Wistenrot poisfoviia, a.s.
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