SKoLsTyR p VED!

Kolektivna zmluva
na rok 2025

Zakladna organizacia pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Zakladnej $kole Jarovnice 192 v Jarovniciach IC0:42082935, zastipend
Ing. Adrianou Belejkani¢ovou, predsedni¢kou ZO OZ PSaV / d’alej odborova
organizacia/
a
Zakladna $kola Jarovnice 192 v Jarovniciach ICO 36158119, zastipend

Mgr. Mariou Horvathovou, riadite’kou Skoly/ d’alej len zamestnavatel’/
UZATVARAJU

podl’a ustanoveni zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavan{
v zneni neskorSich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU PRE ZAMESTNANCOV ODMENOVANYCH
PODLA ZAKONA C. 553/2003 Z. z. O ODMENOVANI NIEKTORYCH
ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME A
O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH ZAKONOV V ZNENI
NESKORSICH PREDPISOV NA ROK 2025



Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Cldnok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie KZ

(1) Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier, upravit’ priaznivejSie pracovné
podmienky zamestnania zamestnancov zdkladnej Skoly a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjedndvania.

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuja:

- postavenie odborovej organizicie a vzdjomné vztahy zmluvnych stran,

- vzajomné vztahy medzi zamestnancom a zamestnavatel'om,

- prava a povinnosti zmluvnych strén,

- pracovnopravne vzt'ahy zamestndvatel'a a zamestnancov,

- platové podmienky zamestnancov,

- socidlna oblast’, tvorba, pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu.

(2) Zamestndvatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou zo dna 1.1.1998.
Opravnenie zdstupcu zamestndvatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivhu zmluvu vyplyva

z jeho funkcie riaditel’a Skoly, Statutdrneho orgdnu zamestndvatel’a.

(3) Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouZzivat na spolocné oznacenie odborove;j
organizdcie a zamestndvatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, zdkona o
odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdaujme skratka
"OVZ", zdkon o vykone price vo verejnom zdujme ,,ZOVZ* ” a namiesto Kolektivnej

zmluvy vySSieho stupiia na rok 2025 skratka "KZVS".

Cldnok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a,

zabezpecenie ¢innosti odborovej organizdcie

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle §231 a §232, ako svojho zmluvného partnera na

uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizacia uzndva




zamestndvatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej

zmluvy.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudd v budicnosti po€as ucinnosti tejto kolektivne;j
zmluvy spochybiiovat’ vzdjomné oprdvnenie vystupovat ako zmluvnd strana tejto

kolektivnej zmluvy.

(3) Podl'a prevadzkovych moznosti poskytne zamestnavatel pre nevyhnutni prevadzkovi
¢innost odborovej organizicie bezplatne, v primeranom rozsahu miestnosti
s nevyhnutnym vybavenim a uhrddza néklady spojené sich udrzbou a technickou

prevadzkou (§ 240 ods. 5 ZP).

(4) Zamestnavatel’ poskytuje na vykon funkcie zastupcov zamestnancov alebo na tcast’ na ich
vzdeldvani, ktoré zabezpec€uje orgdn prislusného odborového orgdnu, zamestnaneckd rada
a zamestndvatel pracovné volno podla §136 ods.1, ak tomu nebrdnia doleZité

prevadzkové dovody.

(5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndvatel' zabezpe¢i dhradu clenskych prispevkov
formou zrdzky zo mzdy €lenom odborovej organizicie na zdklade ich predchddzajiceho
pisomného suhlasu. Takto ziskané Clenské prispevky zamestndvatel' poukdZe na ucet

odborovej organizicie najneskor do 10 pracovnych dni po termine vyictovania mzdy.

(6) Pre clenstvo alebo pre ¢innost’ v odboroch, pre vykon odborovej funkcie, kritiku alebo
spor, nebudi voci nikomu zo strany zamestnancov a zamestnivatel'a vyvodzované Ziadne

postihy ani iné nepriaznivé opatrenia.

Cldnok 3

Péosobnost’, platnost’ a ti¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje vSeobecné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti

zmluvnych stran.

(2) KZ je zaviazna pre zmluvné strany a ich ndstupcov. Vztahuje sa na zamestnancov, ktori st

u zamestnavatel'a v pracovhom pomere.




(3) KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestndvatela, ktori u neho vykondvaji priacu na
dohodu o vykonani price, dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigddnickej praci

Studentov.

(4) KZ je platnd diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna zmluva nadobuda
platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna zmluva sa uzatvdra na rok

2025, nadobuda dcinnost’ 1. aprila 2025 a kon¢i 31. decembra 2025.

Cldnok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zédklade pisomného
ndvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdan. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako

»dodatok ku KZ* a ¢isluja sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit’ ustanovenia kolektivnej zmluvy, ak
to vyplynie zo zmeny vSeobecne zdvidznych pravnych predpisov a ustanovenia kolektivne;j
zmluvy, ktoré zakladaju financné naroky v zavislosti od pridelenych rozpoctov. Zmluvné
strany mdzu po vzdjomnej dohode doplnkom k tejto kolektivnej zmluve zmenit' aj iné

ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy bez obmedzenia.

Cldnok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovajui tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u¢innosti.

Cldnok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborova organizdcia PSaV sa zavizuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov
zamestndvatel'a s obsahom tejto KZ a jej zmenami preukdzatelnym sposobom najneskor
do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni

dohodne predseda odborového zvizu s riaditelom prislusnej Skoly, Skolského zariadenia.




(2) Novych zamestnancov prijatych do pracovného pomeru obozndmi zamestndvatel’ s touto

KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

(3) Kolektivna zmluva vratane priloh, dodatkov, ktoré si jej suCastou, bude uloZena
v origindloch u riaditela $koly, predsedu ZO OZ PSaV, v zborovni $koly abude
zverejnend na webovom sidle Skoly. Z obozndmenia sobsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢nd listina oboznamenych zamestnancov. KZ bude

zverejnend na webovej stranke zamestnavatela a v Centrdlnom registri zmliv.

Druha cast’

Individuadlne vzt’ahy, pravne ndaroky

a prdava zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Cldnok 7
Platové podmienky

(1) Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze odmenovanie zamestnancov bude ddsledne realizovat
podla zdkona o OVZ a ZP. ZvySovanie platovych tarif pedagogickych zamestnancov,
odbornych zamestnancov a nepedagogickych zamestnancov sa bude realizovat’ v silade

s platnymi zdkonmi a nariadeniami.

(2) Zamestnavatel' sa zavidzuje urCit tarifny plat zamestnancom, okrem pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov, podl'a platnej zdkladnej stupnice platovych

tarif zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zdaujme v stlade sozdkonom o OVZ.

(3) Priplatok za riadenie :
a) Zamestnavatel stanovi vedicemu zamestnancovi priplatok za riadenie v stlade s § 8 Z.
553/2003 OVZ.
b) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi urci zriad'ovatel’ v rdmci rozpitia

uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 Z. 553 /2003 OVZ).

(4) Priplatok za zastupovanie (§ 9 Z. 553/2003 OVZ):
Zamestnavatel’ stanovi zamestnancovi priplatok za zastupovanie vediceho zamestnanca

v sulade s § 9 Z. 553 /2003 OVZ.

(3) Osobny priplatok (§ 10 Z. 553/2003 OVZ):




a) Zamestndvatel’ sa zavidzuje vyuZivat’ tcel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie pric zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. Za tucelom
objektivneho urCovania vysky osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat’ pri

jeho priznani kritéria.

b) O vyske osobného priplatku rozhodne zamestndvatel na zdklade pisomného ndvrhu

prislusného vediceho zamestnanca v rozpiti 0 - 100% .

¢) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat’ na zdklade drovne kvality plnenia

pracovnych uloh.

d) Osobny priplatok je nendrokovou zlozkou platu.

e) Zamestndvatel je povinny vopred prerokovat so zdstupcami zamestnancov ndvrh na

zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

(5) Vykonnostny priplatok (§ 14 a) Z. 553/2003 OVZ ):
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi zaradenému podla §5 ods.4 okrem pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca, ktory zastupuje iného zamestnanca z dovodu PN

alebo OCR, vykonnostny priplatok vo vyske 10 € na jeden defi .

(6) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi priplatky za vykon Specializovanej ¢innosti
podl’a zakona 553 /2003 o OVZ:
a) v silade s § 13b ods. 1 (triedny ucitel’),
b) v sulade s § 13b ods. 2 (uvadzajuci pedagogicky a odborny zamestnanec),
c) vsilade s § 14c (zacinajici pedagogicky a odborny zamestnanec),
d) v sulade s § 14d (priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so
ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia),
e) v sulade s § 14e (priplatok za profesijny rozvoj),
f) v sulade s §32 g (kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi do 31.

8. 2019 sa povazuje za profesijny rozvoj a vypldca sa do 31. 8. 2026).

(7) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi d’alSie priplatky podl’a zakona 553/2003
oOVZ:

a) v sulade s § 16 (praca v noci),



b) v sulade s § 17 (praca v sobotu a v nedel'u),

c¢) v sulade s § 18 (praca vo sviatok),

d) v silade s § 19 (praca nadcas),

e) vsilade s § 19a a § 21 (neaktivna Cast’ pracovnej pohotovosti),

f) vsidlade s § 13 ( priplatok za zmennost’ vo vyske 34,50 €)
(Ak sa zamestndvatel so zamestnancom dohodnii na poskytnuti ndhradného
volna za neaktivnu cast pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri
zamestnancovi plat podla prvej vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej
pohotovosti hodina ndhradného volna; za cas cerpania ndhradného volna

zamestnancovi nepatri funkcny plat/§ 19a OVZ).

(8) Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancom poskytovat’ odmenu v silade s § 20 ods.
1/c zdkona 553 /2003 o OVZ.
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50

rokov a 60 rokov veku a to vo vyske:

a) do 5 rokov trvania pracovného pomeru - 30 % funk¢ného platu
b) do 10 rokov trvania pracovného pomeru - 60 % funkcného platu
¢) od 11 a viac rokov trvania pracovného pomeru - 100 % funk¢ného platu

d) pri prilezitosti Rezortného dita moZe zamestnavatel’ ocenenému zamestnancovi vyplatit’

odmenu vo vySke najmenej 100 €.

(9) Zamestnavatel mdze zamestnancom poskytnit’ aj v silade s § 20 zdkona OVZ: Odmena
pri prileZitosti viano¢nych sviatkov - zamestndvatel poskytne zamestnancovi, ktorého
pracovny pomer trva ku dnu 30. novembra 2025 najmenej Sest mesiacov odmenu § 20
ods.1 pism. g/ zdk. ¢ 553/2003 o odmenovani v sume 100 eur, nirok na poskytnutie
odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému plynie skiSobnd doba a zamestnancovi,
ktorému plynie vypovednd doba. Odmena bude vyplatena v mesiaci december vo vyplate

za mesiac november 2025.

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v péatndsty den

po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.




(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné icty zamestnancom, ktoré si zriadili v

penaznych dstavoch podla vlastného vyberu.

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer vypovedou

z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a / alebo b/ Zakonnika prace odstupné a to :

(a) jeho mesa¢ného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pit’ rokov,

(b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

(c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

(d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat doterajSiu
pracu, odstupné najmenej v sume:

(a) jeho mesa¢ného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky ,

(b) dvojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pit’ rokov,

(¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

(d) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov.

(e) pat'nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dvadsat’ rokov.

(3) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok,
pred¢asny starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat

zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70%, zamestndvatel’ vyplati zamestnancovi odchodné v
8




sume troch funkénych platov, ak zamestnanec poZiada o poskytnutie dochodku pred

skonCenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(4) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni
pracovného pomeru podla § 82 ods. 7 zdk. €. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonéeni
pracovného pomeru vypoved'ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace. 82 ods. 7 : zdkona 138/2019.

Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonci
najneskor uplynutim Skolského roka, v ktorom dovrsil 65 rokov veku; ak ide
oriaditela, uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovisSil 65 rokov veku.
Pedagogickému zamestnancovi aodbornému zamestnancovi patri pri skonceni
pracovného pomeru podla prvej vety odstupné ako pri skon¢eni pracovného pomeru
vypoved’ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zdkonnika prace. Zamestnavatel
modzZe s pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, ktory dovfSil
65 rokov veku uzatvorit' pracovny pomer podla zdkona 138/2019 §82 odsek 4.,,
(Pracovny pomer naur¢iti dobus pedagogickym zamestnancom moZno dohodnit
najkratSie na jeden Skolsky rok; to sa nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na urcitd
dobu z ddvodu zastupovania zamestnanca podla§ 48ods. 4 pism. a)alebo pism.

b) Zakonnika prace. Na pracovny pomer na urcitd dobu sa vzt'ahuje Zakonnik prace. ) ,,

(5) V pripade ak ide o skoncenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom
v zmysle § 82 ods. 7 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. z ddvodu dosiahnutia 65 rokov a je tomuto
zamestnancovi vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru

s nim zamestndvatel’ dohodne, Ze odstupné nie je povinny vratit’.

(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

Cldnok 10

Prispevok na dochodkové doplnkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, zZe celkova vySka prispevku zamestnavatela na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) si 2% z objemu zictovanych platov zamestnancov

zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

(2) Zamestnavatel’ sa zavédzuje za svojho zamestnanca, ktory je zicastneny na DDS mesacne

platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
9




urenym v zamestndvatel'skej zmluve, ktord je najmenej 2% funkéného platu

zamestnanca. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchddzajicej vety.

Cldnok 11

Pracovny cas zamestnancov

(1) V zaujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania

a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestndvatel' urCuje pracovny cas na 37 a V2 hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnavatel' sa zavidzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykondvat’ Cinnosti

stvisiace s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou c¢innostou a d’alSim

vzdeldvanim mimo pracoviska.

Cldnok 12

DalSie predlZenie pracovného pomeru na urciti dobu

(1) PredlZzovanie alebo opédtovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu urcitd medzi tym

istym zamestndvatelom a zamestnancom nad zdkonnu dvojro¢ni hranicu je mozné, ak
existuje dovod na jeho prediZenie vymedzeny v ustanoveni § 48 ods. 4 Zakonnika price,
ato:
zastupovanie zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvédzujucej na materski dovolenku alebo rodicovsku
dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo
uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,
vykondvanie prdc, pri ktorych je potrebné podstatne zvySit pocCet zamestnancov na
prechodny Cas nepresahujuici osem mesiacov v kalendarnom roku,
vykondvania prac, ktoré su zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa opakuju
a nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),
vykondvania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve,
d’al§ie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitid dobu do dvoch
alebo nad dva roky je moZzné zmysle § 48 ods. 4 pismena d/ ZP len z ddovodov
vykondvania nasledovnych pracovnych c¢innosti ato podla aktudlnej potreby
zamestndvatel’a :

* ucitel'a ndbozenskej vychovy,

* asistenta ucitel’a, asistenta vychovavatela,
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* supervizora,

¢ Skolského zdravotnika.

Zamestndvatel' je povinny prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na
urCiti  dobu podla odseku 1 vopred prerokovat’ so zdstupcami zamestnancov. Ak
k prerokovaniu podl'a prvej vety neddjde, pracovny pomer sa povazuje za uzatvoreny na
neurcity c¢as.*.

Rovnako nad’alej ostdva ucinnd vynimka z predlZzovania pracovného pomeru na dobu ur¢itd,
ktora umoZiiuje po prerokovani s odborovou organizéciou predizit’ pracovny pomer na dobu
urcitd (alebo opitovne dojednat) aj tretikrat a to v rozsahu najviac na jeden rok.

Ide o znenie §2520 Zakonnika prace.

Pracovny pomer na urCitd dobu s pedagogickym zamestnancom alebo s odbornym
zamestnancom moZzno dohodnut’ najkratSie do 31. augusta Skolského roka, v ktorom ma
vykondvat pracovni ¢innost’ na jeden Skolsky rok; to sa nevzt'ahuje na pracovny pomer
dohodnuty na urcitd dobu z dovodu zastupovania zamestnanca podl'a ustanovenia § 48 ods. 4
pism. a) alebo pism. b) Zikonnika prace. Na pracovny pomer na urCiti dobu sa vztahuje

Zékonnik prace okrem ustanovenia § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika préce.

Cldnok 13

Dovolenka na zotavenie

(1) V zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na rok 2025, v zdujme vytvdrania
priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa u zamestndvatel’a,
zamestnancom predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103
ods.1 az 3 ZP o jeden tyzden.

Zamestnanec ma vroku 2025 pravny narok na dlhSiu ako zikladni vymeru
dovolenky o1 tyzden. V zmysle kolektivneho vyjednavania zamestnavatel’a
a predsednicky ZO OZ sa zakladna vymera dovolenky navySuje o 1 tyZden nad

ramec Kolektivnej zmluvy vysSieho stupia, to znamena :

a) zdkladna vymera dovolenky je pat tyzdnov, podla KZ vysSieho stupiia sa upravuje
naSest’  tyzdiov av zmysle  kolektivneho  vyjedndvania  zamestnavatela
a predsednicky ZO OZ sa zdkladnd vymera dovolenky navySuje o jeden tyzden
na sedem tyzZdiiov.
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b) dovolenka vo vymere sedem tyZdiov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta
¢) dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 ZP/ufitelov vratane
riaditePov Skol aich zastupcov je devit’ tyzdiov v kalendarnom roku a v zmysle
kolektivneho vyjedndvania zamestndvatela a predsednicky ZO OZ sa zdkladna

vymera dovolenky navysuje o jeden tyzden na desat’ tyzdiov.

(2) Vo vynimo¢nym pripadoch zamestndvatel umozni cCerpanie pol diiovej dovolenky.
V pripade &erpania pol ditovej dovolenky sa pri dennej dizke pracovného &asu v trvani 7,5
hodiny urcuje, Ze na pol dia dovolenky pripadd 3,75 hodiny. Po schvéleni pol dnove;j
dovolenky, veddcim pracovnikom, je zamestnanec povinny opustit pracovisko

po odpracovani 3,75 hodiny pracovného Casu.

Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Cldnok 14

Obdobie socidlneho zmieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s

vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mo6zu
zmluvné strany pouZzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk
a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdk. ¢. 2/1991 o kolektivhom

vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Prévo zamestnancov na §trajk, zaruéené Cliankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zdkladnych prav a slobdd tym nie je ustanovenia predchddzajicich odsekov, ani

ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavédzuji ho nespochybiiovat’.

Cldnok 15

Riesenie kolektivnych sporov
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(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznikd z neho narok
priamo zamestnancovi/ v dobe tc¢innosti KZ alebo v dobe tc¢innosti jednotlivych zavazkov

Z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizujd, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zaviazku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany sa zavizujd, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om
podla predchddzajiceho odseku, vyuzit na zdklade spolo¢nej dohody rozhodcu

zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvnd strana odmietne
podpisanie o urcenie sprostredkovatel'a alebo rozhodcu v zmysle ods.2 alebo 3 tohto
Clanku tak, Ze zmluvnd strana, ktord odmietne podpisat Ziadost o urCenie
sprostredkovatel’a alebo rozhodcu, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie
dohodnutého zaviazku v sume 100 €. Zmluvnd pokuta podla predchadzajicej vety je
splatnd do 15 dni od jej vydctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizicia
smie pripadne zaplateni pokutu zamestndvatelom pouzit' len na udcel kolektivneho

vyjednévania.

Cldnok 16

Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnoprdvnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy

prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budd postupovat
objektivne, podla zdkona o staZnostiach. Za tym ucelom sa zavdzuji upravit’*
podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby
kazd4 staznost* bola preSetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného

odkladu / § 13 ods.5 ZP.
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Cldnok 17

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,

prerokovaniauplatnenia prdva na informdcie a na kontrolni innost’ v tejto

oblasti

Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov tejto KZ,

najma:

1) vyZiadat’ si predchddzajuci sihlas odborovej organizdcie alebo rozhodnut’ po

dohode s riou v nasledovnych pripadoch:

§ 12 zakona 552/2003 Z.z.

vydanie pracovného poriadku

§ 12 Pracovny poriadok Zamestnavatel’ vyda pracovny
poriadok po predchadzajicom sdhlase zastupcov
zamestnancoyv, inak je neplatny.

§ 39 ods. 2 ZP vydanie predpisov o BOZP

§ 87 ods. 2 ZP nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu...

§ 87a ods. 1 ZP zavedenie konta pracovného Casu...

§ 88 ods. 1 ZP zavedenie pruzného pracovného Casu

§ 90 ods. 4 ZP uréenie zacCiatku akonca pracovného casu a rozvrh

pracovnych zmien

§ 90 ods. 10 ZP

urenie Casu potrebného na osobnd ocistu po skonceni
price ,ktory sa zamestnancovi zapocita do pracovného casu

§ 91 ods. 2 ZP

uréenie podmienok poskytovania prestdvky na odpocinok
a jedenie, vratane jej predlZenia

§97 0ods. 629 ZP

uréenie rozsahu a podmienok price nadcas

§ 98 ods. 9 ZP

vymedzenie okruhu taZzkych telesnych prac a dusevnych
prac, pri ktorych by mohlo dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo
zdravia zamestnancov

§ 111 ods. 1 ZP

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok

§ 111 ods. 2 ZP

uréenie hromadného Cerpania dovolenky

§ 142 ods. 4 ZP

vymedzenie vdZnych prevddzkovych ddvodov, pre ktoré
zamestnavatel nemoZe zamestnancovi pridelovat’ pracu
a pri ktorych mu poskytne 60% jeho funkéného platu

§ 240 ods.8 ZP

vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru
zastupcom zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvysena
ochrana

§ 3,8 7 ods. 3 zak. €.152/1994 Zb. | urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho ¢erpani a pouZiti

o socialnom fonde

2) informovat’ odborovi organizdciu najmda:

§ 29 ods.1 ZP ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti
z pracovnopravnych vzt'ahov, najneskor 1 mesiac vopred
§ 47 ods.4 ZP o dohodnutych novych pracovnych pomeroch
u zamestndvatela raz polro¢ne
§ 48 0ds.8 ZP o pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa uneho
uvolnili
§ 49 ods.6 ZP 0 moZnostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na

ustanoveny tyZdenny pracovny Cas
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§ 73 ods.2 ZP hromadné prepustanie, o vysledkoch prerokovania opatrenf na
zamedzenie hromadnému prepuistaniu

§ 73 ods.2a) ods. 4 ZP o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie
hromadnému prepuistaniu
§ 229 ods.1a 2 ZP zrozumite'nym sposobom na zaciatku roka, po prijati

rozpocCtu, potom Stvrtrocne a na konci roka za cely rok,

o svojej hospodérskej a finan¢nej

situdciia o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti;

v rdmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na
prislusny rok, ktoré mu urcil zriad’ovatel’, ako aj o jeho
zmendch, o pouZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat’
hospodarske rozbory a Statistické vykazy

3) vopred prerokovat’ s odborovou organizdciou najmd:

§ 29 ods.2 ZP opatrenia zamestndvatel’a pri prechode prav a povinnosti
z pracovnopravnych vzt'ahov

§ 73 ods.2 ZP opatrenia, umoZiujice predist hromadnému prepuistaniu
zamestnancov

§74 7P vypoved’, alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru
so zamestnancom, pod ndsledkom neplatnosti vypovede

§ 86 ods.1 ZP rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu

§ 88 ods.1 ZP zavedenie pruzného pracovného ¢asu

§ 94 ods.2 ZP nariadenie prace v ditoch pracovného pokoja

§ 141 ZP docCasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi

§ 144a ods. 6 ZP rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameSkanie price

§ 152 ods. 8 ZP -stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom

poskytovat’ stravovanie poc¢as dovolenky , prekdZok
v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca v praci

-umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju
mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien za rovnakych
podmienok ako ostatnym zamestnancom

-rozSirenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie

§ 153 7P opatrenia, zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu
zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie

§ 159 ods. 4 ZP opatrenia na utvdranie podmienok na zamestndvanie
zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnost’ou

§ 191 ods. 4 ZP pozadovanu ndhradu Skody a obsah dohody o spdsobe jej

uhrady s vynimkou ndhrady skody nepresahujicej 50 eur
je zamestndvatel’ povinny vopred prerokovat’ so
zdstupcami zamestnancov.

§ 198 ods. 2 ZP rozsah  zodpovednosti zamestndvatela za Skodu
zamestnancovi a jej ndhrady pri pracovnom uraze, alebo
chorobe z povolania

§ 237 ods. 2 pism. a) ZP stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti
aplanované opatrenia, najmd, ak je ohrozend
zamestnanost’

§ 237 ods. 2 pism. b) ZP zésadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia
na zlepSenie hygieny pri préci a pracovného prostredia

§ 237, ods. 2 pism. ¢) ZP rozhodnutia, ktoré moézu viest' k zdkladnym zmendm

v organizicii prace alebo v zmluvnych podmienkach
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§ 237 ods. 2 pism. d) ZP organizatné zmeny, za ktoré sa povaZzuje obmedzenie
alebo zastavenie cinnosti zamestndvatela alebo jeho
Casti, zldcCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestndvatela

§ 237 ods. 2 pism. e¢) ZP opatrenia na predchddzanie vzniku udrazov a chordb
z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov
§2397pP umoznit’ odborovej organizécii vykondvanie kontrolnej

¢innosti v oblasti dodrZiavania pracovnopravnych
predpisov vratane mzdovych predpisov a zdvidzkov
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym
ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie

a doklady
§ 30e 0ds.6 zakona zamestnavatel zabezpeci zamestnancovi mimoriadnu
¢.355/2007 Z. z.) lekarsku preventivnu prehliadku vo vztahu k préci, ak
ma odovodnené pochybnosti o zdravotnej sposobilosti
§ 16 zakona 138/ 2019 zamestnanca na pracu, po prerokovani so zdstupcami

zamestnancov a s lekarom podl'a odseku 6; povinnostou
zamestnanca je podrobit’ sa tejto lekarskej preventivne;j
prehliadke vo vzt'ahu k praci

§7 ods. 3 urcenie tyZdenného rozsahu priame;j
zak. ¢. 138/2019 Z. z.) vychovnovzdeldvacej innosti
§40 ods. 4 plan profesijného rozvoja

zak. ¢. 138/2019 Z. z.

Cldnok 18

Zdviizky odborovej organizdcie

1) Odborova organizdcia sa zavidzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny
mier so zamestndvatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

2) Odborova organizdcia sa zavidzuje informovat zamestndvatela o situdcii vedicej k
poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3) Odborovd organizdcia sa zavizuje informovat zamestndvatela o kaZzdej zmene
v odborovom orgéne zdkladnej organizicie, pdsobiacej u zamestnavatel’a ( § 230 ZP).

Cldnok 19

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a § 6
az 10 zdkona NR SR ¢&. 140/2008 Z.z., ktorym sa meni a dopina zdkon &. 124/2006
Z.z. 0 BOZP aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni zdkona. ¢.309/2007

Z.z. aozmene adoplneni zdkona ¢. 355/2007 Z.z, o ochrane, podpore arozvoji
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2)
a)

b)

d)

e)

2

h)

1)

k)

verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len zdkon o BOZP)
sa zavizuje sdstavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a
na ten ucCel vykondvat potrebné opatrenia vratane zabezpecCovania prevencie,

potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ sa v zaujme toho zavizuje:

pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zdsadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizécie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat’ najmid postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/
zakona o BOZP),

zaradovat’ zamestnancov na vykon price so zretelom na ich zdravotny stav
a schopnosti (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

bezodkladne ozndmit vznik registrovaného pracovného trazu prislusSnému
odborovému orgénu (§ 17 ods.5 zédkona o BOZP),

pravidelne, zrozumitel'ne a preukdzatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
s praivnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami
bezpecnej prace, zdsadami bezpecného sprdavania na pracovisku a s bezpecnymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),

odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zédklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods.2 pism. a/ zdkona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracujui v prostredi

v ktorom odev alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o0 BOZP),

zabezpecCovat’ zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

zabezpecCit’ zadstupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich dloh vzdeldvanie,
poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zdkonnika priace a § 19 ods. 5
zakona o BOZP),

kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods.

1 pism. b/ zdkona o BOZP),
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m)

kontrolovat’ ureny zdkaz fajcenia v priestoroch zamestndvatela (§ 9 ods.1 pism.b
zakona o BOZP),

umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusSnému odborovému orgénu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),
znéasat’ ndklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestivat’ ich na zamestnancov (§ 6

ods.11 zdkona o BOZP).

Cldnok 20

Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1)

2)

b)

Odborovd organizdcia sa zavdzuje vykondvat‘ kontrolu nad stavom BOZP u

zamestnavatela.

Odborové organizécia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:

kontrolovat’, ako zamestndvatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpeCnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat’® pracovisko a zariadenie zamestndvatel'a pre zamestnancov, kontrolovat™*
hospodarenie zamestndvatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’ ¢i zamestndvatel' riadne vySetruje pracovné trazy, zucasthovat sa na
zistovani pri¢in pracovnych trazov a choréb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

pozadovat’ od zamestndvatel'a odstrdnenie nedostatkov v prevddzke na strojoch a
zariadeniach,

upozornovat’ zamestndvatel'a na pracu nadCas a no¢nu pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zucastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Cldnok 21

Zdravotnicka starostlivost’

a)

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad, (§30e ods. 18 zdkona NR SR ¢.355/2007 Z.z ) a umoznit zamestnancom
vykonat’ preventivne lekarske prehliadky. Prehliadku si zamestnanec mdZe uplatnit’
bezplatne podla zdkona ¢. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti

uhrddzanej na zdklade verejného zdravotného poistenia a o thradiach za sluzby
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stvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti. Preventivnu lekarsku prehliadku
mimo verejného zdravotného poistenia si zamestnanec hradi sam.
b) vybavit pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek udrziavat
v zmysle platnych noriem,
c) pocas docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, vySka ndhrady prijmu je
v obdobi:
* od prvého diia pracovnej neschopnosti do tretiecho dia docasnej pracovnej
neschopnosti 50% denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca a
* od Stvrtého diia docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho diia docasne;j
pracovnej neschopnosti zamestnanca 70 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca (§8 zak. ¢. 462/2003 Zb. z.).
d) zabezpeCit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom najmenej
jedenkrdt roCne v pracovnom cCase preventivne psychologické poradenstvo a umoZznit’
absolvovat’ poradenstvo zamerané na predchddzanie a zvladanie agresivity,

sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§79 ods. 3 zdk. ¢. 138/2019 Z.z.).

Cldnok 22

Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

1) Zamestnavatel umoZni pracovnikom v priebehu Skolského roka zicastiiovat' sa
kratkodobych vychovno-vzdeldvacich zdjazdov organizovanych zamestnavatelom,

Radou ZO OZ PSaV, ak tomu nebrdnia prevadzkové potreby.

2) Zamestnavatel  poskytne zamestnancom  bezplatne  vyuZivanie  vlastnych

telovychovnych objektov za ucelom relaxdcie a regeneracie sil.

3) Zamestnavatel poskytne v prvom adruhom polroku kalenddrneho roka 2025
zamestnancovi na jeho Ziadost’ podla § 141 ods. 3 pism. c) ZP jeden den pracovného

vol'na; za ¢as pracovného vol'na patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu.

4) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a
trvd nepretrZite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost' prispevok na rekredciu a na
Sportovid ¢innost’ pre deti na tizemi Slovenskej republiky v sume 55% opravnenych
vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur na rekredcie a 275 eur na Sportovi cinnost
za kalendarny rok. U zamestnanca, ktory md dohodnuty pracovny pomer na kratsi
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pracovny Cas, sa najvyssSia suma prispevku na rekredciu za kalendarny rok podl'a prvej
vety zniZi v pomere zodpovedajicom kratSiemu pracovnému casu. Poskytovanie
a preukazovanie opravnenych vydavkov narekredciu sa riadia §152a,b Zdikonnika

préce.

Cldnok 23

Stravovanie

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Zamestnavatel' sa zavdzuje v silade § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajice zdsadam spravnej vyzivy

priamo na pracovisku, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat'® stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom

zariadeni. Za pracovni zmenu sa pre tento icel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri

hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel’'a sumu vo vyske 55
% hodnoty jedla, najviac vSak do vySky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych ndhradach ¢. 283/2002 Z.z. v

zneni neskorsich predpisov.

Zamestndvatel’ bude prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zdkona
¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,10 € na

jedno hlavné jedlo , v silade s vypracovanymi zasadami o ¢erpani socidlneho fondu.

V pripade, ak zamestnanec na zdklade lekarskeho potvrdenia (1x rocne) od
Specializovaného lekdra zo zdravotnych ddvodov nemdZze vyuZzit' stravovacie
zariadenie zamestndvatel'a, poskytne mu tento  financny prispevok, v sume

uvedenej ods.3 a 4(napr. gastroenteroldg, diabetoldg, imunoldg).

V obdobi, ked’ zamestndvatel nemdzZe zabezpelit zamestnancom stravovanie priamo
na pracovisku vo svojom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatela, je povinny zamestnancom poskytnut’ finanény prispevok na
stravovanie. Toto sa vztahuje aj na vSetkych zamestnancov Skoly v Case , kedy

Skolskd jeddlen neposkytuje stravovanie a v ¢ase vedlajSich prazdnin.
20




7) Zamestnavatel’ umoZzni stravovanie aj svojim byvalym zamestnancom a zamestnancom

svojho pravneho predchodcu, ktori si na dochodku .

Cldnok 24

Starostlivost’ o kvalifikdciu

1) Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo
ojej zvySovanie (§ 153 ZP) azabezpecit, aby zamestnanci vykondvali prace

zodpovedajuce ich dosiahnutej kvalifikacii.

2) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no za tc¢elom zvySovania kvalifikdcie s ndhradou funkcného platu (§ 82

ods. 1 zakona o POZ).

3) Pracovné volno cerpd pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec

po dohode so zamestnavatel'om (§ 82 ods. 3 zdkona o POZ).

4) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestndvatelom, bude poskytovat pracovné tulavy a ekonomické zabezpecCenie

podra platnych predpisov.

Cldnok 25

Socidlny fond

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urCuje :
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
povinnym pridelom vo vySke: 1,5% zo sthrnu hrubych platov zictovanych
zamestnancom na vyplatu za beZny rok. Zisady na tvorbu a pouzitie socidlneho

fondu ma zamestnavatel’ vypracované formou smernice.

2) Zamestnavatel' poskytne odborovej organizdcii prispevok zfondu na udhradu jej
ndkladov pri realizécii kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajucej sa 0,05% zo

sithrnu hrubych miezd alebo platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za
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kalenddrny rok. PodrobnejSie je upravend tvorba fondu, jeho vysSka, pouZitie
a poskytovanie prispevku zamestnancom a odborovej organizdcii v samostatnej

smernici.

Stvrtd cast’
Cldnok 26

Zdvereclné ustanovenia

1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zaviazkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
vykondvat’ polrocne. Za I. polrok najneskor do 31. augusta a za cely rok do 15. februdra v

prisluSnom roku.

2) Tato KZ je vyhotovend v dvoch exemplaroch. Kazdd zo zmluvnych stran dostane po

jednom podpisanom exempléri.

3) Suhlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzuji obidve zmluvné strany podpisom

svojich zastupcov.

V Jarovniciach 26. 3. 2025

Ing. Adriana Belejkani¢ova Mgr. Maria Horvathova
predseda ZO OZ riaditel’ka Skoly
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