
ZMLUVA o poskytovaní praktického vyučovania
uzatvorená v súlade s ~ 8 zákona č. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelávaní a príprave a zmene a doplnení

niektorých zákonov v znení neskorších predpísov a podľa ~ 51 zákona č. 40/1 964 Zb. (Občiansky zákonník)
v znení neskorších predpisov (ďalej len „Zmluva‘)

či. I.
Účastníci zmluvného vzt‘ahu

1. zmluvná strana:
Názov organizácie: Stredná odborná škola pedagogická, Ul. F. Engelsa 3, Levice
Zastúpená: PaedDr. Katarínou Bogyóovou — riaditeľkou školy
Adresa organizácie: Ul. F. Engelsa 3, 934 29 LEVICE
IČO: 00162795

(ďalej len „škola)

2.zmkivná strana ~••~~‘

Zastúpená: ~ k‘~9.
Adresa: ~
IČO:

(ďalej len „zamestnávatel‘)

v Drír~ade, že zamestnávateľ (materská škola) nemá právnu subjektivitu (má ju obec, alebo mesto), je potrebné
vy~ísať aj nasleduiúcu časť:

Názov: ď.~ĺ~77~
v zastúpení: ..J‘~q:.-‘~
Adresa: ~
IČO: ....4~‘Ĺ?Y~ř3

(ďalej len „právny subjekt zamestnávateľa)

či. Ii.
Predmet a účel zmluvy o poskytovaní praktického vyučovania

1. Účelom tejto zmluvy je zabezpečenie praktického vyučovania žiakov Stredne odbornej školy
pedagogickej, Ul. F. Engelsa 3, Levice ako školy podľa ~ 3 ods. 1 písm. a) zákona č. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelávaní a príprave a zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov,
v mieste pracoviska zamestnávateľa, ako súčasti odborného vzdelávania a prípravy výchovno
vzdelávacieho procesu, v ktorom sa získavajú vedomosti, zručnosti a schopnosti potrebné na výkon
povolania, na ktoré sa žiak v študijnom odbore učiteľstvo pre materské školy a vychovávateľstvo
pripravuje, s cieľom zvýšenia odbornosti, upevňovania teoretických vedomostí a získania praktických
zručností potrebných pre výkon budúceho povolania.

2. Zmiuvné pracovisko zamestnávateľa, v ktorom bude praktické vyučovanie prebiehať, spÍňa
požiadavky na výkon praktického vyučovania.

3. Predmet činnosti zmluvného pracoviska zodpovedá obsahu vzdelávania v študijnom odbore, v ktorom sa
žiak pripravuje na povolanie štúdiom.

Čl. III.
Forma praktického vyučovania

1. Praktické vyučovanie bude vykonávané formou odbornej praxe.

2. Rozsah odbornej praxe, konanej súvisle, je závšzne určený Štátnym vzdelávacím programom pre skupinu
odborov 76 Učiteľstvo. Absolvovanie odbornej praxe žiakov 1. ročníka dennej formy štvorročného
štúdia v študijnom odbore učitei‘stvo pre materské školy a vychovávateľstvo súvisle v rozsahu 10
pracovných dní je súčasťou vzdelávacej oblasti Praktická príprava učebného plánu Školského
vzdelávacieho programu štucJijného odboru 7649 M učiteľstvo pre materské školy a vychovávateľstvo.

3. Odborná prax žiakov 1. ročníka vychádza už zo získaných základných teoretických poznatkov
z pedagogiky a psychológii. Jej cieľom je prakticky pripravit‘ žiaka pre prácu s det‘mi predškolského veku
v predškolských zariadeniach — materských školách.



4. Odborná prax sa vykonáva pod vedením zodpovedného zamestnanca zamestnávateľa (cvičnej učiteľky)
podľa pokynov učitel‘a školy.

5. Odborná prax bude vykonávaná v súlade so Školským vzdelávacím programom študijného odboru 7649
M učíteľstvo pre materské školy a vychovávateľstvo.

či-lv.
Miesto výkonu praktického vyučovania

1. Praktické vyučovanie formou odbornej praxe bude vykonávané na pracovisku v pósobnosti zamestnávateľa
a to v Materskej škole

uvedie sa presný názov materskej školy vrátane adresy

2. Odbornú prax v zmluvne zabezpečenom mieste výkonu (podľa bodu 1. tohto Čl.), bude vykonávať žiaklčka
menom:

Meno a priezvisko žiaka Trieda ročník, forma štúdia Škola:

~ 1. ročník dennej formy Stredná odborná školaštvorročného štúdia pedagogická, Ul. F. Engelsa
3, Levice

čl-v.
Termín a časový rozsah výkonu praktického vyučovania

Riaditeľka školy stanovuje termín výkonu odbornej praxe žiakov 1. ročníka dennej formy štvorročného štúdia
v študijnom odbore 7649 M učiteľstvo pre materské školy a vychovávateľstvo v pracovných dňoch

v termíne od 26. mája 2025 do 6. júna 2025 (vrátane),
t. J. súvisle v rozsahu 10 pracovných dní, 6 vyučovacích hodín denne.

Či. vi.
Podmienky realizácie praktického vyučovania formou súvislej odbornej praxe

Zmluvné strany sa dohodli na nasledujúcich podmienkach:

1. Riaditeľka školy:

1.1. poverí pedagogického zamestnanca školy, zodpovedného za odbornú prax (ďalej len „zodpovedný
pedagogický zamestnanec), vypracovaním pokynov k výkonu odbornej praxe žiakov 1. ročníka
dennej formy štvorročného štúdia v študijnom odbore 7649 M učiteľstvo pre materské školy a
vychovávateľstvo a to v písomnej forme, pokyny k výkonu odbornej praxe je zodpovedný
pedagogický zamestnanec školy povinný poskytnúť žiakovi,

1.2. poverí zodpovedného pedagogického zamestnanca školy oboznámením žiaka s cieľom a obsahom
odbornej praxe, zároveň je takýto pedagogický zamestnanec školy povinný oboznámiť žiaka
s úlohami, výkonom a hodnotením odbornej praxe,

1.3. prostredníctvom zodpovedného pedagogického zamestnanca zabezpečí poučenie žiaka O

podmienkach vykonávania odbornej praxe, o rešpektovaní pokynov zodpovedného zamestnanca
zamestnávateľa, o požiaciavkách na výkon odbornej praxe, o všeobecných hygienických,
bezpečnostných a protipožiarnych predpisoch,

1.4. zabezpečí upozornenie žiakov, že údaje získané v zmluvnom pracovisku, v ktorom budú vykonávať
odbornú prax, móžu použiť len na vyučovacie účely (v prípade, že žiak počas výkonu odbornej praxe
pride do styku s osobnými údajmi, zabezpečí poučenie žiaka o právach a povinnostiach pri
spracúvaní osobných údajov - vyplývajúce zo zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o
zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov),

1.5. zabezpečí dodržiavanie podmienok praktického vyučovania v zmysle zmluvy.



umožní žiakovi menne uvedenému v bode 2. Či. IV. tejto Zmluvy, bez nároku na odmenu za
umožnenie výkonu odbornej praxe, vykonávať súvislú odbornú prax, v termíne a v rozsahu
uvedenom v Cl. V. tejto Zmluvy, pine v súlade s pokynmi školy na výkon odbornej praxe žiakov 1.
ročníka študijného odboru 7649 M učiteľstvo pre materské školy a vychovávateľstvo (ďalej len
„pokyny školy),

2.2. oboznámi sa s pokynmi školy, ktoré mu škola poskytne prostredníctvom žiaka konajúceho odbornú
prax u zamestnávateľa,

2.3. vytvorí vhodné podmienky pre výkon odbornej praxe, zabezpečí, aby žiak vykonávajúci praktické
vyučovanie v zmysle tejto Zmluvy, mal možnosť zúčastňovať sa pri činnostiach organizácie a v rámci
cvičných prác si ich mohol postupne osvojíť,

2.4. pred začiatkom výkonu odbornej praxe zabezpečí poučenie žiaka o zásadách bezpečnosti a ochrany
zdravia pri práci a protipožiarnych opatreniach,
oboznámi alebo zabezpečí oboznámenie žiaka s vlastnými vnútornými predpismi,
poverí zamestnanca (cvičnú učiteľku), ktorý bude zodpovedný za plnenie úloh odbornej praxe žiaka
v súlade s pokynmi na výkon odbornej praxe,

2.7. zabezpečí, aby poverený zamestnanec zamestnávateľa (cvičná učiteľka), zodpovedný za pinenie
úloh odbornej praxe, aktívne viedol žiaka pri výkone odbornej praxe, prideľoval mu cvičnú prácu
a umožnil mu podieľať sa na vykonávaní pracovných činností zodpovedajúcich povolaniu, sledoval
praktickú činnosť žiaka počas výkonu pracovných činností a usmerňoval žiaka pri pracovných
činnostiach,

2.8. v prípade, že žiak počas výkonu odbornej praxe príde do styku s osobnými údajmi, zabezpečí
poučenie žiaka o právach a povinnostiach pri spracúvaní osobných údajov na pracovisku
zamestnávateľa a na základe podmienok zamestnávateľa (vyplývajúce zo zákona č. 18/2018 Z. z. o
ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov),

2.9. v prípade požiadavky zo strany školy vystaví žiakovi pri ukončení odbornej praxe potvrdenie o jej
absolvovaní a hodnotenie žiaka,

2.10. neposkytuje žiakovi žiadne hmotné a finančné zabezpečenie.

či. VII.
Záverečné ustanovenia

Zmluva nadobúda platnosť dňom jej podpísania každou zo zmluvných strán, S účinnost‘ou
od 26. mája 2025.

2. Platnosť tejto Zmluvy končí dňom 6. júna 2025.
3. Zmeny dohodnutých pod mienok budú realizované vo forme písomných a číslovaných dodatkov

podpísaných oboma zmluvným stranami.
4. Táto zmluva zaniká uplynutím času, na ktorý bola uzatvorená. Pred uplynutím času, na ktorý bola

uzatvorená:
a) písomnou dohodou,
b) písomnou výpoveďou ktorejkol‘vek zmluvnej strany aj bez uvedenia dóvodu s jednomesačnou

výpovednou lehotou, ktorá začína plynúť prvým dňom nasledujúcim Po doručení výpovede.
5. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, z ktorých každá zmluvná strana dostane jedno vyhotovenie.
6. Zmluvné strany vyhlasujú, že si túto zmluvu pozorne prečítali, jej obsahu porozumeli a tá predstavuje ich

skutočnú a slobodnú včľu zbavenú akéhokoľvek omylu. Svoje prejavy vóle obsiahnuté v tejto zmluve
zmluvné strany považujú za určité a zrozumiteľné, vyjadrené nie v tiesni a nie za nápadne nevýhodných
podmienok. Zmluvné strany na znak svojho súhlasu s jej obsahom, túto dohodu podpísali.

fl~flá ~
V Leviciach 19.0 2~Ö25~ Lt,~9~\

~
~

PaedDr. Katarína Bogyóová
riaditeľka sOŠ pedagogickej

Ul. F. Engelsa 3, Levice

2. Zamestnávatel‘:
2.1.

2.5.
2.6.

‘/ ď dňa

OBEC STARÝ TEKOV

zai

MATERSKÁ ŠKOLA
KováČova 10
STARÝ TEKOV

právny subjekt MŠ(MŠ)


