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DOHODA
Cislo: 25/34/054/162
0 zabezpedeni podmienok vykonavania aktivacnej ¢innosti formou mengich obecnych
sluZieb pre obec / rozpoctovi organiziciu zriadeni obcou / prispevkovii organiziciu
zriadenu obcou a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mengich
obecnych sluZieb obei / rozpoétovej organizicii zriadenej obcou / prispevkovej
organizacii zriadenej obcou

uzatvorena podla § 54 ods. ] pism. ¢) zakona &. 5/2004 Z. 7. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisoy
v ramci projektu

»Podpora udrzania pracovnych nivykov — PUPN 3«
(dalej len .dohoda*)

medzi uéastnikmi dohody:

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: Dihy rad 17, 085 01 Bardejov

Zastlpeny riaditelom: Megr. Martin Jutka

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 3239 - Statna pokladnica
(d’alej len ,urad®)

Obec: Mesto Svidnik

Sidlo: Sovietskych hrdinov 200/33, 089 01 Svidnik

Zastipena Statutdrnym zastupcom: Mgr. Marcela Ivanéova

ICO: 00331023

DIC: 2020784821

IBAN": SK54 0200 0000 0000 2772 3612

SK NACE Rev. 2 (kod/nazov):

(dalej len ,,obec™, »l0Zpoctova organizacia zriadena obcou™ .prispevkova organizacia zriadena
obcou*)

———— e e
“IBAN tictu, na ktory budi powkazovans Plathy zo strany tradu. Ak uvedeny [BAN nie je 0toZny* s [BAN dictu, = ktoréhon'ch bude obecikraj
uskutochovar bankové prevody na ithradu uplatiovanych opravienyeh ndkiadov, wvedieni sq aj tento/ticto inyvé TRA Ny Za opravitenéd budit

povazované aj plathy = indho bankovéhe dctwoy preukd-atelie patriace ohcizkraju,
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Clanok 1.
Ukel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je Giprava prav a povinnosti icastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadni ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec / rozpoétovi organiziciu
zriadenit obcou / prispevkovi organizaciu zriadeni obcou (dalej len ,finantny prispevok™)
podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona ¢. 52004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len zékon o sluzbach
zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky
(dalej len SR SR*) prijemcovi prispevku v zmysle zakona C. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti aéastnikov dohody pri zabezpeceni
podmienok vykonavania aktivatnej ¢innosti formou mendich obecnych sluzieb pre obec /
rozpodtovil organizaciu zriaden obcou / prispevkovi organizaciu zriadeni obcou a
o poskytovani finan¢ného prispevku prijemcovi prispevku, na Ghradu éasti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie, {irazové poistenie uchadzacov o
zamestnanie, ktori st poberatelmi pomoci v hmotnej nidzi, alebo st ¢lenmi domacnosti,
ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi (dalej len ,.UoZ") a ¢asti d’alsich nakladov,
ktoré sivisia s vykondvanim aktivane] Sinnosti formou mengich obecnych sluzieb pre obec
/ rozpodétovi organizéciu sriadent obcou / prispevkovii organizaciu zriadena obcou (d'alej
len ,.aktivaéna &innost™) v silade s platnymi a Gé¢innymi véeobecne zdviznymi pravnymi
predpismi Slovenske) republiky, ak o prispevok poziadal.

3. Finanény prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostava z prispevku
poskytovaného SR SR.

Clanok 1L
Priva a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1. Privybere UoZ na vykonavanie aktivagne] ¢innosti spolupracovat’ s obcami / rozpoctovou
organizciou zriadenou obcou / prispevkovou organizaciou zriadenou obcou.

2. Zabezpetit vyber vhodnych UoZ na vykon aktivaénej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnat’ obcl/ rozpodtovej organizacii zriadenej obcou / prispevkove] organizacii
zriadenej obcou v zmysle projektu Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 3%
prispevok na Ghradu ¢asti nakladov, ktoré savisia s vykondvanim aktivacnej ¢innosti,
najviac vo vyske 452,16 €, ak 0 prispevok poziadala.

4. Pri stanoveni celkovej vyiky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohl'adnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykonavania aktivatnej ¢innosti, termin zagatia vykondvania aktivacnej
¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &L 1IL bod 3, ako aj celkovy potet UoZ, ktori
vykonavaju, resp. vykonavali aktiva¢ni ¢innost’ a taktiez skuto¢nost’, na aky ¢as bude UoZ
zaradeny na vykonavanie aktivacnej ginnosti Po zohladneni tychto skuto¢nosti poskytnat’
obci/ rozpottove]j organizéacii zriadenej obcou / prispevkove] organizacii zriadenej obcou
mesacne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho aktivaéni ginnost’ v §truktare: prispevok
na Ghradu ¢asti ndkladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivaénej ginnosti, najviac 1 %
celkove] ceny prace vypocitane] z priemernej mzdy v hospodarstve SR za L-IIL. Stvrtrok
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2023, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske 18,84 €, ak o prispevok poziadala.

Poskytnit® obci/ rozpoctovej organizicii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii
zriadenej obcou, prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, ak termin
zaCatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 1. dha do 15. dia v kalenddrnom mesiaci, ak
0 prispevok poZiadala.

Poskytnit’ obei/ rozpoctovej organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii
zriadenej obcou, prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vysky Vv pripade, ak
termin zacatia aktivacnej ¢innosti UoZ, Je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca ak
0 prispevok poZiadala.

Poskytnit” obci/ rozpoctovej organizicii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii
zriadenej obcou prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak o prispevok
poZiadala, ak UoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok
dohodnutého tyzdenného pracovného ¢asu.

Poskytnat'” obei/ rozpoctovej organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii
zriadenej obcou prispevok v polovitnej vyske podl'a bodu 4 tohto clanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnéasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného ¢asu.

Poskytnit' obci/ rozpoctovej organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii
zriadenej obcou, ak o prispevok poziadala, mesagne prispevok za UoZ, ktori vykonavali
aktivaénli  &innost v prislusnom kalenddrnom mesiaci vo vyske zodpovedajucej
skuto¢nostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZzenym a preukdzanym
vydavkom.

Poukazovat’ obci/ rozpoctovej organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizdcii
zriadenej obcou pocas doby organizovania aktivaénej ¢innosti mesaéne prispevok na ncet,
ak o prispevok poziadala, najneskoér do 30 kalendamych dnf odo diia predloZenia vSetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podrla predchadzajicej vety neplynie, a to a2 do
skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ obei/ rozpoctovej organizicii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii zriadenej
obcou poslednt ¢ast’ prispevku, ak o prispevok poziadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predloZeni ,, Spravy o prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnyich
sluzieb pre obec / rozpoctovi organizdciu zriademi obcou / prispevkovii organizdciu
zriadent obcou v porovnani so stavom pred jej zacatim* (dalej len WSprava ™) v siilade so
»Zdmerom organizovania aktivacnej éinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
rozpoctovi organizdciu zriadenii obcou / prispevkovii organizdciu zriadenti obcou v ramei
projekiu Podpora udriania pracovnych ndavvkov — PUPN 3* a v stilade s bodom 8 tohto
¢lanku.

Vritit’ obei / rozpodtovej organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii zriadenej
p ]

obcou originaly dokladov predlozenych podla ¢ II1. bodu 7 tejto dohody v lehote do 60
kalendarnych dni odo dia ich predlozenia, ak sa Gtastnici dohody nedohodni inak.
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11. OznAmit obci/ rozpoétovej organizacii zriadenej obcou / prispevkove] organizacii zriadene]
obcou, ak do¢asna pracovna neschopnost’ UoZ pocas vykonavania aktivacne] ¢innosti trva
viac ako 30 kalenddrnych dni, odstipenie uradu od dohody s UoZ.

12. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost a a¢innost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

13. Urad zastavi poskytnutic prispevku diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o ulozeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania podla prvej vety § 70
ods. 11 zékona o sluzbdch zamestnanosti, ak deit nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania je po 1. 1.2023.

14, Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruSenie
zékazu nelegalneho zamestnavania bol obci/ rozpodtovej organizécii zriadene] obcou /
prispevkovej organizacii zriadenej obcou vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody, trad
vyzve obec / rozpottovil organizaciu zriadend obcou / prispevkovil organizaciu zriadent
obcou na vratenie tej Casti poskytnutcho prispevku, ktord bola vyplatena po datume
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti
nie je rozhodujice obdobic, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale den jeho
vyplatenia iradom, v porovnani s ditom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok IIL
Préiva a povinnosti obce / rozpoctovej organizicie zriadenej obcou / prispevkovej
organizicie zriadenej obcou

Obec/ rozpoctova organizacia zriadena obcou / prispevkova organizacia zriadena obcou
sa zavizuje:

1. Zabezpegit' aktivaénl Cinnost’ formou mendich obecnych sluzieb pre obec / rozpoctovi
organizaciu zriadeni obcou / prispevkovi organizaciu zriaden obcou

1.1 Zabezpegit aktivaéni Cinnost' pre obec / rtozpoétovil organizaciu zriadenu obcou /
prispevkovii organizaciu zriadend obcou tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené najmi
na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanic yivotného prostredia v obci, zlepSenic
ekonomickych podmienok, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok obyvatelov
obce, starostlivost o ochranu a sachovanie kultirneho dediéstva, podporu vzdelavania,
rozvoj a poskytovanic socidlnych sluzieb a dalgich &innosti v socidlnej oblasti, rozvoj a
ochranu duchovnych a kultarnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeze a na
rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

2. Zabezpetit po dobu od 01.04.2025 do 30.06.2025 vykonavanie aktiva¢nej Cinnosti pre 8
UoZ v §truktare:

—— e — =St e ===

Druh vykonavanych | | Termin Rozsah | Pocet hodin

| prac podla ods. 1.1 | Poet UoZ = ISCO-08 | vykonavania ‘ (tyZdenny (::ies.i:inz 4

| tohto Elinku* L | od/do rozvrh hodin) L ol )

‘ Tvorba a ochrana ‘ 78_ { ;613001 01.04.2025- ‘ 5 = ”86 _ﬂ
| svoretpprosteds | ° | % | enesom | % | |

3. Zabezpetit dodrziavanie denncho rozvrhu zadiatku a konca vykonavania aktivalne]
¢innosti UoZ v Struktire:
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Po odpracovani maximalneho dohodnutého mesacného po¢tu hodin pre | UoZ
v sledovanom mesiaci sa vySsie uvedeny denny rozyrh vykonavania aktivacnej ¢innosti pre
tohto UoZ nepovazuje za zavizny,

Ak rozvrhnuty pracovny ¢as pripadne na defi pracovn¢ho pokoja (stdtny sviatok), tento dep
sa povazuje za odpracovany.

vyhotovenia na tirad Prvy pracovny defi po skonéeni kalendirneho mesiaca, v ktorom
[ ato , Evidenciu dochddzlky UoZ jtori vykonavajii
aktivacnii Sinnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo Jormou mensich sluzieb
pre samospravny kraj v ramei projektu Podpora udriania pracoviych navykov — PUPN 3
vzmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona o sluzbdch zamestnanosti”, potvrdenti podpisom
Statutarncho zastupcu.

aktivatné prace inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vecermnych
hodinach alebo no&nych hodinich, tato skuto&nost’ ozndmi obec/ rozpocdtovéa organizécia
zriadena obcou / prispevkova organizacia zriadeni obcou Uradu. Urad o uvedene;j
noc¢nych hodinéch, resp. v diioch pracovneho pokojaa vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch
trad vyzaduje pisomny stthlas UoZ.

Predkladat’ iradu najneskdr do poslednéhoe diia kalend4arneho mesiaca nasledujiceho

po skoné€eni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni ¥iadost

o thradu platby a vyhlisenie ziadatel'a o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku

spolu s dokladmi preukazujiicimi skutoéne vynalozené néklady:

a) podporné doklady - I original a | képiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a daldich savisiacich opravnenych
vydavkov), 1 originil a 1 kopiu vypisu bankového ity prijemcu alebo 1 original a 1
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képiu potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i doklad z registra¢nej pokladne,

b) ,, Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacni cinnost v ramci projektu Podpord udrzania
pracovaych ndavykov — PUPN 3 formou mengich obecnych sluzieb pre obec alebo
formou menSich sluZieb pre samospraviny kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona
o sluzbdch zamestnanosti™

¢) zoznam vydavkov na realizaciu aktivaénej ¢innosti,

d) pri predkladani poslednej siadosti o thradu platby predloZit' spravu v 1 vyhotoveni.
Obec/ rozpoétova organizacia sriadens obeou / prispevkova organizacia zriadena obcou
je povinna v sprave uvadzat informacie, & boli vynaloZene finanéné prostriedky
vyuzité hospodarne, efektivne, ucelne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut ziskanic praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec/
rozpodtova organizacia zriadena obcou / prispevkova organizicia zriadend obcou
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozne,

¢) obec / rozpoctovi organizaciu zriadenit obcou / prispevkovil organizdciu zriadent
abcou je povinna predkladat’ tétovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zakona C.
431/2002 Z. z. 0 (&tovnictve v zneni neskorsich predpisov,

f) posledni ziadost o hradu platby obec / rozpodtovil organizaciu zriaden obcou /
prispevkovil organizaciu zriadentt obcou predlozi Gradu najneskor do 3 1:7.2025.

7.1 V pripade predlozenia 7iadosti o uhradu platby spolu s vyssie uvedenymi
dokladmi clektronickymi prostricdkami, yiadost musi byt podpisana
kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zdkona & 272/2016 Z. 7.
o ddveryhodnych sluzbach pre clektronické transakcie na vnatornom trhu
a0 zmene a doplneni nicktorych zakonov a musi byt podana z elektronicke]
schranky zamestnavatela, aktivovanej na portali Slovensko.sk.

Na zaklade poziadavky uradu je obec / rozpoétovi organizaciu zriaden1 obcou
/ prispevkovil organizaciu zriadenti obcou povinnd predlozit originaly vy§sie
uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit.

72  Lehota na predloZenie ziadosti o thradu platby sa povazuje za splnenu, ak je
dorucena na urad najneskor v posledny den lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
odseku tohto &lanku a v pripade posledne; yiadosti o hradu platby v posledny
deit Ichoty uvedenej v bode 7 pism. f) tohto ¢lanku.

Oznamit aradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendérnych dni odo dha, kedy skuto¢nost’ nastala.

Oznamit uradu netéast, nedodrZanie rozsahu hodin, neskoncenic alebo odmictnutie
vykonavania aktivatne] ¢innosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutocnosti.

V pripade pred¢asneho ukonéenia vykonavania aktivacnej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnene
miesto na aktivaéni ¢innost nepreobsadzuje mym UoZ. V pripade docasne] pracovnej
neschopnosti UoZ zaradencho na vykonavanie aktivatnej Cinnosti nemdZze obec/
rozpodtovéa organizacia zriadend obcou / prispevkova organizacia zriadena obcou prijat
na vykonavanie aktivatne] ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonceni doasnej pracovne]
neschopnosti moze vo vykonavani aktivatnej ginnosti pokradovat v zmysle platnej dohody
s iradom, pricom doba vykondvania aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu docasnej pracovnej
neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie aktivaéne] ¢innosti UoZ sa kon&i uplynutim
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12.

L3,

14.

15.

16.

oba vykondvania aktivaénej Einnosti, Za ospravedlnenit neticast’ UoZ na vykonavani
menSich obecnych sluzich pre obec / rozpoctovi organiziciu zriadena obcou / prispevkovi
organizaciu zriadent obcou sa povazuje préceneschopnost, darovanie krvi, sprevadzanie

V pripade vznikuy ospravedinenej neiicasti UoZ ng wkondavani aktivacnej Cinnosti, méze
obec/organizicia zriadeng obcow/ prispeviova organizacia zriadend obcoy poskytmit UoZ
na zdaklade jeho zdujmu priestor dohodnit sq na odpracovani hodin ospravedinenej
nepritomnosti v néhradnom termine tak, aby mesacny pocet odpracovanych hodin bol
minimélne 64 hodin v konkrétmom mesiaci.

Nahradny termin urci zodpovedny; Statutdarny zdstupca obce, resp. prislusne; nimi zriadenej
organizicie aktivacnej éinnosti v konfkrétnom mesiaci, kedy doilo neodpracovaniy
uvedenych  hodin  z dévody ospravedlnenej  nepritomnosti (teda nie v mesiaci
nasledujiicom),

- PredloZif spravu v stilade so . Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti v rimei projektu

Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 3 podla § 54 ods. 1 pism. ¢ zdkona
0 sluzbdch zamestanosti* a v sulade s €L II. bod 9.

Poucit’ UoZ zaradenych na vykondvanie aktivacnej &innosti o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivadnej &innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ 0 pouceni. Zabezpedit' firazové poistenic UoZ
zaradenych na vykonavanie aktivanej ¢innosti a predlozit’ képiu zmluvy o trazovom
poisteni tiradu.

Na vyziadanie tiradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sicinnost’ priecbezne po celi dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umoznit’ poverenym Zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, tradu a d’al§im kontrolnym
organom a orgdnom auditu nahliadnuft do svojich Giétovnych vykazov, bankovych Vypisov
a dalich dokladov a umozni vykonanic kontroly a auditu priebezne pocas trvania
zavidzkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak obec/ rozpoctova organizacia zriadena obcou / prispevkova organizicia
zriadend obcou neumo¥ni vykon kontroly a auditu, vzniks obci/ rozpodtovej organizacii
zriadenej obcou / prispevkovej organizacii zriadenej obcou povinnost” vratit poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenske;j republiky, Ustredia prace. socialnych veci a rodiny, tradu a d'alsich kontrolnych
a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a veasné
vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebnii sti¢innost a vietky vyziadané
informécie a listiny tykajiice sa najméd opravnenosti vynalozenych nakladov.
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17. Uchovavat' tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a véetkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31. 12.2028.

18. Obec/ rozpoctova organizacia zriadena obcou / prispevkova organizacia zriadena obcou je
v pripade uloZenia pokuty za porudenie zakazu nelegalneho zamestnavania povinna
oznAmit Gradu vydanie pravoplatneho rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zdkazu
nelegalneho samestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
ulozeni pokuty.

19. Obec/ rozpodtova organizcia sriadena obcou / prispevkova organizéacia zriadend obcou,
ktorej bola ulozend pokuta za porudenie zakazu nelegalneho zamestnavania Statnecho
prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 sikona &. 82/2005 Z.z. o nelegdlngj praci a
nelegalnom zamestnavani je povinna do 30 dni odo dita nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania vratit
finanéné prispevky podla zakona o sluzbach zamestnanosti poskytnute v obdobi 12
mesiacov predchadzajucich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie
finanénych prostriedkov je zarovefi povinny oznamit' tradu.

Clanok 1V.
Opravnené vydavky

1. Za opravnen¢ naklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli obci/ rozpodtove]
organizacii zriadenej obcou / prispevkove] organizacii zriadenej obcou v suvislosti s touto
dohodou, najskér v den jej Aéinnosti aboli skutoéne vynaloZené obcou / rozpoctovou
organiziciou zriadenou obcou / prispevkovou organizaciou zriadenou obcou a su riadne
oddvodnené a preukazane.

V pripade platieb v hotovosti sii naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nebude minusovy.

2. Vydavky v suvislosti s finanénym prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak:

_" vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivagnej ¢innosti,

- s v stlade so schvalenou Specifikaciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovného naradia a dalSich nakladov svisiacich s vykondvanim aktivacnej ¢innosti,

- sl primerané, t. j. zodpovedaju cenam beznym (obvyklym) na trhu v Case ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaji,

- s podlozené ugtovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. 0 uctovnictve v
sneni neskorgich predpisov, ktoré st riadne evidované v tétovnictve obee / rozpoctove]
organizacic zriadene] obcou / prispevkovej organizacie zriadenej obcou a st v stlade s
platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- boli vynalozené v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenske] republiky,

- su vynalozené hospodarne, atelne a efektivne pre ucely vykonu aktivaénej ¢innosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukonéenim vykonu aktivacnej Einnosti.

Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizaciu projektu
a vyluéne suvisi s realizéciou aktivit projektu.

3. Prispevok poskytovany tradom podra &L 1I. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu

a §truktare, ktora sivisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej éinnosti UoZ.
Prispevok je mozné pouZif na Ghradu ¢asti nékladov na osobné ochranné pracovné
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prostriedky, pracovné naradie 3 irazové poistenie UoZ a na Uhradu &asti d’alsich nakladov,
ktoré stvisia s vykonavanim mensich obecnych shuzieb pre obec alebo mengich sluzich pre
samospravny kraj.

Prispevok nie je mozné pouzif’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela, Ziadatel pouZije prispevok v stilade s kalkulaciou nakladov, ktora je
sucastou ,, Zamerom organizovania aktivacnej Ginnosti v rdmei projektu Podpora udriania
pracovnych ndvvkov — PUPN 3 podla § 354 ods. | pism. ¢) zdkona o sluzhach
camestnanosti”  avstlade so zisadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z vere nych zdrojov.

Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nikladov (t. j. nakup hmotného majetku
do 1700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahffiajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie si opravnené.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clénok V.
Osobitné podmienky

ods. 3 zakona ¢&. 523/2004 7. 2 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Obec/ rozpoétova organizacia zriadend obcou / prispevkové organizicia zriadend obcou
berie na vedomie, e finanény prispevok Je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na ngel
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon &.
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zékon ¢&. 523/2004 Z. 7. o rozpoctovych pravidlach verejnej Spravy a o zmene a doplneni
nicktorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, zakon ¢&. 394/2012 Z. 7. o obmedzeni
platieb v hotovosti,

V pripade nedodrzania zivizky podra ¢l I11. bod 12 obec/ rozpoctova organizécia zriadena
obcou / prispevkova organizicia zriadena obcou zni%a nasledky pripadnych poistnych
udalosti.,

Urad nevyplati prispevok, ak obec/ rozpoctova organizécia zriadena obcou / prispevkova

organizacia zriadena obcou nepredlozi doklady v lehote stanovenej v €L TII. bod 5 a v &l
I11. bod 7, ak sa ucastnici dohody nedohodnii inak.
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Zavazné porudenic podmienok tejto dohody je povazovan¢ za porudenie financne;
discipliny podla zakona ¢ 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni nicktorych sikonov v zneni neskorgich predpisov. Podozrenie
z porusenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finan¢nej kontroly tradu. Ak sa preukaze porusenie finan¢nej discipliny a
prijemca finanéneho prispevku neuhradi dlzni sumu do skongenia kontroly, firad postipi
prisludna spisovu dokumentaciu na spravne konanie Uradu vladneho auditu, ktory je
opravneny ukladat’ a vymahat' odvod, penale a pokutu za poruSenie finanénej discipliny pri
nakladani s prostriedkami $R SR a prijemca finanén¢ho prispevku je v zmysle § 31 zakona
& 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov povinny vratit finanéné prostriedky
v stanovenej vyske.

Poskytnutie finantncho prispevku sa obei/ rozpoctovej organizacii zriadenej obcou /
prispevkovej organizacii zriadene] obcou zastavi dnom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruSenie zékazu nelegélneho zamestnavania podla prvej
vely § 70 odsek 11 zékona o sluzbach zamestnanosti, ak dei nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruSenie zékazu nelegalneho zamestndvania je po
1.1.2023.

Obec/ rozpoétova organizicia sriadena obcou / prispevkova organizacia zriadena obcou,
ktorej bola ulozend pokuta za porusenie zakazu nelegalneho zamestnivania Statneho
prislugnika tretej krajiny, podla § 2 ods. 3 zakona C. 82/2005 Z.z. je povinna do 30 dni odo
dia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruSenie zakazu
nelegalneho zamestnavania yratit finanéné prispevky podla tohto zdkona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchadzajucich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clanok VL
Skonéenie dohody

Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov (éastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku Gcastnikov tejto dohody, odstipenim obce
/ rozpoétovej organizacic zriadenej obcou / prispevkovej organizacic zriadenej obcou od
tejto dohody, odstapenim tradu od tejto dohody, ukoncenim dohody na zéklade vzdjomnej
pisomnej dohody, zanikom obce / rozpoétovej organizacie zriadenej obcou / prispevkove]
organizacie zriadencj obcou, bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca
neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skuto¢nostiach sa trad
zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec / rozpodtovil organizaciu zriadent obcou /
prispevkovi organizaciu zriadenl obcou.

Tato dohodu mozno skonéit’ na zéklade pisomnej dohody fitastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnemia za organizovanie aktivacnej ¢innosti UoZ
poskytnuté obei/ rozpottovej organizacii zriadenej obcou / prispevkove] organizacii
zriadenej obcou, do dia G&innosti ukondenia dohody zostavaju tymto nedotkmuté.

Kazdy z tidastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesacna a zatina plynat od prveho dna kalendarncho mesiaca nasledujiceho po
dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce / rozpoltovej organizacie
zriadenej obcou / prispevkovej organizacie zriadenej obcou, ktorej vznika jej povinnost
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yratit' na et tradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo
diia podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na trade.

Kazdy z acastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavazného
poruenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomneé oznamenie o odstipeni dorucené
druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ucinné dhom dorucenia oznamenia
o odstipeni druhému téastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je obec/ rozpoctova
organizacia zriaden4 obcou / prispevkova organizacia zriadena obcou, povinna vratit Gradu
poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti
odstapenia na ucet tradu.

Za zavazné porusenic podmienok tejto dohody zo strany obce / rozpoltovej organizacie

zriadenej obcou / prispevkovej organizacie zriadenej obcou sa povazuje najma:

a) porusenie ¢l Il bodov 1,2,3,4a182a 19 tejto dohody,

b) vykonivanie aktivainej ¢innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivacnej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezilastiiuje(l) vykonavania aktivacne] ¢innosti, pricom si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec/ rozpoltova organizacia zriadend obcou / prispevkova organizacia zriadena
obcou, ktord pouziva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci realizacie
aktivaénej ¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢), ak nic je
mozné dohodnat ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenic rozpoctovej discipliny.

7Za varne porusenie tejto dohody zo strany tiradu sa povazuje najma porusenie ustanoveni
¢1. 11 bodov 3 az 8 a 13 a 14 tejto dohody.

Obec/ rozpoctova organizacia zriadend obcou / prispevkova organizacia zriadena obcou, sa
zaviizuje vratit aj prispevok alebo jeho Cast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VIL
Vieocbecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma tgastnikmi dohody na zéklade pisomného navrhu jedného z Gcastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku sii Gi¢astnici dohody povinni uvadzat ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
zéikona &. 40/1964 Zb. Obéianskeho zékonnika v zneni neskorsich predpisov a veobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavizkom t&astnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spoloCenstiev
maju prednost’ pred zékonmi Slovenskej republiky.

Obec/ rozpoétova organizécia zriadend obcou / prispevkové organizacia zriadend obcou,
sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
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narodného projektu, vyska finan¢ného prispevku.

5. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody a G&innost
diom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

6. Utinnost tejto dohody zanika splnenim zavizku téastnikov tejto dohody, pokial’ ned6jde
k jej ukonéeniu z dovodov uvedenych v élanku VI.

7. Tito dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis
a obec/ rozpoctové organizicia zriadend obcou / prispevkové organizicia zriadend obcou
dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny tkon urobeny
clektronickymi prostricdkami je podpisany zaruéenym elektronickym podpisom alebo
zarucenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky
origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

8. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, ze st opravneni tito dohodu podpisat’, e si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za

napadne nevyhodnych podmienok a na znak stthlasu s celym obsahom dohody ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara clektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnick/fyzicka osobu: Za urad:
+(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢. ~(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢.
272/2016 Z. z.)¢ 2212016 Z. z.)*
Mgr. Marcela Ivantova Mgr. Martin Jutka
Statutarny zastupca riaditel’ iradu

.V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:
P

~V Bardejove dna V Bardejove dna

iy CARDEY
Mgr. Marcela Ivancova ~ mngr; Martin Jutka
Statutarny zastupca riaditel’ tradu
v zastlipeni:
Mgr. Marek Kriipa
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