NAJOMNA ZMLUVA

uzatvorena podl'a § 663 a nasl. zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Obéiansky zdkonnik*) medzi zmluvnymi stranami

Najomca :
Obchodné meno :
Sidlo :

ICO

Zapis :

Cislo tétu IBAN :
Zakt. kona :

(d’alej len ako ,,Zmluva®)

GLS General Logistics Systems Slovakia s.r.o.

1039 Budca 962 33

36 624 942

Obch. reg. Okresného sidu Banska Bystrica, oddiel: Sro, vlozka ¢&.
9084/S

SK43 1111 0000 0014 7045 9005

Ing. Zoltan Nagy, konatel’

(dalej v texte Zmluvy oznatovana ako ,,Ndjomca*)

a
Prenajimatel’ :
Obchodné meno :
Sidlo :

ICO :

DIC :

Cislo G¢tu IBAN :
V mene kt. kona :

Obec Liptovska Liizna

Liptovska Luzna 629, 034 72 Liptovska Luzna
00315397

2020589593

SK70 5600 0000 0083 0018 3001

Ing. Albin Husar¢ik, starosta obce

(dalej v texte Zmluvy oznadovana ako ,,Prenajimatel*)

(Najomca a Prenajimatel’ st d’alej v texte Zmluvy ozna¢ovani spolo¢ne ako ,.Zmluvné

strany*)

za nasledovnych podmienok :

Clanok 1.
Uvodné ustanovenia

1)  Prenajimatel je vlastnikom nehnutelnosti tvoriacich nadvorie pred obecnym tiradom a
jeho prisluSenstva, ktoré st zapisané ako parc. CKN &. 2051/1 pre, k.u. Liptovsk4 LGZna,
na liste vlastnictva €. 1948(priloha ¢&. 1) vedenom na Okresnom trade RuZomberok,
katastrdlny odbor. Néadvorie pozostava z uvedenych pozemkov a na nich sa
nachadzajicich stavieb a zariadeni, ako aj dopravnych a servisnych ploch na tychto a s
nimi hrani¢iacich pozemkoch, ku ktorym ma Prenajimatel’ uZivacie pravo (d’alej len
»Obchodné centrum*).
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2)

Clinok IL
Predmet Zmluvy

Prenajimatel’ prenajima N4jomcovi na ucely umiestnenia a prevadzkovania zariadenia —
GLS balikomatu, ktorého technické $pecifikacia tvori prilohu ¢&. 2 tejto Zmluvy (d’alej
ako ,,Zariadenie*), plochu pri Obchodnom centre o vymere 2,5 m? podla $pecifikécie,
ktord tvori prilohu ¢. 3 tejto Zmluvy (d’alej ako ,,Predmet najmu).

Clanok IIL
Najomné

Zmluvné strany sa dohodli, Ze za ndjom Predmetu ndjmu bude Néjomca Prenajimatel’ovi
hradit’ roéné najomné vo vyske 1 EURO (slovom: jedno euro) bez DPH.

N4ajomné zahra aj vietky prevadzkové naklady suvisiace s prevadzkou Zariadenia.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze platba najomného bude vykonavana ro¢ne vopred, na
zéklade faktiry vystavenej Prenajimatelom vzdy k prvému diiu kalendameho roka, za
ktory sa najomné plati. Najomné bude platené na zdklade faktury poslanej vo formate
PDF na email fin@gls-slovakia.sk a to prevodom na ucet Prenajimatel’a uvedeného v
datfiovom doklade. Splatnost’ faktir na uhradu najomného je 30 kalendarnych dni odo diia
doruCenia. Fakturu za prvy kalendarny Stvrtrok doby najmu vystavi Prenajimatel
najneskodr ku diu 30.06.2025.

V pripade ak z akéhokol'vek dévodu déjde k ukoncenia najmu pred uplynutim doby
ngjmu, pre ktort Najomca uhradil vopred Prenajimatelovi ndjomné, zavizuje sa
Prenajimatel’ vratit' N4jomcovi predplatené najomné, znizené o ¢iastku zodpovedajicu
najomnému za obdobie, pocas ktorého Néjomca Predmet ndjmu skuto¢ne uzival.

V pripade oneskorenia uhrady ma Prenajimatel’ pravo fakturovat’ urok z omeskania, a to
vo vySke ur€enej prislusnymi pravnymi predpismi.

Clanok IV.
Doba nijmu a skoncenie najmu

Nijomny vzt'ah zaloZeny touto Zmluvou sa zriaduje na dobu neur¢itl, so zaciatkom

najmu od 01.03.2025

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tito Zmluvu moZno skonéit”:

a. pisomnou dohodou,

b. pisomnou vypoved'ou kazdej zo Zmluvnych stran s vypovednou dobou v trvani 60
(Sestdesiat) dni, ktora za¢ne plynit’ dfiom nasledujicim po dni jej doruCenia,

¢. odstipenim v pripadoch podl'a ust. § 679 Ob¢ianskeho zdkonnika.
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Clinok V.
Prava a povinnosti Zmluvnych stran

Prenajimatel’ sa zavizuje prenechat’ Predmet najmu Najomcovi v stave spésobilom na
dohodnuté uzivanie.

Nijomca sa zavidzuje uzZivat Predmet najmu na dohodnuty tucel so starostlivost'ou
riadneho hospodara a zabezpectit’ jeho bezni Gdrzbu tak, aby na iom nevznikla $koda.
Najomca sa zavdzuje zabezpe€it’ Upravu Predmetu najmu na ucel inStalacie Zariadenia
a zriadenie elektrickej pripojky na vlastné néklady. Prenajimatel’ zaroveni vopred
zabezpeci od prislusnych organov verejnej moci vietky povolenia a dokumenty potrebné
na vykonéavanie svojej ¢innosti spojenej s prevadzkou Zariadenia.

Akékol'vek zmeny alebo upravy na Predmete najmu je Najomca opravneny vykonavat
len s predchadzajucim pisomnym stihlasom Prenajimatela.

Né4jomca sa zavizuje oznamit’ Prenajimatel’ovi bez zbyto¢ného odkladu potrebu oprav
na Predmete ndjmu, ktoré ma vykonat’ Prenajimatel’, inak Ndjomca zodpoveda za $kodu,
ktoréd nesplnenim tejto povinnosti vznikne.

Nijomca sa zavazuje do 5 (Pat) dni od skon¢enia nijmu podla tejto Zmluvy uviest
Predmet najmu do pévodného stavu s prihliadnutim na obvyklé opotrebenie.
Prenajimatel’ sa zavézuje, Ze nebude ziadnym spésobom branit’ v pristupe zakaznikov
ku Zariadeniu. Prenajimatel’ sa za tymto ulelom najmi zavizuje, e vo vzdialenosti
mensej ako 500 (Pit’sto) centimetrov od &elnej strany a vo vzdialenosti mensej ako 200
(Dvesto) centimetrov od bo¢nych stran Zariadenia neumiestni ziadny predmet, ktory by
branil v pristupe zakaznikov ku Zariadeniu a faktickom uzivani Zariadenia zakaznikmi.
V pripade ak Prenajimatel’ porusi svoju zmluvni povinnost’ stanovenu v tomto bode,
N4jomca je opravneny pozadovat’ od Prenajimatel’a zaplatenie zmluvnej pokuty vo vyske
3,33 % z mesacnej vysky ndjmu vratane DPH, a to za kazdy ¢o i len za¢aty defi porusenia
povinnosti Prenajimatel’a nebranit’ v pristupe zakaznikov ku Zariadeniu. Narok Najomcu
na zaplatenie zmluvnej pokuty vznika bez ohladu na zavinenie Prenajimatela a jej
uplatnenie nevylucuje narok na nahradu skody.

Clénok VI.
Protikorupéna dolozka

Pocas svojej ¢innosti alebo ¢innosti v mene druhej Zmluvnej strany je kazda Zmluvna

strana povinna dodrZiavat’ vSetky platné zakony predovsetkym (ale nie len tieto):

a. platné reStriktivne opatrenia Eurépskej unie (sankcie) vratane embarga
a ekonomickych alebo finanénych sankcii. Z tohto dévodu je kazda Zmluvna strana
povinna dodrziavat’ nalezité postupy, ktorych ciefom je zabranit, aby porusila
prisludné sankcie;

b. vSetky platné protikorupéné zékony. Tato povinnost’ zahriiuje vietky zakazy, priamo
aj nepriamo

i. ponuka, prisl'ub alebo odovzdanie finan¢nej alebo inej vyhody
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3)
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2)
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1. osobe s imyslom odmenit’ za alebo prinitit’ ju konat’ nespravne vo svojej
verejnej funkcii, obchodnej alebo pracovnej pozicii; alebo
2. osobe, ked’ je zname, Ze osoba nema dovolené prijimat’ vyhody (bez ohl'adu
na pdvodny zamer) zdovodu svojej verejnej funkcie, obchodne;
alebo pracovnej pozicie; alebo
3. uradnikovi S$tatnej spravy so zamerom ovplyvnit' ho pri vykone v pozicii
uradnika Statnej spravy,; alebo
ii. poziadat, sthlasit’ s prijatim alebo akceptovanim finan¢nej alebo inej vyhody so
zamerom naviest’ ich alebo iné osoby na nespravne konanie vo svojej verejnej
funkcii, obchodnej alebo pracovnej pozicii;
c. scielom vylucit’ vietky pochybnosti, zdkaz stanoveny v bodoch b) (i) a (ii) zahfiia
takzvané podpomeé platby a plati bez ohl'adu na hodnotu.
Kazda zmluvna strana je povinna okamzite informovat’ druhtt Zmluvna stranu ak
a. Zmluvna strana alebo niektora zjej dcérskych spolo¢nosti ¢i zamestnanci boli
zaradeny do zoznamu finanénych sankcii EU; alebo
b. Zmluvna strana zisti, Ze niektory zuradov vySetruje poruSenie sankcii alebo
protikorupéného zakona, ktorého sa Zmluvna strana alebo jej dcérske spolo¢nosti ¢i
zamestnanci Udajne dopustili, vzhl'adom na ¢innosti, ktoré Zmluvna strana vykonava
pre alebo v mene druhej Zmluvnej strany;
¢. sa Zmluvna strana potom, ¢o prijal primerané opatrenia pri kontrole, domnieva, Ze
doslo k poruSeniu protikorupéného zékona, ktorého sa dopustila Zmluvna strana alebo
jej dcérske spolocnosti ¢i zamestnanci vzhl’'adom na &innosti, ktoré zmluvna strana
vykonava pre alebo v mene druhej Zmluvne;j strany.
Bez toho, aby boli dotknuté akékol'vek iné prava, bude kazda Zmluvna strana v pripade,
Ze druhd Zmluvna strana umyselne alebo z nedbanlivosti nedodrzi uvedent klauzulu
stanovenu v bode 1) a/alebo 2), opravnena od tejto Zmluvy jednostranne odstupit’, a to
okam?Zite bez konzultacie s druhou Zmluvnou stranou.

Clanok VII.
Zaverefné ustanovenia

Na vzt'ahy medzi Zmluvnymi stranami neupravené touto Zmluvou sa vzt'ahuju prisluiné
ustanovenia Obcianskeho zdkonnika a prislusnych vSeobecne zavédznych predpisov
platnych v Slovenskej republike. V pripade sporov vyplyvajucich z tejto Zmluvy, resp.
suvisiacich s touto Zmluvou je dana pravomoc a prislusnost’ sidov Slovenskej republiky.
Ziadosti, vyzvy, vypovede a odstupenia medzi Zmluvnymi stranami budi uskutoénené
pisomne a budu dorucené prostrednictvom posty ako doporucend zasielka s doru¢enkou
na aktualnu adresu sidla alebo osobne.

Za datum dorucenia a bude povazovat' deni kedy adresat potvrdi prijatie zasielky
postovému dorucovatelovi alebo dorudujiicej osobe. Ak posta vrati odosielatelovi
zasielku ako nedorucitel'nt z akéhokol'vek ddvodu, povaZuje sa zésielka za dorudenu treti
deil po jej odoslani.
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S)
6)

7

8)

Menit' alebo dopiiiat’ text tejto Zmluvy moZno len formou pisomnych dodatkov
dohodnutych v celom rozsahu a podpisanych opravnenymi zastupcami oboch Zmluvnych
stran.

Tato Zmluva je vyhotovena v 2 (Dvoch) rovnopisoch, z ktorych po jednom rovnopise
obdrzi kazda zo Zmluvnych stran.

Tato Zmluva nadobuda platnost’” a G¢innost” dilom podpisu oboma Zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si Zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli a na znak toho,
Ze obsah Zmluvy nebol dohodnuty v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a ze
zodpoveda ich skutoénej a slobodnej véli, ju podpisali.

Neoddelitel'nou sucastou tejto Zmluvy st nasledujice prilohy:

a. priloha €. 1 — Vypis z listu vlastnictva, na ktorom je evidovany Objekt,

b. priloha €. 2 — Technicka $pecifikacia Zariadenia,

c. priloha &. 3 — Specifikacia Predmetu najmu,

d. priloha ¢. 4 — Kddex spravania sa dodavatela,

,- Najomca:

v i e J1 8. 20

= nlp 4 ’ L [T
/ ai Logistics Systems Slovakia g.rq
! ’t?déa 1038, 962 33 BUDEA
/ ._IC-DPH/VAT n0: 8K202179714g
p(‘ o2 48 59 #leha 18 Bas
GLS General Logistics Sy o

Ing. Zoltan Nagy, _.ael

Prenajimatel”: 18 MAR. 2025

V MPT LEVEL . diia

Ty
R
%& . .I'II N‘(
........................ s>
Ing. Albinl . T -..t i
starosta obce N\ -*.HI'”.*
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Priloha €. 2 — Technicka Specifikacia zariadenia
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sluzbam



Balikomat, 3 stipce, s
modulom 4G, 36 boxov

Zivoinost batene: 4 roky

Typ batérie: SAFT LSHZ0CNR

Vstupny signdl: Bluetooth

Prevadzkova teplota: -25 aZ +55 °C
Hmotnost: 600 kg

Maximdine zataZenie jedného boxu: 32 kg
Nater: Praskové lakovanie

Materidl konStrukcie: Galvanizovana ocef
Trieda ochrany IP: 1PX3

Qdolnost voéi viamaniu: RC2

MnoZstvo boxov v jednom balikomate: 36
Zaruéna doba batérie: 4 roky







GLS Group Kodex spravania dodavatela

Vieobecné zasady

Nitena praca

Dodrziavanie platnych vnutrostatnych zakonov a nariadeni,
nariadeni Specifickych pre jednotlivé krajiny, zdkazov a naria-
denfi je samozrejmostou pre GLS. Tieto principy su opisané v
Kodexe podnikatelskych standardov GLS.

Ako dcérska spolocnost Royal Mail Group sme signatarmi
OSN Global Compact. Tento medzinarodne uplatnitelny su-
bor pravidiel pre prava ludi a pracujlcich, environmentélne
normy a boj proti korupcii tvori zaklad nasho Kédexu sprava-
nia dodavatelov.

Ocakdvame, ie nasdi dodavatelia a poskytovatelia sluzieb
budu respektovat zdsady stanovené v tomto Kédexe sprava-
nia dodavatelov, implementovat ich vhodnymi opatreniami a
vidy dodrZiavat ich pri vykone vlastnych obchodnych aktivit.

Ludské prava

Nasi dodavatelia zabranuju natenej préci v akejkolvek for-
me, ako napr. otrokarstvo, praca ako sankéné opatrenie alebo
akakolvek ina forma nutene] prace. Zabezpecuji najma, ze
ich zamestnanci si odmeniovani v sulade s platnymi pravny-
mi predpismi a ze Ziadny zamestnanec nie je neopravnene
obmedzeny vo svojej slobode.

Odmeriovanie a pracovna doba

Nasi doddavatelia musia dodrziavat vietky platné vnitrostat-
ne pravne predpisy tykajlce sa pracovného casu, nadcasoy,
miezd a socidlnych davok. Minimalne musi byt zaplatena za-
konom stanovend minimalna mzda. Zrazky ako disciplindrne
opatrenia si nepripustné bez zodpovedajiceho pravneho
zakladu.

Sloboda zhromazdovania / kolektivne vyjednavanie

Nasi dodavatelia prisne reSpektuji zakladné a medzinarodne
uznavané ludské prava a dodrziavaju ich bez vynimky.

Detska praca

Nasi dodavatelia zabrariuji akémukolvek druhu detskej pra-
ce vo svojich spolocnostiach a dodrZiavaju predpisy OSN o
detoch a ludskych pravach.

Ak v krajine nie je definovany minimalny pracovny vek, pra-
covnici nesmu byt mladsi ako 15 rokov.

Spolo¢nost GLS respektuje pravo na kolektivne vyjednava-
nie a slobodu zhromazdovania a ocakava, zZe jej dodavatelia
budu konat zodpovedajicim sposobom.

Zdravie a bezpeénost

Nasi dodavatelia prisne dodrZiavaju platné narodné zakony o
ochrane zdravia a bezpecnosti. Zabrafiuju nehodam a choro-
bam z povolania prostrednictvom vhodného systému riade-
nia bezpecnosti na pracovisku.



Rozmanitost

Ocakavame, ze nasi dodavatelia budi podporovat spravodli-
vost na pracovisku a budu predchadzat akymkolvek formam
diskrimindcie z hladiska pohlavia, etnického pévodu, nébo-
Zenstva, veku, zdravotného postihnutia, sexualnej orientacie
alebo narodného zazemia. O¢akdvame, Ze nasi dodavatelia
budu so svojimi zamestnancami zaobchddzat s re$pektom a
ddstojnostou, aby vytvorili pracovné prostredie bez ikanova-
nia, obtazovania a zastrasovania.

Ochrana dit

Sankcie

Nasi dodavatelia dodrZiavaju vietky platné obchodné a do-
vozné predpisy vratane obchodnych embarg, financnych
sankcii a dal3ich sankcii, ktoré sa mozu vztahovat na ich ob-
chodnu ¢innost.

Prania $pinavych peiiazi

Nasi doddvatelia dodrZiavaju vietky platné zakony a pred-
pisy tykajuce sa ochrany tGdajov a bezpetnosti informacii,
najma pokial' ide o osobné tdaje zakaznikov, prijemcov a
zamestnancov. Tieto normy dodrziavaji najma pri spractva-
ni, zhromazdovani alebo inom pouzivani osobnych tdajov a
zabezpecujti, aby boli tieto (idaje kedykolvek chrdnené pred
neopravnenym pristupom.

'Dusevné vlastnictvo

Nasi dodavatelia prijimaji vhodné opatrenia na boj proti pra-
niu Spinavych penazi vo vietkych jeho formach.

2akon o hospodarskej sitazi

Nasi dodavatelia st zaviazani dodrZiavat vietky platné zako-
ny a predpisy tykajice sa autorského zdkona a reipektovat
dusevné vlastnictvo inych. To konkrétne zahffia znacku GLS,
ktorej pouZitie bez predchadzajiceho povolenia spolo¢-
nostou GLS je prisne zakazané. Ak sa znacka GLS pouziva s
predchadzajlicim sthlasom, jej dizajn sa hemdze menit (na-
priklad vzhladom na tvar, farbu alebo iné podobné aspekty).

Zivotné prostredie

Nasi dodavatelia podporuju spravodlivi hospodarsku sutaz
a dodrZiavaju platné pravidid hospodarskej sutaze a proti-
monopolné zdkony. Nebudi za Ziadnych okolnosti vstupo-
vat alebo sa podielat na dohodéch s konkurentmi, ktoré su
v rozpore s pravnymi predpismi o hospodarskej sutaZi alebo
zneuzivaju svoje dominantné postavenie na trhu, aby neo-
pravnene potlacili konkurenciu.

Konflikt zidujmov

Nasi dodavatelia dodrZiavaju platné narodné environmental-
ne normy, predpisy a zakony. VyuZivaju prirodné zdroje zod-
povedne a podporuji spravanie svojich zamestnancov, ktoré
je Setrné k Zivotnému prostrediu, prostrednictvom vlastnych
cielov ochrany klimy.

Uplatkrstvo a korupcia

Spoloénost GLS dodrZiava prisnu politiku nulovej tolerancie, po-
kial'ide o podpldcanie a korupciu.

Podobnym spdsobom nasi dodavatelia striktne dodrziavaju
vietky platné vnitrostatne i medzinrodné zakony a normy,
ktoré sii zamerané na prevenciu uplatkarstva a korupcie. Za
Ziadnych okolnosti nebudd priamo ani nepriamo ponukat ani
slubovat nieco hodnotné tretim strandm, aby ich neopravnene
ovplyvnili, a tak dosiahli necestnu vyhodu.

Akykolvek skutoény alebo potencidlny konflikt zaujmov vo
vztahu k obchodnému vztahu doddvatela s GLS musi byt zve-
rejneny.

Konflikt zdujmov vznikd, ked' ma jednotlivec sikromny alebo

osobny zaujem, ktory by mohol neprimerane ovplyvnit ob-
chodné rozhodnutia.

Pozvinky a daréeky

Nasi dodavatelia nezneuZivaju darceky a pozvanky. Najma ich
nevyuzivaji na nevhodné ovplyvnenie obchodnych rozhodnu-
ti inych stran. Ak st dary alebo pozvénky poskytované zamest-
nancom alebo spriaznenym osobam spolocnosti GLS, tieto su
vzdy primerané svojou povahou, hodnotou a rozsahom.



Verejni Einitelia

Nasi obchodni partneri netoleruju ziadnu formu nevhodnych
alebo protipravnych hmotnych a nehmotnych vyhod pre ve-
rejnych Einitelov, bez ohladu na to, ¢ sd pondknuté priamo
alebo nepriamo prostrednictvom tretich stran.

Dodavatelsky retazec

Nasi doddvatelia prijali vhodné opatrenia, aby zabezpecili, ze
narmy stanovené vtomto Kddexe spravania dodévatela bude
splfat aj ich vlastny dodavatelsky refazec.

Predovietkym nadi dodavatelia netoleruji Ziadnu formu
korupcie a / alebo Uplatkarstva vo svojom dodavatelskom
retazci a obchoduji len s partnermi, ktori sami dodrZiavaju
vietky platné zakony a predpisy tykajtice sa pracovného éasu,
nadcasov, nahrad a socialnych davok.

DodrZiavanie tohto kédexu

Spolocnost GLS si vyhradzuje pravo preskimat, a ak to pova-
Zuje za potrebné, ukoncit kontrakt s dodavatelom, ak déjde
k vdznemu porusovaniu alebo neustdlemu nedodrziavaniu
tohto Kédexu spravania dodavatelov. Plati to aj vtedy, ak do-
dévatel nedodrZi v rdmci stanoveného &asového ramca vza-
jomne dohodnuté ndpravné opatrenia.

Oznamovatelia

Spoloénast GLS zriadila systém oznamovatelov / ombudsma-
nov, aby umoznil zamestnancom, obchodnym partnerom a
tretim stranam, ohlasovat obavy v Gplnej dovere.

Ak chcete nahldsit znepokojenie prostrednictvom nasej horu-
cej linky na upozornenie na porusenie pravidiel, mézete kon-
taktovat ombudsmana GLS:

Herr Rechtsanwalt Dr. Rainer Buchert
Bleidenstr. 1

D-60311 Frankfurt am Main

Tel.: +49 69 710 33 330 or +49 6105-921355
Fax: +49 69710 34 444

E-Mail: kanzlei@dr-buchert.de

Ocakdvame, Ze nasi dodavatelia nebudi podnikat odvetné
kroky voci nikomu, kto oznami svoje obavy alebo porusenie
tohto Kédexu spravania dodavatela v dobrej viere.
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