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Kolektivna zmluva na rok 2025 - 2026

uzavreta medzi

Zakladnou odborovou organizaciou pracovnikov zdravotnictva a socialnych sluZieb pri CSS v Raci
(dalej len “odborova organizacia®“ alebo ,,zdstupca zamestnancov®) zastupenou Janou Prochazkovou,
predsedom Vyboru ZO SOZ ZaSS pri CSS Raca (d’alej len ,,vybor)

na jednej strane
a

Centrum socialnych sluzieb Raca,
zastapenou Mgr. Miroslavou Tatarkovicovou, riaditel’kou (d’alej len ,,zamestnavatel)

na strane druhej.

CAST |I.
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Tato kolektivna zmluva (dalej len ,KZ*) upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi
zamestnavatel'om a zamestnancami, zastupenymi odborovou organizéaciou, v stilade so zdkonom ¢. 311/2001
Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,ZP*), zdkonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov a dal$imi vSeobecne zdvidznymi pravnymi
predpismi.

Kolektivna zmluva vysSieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podl'a zdkona ¢.
553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, (zverejnend
na zaklade Oznamenia Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky) mé prednost’ vzdy
vtedy, ak upravuje prava zamestnancov v SirSom rozsahu alebo vyhodnejsie ako tato KZ.

Clanok 2

Odbory maji pravnu subjektivitu podl'a zékona ¢.83/1990 Zb. o zdruzovani obCanov v zneni neskorSich
predpisov a podla Stanov Slovenského odborového zvézu zdravotnictva a socialnych sluzieb (d’alej len
,50ZZaSS"), z ktorych vyplyva aj opravnenie prislusnej odborovej organizacie a jej funkcionarov rokovat
a uzatvarat KZ.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozeni Zriadovacou listinou rozpoctovej organizacie
Bratislavského samospravneho kraja c¢islo 012/2009. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’
a uzatvorit KZ vyplyva z jeho funkcie Statutarneho zastupcu CSS Raca.

Clanok 3

Zmluva je zavédzna pre:

- zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,

- vSetkych ¢lenov odborov a vSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatel’a,
- d’al$ich ¢lenov odborov (osoby na materskej a rodicovskej dovolenke).



CAST 1L
Vzajomné vztahy medzi zamestnavatel’mi a odbormi

Clanok 4

Zamestnavatel' je povinny umoznit' posobenie odborov na pracovisku a uznava odborovi organizaciu
za opravneného zastupcu zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani (§ 230 ods. 2 ZP).

Pre Cinnost’ odborov bude zamestnavatel’ vytvarat' priaznivé podmienky, reSpektovat’ ich prava, vratane
prava slobodného zdruzovania sa, kolektivneho vyjednavania a odborovej kontroly v stulade s platnymi
pravnymi predpismi.

Clanok 5

Zamestnavatel' poskytne na nevyhnutni prevadzkova cinnost odborovej organizacie bezplatne,
V primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a
technickou prevadzkou (§ 240 ods. 3 ZP).

Zamestnavatel' poskytne vyboru bezplatne bezné kancelarske zariadenie a kancelarske potreby
a vV dohodnutom rozsahu tiez telefénnu, resp. aj faxovua linku, internetové spojenie a uhradi s tym suvisiace
naklady. V primeranom rozsahu, a na zdklade svojich moZnosti, umozni tlacenie a distribuciu pisomnych
materialov, pripadne pouzitie elektronickej posty.

Clanok 6

Zamestnavatel' sa bude podla potreby, minimalne raz za polrok stretavat s vyborom, za ucelom
prerokovania zéalezitosti a rieSenia problémov tykajicich sa oboch stran.

Zamestnavatel' moze prizyvat povereného zastupcu odborov na porady vedenia organizacie, najmé ak sa
prejednavaju opatrenia tykajlice sa zamestnancov.

Clanok 7

Na vykonavanie odborarskych funkecii, na uc¢ast’ na odborovych akciach, schodzach, konferenciach, zjazdoch
a odborarskom vzdelavani, ktoré sa konaji mimo pracoviska, poskytne zamestnavatel' v nevyhnutnom
rozsahu zamestnancom volno s nahradou mzdy. Ide o prekdzku v praci, za ktort patri ndhrada mzdy.
Nahrada mzdy sa poskytne za pracovny ¢as, ktory zodpoveda konkrétnej zmene.

Clanok 8

Zamestnavatel umoZni vykondvanie administrativnych a technickych prac, spojenych s vykonom
odborovych ¢innosti, pokial’ tieto ¢innosti nie je mozné vykonavat’ mimo pracovného €asu.

Taktiez umozni zamestnancom zucastnovat’ sa zasadnuti Vyboru zdkladnej odborovej organizacie a ¢innosti
bezprostredne suvisiacich s plnenim Uloh odborovej organizacie. Za cinnosti stvisiace s plnenim uloh
organizacie si povazované najmid kolektivne vyjednéavanie, pripady spolurozhodovania, prerokovania,
informovania, kontroly, dohl'ad nad ochranou prace v sulade § 229 ZP.

Zamestnavatel’ pozaduje, aby povinnosti vyplyvajice z Cinnosti odborovej organizacie boli rovnomerne
rozdelené medzi vsetkych ¢lenov vyboru.

Clanok 9

Zamestnavatel' umozni, aby odborovd organizacia na pracovisku zamestnavatela mohla zverejiovat
informacie, vyzvy a udaje o svojej ¢innosti, ktoré poklada za potrebné.

Odborova organizacia je povinna oboznamit zamestnavatel’a S pripravovanou akciou v jeho priestoroch a
dohodntt’ termin tak, aby podujatie nenarusilo prevadzku zamestnavatel’a.



Clanok 10

Zamestnavatel' bude, pravidelne mesacne kazdému clenovi odborovej organizacie, zrazat 1% Ccistej
mesacnej mzdy ako Clensky prispevok, ktory vo vyplatnom termine poukaze na ucet odborovej organizacie.
Zamestnankyne, ktor¢ st na d’alSej materskej dovolenke platia udrziavaci prispevok.

Clanok 11

Odborovi funkcionari nebudii zo strany zamestnavatela diskriminovani za svoje namety a kritické
pripomienky, taktiez nesmu byt za plnenie uloh vyplyvajacich z vykonu ich funkcie zamestnavatel'om
znevyhodneni ani inak postihovani.

Clanok 12

Odborovi funkcionari sa zavdzuji zachovavat' mlcanlivost’ o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedia pri
vykone svojej funkcie, ktoré boli zamestnavatelom oznacené za doverné a pokial’ by porusenim mlcanlivosti
mohlo ddjst’ k poruseniu opravnenych zaujmov zamestnavatel’a. Tato povinnost’ trva aj pocas jedného roka
po skonceni vykonu funkcie.

CAST I11.
Formy sucinnosti zamestnavatel’a a odborov na ziaklade pravnych predpisov

Clanok 13

Sucinnost’ zamestnavatela a odborovej organizacie bude uskutociovana formami, ktoré st uvedené v § 229
ods. 4 ZP, d’alSich vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a v KZ.

Jednotlivé formy suc¢innosti st nasledovné:

- kolektivne vyjednavanie,

- pravo na spolurozhodovanie,

- pravo na prerokovanie,

- pravo na informovanie,

- pravo na kontrolu.

Clanok 14

Vzt'ahy medzi zamestnavatelom a vyborom upravuje Kolektivne vyjednavanie podla zdkona €. 2/1991 Zb.
v zneni neskorSich predpisov, ktory upravuje procesnu stranku a po obsahovej stranke podl'a ZP ¢. 311/2001
Z. z. v zneni neskorSich predpisov a Zékona o vykone prace vo verejnom zaujme ¢. 552/2003 Zb. a Zakone
o odmertiovani ¢. 553/2003 Zb., Zakone o socialnom fonde ¢. 152/1994 Zb. a d’alsich pravnych predpisoch.

Clanok 15

Spolurozhodovanim sa rozumie taky vzdjomny pravny vztah medzi zamestnavatelom a odborovou
organizaciou, ked’ na realizaciu urcitého pravneho ukonu, ¢i prijatia opatrenia zamestnavatel'om sa vyzaduje
vecne aj ¢asovo dany suhlas alebo predchadzajici sthlas alebo dohoda s odborovou organizaciou. Pripady
spolurozhodovania su uvedené v ZP a d’alSich pravnych predpisoch.

Clanok 16

Prerokovanie je blizSie upravené v § 237 ZP. Pre ucely tejto KZ a uplatiiovania pracovnopravnych vztahov
medzi zamestnavatelom a zastupcami zamestnancov sa prerokovanie vzt'ahuje na okruh opatreni, pri
ktorych pravne predpisy ukladaji zamestndvatel'ovi povinnost' prerokovat zamyslané opatrenie alebo
pravny ukon so zastupcami zamestnancov. Prerokovanie sa ma uskutocnit pred rozhodnutim
zamestnavatel'a v predmetnej veci, s dostatoénym predstihom, aby sa mohlo zohl'adnit’ stanovisko zastupcov
Zzamestnancov.



Clanok 17

Informovanim sa rozumie odovzdanie pisomnej alebo Ustnej informdacie, materidlov alebo podkladov, ak to
vyplyva z pravnych predpisov, alebo to bolo dohodnuté. V sulade s § 238 ods. 2 ZP zamestnavatel'’ bude
informovat’ zrozumitelnym spésobom a vo vhodnom c¢ase vybor alebo d’al§ich zdstupcov zamestnancov
0 svojej hospodarskej a finanénej situacii a 0 predpokladanom vyvoji jeho &innosti. Dalsie pripady,
Vv ktorych je zamestnavatel’ povinny informovat’ odborovi organizaciu, st uvedené v ZP a d’alSich pravnych
predpisoch.

Clanok 18

Kontrola jednostranné opravnenie odborov vyplyvajice zo ZP alebo d’alSich pravnych predpisov, najma v

oblasti:

- kontroly dodrziavania pracovnopravnych predpisov, vnutornych mzdovych predpisov a zaviazkov
z kolektivnej zmluvy a podl'a § 239 ZP,

- kontroly nad stavom BOZP podla § 149 ZP.

Odborova organizacia bude o planovanej kontrole, o pozadovanych podkladoch a informaciach, ako aj o

potrebnej sucinnosti zamestnavatel'a, informovat’ najmenej tri pracovné dni vopred, vratane urcenia osdb,

ktoré ju vykonavaji. Odborova organizacia prerokuje vysledky kontroly so zamestnavatel'om.

CAST 1v.
Zamestnanost’ a pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 19

Zamestnavatel najmenej 10 dni vopred prerokuje s odbormi pripravované Strukturalne zmeny,
racionalizacné a iné opatrenia, ktoré sa budu tykat’ zamestnancov.

Clanok 20

Zamestnavatel' je povinny oboznamit nového zamestnanca s pravami a povinnostami, ktoré pre neho
vyplyvaji z pracovnej zmluvy, s pracovnym poriadkom, pravnymi predpismi na zaistenie BOZP, s platnou
KZ a vnltornymi predpismi zamestnavatela (§ 41 ZP). Primeranti informovanost’ zabezpeci referent pre
personalnu agendu a veduici zamestnanci.

Clanok 21

Pri skonceni pracovného pomeru vypoved'ou zo strany zamestnavatela alebo dohodou z organizanych
dovodov, bude zamestnavatel’ postupovat’ v stlade s prisluSnymi ustanoveniami ZP (§ 74 a nasledujtce),
pri¢om je povinny:

- vypoved’ alebo okamZzité skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela vopred prerokovat s
vyborom, inak su neplatné,

- predsedovi zakladnej odborovej organizacii, ktora je opravnena spolurozhodovat’ so zamestnavatelom v
Case jeho funkéného obdobia a v dobe jedného roka po jeho skonceni, moze dat’ zamestnavatel’ vypoved
alebo s nim okamzite skoncit’ pracovny pomer len s predchadzajucim suhlasom odborovej organizacie,
inak st neplatné (§ 74 ZP).

Za predchadzajuci sthlas sa povazuje aj, ak vybor neudelil pisomne sthlas do 10 kalendarnych dni odo dna,

ked’ o to zamestnavatel’ poziadal.

Ak vybor odmietol udelit’ predchadzajtici stihlas k vypovedi alebo k okamzitému skonceniu pracovného

pomeru, je skonéenie pracovného pomeru z tohto dévodu neplatné. Dalsi postup je stanoveny v § 240 odst.8

ZP.



Clanok 22

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyzdenne. V nepretrzitom pracovnom rezime ma pracovny cas
maximalne 35 hodin tyZdenne.

Do nepretrzitého pracovného rezimu (pracovny ¢as 35 hod. tyZdenne) su zaradeni zamestnanci na pracovnej
pozicii:

sestra — zdravotnicky asistent,

sanitar — opatrovatel,

kuri¢, vodic,

dozor.

Do jednozmenného pracovného rezimu S nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym c¢asom (pracovny cas 37,5
hod. tyzdenne) su zaradeni zamestnanci na pracovnej pozicii:
pracovnik v pracovni.

Do jednozmenného pracovného rezimu (pracovny ¢as 37,5 hod. tyzdenne) su zaradeni zamestnanci na
pracovnej pozicii:

riaditel’ka

veduci zamestnanec,

odborny referent,

personalista,

nutriény terapeut,

socialny pracovnik,

socialny terapeut,

fyzioterapeut,

psycholog — socidlny terapeut,
inStruktor socialnej rehabilitacie,
asistent na useku socialnej agendy,
vSeobecny Uctovnik,

pokladnik,

uctovnik spravy majetku,

udrzbar,

upratovacka.

Clanok 23

Zamestnavatel umoznuje v sulade s §88 a 89 ZP uplatiiovat’ pruzny pracovny ¢as na tych pracoviskach, kde
zamestnanci pracuju v jednozmennom pracovnom rezime S rovnomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom.
Pruzné pracovné obdobie sa uplatiiuje ako 4-tyzdiové pracovné obdobie (37,5x4, kde sa fond pracovného
¢asu musi dodrzat’ na tyzdennej baze).

Pruzny pracovny Cas sa uplatiiuje iba na tych pracoviskach zamestnavatel'a, kde plnenie pracovnych tloh
bezprostredne nenadvizuje na chod iného pracoviska.

Pracovny cas je v sulade so Zakonnikom prace rozvrhnuty ako pruzny pracovny ¢as nasledovne:

a) zakladny pracovny Cas, v ktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku je ¢asovy usek od 8.00 hod.
do 13.00 hod.

b) volitelny pracovny ¢as na zaciatku pracovnej zmluvy od 6.00 hod. do 8.00 hod. a na konci pracovnej
zmeny od 13.00 hod. do 18.00 hod.

C) po skonceni pracovného Casu, moze zamestnanec na zaklade informovaného suhlasu od nariadeného
pokracovat’ vo vykone svojej prace.

Zamestnancovi sa poc¢as zakladného pracovného Casu poskytuje prestavka na odpocinok a jedenie v trvani
30 minut, ktora sa nezapocitava do pracovného Casu.

V sulade s § 143 ods. 2 ZP zamestnavatel’ prekazky v praci na strane zamestnanca (ospravedlnena absencia
napr.: navsteva lekara, sprevadzanie rodinného prislusnika) bude posudzovat’ ako vykon prace s nahradou



mzdy v rozsahu v akom to zamestnanec potrebuje, najviac 1 den (7 hod. a 30 min.) — ¢as zodpovedajuci
priemernej dlzke pracovnej zmeny vyplyvajuci z ur¢eného tyzdenného pracovného tyzdia zamestnanca.

Prekazky v praci na strane zamestnanca z dovodu vysetrenie alebo oSetrenia zamestnanca v zdravotnickom
zariadeni a z dovodu sprevadzania rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo
oSetrenie pri nahlom ochoreni alebo uraze ana vopred uréené vySetrenie, oSetrenie alebo lieCenie
a sprevadzania zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socialnej starostlivosti alebo Specidlnej Skoly,
pri ktorych Zakonnik prace ukladd zamestnavatel'ovi povinnost’ poskytnit’ zamestnancovi ndhradu mzdy
a ktoré netrvaju cela pracovny den, sa pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu posudzuji ako vykon prace
s nahradou mzdy v rozsahu, v ktorom =zasiahli do zakladného pracovného ¢asu a Vv rozsahu, v ktorom
zasiahli do voliteI'ného pracovného ¢asu, sa posudzuju ako vykon prace s nahradou mzdy najviac v rozsahu
Gasu, ktory spolu so zakladnym pracovnym &asom zodpoveda priemernej dizke pracovnej zmeny
vyplyvajlcej z uréeného tyzdenného pracovného Casu.

Clanok 24

Zakladna vymera dovolenky je pét tyzdnov. Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného
kalendarneho roka dovtsi 33 rokov veku, je 6 tyzdiov.

Zamestnavatel’ stihlasi s krat§im cerpanim dovolenky ako 2 tyzdne, ak je to na ziadost' zamestnanca. Pri
cerpani dovolenky zamestnanci planuji ¢erpanie dovolenky tak, aby zostatok dovolenky, ktory prenasaju do
nasledujuceho kalendarneho roka, nepresiahol 2 tyzdne. Zostatok dovolenky maji moznost’ vycerpat’ do
31.05. nasledujuceho roka.

Clanok 25

Urceni zamestnanci na oddeleni osetrovatel'skej starostlivosti maji v zmysle § 106, odsek 1, 2 pismeno d)
zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov narok na dodatkova dovolenku v
diZke jedného tyzdia. Ak zamestnanec za tychto podmienok pracuje len &ast’ kalendarneho roka, patri mu za
kazdych 21 takto odpracovanych dni 1/12 dodatkovej dovolenky. Dodatkovi dovolenku maji priznant
zamestnanci v jednozmennom a nepretrzitom pracovnom rezime zaradeni na pracovnej pozicii sestra —
zdravotnicky asistent a sanitar — opatrovatel’.

Clanok 26

Zamestnavatel’ za ucelom uspesného plnenia svojich uloh, vnutorného poriadku na pracovisku, zabezpecenia
pracovnej discipliny a v stvislosti so Zakonom o vykone prace vo verejnom zaujme vyda resp. aktualizuje
pracovny poriadok len po predchadzajucom suhlase odborovej organizécie, resp. zastupcov zamestnancov,
inak je neplatny. T4to povinnost’ zamestnavatela sa vztahuje aj na kazd( zmenu pracovného poriadku
(vratane zmien pracovného Casu). Kazdy zamestnanec musi byt s pracovnym poriadkom oboznameny.
Pracovny poriadok musi byt' zamestnancom pristupny.

Clanok 27

Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov. UmozZni svojim zamestnancom ucast’ na
odbornych seminaroch organizovanych odbornymi instituciami, zriad'ovatel'om, zariadeniami socidlnych
sluzieb asamotnym zamestnavatelom. Prehlbovanie kvalifikacie, ktoré je v sulade s potrebami
zamestnavatel'a sa povazuje za vykon prace, za ktory prislicha zamestnancovi mzda. Prehlbovanie
kvalifikdcie zamestnancov bude zamestnavatel’ zabezpecovat’ podl'a svojich potrieb a finan¢nych moZznosti.

CAST V.
Platové podmienky
Clanok 28

Odmenovanie zamestnancov stanovuje zakon ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.



Clanok 29

Odmeny sa vyplacaji v sulade s objemom mzdovych prostriedkov, pricom sa prihliada na kvalitné
vykonavanie pracovnych c¢innosti a na splnenie mimoriadnych pracovnych uloh (§ 20 zakona
0 odmenovani). Vyska odmeny zavisi od kvality splnenych pracovnych tloh a od skuto¢ne odpracovanych
dni v obdobi, za ktoré sa odmena vyplacaji. Termin vyplaty miezd je 10. deii v mesiaci za predchadzajuci
kalendarny mesiac.

Clanok 30

Za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50, 60 a 65 rokov veku zamestnanca vyplati organizécia zamestnancovi
odmenu podl'a odpracovanych rokov. Ak zamestnanec ku dnu dosiahnutia 50, 60 a 65 rokov veku
odpracoval v organizacii:

- od 3 rokov, vySka odmeny je 300,00 €

- 0d 5 aviac rokov vyska odmeny je jeden funk¢ny plat.

CAST VL
Socialna oblast’

Clanok 31

Zamestnavatel' v stlade s KZ prispeje zamestnancom na doplnkové ddchodkové sporenie (DDS) vo vyske
2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov. Zamestnavatel’ reSpektuje slobodny vyber zamestnancov
na déchodkovu spravcovsku spolo¢nost’ v ramci DDS. Kazdy zamestnanec, ktory si uzatvori zmluvu o0 DDS
od 1. 4. 2019 si bude prispievat’ zo svojej mzdy sumou, vo vyske minimalne 75 % zo sumy prispevku
zamestnavatel'a

Clanok 32

Vydavky na zabezpeCenie pracovnych a socidlnych podmienok a starostlivost o zdravie zamestnancov

uhradza zamestnavatel v zmysle vSeobecného zavdzného pravneho predpisu vydaného v sulade

S ustanoveniami zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach. Tvorbu a pouzitie socialneho fondu

ustanovuje zakon ¢. 152/1994 Z. z v zneni neskorSich predpisov. Zamestnavatel’ tvori socialny fond ako

uhrn:

- povinného pridelu 1 %,

- d’alsieho pridelu vo vyske 0,50 % zo suhrnu hrubych platov ziétovanych zamestnancom za kalendarny
rok.

Clanok 33

Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat’ zamestnancom zo Socialneho fondu:

- prispevok na stravovanie,

- prispevok na regeneraciu pracovnej sily,

- mimoriadny prispevok na dopravu do zamestnania.

Mimoriadny prispevok na dopravu do zamestnania modze poskytnit’ zamestnavatel ked st vyrazne
obmedzené moznosti dopravy do zamestnania, spravidla v dioch 24. — 26.12., 31.12. a 01.01., vo vyske
3,00 € za odpracovanu zmenu. Prispevok sa nevztahuje na zamestnancov, ktori si ubytovani v priestoroch
zamestnavatel'a. Zamestnanci byvajici v Bratislave maju ndrok na mimoriadny prispevok na dopravu
24.12., 7 dovodu obmedzenia MHD vo vecernych a skorych rannych hodinach.

Clanok 34

V oblasti zabezpecenia stravovania zamestnancov sa zamestnavatel a zastupcovia zamestnancov dohodli
Vv sulade so Zakonnikom prace na tychto zdsadach:

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom stravovanie - obedy predovsetkym vo vlastnej stravovacej
prevadzke. Zamestnavatel' prispieva vlastnym zamestnancom na stravovanie VO Vlastnej stravovacej
prevadzke na 1 obed prispevok vo vyske 55% z ceny stravného listka zaokrihleny na celé eurocenty nahor.
Okrem toho zamestnavatel’ poskytne aj prispevok podla osobitného predpisu (Zakon ¢&. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde). Prispevok zo socidlneho fondu na 1 obed je vo vyske 0,85 €.



V diioch 24.12. a31.12. zamestnavatel poskytuje zamestnancom stravovanie - vecere VO Vlastnej
stravovace] prevadzke. Zamestnavatel' prispieva vlastnym zamestnancom na stravovanie vo vlastnej
stravovacej prevadzke na 1 veCeru prispevok vo vyske 55% z ceny stravného listka zaokrihleny na celé
eurocenty nahor. Okrem toho zamestnavatel’ poskytne aj prispevok podl'a osobitného predpisu (Zakon ¢.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde). Prispevok zo socidlneho fondu na 1 veceru je vo vyske 0,10 €.

Zamestnavatel’ poskytne stravovanie aj tym zamestnancom, ktori z réznych dévodov odpracujii menej ako 4

hodiny.

Zamestnavatel umozni stravovanie vo vlastnej stravovacej prevadzke aj zamestnancom, ktori maji
ospravedlnentl nepritomnost’ v praci (OCR, PN, riadna dovolenka). Pocet odobranych jedal u zamestnanca
nesmie prekrocit’ pocet pracovnych dni v prisluSnom mesiaci.

Zamestnavatel’ poskytne stravovanie formou stravovacich poukazok zamestnancom:

a) ktori sa preukazu odporic¢anim odborného lekara, ze potrebuju diétne stravovanie

b) ktori pracuju v no¢nych zmenach,

podl'a poctu skutocne odpracovanych zmien.

Podla § 152 ods. 3 Zékona 311/2001 Z. z. Zakonnika prace zamestnavatel’ prispieva svojim zamestnancom
na 1 stravovaciu poukazku prispevkom vo vyske 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste pre
casové pasmo 5 az 12 hodin. Prispevok zo socialneho fondu na 1 stravovaciu poukazku je vo vyske 0,13 €.

Clanok 35

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom a ich rodinnym prisluSnikom bezplatne telocviciiu a rehabilitaéné
miestnosti, ktoré moézu vyuzivat’ na regeneraciu pracovnej sily. Priestory mézu vyuzivat len po skonceni
pracovného Casu a za predpokladu, Ze v tom Case ich nevyuzivaju prijimatelia socidlnej sluzby.

CAST VIL
Bezpecnost’ a ochrana zdravia

Clanok 36

Zamestnavatel je povinny vytvarat’ podmienky na ochranu Zivota a zdravia pri praci v zmysle zédkona ¢.
124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich predpisov a zakona 314/2001 Z.
Z. 0 ochrane pred poZiarmi.

CAST VIIL.
RieSenie st’aznosti a predchadzanie sporom

Clanok 37

Zamestnavatel' pontka svojim zamestnancom moZnost, podla svojich moznosti vyuzit' bezplatné
poradenstvo najmé v oblasti pracovnopravnej, mzdovej a socidlnej, s cielom predchadzat konfliktnym
situaciam.

Clanok 38

Zamestnanec moze poziadat’ zamestnavatela alebo nim poverenu fyzicki osobu o vydanie predbezného
stanoviska, ¢i urcité konanie alebo nekonanie pri vykone prace vo verejnom zaujme je v rozpore S
povinnostami a obmedzeniami, ktor¢ s ustanovené zakonom ¢. 553/2003 Z. z.

Clanok 39

Staznost zamestnanca, alebo spor tykajlici sa pracovnopravnych vztahov alebo plnenia zavidzkov
Z kolektivnej zmluvy sa riesi:
- bez zbyto¢ného odkladu na urovni prislusného veduceho,



- ak staznost’ alebo spor nebude vyrieSeny, bude sa nim na poziadanie zaoberat’ odborova organizacia a
povereny zastupca zamestnavatela, tak, aby boli staznosti alebo spor vyriesené do 30 dni od ich vzniku, ak
tomu nebrania in¢ vazne dovody,

- po neuspesnom rieSeni sporu na urovni zamestnavatela, ma zamestnanec pravo obratit’ sa na iny Statny
organ, ktory je opravneny vykonavat kontrolu dodrziavania pracovnopravnych predpisov a plnenia
zavizkov z KZ alebo uplatnit’ svoje naroky na prislusnom sude.

Ak vznikne kolektivny spor o plnenie zavazku z kolektivnej zmluvy, bude na rieSenie sporu vytvorena

zmierovacia komisia a to paritnym zastipenim zmluvnych stran, s cielom vyriesit’ spor do 15 dni, pokial’ sa

nedohodne iné lehota.

Ak je konanie pred zmierovacou komisiou netispes$né, potom sa pri rieSeni sporu postupuje podl'a zdkona

€. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov.

CAST IX.
Prechodné a zaverecné ustanovenia

Clanok 40

Zmluvné strany zabezpeCia plnenie prijatych zavdzkov v ramci svojej pOsobnosti tak, aby sa prava
a povinnosti vyplyvajuce z tejto zmluvy vztahovali na vSetky organiza¢né Struktiry a na vsetkych
zamestnancov. Zavinené porusovanie alebo neplnenia zadvizkov z tejto KZ vediicimi zamestnancami bude
zamestnavatel’ povazovat’ za porusenie pracovnej discipliny.

Clanok 41

Zamestnavatel’ aj odborova organizacia budu priebezne vykonavat kontrolu plnenia tejto KZ. O vysledkoch
plnenia KZ sa budu vzijomne informovat’, najmenej 1x rocne - do 30. septembra, sa uskuto¢ni spolo¢né
rokovanie za i¢elom vyhodnotenia plnenia KZ a dohodnt postup pri priprave KZ na d’alsie obdobie.

Clanok 42

KZ v dobe jej platnosti a u¢innosti mozno menit’ alebo doplnit’ vo vSetkych jej ustanoveniach podla
nasledujucich zasad:

- kazda zo zmluvnych stran m6Ze navrhntt’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto zmluvy,

- zmluvné strany st povinné vzajomne spolu rokovat’ a poskytovat’ si poZadovanu su¢innost’.

Pri zmene KZ sa postupuje ako pri uzatvarani KZ.

Zmeny a dodatky KZ prijaté zmluvnymi stranami su platné a zavdzné, ak st v pisomnej forme a podpisané

opravnenymi zastupcami zmluvnych stran. Oznacuji sa ako Dodatok ku KZ na rok ..... uzatvorenej
dia .............. a ¢islujti sa v poradi, v akom st uzatvorené.
Clanok 43

Zavazky z tejto KZ prechadzaji na pripadnych pravnych nastupcov. Zamestnéavatel’ aj odborova organizacia
su povinni odovzdat’ KZ svojim pravnym nastupcom.

Zmluvné strany st povinné uchovavat KZ, vratane jej dodatkov, pripadne dokladov konania pred
sprostredkovatel'om alebo rozhodcom po dobu 5 rokov od skon¢enia jej ti€innosti.

Clanok 44
Tato kolektivna zmluva je platna diiom jej podpisania opradvnenymi zastupcami zmluvnych stran. Je zavizna
v dobe platnosti a u¢innosti.

Clanok 45

Kolektivna zmluva je G¢inna od dna nasledujiiceho po dni jej zverejnenia do 31. 12. 2026. Doba platnosti
a ucinnosti tejto zmluvy sa predlzuje, ak nebude do 31. 12. 2026 uzatvorend nova zmluva, ato az do
uzatvorenia novej zmluvy, najdlhsie vSak do 31. 03. 2027.



Kazda zo zmluvnych stran mdze navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej zmluvy. Na
pisomny navrh je druhd strana povinnéd pisomne odpovedat’ do 15. dni odo diia dorucenia navrhu. Zmeny
a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavdzné po ich podpisani opradvnenymi zastupcami.

Kolektivna zmluva je vypracovana v dvoch vyhotoveniach , z ktorych kazda zo zmluvnych stran dostane
jedno vyhotovenie.

Zamestnavatel' zabezpeci, aby kopie KZ boli pristupné vSetkym zamestnancom a ¢lenom odborove;j
organizacie.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato KZ si precitali, sthlasia s jej obsahom, zavdzuju sa ju dodrziavat, a preto

ju na znak toho podpisuju.

V Bratislave, dina 17.03.2025

podpisané podpisané

Za Centrum socialnych sluzieb Raca Za ZO SOZ Za SS pri CSS Raca



