Dodatok ¢. 4
ku
Kolektivnej zmluve zamestnancov mesta Svit
na rok 2024
zo dna 29.01.2024

(dalej len ,,Kolektivna zmluva“)

V stilade s ustanoveniami zékona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov, zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zdkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov, zadkona ¢.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskorSich predpisov zmluvné strany:

Mesto Svit, zastipené primatorkou, Ing. DaSou Vojsovi¢ovou
(d’alej aj ako ,,zamestnavatel™)

na jednej strane
a

Zakladna organizacia SLOVES pri Mestskom trade Svit, zastiipena
Mgr. Erikou Dankovou Daraniovou
(d’alej aj ako ,,zastupca zamestnancov*)

na druhej strane
uzatvaraji

Dodatok ¢. 4
(d’alej len “Dodatok®)
ku Kolektivnej zmluve zo dia 29.01.2024 s takto dohodnutym obsahom:

1.
Predmet Dodatku

1. Znenie ¢lanku 8 bod 4 Kolektivnej zmluvy sa v celom rozsahu nahradza textom:

., Cerpanie dovolenky urcuje zamestnavatel’ v siilade so ZP. Zamestnanci sii povinni
dovolenku za rok 2024 vycerpat najneskér do 31.05.2025. Cerpanie dovolenky za rok
2025 bude predmetom planu dovoleniek tak, aby do 31.12.2025 boli zamestnancom
vycerpané minimalne 4 tyzdne dovolenky, a to v sulade s ustanovenim § 111 ods. 1 ZP
v platnom zneni. Zamestnavatel umozni zamestnancom cerpanie dovolenky vcelku, a to
aspon v trvani dvoch tyzdnov.



2.

8.

9.

Znenie ¢lanku 15 bod 1 Kolektivnej zmluvy sa v celom rozsahu nahradza textom:

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové
dochodkové sporenie (dalej DDS) v roku 2025 je:

a) pri zamestnancoch, ktori si prispievaju na DDS do 24,99 eur - 2 % z objemu
zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na DDS,

b) pri zamestnancoch, ktori si prispievaju na DDS 25 eur a viac eur - 3 % z objemu
zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na DDS*

Znenie ¢lanku 20 bod 6 pism. b) Kolektivnej zmluvy sa v celom rozsahu nahradza textom:
., Rozpoctu SF Mesta Svit na rok 2025, priloha ¢.2 tejto KZ*

Znenie ¢lanku 3 bod 1 Prilohy €. 1 Kolektivnej zmluvy sa v celom rozsahu nahradza textom:

., Zamestnavatel’ poskytne prispevok na stravovanie zo SF vo vyske 1,00 € na jedno
jedlo*

Znenie ¢lanku 3 bod 5 Prilohy ¢. 1 Kolektivnej zmluvy sa v celom rozsahu nahradza textom:

., Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom  nepenaziny prispevok vo forme stravnych
poukazok sluziacich k zvySeniu hodnoty stravovania a poZitia nealkoholickych napojov.
Spolocnost, od ktorej budu stravné poukazky zabezpecené vyberie s prihliadnutim na
ekonomicku vyhodnost zamestnavatel. Stravné poukazky bude mozné pouzit' vylucne na
vymenu za vybrané druhy potravin (najmd cerstvé a konzervované, ovocie a zeleninu,
hotové jedla, polotovary, mdsové a mliecne vyrobky, pekarenské vyrobky, nealkoholické
napoje). Nepenazny prispevok formou stravnych poukdzok bude poskytnuty v hodnote 30
eur v mesiaci oktober 2025 tym zamestnancom, ktori boli v stave k 31.12.2024 a ich
pracovny pomer stdle trva.

Zamestnancom pri dlhSej nepritomnosti v praci — prdaceneschopnost (PN) viac ako I mesiac
a zamestnancom na skrdteny pracovny uvizok sa prispevok krati. Zamestnancom na
neplatenom volne, na materskej dovolenke (MD) a rodicovskom prispevku (RP) sa
prispevok neposkytuje. *

Priloha €. 2 Kolektivnej zmluvy sa nahrddza novou Prilohou €. 2 — ,,Rozpocet socidlneho
fondu na rok 2025%, ktora je prilohou tohto Dodatku.

Znenie bodu 1. Prilohy ¢. 3 Kolektivnej zmluvy sa meni nasledovne:

Slovné spojenie: ,,Cena stravného listka v nominalnej hodnote stravovacej poukazky*
sa nahradza slovnym spojenim: ,,Cena stravného*

V bode 10. Prilohy ¢. 4 Kolektivnej zmluvy sa vypusta druha veta.

Znenie bodu 1. Prilohy ¢. 5 Kolektivnej zmluvy sa v celom rozsahu nahradza textom:

., Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spdt sa podla §7 ods. 5 zdkona ¢ 152/1994
Z. z. vzneni zmien a doplnkov poskytne zamestnavatel zamestnancovi, ktory dochddza do



zamestnania verejnou dopravou a ktorého priemerny mesacny zarobok nepresahuje 50%
priemernej nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky (dalej
SR) zistenej Statistickym tviradom Slovenskej republiky (dalej SU SR) za kalenddrny rok
predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond. Pre rok 2025 je to
nomindlna mesacnd mzda zamestnanca v hospoddrstve SR zistenej SU SR za kalenddrny rok
2023 t. j. 1430 eur, z coho 50 % predstavuje ciastku 715 eur.

1I.
Zavereéné ustanovenia

1. Tento Dodatok vratane priloh je neoddelitel'nou sti¢astou Kolektivnej zmluvy. Ostatné
ustanovenia Kolektivnej zmluvy, ktoré nie st tymto Dodatkom dotknuté, vratane jej
priloh, zostavaju nezmenené v platnosti.

2. Dodatok ¢. 4 ku Kolektivnej zmluve je vypracovany v Styroch originalnych
vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych stran si ponecha dve vyhotovenia.

3. Dodatok ¢. 4 ku Kolektivnej zmluve nadobida platnost’ diiom podpisu zmluvnymi
stranami a u¢innost’ dilom nasledujucim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri
zmluv vedenom Uradom vlady SR.

4. Zmluvné strany prehlasuju, ze s obsahom tohto Dodatku v plnom rozsahu suhlasia,
Dodatok bol uzavrety na zaklade ich skutoc¢nej, vaznej a slobodnej vole, nie v tiesni
alebo za napadne nevyhodnych podmienok, jeho obsahu porozumeli a na znak toho ho
vlastnoru¢ne podpisali.

Vo Svite, dita 28.3.2025

PhDr. Erika Dankova Daraniova Ing. Dasa Vojsovicova
70 OZ SLOVES pri MsU Svit primatorka mesta Svit
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