
ZMLUVA 
O ZABEZPEť:ENÍ ODBORNEJ PRAXE ŠTUDENTA 

uzatvorená v zmysle § 51 zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov 
(ďalej len "Občiansky zákonník"), (ďalej len •• Zmluva"). 

Názov: 

S id lo: 
IČO: 
V mene ktorej koná: 
(d'alej len "Škola") 

a 

a 

Meno a priezvisko 

Trnavská univerzita so sídlom v Trnave 
Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce 
Univerzitné námestie č. l , 917 Ol Trnava 
31 825 249 
prof. MUDr. Jaroslav Slaný, CSc., dekan 

'b\ANU\ l: \\1-.1 k"llltA' 
adresa trvalého pobytu 7 'N\PnU ~!\l') ~-\~~Hn\J 

dátum narodenia 
ročnik i.?o 
semester LEt k!{ 
akademický rok ar\::).41 d.t-.Hi 
denné/externé ·~c~l\.~, 

ďale· len .Student" ( J " ) 
(Škola , Zdravotnícke zariadenie a študent ďalej spolu " Zmluvné strany" alebo samostatne " Zmluvná strana") 

Predmet a účel Zmluvy 

l. Predmetom tejto Zmluvy je záväzok Zdravotníckeho zariadenia zabezpečiť podmienky pre vykonanie odbornej 
praxe pre študenta Školy v súlade s právnymi predpismi na úseku zdravotnlctva, ako aj zákonom č . 13 1/2002 
Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplneni niektorých zákonov v zneni neskorši ch predpisov (ďalej len 
"zákon o vysokých §kolách"). 

2. Zmluvné strany sa dohodli, že Škola za účelom ziskania odborných vedomosti v rámci vysokoškolského štúdia 
v študijnom programe Ošetrovateľstvo pridelí Zdravotníckemu zariadeniu Študenta. 

3. Študent bude v Zdravotníckom zariadení vykonávať odbornú prax pod dozorom povereného školiteľa[* titul, 
meno a priezvisko] (d'alej len "Školitel'"). Miestom výkonu praxe je[*] - Oddelenie[*] 

koliteľ 

Miesto výkonu praxe 

Oddelenie 

4. Zmluvné strany sa dohodli, že výkon odbornej praxe je bezplatný. 

Článok ll 
Práva a povinnosti Školy 
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l. Škola sa zaväzuje: 

a) poveriť zamestnanca, ktorý bude spolupracovať so Ško titeľom, resp. príslušným vedúcim zamestnancom 
Zdravotníckeho zariadenia v otázkach odbornej praxe; 

b) pred začiatkom odbornej praxe oboznámiť Študenta s povinnosťou riadiť sa pri výkone odbornej praxe 
pokynmi Školitel'a, ktorému bude plne zodpovedať za dodržiavanie odbornej stránky a časového 
harmonogramu odbornej praxe; 

c) pred nástupom na odbornú prax oboznámiť a školiť Študenta v súlade s príslušnými ustanoveniami zákona 
č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a zákona č. 314/200 l Z. z. o ochrane pred 
požiarmi v platnom znení (ďalej len ,,zákon o BOZP" a "zákon o OP"); toto oboznamovanie a školenie je 
súčasťou učebných osnov v rámci predmetov týkajúcich sa odbornej praxe a vykoná ho zodpovedný 
pedagogický zamestnanec Školy. 

Článok ll 
Práva a povinnosti Zdravotníckeho zariadenia 

l. Zdravotnícke zariadenie počas doby výkonu praxe: 

a) prostredníctvom Školiteľa ukladá Študentovi úlohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho prácu, dáva mu 
na tento účel pokyny, utvára priaznivé pracovné podmienky. 

b) v súlade s§ 70 ods. 2 zákona o vysokých školách zaisťuje Študentovi bezpečnosť a ochranu zdravia pri 
práci rovnako, ako svojim zamestnancom. 

2. Zdravotnícke zariadenie sa ďalej zaväzuje : 
a) oboznámiť a školiť Študenta prostredníctvom Školiteľa pred začiatkom výuky s platným pracovným 

poriadkom, s povinnosťou mlčanlivosti a s predpismi o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci podľa 
zákona o BOZP najmä s potrebnými infOI:máciamj a pokynmi na zaistenie bezpečnosti a ochrany 
zdravia pri práci platnými pre práce, pracoviská a priestory Zdravotníckeho zariadenia a ochrane pred 
požiatmi podľa zákona o OP, najmä s protipožiarnou bezpečnosťou v objekte Zdravotníckeho 
zariadenia; toto oboznamovanie a školenie vykoná zodpovedný zamestnanec Zdravotníckeho 
zariadenia. 

b) oboznámiť Študenta, ako osobu oprávnenú spracúvaním osobných údajov svojich zamestnancov 
a pacientov( ďalej len "Dotknuté osoby") o jeho právach a povinnostiach vyplývajúcich muz právnych 
predpisov na úseku ochrany osobných údajov, najmä z Nariadenia EP a Rady EÚ č. 2016/679 o ocbrnne 
fyzických osôb pri spracúvani osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov, a z relevantných 
ustanoveni zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
(ďalej len ,.Predpisy na ochranu OÚ"); 

c) viesť dochádzku Študenta; 
d) umožniť Študentovi využívať prezliekarne a hygienické zariadenia; 
e) ihneď oznámiť Škole akékoľvek: porušenie disciplíny Študenta s doložením pripadných podkladov a s 

uvedením skutočností preukazujúcich porušenie disciplíny. Prípadné porušenie discipliny bude riešiť 
Škola. 
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Článok IV 
Práva a povinnosti Študenta 

l. Študent sa zaväzuje: 
a) dodržiavať všeobecne záväzné právne predpisy vzťahujúce sa na všetky činnosti. ktoré bude v rámci 

odbornej praxe uskutočňovať; 
b) dodržiavať interné predpisy Zdravotníckeho zariadenia; 
c) dodržiavať pokyny Školiteľa a iných poverených pracovníkov príslušného pracoviska Zdravotníckeho 

zariadenia; 
d) vykonávať činnosti odbornej praxe výlučne pod dohľadom Školiteľa a iných poverených pracovnikov 

príslušného pracoviska Zdravotníckeho zariadenia; 
e) predložiť potvrdenie o preočkovani proti infekčnej hepatitíde typu B ; 
f) počas celej odbornej praxe používať na pracovisku Zdravotníckeho zariadenia ochranné odevy; 
g) počas celej odbornej praxe použi v ať osobné ochranné pracovné prostriedky, ktoré mu poskytlo 

Zdravotnícke zaria<J.enie a chrániť sa pred naka.zenírn; a 
h) zachovávať obchodné tajomstvo Zdravotníckeho zariadenia, mlčanlivosť o dôverných a chránených 

informáciách Zdravotnick:eho zariadenia a o osobných údajoch Dotknutých osôb, s ktorými sa počas 
odbornej praxe oboznámi podľa Predpisov na ochranu OÚ; táto povinnosť trvá aj po skončeni výkonu 
odbornej praxe. 

2. Zmluvné strany sa dohodli, že Študent nie je počas odbornej praxe oprávnený poskytovať akúkol'vek zdravotnú 
starostlivosť. 

3. Študent vyhlasuje, že pred zahájením odbornej praxe bol riadne oboznámený : 

a) o predpisoch týkajúcich sa bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci; 
b) o predpisoch týkajúcich sa ochrany pred požiarmi; 
c) o Predpisoch na ochranu OÚ. 

4. Študent sa zaväzuje dodržiavať pokyny na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a protipožiamu 
bezpečnosť, zásady bezpečnej práce, zásady ochrany zdravia pri práci, zásady bezpečného správania na 
pracovisku a bezpečné pracovné postupy. 

5. Študent berie na vedomie, že táto Zmluva nezakladá pracovný pomer a ani iný pracovnoprávny vzťah a že 
z tohto dôvodu mu nevznikajú žiadne pracovnoprávne nároky voči Zdravotníckemu zariadeniu, ani nárok na 
nijakú odmenu. 

Článok V 
Zodpovednosť za škodu 

l . Za škodu, ktorú spôsobil Študent úmyselne alebo z nedbanlivosti počas odbornej praxe na pracovisku 
Zdravotníckeho zariadenia, zodpovedá Študent. Študent je povinný takúto škodu nahradiť Zdravotníckemu 
zariadeniu v plnej výške, ak sa Zmluvné strany nedohodnú inak. 

2. Študent vyhlasuje, že si je vedomý, že za ochranu svojho zdmvia počas odbornej praxe a za riziká s ohľadom na 
prostredie Zdravotníckeho zariadenia nesie zodpovednosť predovšetkým on sám. 

3. Práva a povinnosti Zmluvných strán pri predchádzaní hroziacim škodám a zo zodpovednosti za vznik prípadnej 
škody, ktoré nie sú Zmluvnými stranami upravené v tejto Zmluve, sa riadia príslušnými ustanoveniami 
všeobecne záväzných právnych predpisov, predovšetkým podľa§ 415 až 450 Občianskeho zákonníka. 

4. Za pripadnú ujmu na zdraví spôsobenú iným osobám počas odbornej praxe Študentom nesie priamu 
zodpovednosť Zdravotnfck:e zariadenie v zmysle § 98 ods. 6 zákona č. 578/2004 Z.z. o poskytovateľoch 
zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve v platnom 
znení, prípadne podľa iných všeobecne záväzných právnych predpisov. Zdravotnícke zariadenie má však 
v takom pripade voči Študentovi, v zmysle § 440 Občianskeho zákonníka, právo na postih (regres). 

5. Študent vyhlasuje, že bol vopred informovaný Zdravotníckym zariadenún o možných zdravotných 
ko mp likáciácb v súvislosti s výkonom odbornej praxe na pracoviskách Zdravotníckeho zariadenia. Zdravotnícke 
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zariadenie nenesie zodpovednosť za prípadné zdravotné komplikácie, ktoré môžu nastať ako dôsledok výkonu 
štandardných pracovných činností na pracovisku Zdravotníckeho zariadenia vzhľadom na zvýšené zdravotné 
riziko na tomto pracovisku (najmä, avšak nielen, v prípade, že Študentom je tehotná žena). Študent bude pred 
nástupom na odbornú· prax o tomto zvýšenom zdravotnom riziku poučený. 

6. Počas výkonu odbornej praxe Študentovi ostáva jeho právne postavenie Študenta vysokej školy nezmenené, a to 
aj v oblasti jeho poistenia (zdravotného, nemocenského, dôchodkového, a pod.), v zmysle platných všeobecne 
záväzných právnych predpisov, v prípade úrazu, i vo všetkých ostatných prípadoch, nakoľko táto odborná prax 
je podľa zákona č. 13112002 Z.z. o vysokých školách v platnom znení a schváleného študijného programu, 
súčasťou vysokoškolského štúdia. 

7. Pri pracovnom úraze alebo chorobe z povolania v súvislosti s výkonom praxe má študent nárok na dávky 
z úrazového poistenia v zmysle§ 17 a súvisiacich ustanovení zákona č. 461/2003 Z.z. o sociálnom poistení 
v platnom znení. 

8 . Vzhľadom na skutočnosť, že podl'a metodického usmernenia MŠVVŠ SR č. 4/2009 - R z 11 .2.2009 (čl l bod 
4) úraz Študenta nie je školským úrazom a považuje sa za pracovný~ Zdravotnfcke zariadenie plní všetky 
úlohy a oznamovacie povinnosti v súvislosti s pracovným úrazom podľa zákona č. 124/2006 Z.z . o bezpečnosti 
a ochrane zdravia pri práci, vyhlášky MPSV aR č. 500/2006 Z. z. a podľa§ 461/2003 Z.z. o sociálnom poistení 
v platnom zneni (napr. § 231 ods. l písm. g)); vznik pracovného úrazu Študenta Zdravotnícke zariadenie 
v predpísanej lehote oznámi aj Škole. 

Článok VI 
Osobitné ustanovenia 

l. Odborná prax je súčasťou študijného programu študenta, uskutočňovaného na Fakulte zdravotníctva a sociálnej 
práce Trnavskej univerzity so sidlom v Trnave. 

2. Účastnfci tejto Zmluvy sa zaväzujú v súlade s ustanovením § 67 ods. l pism. d) a ods. 6 cit. paragrafu zákona o 
vysokých školách viesť záznamník klinickej praxe. Zdravotnícke zariadenie sa zaväzuje umožniť na zákJade 
pisomnej žiadosti Školy overenie súladu priebehu klinickej praxe, vykazovanej v zámamníku klinickej praxe, s 
dokumentáciou vedenou Zdravotnickym zariadením. 

Článok VU. 
Trvanie a ukončenie Zmluvy 

1. Táto Zmluva nadobúda platnosť a účinnosť dňom jej podpísania všetkými Zmluvnými stranami, resp. 
posledným z nich. Táto zmluva nie je povinne zverejňovanou zmluvou v zmysle zákona č. 211/2000 Z.z. 
o slobodnom prístupe k informáciám v platnom znení. 

2. Táto Zmluva sa uzatvára na dobu určitú, a to do dňa skončenia trvania odbornej praxe. 

3. Výkon odbornej praxe Študenta v zmysle tejto Zmluvy začína dňa [*] a konči dňa (*]. Celkový rozsah odbornej 
praxe je [*] hodín. 

Druh praxe í>~A2 rn.J\1\11';\1 l( 
Začiatok praxe 4.1-. 1C\t fi 
Koniec praxe !>ta.tM-"> 
Rozsah praxe 1\-0 ~l-t~D{~ 

4. Pred uplynutím doby výkonu odbornej praxe študenta v zmysle Článku VII ods. 3 tejto Zmluvy sa výkon 
odbornej praxe Študenta končí aj na základe: 

a) písomnej dohody Školy, študenta a Zdravotnfckeh.o zariadenia; alebo 

b) výpoved'ou zo strany Zdravotníckeho zariadenia v prípade, ak Student poruši podmienky vymedzené touto 
Zmluvou alebo sa nebude riadiť pokynmi Školiteľa pri plnení pracovných úloh vyplývajúcich z výkonu 
odbornej praxe Študenta podľa tejto Zmluvy. V tomto prípade účinky výpovede nastávajú dňom jeho 

4 



doručenia, výpovedná lehota je jeden deň a začneplynúťnasledujúci deň po dni doručenia druhej Zmluvnej 
strane (Študentovi a Škole) resp. poslednému z nich. 

c) výpoveďou Školy z dôvodu podľa čL m ods. 2 písm. e) zmluvy, ktorá nadobudne právne účinky 
momentom doručenia Zmluvným stranám, resp. poslednej z nich . 

tlánokVll 
Záverečné ustanovenia 

l. Zmluvu možno meniť pod sankciou neplatnosti len po vzájomnej dohode Zmluvných s1rán formou písomného 
dodatku podpísaného vše~mi Zmluvnými stranami. 

2. Zmluvné strany sa dohodli, že v prípade vzájomnej písomn<:j korešpondencie sa jej doručenie bude 
uskutočňovať osobne, doporučenou listovou zásielkou alebo kuriérom, emailom, príp. inou dohodnutou fotmou 
na adresu Zmluvnej strany uvedenú v záhlaví tejto Zmluvy alebo na inú oznámenú adresu. V prípade 
neúspešného doručenia, vrátane odmietnutia zásielky, sa deň vrátenia zásielky odosielateľovi bude považovať 
za deň riadneho doručenia. Korešpondencia zaslaná emailom sa považuje za doručenú najbližší nasledujúci 
pracovný deň . 

3. Všetky práva a povinnosti vyplývajúce z tejto Zmluvy ako aj vzťahy v tejto Zmluve bližšie neupravené sa riadia 
príslušnými ustanoveniami Občianskeho zákonníka a ďalšími všeobecne záväznými právnymi predpismi 
Slovenskej republiky. 

4. Ak sa preukáže, že niektoré z ustanovení tejto Zmluvy je neplatné, neúčinné alebo nevymáhateľné, nemá to za 
následok neplatnosť, neúčinnosť alebo nevymáhateľnosť ďalších ustanovení Zmluvy, ak je možné takéto 
neplatné, neúčinné alebo nevymáhateľnéustanovenie oddeliť od zvyšku Zmluvy. V takomto prípade sa Zmluvné 
strany zaväzujú bezodkladne formou dodatku alebo novej zmluvy nahradiť takéto neplatné, neúčinné alebo 
nevymáhateľné ustanovenie novým tak, aby bol zachovaný účel sledovaný príslušným neplatným, neúčinným 
či nevymáhateľným ustanovením v čase jeho prijatia, resp. uzavretia. tejto Zmluvy. Do času uzatvorenia dodatku 
platia príslušné zákonné ustanovenia svojim účelom a zmyslom čo najbližšie neplatnému či neúčinnému 
ustanoveniu. 

5. Zmluvné strany sa týmto zaväzujú, že vynaložia všetko úsilie, ktoré je od nich možné spravodlivo požadovať, 
aby došlo k urovnaniu všetkých sporov, rozporov alebo nárokov vzniknutých medzi nimi z tejto Zmluvy 
a v súvislosti s ňou zmierom, vrátane sporu o jej platnosť, výklad alebo zrušenie, a až následne bude riešený 
pred príslušným súdom Slovenskej republiky. 

6. Spracúvanie osobných údajov (GDPR) 
6.l.Škola- Trnavská univerzita so sidlom v Trnave- spracúva osobné údaje dotknutej osoby v súlade s 

Nariadenim Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzických osôb 
pri spracúvani osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým sa zrušuje smernica 
95/46/ES (ďalej len ,,nariadenie'') a zákonom č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov (ďalej len "zákon''). Podmienky ochrany súkromia na Trnavskej 
univerzite so sidlom v Trnave sú zver<:jnenéna webovom sidleuniverzity: https://www .truni.sk/ochrana­
osobnycb-uda jov. 

62.Zmluvné strany zároveň berú na vedomie, že Škola a Zdravotnícke zariadenie majú postavenie 
prevádzkovateľov (tzn. určujú účel a prostriedky spracúvania osobných údajov fyzických osôb), preto 
budú spracovávať osobné údaje fyzických osôb na právnom základe tejto Zmluvy (bez osobitného 
súhlasu dotknutých osôb). Zmluvné strany sa zaväzujú uskutočňovať spracúvanie osobných údajov 
podl'a tejto Zmluvy v súlade s Predpismi na ochranu OÚ. 

7. Zmluva je vyhotovená v troch (3) rovnopisoch, z ktorých každý má platnosť originálu a každá Zmluvná strana 
dostane po jednom (l) rovnopise. 

8. Zmluvné strany vyhlasujú, že si Zmluvu pozorneprečitali,jej obsahu porozumeli a tá predstavuje ich skutočnú 
a slobodnú vôľu zbavenú akéhokoľvek omylu. Svoje prejavy vôle obsiahnuté v Zmluve Zmluvné strany 
považujú za určité a zrozumiteľné, vyjadrené nie v tiesni a za nápadne nevýhodných podmienok. Zmluvné 
strany na znak svojho súhlasu s obsahom Zmluvy túto Zmluvu podpfsali. 
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C'']?A:;' . 5~~-v .............. / ... / / ···: ...... . 

Zdravotnickt 

/,tl/f. ~~~ ~,..~ /7d'1? 

/'79P~-z-

V Trnave dňa ......................... ...... ............. . 

Ško 

Trn~ .. .;JI.._ ... ,.,. ~·-·-.. ·- - - _ ... ____ • 

Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce 
Prof. MUDr. Jaroslav Slaný, CSc., dekan 

V -~'-J:..!:iBt..!.i"D<:~\!__ _____ dňa --~~~()·~~!...:.·...-.:~:.:..::1)~15=----

Študent: 
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