Specialna zakladna §kola, Kostolna 11/10, Ostrovany
zastupena PaedDr. Sylviou Markovou
(dalej len zamestnavatel)
na jednej strane

a

Zakladna organizacia OZ PSaV pri Speciilnej zikladnej Skole,
Kostolna 11/10, Ostrovany
zastipena jej predsedni¢kou PaedDr. Janou Cekanovou
na druhej strane
uzatvaraju tento

DODATOK ¢. 1

ku KOLEKTIVNEJ ZMLUVE zo dna 20.12.2025
sa v zmysle ¢lanku 4 Kolektivnej zmluvy dohodli na tejto zmene,
v ktorom sa meni a doplfia nové znenie ¢lankov:

Meni sa élanok 7

doplnenim ¢.14

Odmena

Zamestnavatel sa zavizuje, ak to finanéné moznosti organizacie dovolia,

poskytovat zamestnancom odmenu v sulade s § 20 zakona 553 / 2003
o OVZ.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku a to vo vyske funkéného platu.

Doplna sa éldanok 11
DalSie predlZenie pracovného pomeru na urciti dobu

(1)

PredlZovanie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu
urcit medzi tym istym zamestnavatelom a zamestnancom nad
zakonnu dvojrocnu hranicu je mozné, ak existuje doévod na jeho
prediZenie vymedzeny v ustanoveni § 48 ods. 4 Zakonnika prace, a to:

a) zastupovanie zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodicovskej
dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvazujucej na matersku dovolenku
alebo rodicovsku dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo
zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej
funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykonavanie prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysSit pocet
zamestnancov na prechodny ¢as nepresahujuci osem mesiacov
v kalendarnom roku,

c) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania roénych obdobi,
kazdy rok sa opakuju a nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom
roku (sezéonna praca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.



V élanku 13 sa meni odst.1) a doplfia sa odst.2) a odst.3)

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania sa u zamestnavatela, zamestnancom
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v §
103 ZP o dva tyzdne.

Zamestnanec ma v roku 2025 pravny narok na dlhSiu vymeru
dovolenky nad rozsah ustanoveny zakonnikom prace o dva tyzdne.
To znamena:

a) zakladna vymera dovolenky je Sest tyzdnov.

b) dovolenka vo vymere sedem tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do
konca kalendarneho roka dovisi 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa
trvale stara o dieta

c) dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 ZP pedagogickych

a odbornych zamestnancov vratane riaditela je desat tyzdinov
v kalendarnom roku.

(2) Zamestnavatel poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2025
zamestnancovi na jeho ziadost podla § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace
jeden den pracovného volna; za ¢as pracovného volna patri zamestnancovi
nahrada funkéného platu.

(3) Zamestnavatel poskytne v druhom polroku kalendarneho roka 2025
zamestnancovi na jeho ziadost podla § 141 ods. 3 pism. c) ZP jeden den
pracovného volna; za ¢as pracovného volna patri zamestnancovi nahrada
funkéného platu.

Tento dodatok nadobuda platnost dinom podpisu a ucinnost nasledujuci den
po zverejneni v centralnom registri zmluv.

Ostrovany, 31.03.2025

PaedDr. Jana Cekanova PaedDr. Sylvia Markova
predsednicka ZO OZ riaditelka SZS Kostolna 11/10,
pri SZS Kostolna 11/10, Ostrovany za zamestnavatela
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