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o zabezpedcnf  podmicnok r  r  kon: i r  : rn ia
absolventskej praxe absolventa 5kol1, r 'eden6ho r cr idencii  uch{dzaiov o zamestnanie

v rfmci Nrirodn6ho projektu ,,Absolventsk:i  prax 2"
(K6d rTN{S 27r  10130026)

uzatvorend podLa ustanovenia $ 51. odsek 9 zfikona Ndrodnej radl'Slovenskej republikv c.
5120042. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektor,vch z6konor v zneni
neskorSich predpisov, vyhl6Sky Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodinl' Slovenskej
republiky (,.4412004 Z. z. vzneni neskorSich predpisov a $ 51 Obdianskeho z6konnika c.
4011964 Zb. v zneni neskordfch predpisov (d alej len ,,dohoda").

Cl6nok I.
U d a s t n i c i  d o h o d v

Urad prdce, sociflnych veci a rodiny iadca

Sidlo : Mati in6 n{mestie 1617,022 0l iadca

Zastipeny riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek

ICO : 37905546

a

Zamestn{vatel'

Obchodnd meno: Obec Ole5nri

V zasttipeni Statutarom: Stanislav Novotni'

Sfdlo:

t io :  oo: t+tot

SK NACE Rer'.2: 84110 - Vleobecnri verejnri sprfva

u z a t v r i r a j r i

vnadvriznosti na $ 51 zitkona N6rodnej rady Slovenskej republikl'd. 512004 Z. z. o slLr2hriclr
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSfch predpisor (d'll.'i lcn
..z6kon o sluZb6ch zamestnanosti") tfto dohodu.
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iklnok II.
Predmet dohodY

predmetom tejto dohody je irprava pr6v a povinnosti zamestndvatel'a a ilradu pr6ce, soci6lnych

r eci a rodinr, (d'alej len ."ridastnici dohod)"') pri zabezpedeni v1'kondvania absolventskei

praxe. ktori je fiiancovanti z finaninych prostriedkov Eurdpskeho socitilneho fondu

cr ltdtnelto rozpoitu Slovenskej republiky (tatej len ,,ESF" o ,,5R"1 v rtimci prfsluineiho

ldrodndho piojektu, pre absoivenla Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zanrestnanic.

u zamestn6uut.l'u ,ru ,iunou.nom druhu pracovndho miesta za r.idelom ziskania praktickych

skusenosti zodpovedajfcich jeho dosiahnutemu stupiu vzdelania. ktore rozSiria jeho moZnosti

uplatnenia sa na trhu prirce, priiom vztijomn!, pomer medzi prostriedkami spolufinancovania

j e 8 5 % z E S F u 1 5 % z o S R .

V zmysle:
Operaindho progrflmu zamestncrnost' a socidlna inklfizio

Ntirodntiho projektu ,,Absolventskd prox 2"

ITMS kdd:27110130026
Hlavnej aktivity - Poskytovanie prfspevkov ns vykondvanie absolventskei praxe

Aktivity i. I - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskei praxe

Za absolventa Skoly. r,edendho v evidencii uchddzadov o zamestnanie (d'alej len ..absoh'ent

Skoly") sa na irdeiy v1,kon6r'ania absolventskej praxe povaZuje" podl'a $ 51 ods. 2 zakona

o sluZb6ch zamestnanosti. zne'n,jhodncr-rv uch6dzad o zamestnanie mladSi ako 26 rokov vektt.

ktory skondil sustavnir pripravu na povolanie v dennei forme Stridia pred menej ako dl'omi

rokmi a neziskal svoje platend zamestnanie a kal.dy uch6dzad o zamestnanie mladsi ako 26

rokov veku bez ohl'adu na to, di skondil sirstavnir pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to- di

ziskal pravidelne platend zamestnanie.

ikinok III.
P r i v a  a  p o v i n n o s t i  f  r a d u  p r 6 c e '  s o c i f l n y c h  v e c f  a  r o d i n y

Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny (d alej len ,.urad") sa zavitztrie predlo2it'

zamestn6vatetovi menny zoznam absolventov Sk6l. vedenvch v evidencii ttchddzador

o zamestnanie, ktori budri vykon6vat' absolventskir prax podl'a tejto dohody' obsahr.ritrci

Specifik6ciu pracovnych miest na vykondvanie absoh'entskej praxe uch6dzacov tr

zarnestnanie. Menny 7oznamje prilohou a neoddelitefnou sitcast'or-t teito dohodl'.

L.rrad posudzuje v6Znost' d6vodov preruSenia r'\'kotrdvania absolventskei praxe z\)

zdravotnych d$vodov, rodinnych d$vodov alebo osobn,vch ddvodor'.

Urad povaLuje za ospravedlnen6 prek6Zky zapoditand do dobl tn'ania absolventskej praxe

najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti.
b) dobu o5etrovania dlena rodinY.
c) v(inezdravotn6, rodinn6 alebo osobne d6vodl''. ktorl'ch r''6Znost'posfidil'

L
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1. Urad m6Ze. \ '  pr ipadc preclcasnl jho LlktrnCe'r l ia \  )  k(mi\  ania al-rsr-r l r  entskr- j  pra\c.  prcr)Lrsal i i t
pracovnd miesto r '1 'kondvania absolr  entskc- i  pra\c inr ur ahsol\  cutr)nr Skol l  .  \  cde-n\ nt

v evidencii uchddzadov o zamestnanie. Doba r r konar.ania absolr entskej praxe. dohodnLrt6

medzi zamestndvatel'om a tiradom, sa jei preobsadzovanim nepredlZuje.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykond'vanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly. vedeni,m v evidencii uch6dzacor o zanrestnanie.

ikinok IV.
PrSva a povinnosti zamestn6vatel'a

1. Zamestntnatel' sa zavazuje, Le zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolvento\'
Skoly, vedenych v evidencii uchddzadov o zamestnanie, podl'o priloiendho menndho
zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyfZdennom pracovnom dase 20 hodin tyZdenne.

Zameslnavatel' sa pre v1'kondvanie dohodnutej absolventskej praxe absoh'enta Skolr'.
vedendho v evidencii uchddzadov o zamestnanie, zavdzuje. 2e:
a) v1'tvori primerand podmienky zabezpedujuce riadne a bezpedne vykondvanie

absolventskej praxe, najrnzi poskytnutim potrebnych zrikladnych prostriedkor'. materi6lu.
n6radia a osobnych ochrann, ch a pracovnych pom6cok, ako i vSeobecne Standardnl'ch
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe.

b) obozn6mi absolventa 5kol1,. vedeneho v evidencii uch6dzadov o zanrestuanie. sr)
vSeobecne zavdznymt pr6vn1'mi predpismi. r,nutornymi predpismi a predpisrni na
zaistenie bezpednosti. ochrany zdravra pri vykon6vani absolventskej praxe a ochranv pred
poZiarmi s vypracovanim zaznamov najnesk6r v dei n6stupu na vvkon6r'anie
absolventskej praxe.

Zamestn6vatel'sa zavdtzuje, Ze urdi zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zaddval' 0lohy absolventovi Skoly. vedenemu v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. \'
r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urdf druh a spdsob ziskavania praktickych skrisenosti
podas vykond,vanie absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktore sir
uvedene 1' prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelnf sridast'.

Zamestn6vatel' sa zavdzt4e, Ze prideli absolventovi Skoly, veden6mu v evidencii uch6dzacov
o zamestnanie, fyzickti osobu pod vedenim ktorej bude absolvent Skoly. vedeny v evidencii
uch6dzadov o zamestnanie, r'ykon6vat' absolventskf prax. Fyzick6 osoba, ktor6 bude povinna
pomdhat' absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, pri plneni
zverenich povinnost f .

Zanrcstn6vatel' sa zavdzt4e. ie bude viest' evidenciu dochadzky absolventa 5kol1'. ktor6 je
podkladom na vyplatenie pau5dlneho prispevku poda5 1'ykon6vania absolventske.l praxe
a predkladat'ju fradu mesadne do l0 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho ntesiaca. za
ktorl' bola absolventskd prax vykon6vand. Denn{ evidencia dochtidzky, uko podporn.f
doklad srtvisioci s prfsluini,m l,{drodnym projektom, ntusf byt' oznaiend logom Eurdpskeho

-).
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socitilneho fondu, logom Operaindho programu Zumestnanost' a socitilno inklfizia, iislom
|ldrodndho projektu u kddom ITMS.

6. Zarlestn6vatel' sazavdzuje.Le oznami tiradu neirdast'absolventa Skol,v. r'edeneho v eviclertcii
uchddzadov o zamestnanie na vykondvani absolventskej praxe. ako ai preclcastt.i
skonienie vvkon6vania absolventskej praxe, najnesk6r do ? pracovnl'ch dni od r zrtiktt
t l  chto skutodnosti.

7. Zarnestnzivatel' sazavd.ztle, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovn, ch dni lnajskor
po upl1,nuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni rtcpritotlttost'
absoiventa Skoly, vedendho v evidencii r-rchddzacov o zamestnanie, z dor oclu .ieh,:r
preukdzanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo oSetrovania dlena rodin.v a za d'alSie dni
jeho nepritomnosti (napr. viLne zdravotnd. rodinnd alebo osobnd d6vody. ktorjch l.dZtrost'
posirdi rirad).

Zamestnfivatel sa zavazi1e,l.e oznhmr fradu skutodnosti, ktord m6Zu or,'pl,vvnit'
ztwazky vypl;fvajuce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity. sidla firmy. predmetLr
podnikania, miesta podnikania pod.) a to r, lehote 15 kalendarny'ch dni odo dna vznikLr
tychto skutodnosti.

Zamestndvatel' sa zavazuje. Le pocas vykonu absolventskej praxe nezniz.i poccl
pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa 5ko11'. vedendho r cviclencii
uch6dzadov o zamestnanie, na vykondvanie absolventskej praxe. Tento z6r izok sa
vzt'ahuje na celd obdobie vykon6vania absolventskej praxe absoh'entom Sko11'.

10. Zamestn6vatel' sa zavazqe, Le umoZni poverenym zamestnancom irradu a d'alSim
kontrolnym orgfnom vykonat' kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

ll.Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le vyd6 absolventovi Skoly" vedendmu v evidencii uchddzacor
o zamestnanie, potvrdenie o vykonanf absolventskej praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skfsenosti a spOsob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax v.vkondvala.
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strucnd hodnotenie absolventske.i praxe.

12.Zamestn{vatel' sa zavdzuje,, L,e ozna(i priestory, v ktorych r1'koniiva absohcnt ikolr

absolventskri prax plagftmi a samolepkami, pripadne iny'mi formami propagfcie pttt l l ' r t
pokl 'nov fradu, informujricimi o tom, Ze zabezpeienie vykonfvania absoh'entskej pr:rrt
je spolufinancovan6 z f inaninych prostr iedkov Eurripskeho soci: i lneho fondu. f 'r  ede nc
ponechat'v tychto priestoroch po cehi dobu vykonivania absoh'entskej praxe.

i l6nok V.
Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 pr6vo odstfpit'od dohody, ak zisti, Le zamestn6vatel':



a)  \  r -dontc u\  cL l ic  ncpra\  t l i r  c i  t ida jc  r  er  i t lcne i i  !1( ) ! l l . r . i1k)  l . , .1 . ] . , .1r . , . . ,  

- . . , 'z . inrc . t i t . r r : i .

absc l lvcnta Skol r .  r  edcneht t  r  cr  idenci i  Lrc l i i idzacor  ( )  / iu lcs lnr in ic .  k l . . r r ' )  \  \  k ( )nJ\ . t
absolventskir prar.

b) neprideli l  absolventovi Sko11. r 'edenemu r evidencii  uchddzacor o zanlestnanie.
dohodnuty druh pracovndho miesta. ktor. je uveden.v'u' prilohe te.jto dohody.

c) zinaLnym sp6sobom poruSuje pr6'n'a absoh.'enta Skoly. vedeneho v evidencii uchiidzadov
o zamestnanie,

d) nedodrZuje tfto dohodu.

2.rJrad m6 pr6vo odstirpit'od dohod.v aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly. vedeny v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. bez v6Znl,ch dovodor
preru5i alebo ukondi vykon6vanie absolventskej praxe.

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zanrestnanie.
c) dlhodobej PN,(presahujfcej 30 dni) absolventa Skoly, vedeneho v evidencii uchadzacor

o zamestnanie, podas vykonu absolventskej praxe.

3. V pripade, Le na zitklade tejto dohodi' zamestndvaLel' zabezpedu.ie vykon6'u,anie absolr entskc- j
praxe pre viac ako jedneho absolventa Skoly. tak z d6vodov uvedenych v cl. V. odsek I rna
rirad prdvo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sf dohodnute prava a por innosti
zamestniivatel'a tykajrice sa absolventa Skoly, ktorf je ddvodom takehoto odstirpenia.
Odstripenfm od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 fdinnost' iny'ch Llstanovclti
tejto dohody.

4. Zamestndvatel' mii pr6r'o odstfpit' od dohody ak absolvent Skoly. r'eden1 r'evidencii
uch6dzadov o zamestnanie:

a) neplni jeho prikazy sin'isiace s vr.kon6vanim absolventskej praxe.
b) poru5i firemnd tajomstvo zamestndvatel'a,
c) sp6sobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykondvania absolventskej praxe fm1'selnrnr

konanim.

5. V pripade, 2e na zfiklade tejto dohody zamestndvatel' zabezpeduje vykondvanie absolr,entsk.. j
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenl'ch v dl. V. odsek 4 rnd
zamestn6vatel' pr6vo odstfpit' od dohody len v tej dasti. v ktorej sf dohodnutd pr6r'a a
povinnosti zamestniivatel'a tykajtice sa absolventa Sko1.v. ktor5; je d6vodom takehotcr
odstfpenia. Odsttpenfm od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost' invch
ustanoveni tejto dohody.

6. Odsttpenie od dohodl' je udinnd diom dorudenia pisomneho ozniimenia druhemu
ridastnikovi dohody. Odstfpenie od dohody nem6: vpl).v na oprdvnend plnenia posky,tnute do
tidinnosti odsttipenia od dohody.

7. Tento zmluvny vzr'ah moZno ukondit' aj na zttklade vziijomnej pisomnej dohodl, tdastnikov
dohodl'. za ktorti sa bude povaZovat' aj pisomnj ndvrh jedndho Lidastnika dohodl' a pisomna
akceptdcia druhdho tidastnfka dohody.
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Ckinok VI.
Zhv er e(.n6 usta noven ia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorych kaLdy m6 platnost' originalr-r. pridom
urad obdrLi 2 vvhotovenie a zamestninatel' I whotovenie.

Zrneny v tejto dohode moZno vykonat' len na z6klade pisomneho n6r'riru iedneho
z fdastnfkov dohody pisomnym dodatkom k teito dohode, podpisanvm oboma ircastnikmi
dohody.

Tiito dohoda nadobirda platnost' diiom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody' a irdinnost'
diiom nasledujircim po dni jej zverejnenia v zmysle Obdianskeho z6konnika $ 47a. Dohoda
zanlkh splnenim zfx dzkov rid astnikov.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obdianskeho zdkonnika a ostatnymi r'Seobecne zixdznymi pr6vnymi predpismi, platnlmi
v Slovenskej republike, ktor6 majir vzt'ah k z|vdzkom irdastnikov dohody.

Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sir opr6vneni tirto dohodu podpisat'. preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a sr.ihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ari za inak ndpadne nevyhodn" ch
podmienok anaznak srihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisu.iri.

w
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V Cadci dha:25.07.2012

\
Stanislav Novotny \

starosta Obce OleSn6

Mgr. Jarmila Jurd6kov6, podpis:

Odsirhlasen ie zabezpe(enia uvedenel

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel' Uradu pr6ce, soci6ln,vch veci

rodinv Cadca
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Dohodu spracovala, pripravila a svojim podpisom zarovei destne prehl6sila. 2e osoba. ktora je

uveden6 ako oprdvnen6 osoba za zarnestniivatel'a. tilto dohodu aj podpisala:

trnancnel irastkl- r' rozpodte pracovnikom:

NIgr. Katarina Vojdiniakov6, z odd. ESF. podpis: . . . . . . . . . . . . . .

Prilohy k tejto dohode .
- ,,Menny zoznam absolventov Sk6l, vedenych v evidencii uch6dzacov o zalltcsttliltltc

a Specifikdcia pracovnych miest na vykon6vanie absolventskej praxe"



!

.-

. =-a

7 i
o r e

E =  9- * =

2 . ( )

:o 
'h

c . i

. 6

a

.f,

N

N
a-

c]

)O cd
* E
O - u

. . ^  d. - ,  
N

) 6 Q
.d  .d

F X
= r :

> . ;
. - t

- €
Y >

: z s
O o

6 ' .

: Z J

. S s

. H N
J -

_: :_'
l \ c

-Y >O

. ? *
,i (n'.=

, r A > A
r a i

a l e

> !

* x

3 t o
U

A <
W N
6 u

= 2

J J .

Y -

> :

' ! J = - ^

= ' ,  - -  -
j = J . Z L

t t - t= ) - . :
a =  = :  !

: 2 4 . !  =
x  i :  a :
=  ! 3  ! :

. t -  -  i , - .

t e . = Z J
. - . - :  O  =
N E E - t
- O J - !.  a _ > ,

C
a a a

=

ol
; d
-:z G
a 5
2. 0)
- E

N
-

>̂O

N
v .:

F  = i
a ^ , 7 , 6

9 ;  F _ -
t ! Y - o o

F :  ' ; :
R H a t j

v  q . l '  ' . 9
>  V  A ' a
 -  - c :-  a t  . . r  U, H  E  r i
N c r ' o =

a > o !
. F :  > E
E  a  ; 9

v l

= c !  - ! ;
v

e ' =  j j  o
\ - 7 ! :
o : . < e

a  a  = J
Y \ R ^ N

o  o  - ; f
. J :
- - , . 4

- h  X b
- - d !

I  t : z
\ > \ C E  C - o
tr' tr -,'E
Q :  ; . -

-  q  z F
6 . r c r F Y
.  E  9 ;

. l

. a t ! -

& a 5 s
>ca .). d o

> : . : ;
A - - =
- A = P

F u > N
: 1 a . d ^
v : t

> L X a
=  a  - v . -
Y  a  > , U

> ^

€ : 9  x =
4 - r^ ,  -

F r | r . = Y !
E -

F Y - o =
- 9 ^ : :
N ^ X L \
A -

S  ' t  ' = ' b

.ti n
- X , N

F  O - - :
i N o
v . ) ^

= _ o u
2 6 :

N N

C N

.,'
a

- G

> ' o
O N

'N - i

!

r )

.: .x

'= ''^

< ; 6

- o i
9 'E  ' -  z -  4' i i  E x u
a  =  = ' ' '
-  * O  i  -
" '  c . ?  t r - ' -

f  = * : ;
e :  , F >

- ]  > 3
,2

c3

c >

- €
<E_

C'.1 =f,
i o

a.l N

U)
(o >a)

D c z
v t a

' a z
J d

! N

. g

O

r
:
a 1

L

' = t

: . L

a J a
t ;  ?
> : ! =

? 5 ;
I  > v

. 2 4
= - O
a d

: E--,E € E
-  R  !  o ' > , =
X  )  c  o - c ' r

: . c t o - > ' -
^ - - v - -
H  O ;  x :  r

t ;  G : r . -

- 4 -

: i c

@ u

. : X

s : i
\ G ' - '

t r  9 . o
o J  c= e -
> , t r . =
> e F
- > -

o o q

, 3 K :

L

l t r
! g

t'! -o
L


