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ZMLUVA O POSKYTOVANI PODNIKOVEHO STIPENDIA

uzatvorend podla § 97a zédkona &. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,Zakon o vysokych $koldch®) v
sulade s § 51 zakona &, 40/1964 Zb. Obgiansky zdkonnik v zneni neskorsich

pravnych predpisov (d’alej len ,,Ob¢iansky zikonnik™)

ZMLUVNE STRANY

Obchodné meno: Dr.Max Holding SK, a.s.

Sidlo: Digital Park II., Einsteinova 23, Bratislava — mestska ¢ast’ Petrzalka
85101

ICO: 35 895 136

DIC: 2021864427

Zapis: v Obchodnom registri Okresného sidu Bratislava 1, oddiel: Sa,
vlozka ¢.: 6716/B

Zastupena: Ing. Maridn Jano$, MBA predseda predstavenstva
Ing. Jaroslav Kypr ¢len predstavenstva

(d’alej len ,spoloénost™)

a

Univerzita veterinarskeho lekiarstva a farmaécie v KoSiciach

so sidlom: Komenského 73, 041 81 Kosice
Statutdrny zastupca: prof. MVDr, Jozef Nagy, PhD.
1ICO: 0039747

D}C: 2020486699

1C DPH: SK2020486699

(d'alej len ,,UVLF v KE®)

PREDMET ZMLUVY

Tato zmluva upravuje prava a povinnosti zmluvnych stran v stvislosti s poskytovanim
podnikového 3tipendia Studentovi UVLF v KE riadne zapisanému na magisterské denné
Stodium (dalej ., Student™)



3. PRAVA A POVINNOSTI SPOLOCNOSTI

3.1 Spolocnost’ sa zaviizuje poskytnit' Studentovi podnikové Stipendium mesaéne polas celého
akademického roku, ato od uzatvorenia zmluvy az do dspe$ného ukonéenia prebichajuceho
Stadia, s vynimkou tych mesiacov, kedy Student nenavStevuje Skolu na zéklade preruseného
stadia z akéhokol'vek dovodu.

3.2 Na zaklade podmienok definovanych v odseku ¢.4 sa spolo¢nost zavizuje poskytovat’ Studentovi
podnikové Stipendium vo vyske 200 EUR / mesaéne ato po dobu 10 mesiacov v danom
akademickom roku od 01.09. najd’alej vSak po dobu trvania Stidia Studenta na univerzite
v pripade, Ze sa podmienky definované v odseku &.4 nezmenili.

3.3 Podnikové Stipendium sa poskytuje Studentovi po¢as dtandardnej dizky $tudia 4. a/alebo 5. roku
Stadia na Univerzite veterinarskeho lekarstva a farmacie v Kosiciach v $tudijnom programe
farmécia v SR.

3.4 Spolocnost sa zavidzuje poskytntit UVLF v KE udaje o poskytnutych podnikovych 3tipendiéch
v predchadzajicom akademickom roku najneskér do 31. jula daného akademického roka
v rozsahu meno a priezvisko Studentov poberajicich podnikové Stipendium, pofet mesiacov, za
ktoré Studenti poberali podnikové Stipendium a vy$ku poberaného podnikového &tipendia.

3.5 Spolo¢nost’ poskytne UVLF v KE 1daj o objeme finanénych prostriedkov na podnikové
Stipendid, ktoré sa spoloénost’ zaviaze poskytnit’ v jednom akademickom roku, najneskér do 30.
septembra prislu$ného kalendarneho roka.

4. PODMIENKY ZiSKANIA PODNIKOVEHO STIPENDIA

4.1 Podnikové Stipendium sa poskytuje na zaklade pisomnej Ziadosti Studenta adresovanej rektorovi
univerzity. Podanie a doruCenie vyplnenej ziadosti o podnikové Stipendium na nasledujici rok
Stadia je najneskér do 15. méja prisludného kalendérneho roka stidia na UVLF v KE.

4.2 Ziadost” o podnikové Stipendium si moze podat’ Student denného Stadia UVLF v KE v v Studijnom
programe farmécia v 4.- 5. roku 3tidia (doloZené potvrdenim o naviteve $koly pre spolonost’ nie
starsie ako 3 mesiace).

4.3 Studijny prospech (vaZeny Studijny priemer) Studenta za predchédzajici akademicky rok
v §tudijnom programe farmécia nie je vy3si ako 2,00.

4.4 Student denného stidia dolozi Cestné prehlasenie, Ze mu nebolo priznané podnikové Stipendium,
v inej spolo¢nosti, Ze nema uzatvorent ini zmluvu alebo dohodu s inou pravnickou osobou mimo
siete Dr.Max Holding SK, a.s., ktorej predmetom bude poskytovanie podnikového Stipendia.

4.5 Absolvovanie minimélne 2 mesaéného obdobia z povinnej 5-mesatnej lekarenskej praxe
v niektorej z vyutbovych lekarni v sieti Dr.Max Holding SK, a.s. podl'a vyberu Studenta.

4.6 Vyber lokality v rdmci siete lekdrni Dr.Max Holding SK, a.s., v ktorej by Student cheel po
skonceni Studia posobit’.



4.7 Stipendium sa priznava na 10 mesiacov v akademickom roku (september aZ jin), v ktorom
Student neprekroCil Standardnti dlzku $tGdia, narok na Stipendium nevznikd za mesiace jul
aaugust.

4.8 Splnenie podmienok poskytovania podnikového $tipendia vyhodnocuja spoloéne UVLF v KE a
spolo¢nost’.

4.9 UVFL vKE zaSle zoznam prihlisenych studentov spliiajicich podmienky uvedené v tejto
zmluve v bodoch 4.2, 4.3, 4.4. spolo¢nosti najneskér do 31. maja prisludného kalendarneho
roka.

4.10 Spoloénost vyzve prihlasenych Studentov na absolvovanie osobného, a/alebo online rozhovoru
s poverenym zamestnancom spolo¢nosti do 20.6., ktory je siiéasne jednou z podmienok ziskania
podnikového Stipendia,

4.11 Spolo¢nost’ oboznami UVLF v KE o mennom zozname S3tudentov, Ktori budi poberat’
podnikové Stipendium pre nasledujici akademicky rok najneskor do 30. juna prislusného
kalendarneho roka. (Priloha é. 2).

4.12 Poskytnutie podnikového Stipendia pre nasledujici akademicky rok UVLF v KE pisomne
oznami Studentovi vratane podmienok jeho poskytovania v termine do 31. jala prislusného
kalendarneho roka.

4,13 Spolo¢nost’ uzatvori so $tudentom Zmluvu o poskytovani podnikového $tipendia pre $tudenta
do 31. augusta prislusného kalendameho roka (Priloha &. 1).

4.14 Vyber Studentov za spolo¢nost’ je na zaklade splnenia vysSie uvedenych podmienok, za ktoré su
priznané body. Bodovy systém:

a. Absolvovanie rozhovoru 1 — 5 bodov
b. Vazeny Studijny priemer 3 — 5 bodov

Za absolvovanie rozhovoru méze §tudent ziskat' 1-5 bodov

Za svoje Studijné vysledky za predchadzajici akademicky rok na UVLF v
KE moéze ziskat’ 3-5 bodov.

Tri body ziskava v pripade, Ze jeho vazeny $tudijny priemer je od 1,6 — 2,00
a pit’ bodov ziskava v pripade, Ze jeho vazeny $tudijny priemer je 1 — 1.5.

4.15 V pripade, Ze Student ziska spolu 10 — 7 bodov je mu priznané podnikové Stipendium.
4.16 V pripade, Ze Student ziska menej ako 7 bodov nie je mu priznané podnikové Stipendium.

4.17 Podnikové Stipendium sa prizndva vybranym $tudentom, ktori splnia vy3Sie uvedené podmienky
v poéte Studentov podl'a rozhodnutia spoloénosti pre dany akademicky rok.

4.18 Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak Studentovi bolo priznané podnikové Stipendium podla tejto
zmluvy, nie je mozné, aby mu bolo priznané podnikové $tipendium z iného $tipendijného
programu uskuto¢fiovaného tou istou vysokou $kolou.

4.19Spolo¢nost’ bezodkladne doru¢i UVLF v KE zoznam $tudentov, ktori zagali poberat’ podnikové
Stipendium, najneskor do 30 dni od zacatia poberania podnikového Stipendia.

4.20 UVLF v KE je opravnena poskytovat’ spolo€nosti a spolo&nost’ je opradvnend spraclvat’ osobné
uidaje Studenta, ktoré si nevyhnutné na posiidenie naroku na priznanie podnikového stipendia a



overenie trvania podmienok na jeho poskytovanie, najmi Gdaje o priebehu jeho $tadia, Studijnom
plane a vaZzenom Studijnom priemere za prislu$né obdobie.

TERMINY POSKYTOVANIA PODNIKOVEHO STIPENDIA

5.1 Podnikové 3tipendium Spolo¢nost’ poskytuje Studentovi podas stadia na UVLF v KE.

5.2 Podnikové &tipendium Spolo¢nost’ vyplaca Studentovi mesaéne v obdobi za mesiace september
az jun aktudlneho akademického roka pocas 4. a/alebo 5. roku Stidia.

5.3 Stipendium bude poukazané na osobny Gdet Studenta z G&tu Spolotnosti najneskér do
posledného diia v mesiaci za predchadzajici mesiac.

PREDCASNE ~ UKONCENIE POSKYTOVANIA  PODNIKOVEHO  STIPENDIA
STUDENTOVI

6.1 Za predcasné ukoncenie poskytovania podnikového stipendia $tudentovi sa povazuje:

- Student nedodrzi akikol'vek podmienku definovan( v zmluvnom vztfahu (Priloha &.1),

- v pripade ukonéenia zmluvného vztfahu z akéhokol'vek dévodu v priebehu dohodnutej dizky
viazanosti,

- vpripade, e nenastiipi na dohodnutd povinnii 5-mesaéni lekérenski prax v minimalnej dizke
trvania 2 mesiace,

- vpripade, ak uzatvori ini zmluvu alebo dohodu s inou pravnickou osobou mimo siete Dr.Max
Holding SK, a.s., ktorej predmetom bude poskytovanie podnikového $tipendia,

rozhodnutie o uloZeni disciplinarneho opatrenia Studentovi.
6. 2 UVLF v KE bezodkladne doruéi spolo&nosti képiu rozhodnutia o preruseni, inom skonéeni $tadia
Studenta, rozhodnuti Disciplinarnej komisie UVLF v KE.

DOBA PLATNOSTI

7.1 Tato Zmluva sa uzatvara na dobu neur¢iti.

7.2 Platnost’ tejto Zmluvy zaniké pisomnou dohodou Zmluvnych stran.

7.3 Spolo¢nost je v pripade opakovaného porusenia povinnosti zo strany UVLF v KE vyplyvajiicich z
tejto zmluvy opravnena od zmluvy pisomne odstipit. Odstipenie od zmluvy je aéinné diiom jeho
doruéenia druhej zmluvnej strane.

7.4 UVLF v KE je v pripade porusenia povinnosti zo strany Spolo¢nosti vyplyvajucich z tejto zmluvy

opravnena od zmluvy pisomne odstapit’. Odstapenie od zmluvy je u€inné diiom jeho doruéenia druhej
zmluvnej strane.

OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV

spracuvania Qﬁgbnkgh ud_glgy_ to znamena, Ze na ucely tejto zmluvy je spoloénost sub_]ektom ktory
uréuje rozsah a el spractivania osobnych udajov.



8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

Ucelom spraciivania osobnych tidajov §tudenta zo strany spolo¢nosti je (i) riadny vykon prav

a povinnosti vyplyvajicich zo zmluvy; (ii) vedenie personélnej, mzdovej a odvodovej agendy k
Studentovi; (iii) plnenie povinnosti spolo¢nosti a $tudenta vyplyvajicich z predpisov ochrany zdravia,
BOZP a poziarnej bezpednosti; (iv) rieenie sporov, poruseni pracovnej discipliny alebo exekicie;
(v) posudenie naroku na priznanie podnikového §tipendia, overenie trvania podmienok na jeho
poskytovanie.

Pravnym zakladom spracivania osobnych iidajov v pripade u¢elu uvedeného v bode: (i) je
spracivanie osobnych Gdajov nevyhnutné na plnenie zmluvy a vykonanie opatreni pred uzatvorenim
zmluvy podla &l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.
aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractivani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto
Gdajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (v$eobecné nariadenie o ochrane Gdajov)
(,,Nariadenie®); (ii) a (iii) a (v) je spractivanie osobnych tdajov nevyhnutné na spinenie zikonnych
povinnosti prevadzkovatel'a podla €l. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia; a (iv) je spractvanie osobnych
Gidajov nevyhnutné na (&ely opravnenych zaujmov prevadzkovatel'a, a to uplatiiovanie alebo
obhajovanie narokov prevadzkovatela, zabranenie vzniku $§kad a zabezpecenie splnenia exekiicie.

Rozsah spractivanych osobnych tidajov $tudenta je v pripade Gi¢elu podl'a bodu (i) najmé meno,
priezvisko, adresa trvalého pobytu, datum narodenia, rodné &islo, e-mail, telefon, &islo G&tu (IBAN)
Studenta; (ii) a (iii) najméd meno a priezvisko, adresa trvalého pobytu, datum narodenia, rodné &islo;
(iv) najmé meno, priezvisko, adresa trvalého pobytu, datum narodenia, (v) najma tdaje o priebehu
Stadia, Studijnom plane a vazenom Studijnom priemere za prislusné obdobie.

UVLF v KE je opravnen4 poskytovat’ spoloénosti a spoloénost’ je oprdvnena spraciivat’ osobné udaje
Studenta, ktoré sii nevyhnutné na postidenie naroku na priznanie podnikového tipendia a overenie
trvania podmienok na jeho poskytovanie, najmi tidaje o priebehu jeho Studia a vazenom Studijnom
priemere za prisluéné obdobie.

Sprostredkovatelia spracivania osobnych tidajov st na Géely spractivania osobnych tdajov Studenta
najma jednotliva lekaren pripadne lekarne siete Dr.Max, v ktorych Student vykondva svoju &innost’
v zmysle tejto zmluvy a jednotlivé spoloénosti, zabezpeujice pre spoloénost’ vedenie mzdovej a
persondlnej agendy a poskytujlice pravne sluzby. S jednotlivymi prevadzkovatel'mi spolo¢nost’
uzatvorila zmluvy o spraciivani osobnych tidajov. Osobné tidaje $tudenta nie st
spracivané/prenadané mimo hranic Europskej inie/Eur6pskeho hospodarskeho priestoru.

Préva Studenta v savislosti so spractivanim jeho osobnych tdajov sii nasledovné: a) pravo pozadovat
pristup k spractivanym osobnym tdajom; b) pravo na opravu osobnych udajov; c) pravo na
obmedzenie spracivania osobnych udajov; d) pravo na prenosnost’ osobnych udajov; e) pravo na
vymaz osobnych udajov: f) pravo namietat’ spraciivanie osobnych udajov; g) pravo podat’ staznost’
na staznost’ Uradu na ochranu osobnych tdajov SR, Hrani¢na 12, 820 07 Bratislava, webové sidlo:
https://www.dataprotection.gov.sk/uoouw/ alebo tiradu na ochranu osobnych tidajov v ¢lenskom 3tate
svojho obvyklého pobytu alebo mieste vykonu prace Studenta; h) pravo nechat’ sa zastupit'.

Uplatnenie prav Studenta a ina komunikécia (informovanie sa) v savislosti so spraciivanim jeho

osobnych idajov je mozné elektronicky na e-mailovej adrese zodpovednej osoby pre oblast’
osobnych udajov dpo@drmax. sk, pripadne listom na adrese sidla spolognosti.

ZAVERECNE USTANOVENIA

9.1 Zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a i¢innost’ defi po

dni jej zverejnenia prostrednictvom UVLF v KE v Centralnom registri zmlav na Urade viady.

9.2 Bliz8iu 3pecifikaciu podmienok poskytovania $tipendia, ako aj prava a povinnosti Studenta

a Spolo¢nosti v sulade s touto zmluvou, dohodne Spolo¢nost’ v samostatnej zmluve so



Studentom.

9.3 Zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, pricom dve vyhotovenia st pre obidve zmluvné
strany.

9.4 Zmluva sa riadi prislusnymi ustanoveniami zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov a v zmysle § 51 zakona ¢.
40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich pravnych predpisov (d’alej len ,,Ob¢iansky
zdkonnik”“).

9.5 Zmluvu je moZné menit a dopitiat’ &islovanymi dodatkami podpisanymi oboma Zmluvnymi

stranami.
V Bratislave, dia................. V Kosiciach, dia.................
Dr.Max Holding SK, a.s Univerzita veterinarskeho
lekarstva a farmacie v KoSiciach
Ing. Mariin Janos, MBA prof. MVDr. Jozef. Nagy, PhD.
Clen predstavenstva rektor

Ing. Jaroslav Kypr
Predseda predstavenstva

Prilohy:

Priloha ¢. 1 — Zmluva o poskytovani podnikového Stipendia pre Studenta

Priloha & 2 — Zoznam $tudentov UVLF v KE ktori poberaju podnikové Stipendium v
spolocnosti Dr. Max Holding SK a.





