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ZMLUV A O POSKYTOVANÍ PODNIKOVÉHO ŠTIPENDIA 

uzatvorená podľa § 97a zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len ,,Zákon o vysokých školách") v 
súlade s § 51 zákona č. 4011964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších 
právnych predpisov (ďalej len "Občiansky zákonník") 

l . ZMLUVNÉ STRANY 

Obchodné meno: 
Sídlo: 

IČO: 
DIČ: 
Zápis: 

Zastúpená: 

(ďalej Jen "spoločnosť") 

a 

Dr.Max Holding SK, a.s. 
Digital Park Il., Einsteinova 23, Bratislava - mestská časť Petržalka 
851 Ol 
35 895 136 
2021864427 
v Obchodnom registri Okresného súdu Bratislava l, oddiel: Sa, 
vložka č.: 6716/B 
Ing. Marián Jánoš, MBA predseda predstavenstva 
Ing. Jaroslav Kypr člen predstavenstva 

Univerzita veterinárskeho lekárstva a farmácie v Košiciach 
so sídlom: Komenského 73, 041 81 Košice 
štatutárny zástupca: prof. MVDr. JozefNagy, PhD. 
rčo: oo39747 
DIČ: 2020486699 
IČ DPH: SK2020486699 

(ďalej len "UVLF v KE") 

2. PREDMET ZMLUVY 

2.1 Táto zmluva upravuje práva a povinnosti zmluvných strán v súvislosti s poskytovanún 
podnikového štipendia Študentovi UVLF v KE riadne zapísanému na magisterské denné 
štúdium (ďalej "Študent") 



3. PRÁ V A A POVINNOSTI SPOLOČNOSTI 

3.1 Spoločnosť sa zaväzuje poskytnúť študentovi podnikové štipendium mesačne počas celého 
akademického roku, a to od uzatvorenia zmluvy až do úspešného ukončenia prebiehajúceho 
štúdia, s výnimkou tých mesiacov, kedy študent nenavštevuje školu na základe prerušeného 
štúdia z akéhokoľvek dôvodu. 

3.2 Na základe podmienok defmovaných v odseku č.4 sa spoločnosť zaväzuje poskytovať študentovi 
podnikové štipendium vo výške 200 EUR l mesačne a to po dobu l O mesiacov v danom 
akademickom roku od O 1.09. najďalej však po dobu trvania štúdia študenta na univerzite 
v prípade, že sa podmienky definované v odseku č.4 nezmenili. 

3.3 Podnikové štipendium sa poskytuje študentovi počas štandardnej dÍžky štúdia 4. a/alebo 5. roku 
štúdia na Univerzite veterinárskeho lekárstva a farmácie v Košiciach v študijnom programe 
farmácia v SR. 

3.4 Spoločnosť sa zaväzuje poskytnúť UVLF v KE údaje o poskytnutých podnikových štipendiách 
v predchádzajúcom akademickom roku najneskôr do 31. júla daného akademického roka 
v rozsahu meno a priezvisko študentov poberajúcich podnikové štipendium, počet mesiacov, za 
ktoré študenti poberali podnikové štipendium a výšku poberaného podnikového štipendia. 

3.5 Spoločnosť poskytne UVLF v KE údaj o objeme finančných prostriedkov na podnikové 
štipendiá, ktoré sa spoločnosť zaviaže poskytnúť v jednom akademickom roku, najneskôr do 30. 
septembra príslušného kalendárneho roka. 

4. PODMIENKY ZÍSKANIA PODNIKOVÉHO ŠTIPENDIA 

4.1 Podnikové štipendium sa poskytuje na základe písomnej žiadosti študenta adresovanej rektorovi 
univerzity. Podanie a doručenie vyplnenej žiadosti o podnikové štipendium na nasledujúci rok 
štúdia je najneskôr do 15. mája príslušného kalendárneho roka štúdia na UVLF v KE. 

4.2 Žiadosť o podnikové štipendium si môže podať študent denného štúdia UVLF v KE v v študijnom 
programe farmácia v 4.- S. roku štúdia (doložené potvrdením o návšteve školy pre spoločnosť nie 
staršie ako 3 mesiace). 

4.3 Študijný prospech (vážený študijný priemer) študenta za predchádzajúci akademický rok 
v študijnom programe farmácia nie je vyšši ako 2,00. 

4.4 Študent denného štúdia doloží Čestné prehlásenie, že mu nebolo priznané podnikové štipendium, 
v inej spoločnosti , že nemá uzatvorenú inú zmluvu alebo dohodu s inou právnickou osobou mimo 
siete Dr.Max Holding SK, a .s., ktorej predmetom bude poskytovanie podnikového štipendia. 

4.5 Absolvovanie minimálne 2 mesačného obdobia z povinnej S-mesačnej lekárenskej praxe 
v niektorej z výučbových lekární v sieti Dr.Max Holding SK, a.s. podľa výberu študenta. 

4.6 Výber lokality v rámci siete lekárni Dr.Max Holding SK, a.s., v ktorej by študent chcel po 
skončení štúdia pôsobiť. 



4.7 Štipendium sa priznáva na l O mesiacov v akademickom roku (september až jún), v ktorom 
študent neprekroči l štandardnú dÍžku štúdia, nárok na štipendium nevzniká za mesiace júl 
a august. 

4.8 Splnenie podmienok poskytovania podnikového štipendia vyhodnocujú spoločne UVLF v KE a 
spoločnosť. 

4.9 UVFL v KE zašle zoznam prihlásených študentov spfňajúcich podmienky uvedené v tejto 
zmluve v bodoch 4.2., 4.3., 4.4. spoločnosti najneskôr do 31. máj a príslušného kalendárneho 
roka. 

4.1 O Spoločnosť vyzve prihlásených študentov na absolvovanie osobného, a/alebo online rozhovoru 
s povereným zamestnancom spoločnosti do 20.6., ktorý je súčasne jednou z podmienok získania 
podnikového štipendia. 

4.11 Spoločnosť oboznámi UVLF v KE o mennom zozname študentov, ktorí budú poberať 
podnikové štipendium pre nasledujúci akademický rok najneskôr do 30. júna príslušného 
kalendárneho roka. (Príloha č. 2). 

4.1 2 Poskytnutie podnikového štipendia pre nasledujúci akademický rok UVLF v KE písomne 
oznámi študentovi vrátane podmienok jeho poskytovania v termíne do 31. j úla príslušného 
kalendárneho roka. 

4.1 3 Spoločnosť uzatvorí so študentom Zmluvu o poskytovaní podnikového štipendia pre študenta 
do 31. augusta príslušného kalendárneho roka (Príloha č. l). 

4.14 Výber študentov za spoločnosť j e na základe splnenia vyššie uvedených podmienok, za ktoré sú 
priznané body. Bodový systém: 

a. Absolvovanie rozhovoru 
b. Vážený študijný priemer 

l - S bodov 
3-5 bodov 

Za absolvovanie rozhovoru môže študent ziskať 1-5 bodov 
Za svoje študijné výsledky za predchádzajúci akademický rok na UVLF v 
KE môže získať 3-5 bodov. 
Tri body získava v prípade, že jeho vážený študijný priemer je od l ,6 - 2,00 
a päť bodov získava v prípade, že jeho vážený študijný priemer je l- 1,5. 

4.1 5 V prípade, že študent získa spolu l O- 7 bodov je mu priznané podnikové štipendium. 

4.16 V prípade, že študent získa menej ako 7 bodov nie je mu priznané podnikové štipendium. 

4.17 Podnikové štipendium sa priznáva vybraným študentom, ktorl splnia vyššie uvedené podmienky 
v počte študentov podľa rozhodnutia spoločnosti pre daný akademický rok. 

4.18 Zmluvné strany sa dohodli, že ak študentovi bolo priznané podnikové štipendium podl'a tejto 
zmluvy, nie je možné, aby mu bolo priznané podnikové štipendium z iného štipendijného 
programu uskutočňovaného tou istou vysokou školou. 

4.19Spoločnosť bezodkladne doručí UVLF v KE zoznam študentov, ktorí začali poberať podnikové 
štipendium, najneskôr do 30 dní od začatia poberania podnikového štipendia. 

4.20 UVLF v KE je oprávnená poskytovať spoločnosti a spoločnosť je oprávnená spracúvať osobné 
údaje študenta, ktoré sú nevyhnutné na posúdenie nároku na priznanie podnikového štipendia a 



overenie trvania podmienok na jeho poskytovanie, najmä údaje o priebehu jeho štúdia, študijnom 
pláne a váženom študijnom priemere za príslušné obdobie. 

5. TERMÍNY POSKYTOVANIA PODNIKOVÉHO ŠTIPENDIA 

6. 

5.1 Podnikové štipendium Spoločnost' poskytuje Študentovi počas štúdia na UVLF v KE. 

5.2 Podnikové štipendium Spoločnost' vypláca Študentovi mesačne v období za mesiace september 
až jún aktuálneho akademického roka počas 4. a/alebo 5. roku štúdia. 

5.3 Štipendium bude poukázané na osobný účet Študenta z účtu Spoločnosti najneskôr do 
posledného dňa v mesiaci za predchádzajúci mesiac. 

PREDČASNÉ UKONČENIE POSKYTOVANIA PODNIKOVÉHO 
ŠTUDENTOVI 

6.1 Za predčasné ukončenie poskytovania podnikového štipendia študentovi sa považuje: 

študent nedodrží akúkol'vek podmienku definovanú v zmluvnom vzťahu (Príloha č. l), 

ŠTIPENDIA 

v prípade ukončenia zmluvného vzťahu z akéhokol'vek dôvodu v priebehu dohodnutej di.žky 
viazanosti, 

v prípade, že nenastúpi na dohodnutú povinnú S-mesačnú lekárenskú prax v minimálnej dÍžke 
trvania 2 mesiace, 

v prípade, ak uzatvorí inú zmluvu alebo dohodu s inou právnickou osobou mimo siete Dr.Max 
Holding SK, a.s., ktorej predmetom bude poskytovanie podnikového štipendia, 

rozhodnutie o uložení disciplinárneho opatrenia študentovi. 
6.2 UVLF v KE bezodkladne doručí spoločnosti kópiu rozhodnutia o prerušení, inom skončení štúdia 

študenta, rozhodnutí Disciplinárnej komisie UVLF v KE. 

7. DOBA PLATNOSTI 

7.1 Táto Zmluva sa uzatvára na dobu neurčitú. 

7.2 Platnosť tejto Zmluvy zaniká písomnou dohodou Zmluvných strán. 

7.3 Spoločnosť je v prípade opakovaného porušenia povinností zo strany UVLF v KE vyplývajúcich z 
tejto zmluvy oprávnená od zmluvy písomne odstúpiť. Odstúpenie od zmluvy je účinné dňom jeho 
doručenia druhej zmluvnej strane. 

7.4 UVLF v KE je v prípade porušenia povinností zo strany Spoločnosti vyplývajúcich z tejto zmluvy 
oprávnená od zmluvy písomne odstúpiť. Odstúpenie od zmluvy je účinné diíom jeho doručenia druhej 
zmluvnej strane. 

8. OCHRANA OSOBNÝCH ÚDAJOV 

8.1 Osobné údaje študenta ako dotknute j osobY spracúva spoločnosť v postavení prevádzkovateľa 
spracúvania osobných údajoy, to znamená, že na účely tejto zmluvy je spoločnosť subjektom, ktorý 
určuje rozsah a účel spracúvania osobných údajov. 



8.2 Účelom spracúvania osobných údajov študenta zo strany spoločnosti je (i) riadny výkon práv 
a povinností vyplývajúcich zo zmluvy; (ii) vedenie personálnej, mzdovej a odvodovej agendy k 
študentovi; (iii) plnenie povinností spoločnosti a študenta vyplývajúcich z predpisov ochrany zdravia, 
BOZP a požiarnej bezpečnosti; (iv) riešenie sporov, porušení pracovnej disciplíny alebo exekúcie; 
(v) posúdenie nároku na priznanie podnikového štipendia, overenie trvania podmienok na jeho 
poskytovanie. 

8.3 Právnym základom spracúvania osobných údajov v prípade účelu uvedeného v bode: (i) je 
spracúvanie osobných údajov nevyhnutné na plnenie zmluvy a vykonanie opatrení pred uzatvorením 
zmluvy podľa čl. 6 ods. 1 písm. b) Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 20 16/679 z 27. 
apríla 2016 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto 
údajov, ktorým sa zrušuje smernica 95/46/ES (všeobecné nariadenie o ochrane údajov) 
("Nariadenie"); (ii) a (iii) a (v) je spracúvanie osobných údajov nevyhnutné na splnenie zákonných 
povinností prevádzkovateľa podľa čl. 6 ods. l písm. c) Nariadenia; a (iv) je spracúvanie osobných 
údajov nevyhnutné na účely oprávnených záujmov prevádzkovateľa, a to uplatňovanie alebo 
obhajovanie nárokov prevádzkovateľa, zabránenie vzniku škôd a zabezpečenie splnenia exekúcie. 

8.4 Rozsah spracúvaných osobných údajov študenta je v prípade účelu podľa bodu (i) najmä meno, 
priezvisko, adresa trvalého pobytu, dátum narodenia, rodné číslo, e-mail, telefón, číslo účtu (IBAN) 
študenta; (ii) a (iii) najmä meno a priezvisko, adresa trvalého pobytu, dátum narodenia, rodné číslo; 
(iv) najmä meno, priezvisko, adresa trvalého pobytu, dátum narodenia, (v) najmä údaje o priebehu 
štúdia, študijnom pláne a váženom študijnom priemere za príslušné obdobie. 

8.5 UVLF v KE je oprávnená poskytovať spoločnosti a spoločnosť je oprávnená spracúvať osobné údaje 
študenta, ktoré sú nevyhnutné na posúdenie nároku na priznanie podnikového štipendia a overenie 
trvania podmienok na jeho poskytovanie, najmä údaje o priebehu jeho štúdia a váženom študijnom 
priemere za príslušné obdobie. 

8.6 Sprostredkovatelia spracúvania osobných údajov sú na účely spracúvania osobných údajov študenta 
najmä jednotlivá lekáreň prípadne lekárne siete Dr.Max, v ktorých študent vykonáva svoju činnosť 
v zmysle tejto zmluvy a jednotlivé spoločnosti, zabezpečujúce pre spoločnosť vedenie mzdovej a 
personálnej agendy a poskytujúce právne služby. S j ednotlivými prevádzkovateľmi spoločnosť 

uzatvorila zmluvy o spracúvaní osobných údajov. Osobné údaje študenta nie sú 
spracúvané/prenášané mimo hraníc Európskej únie/Európskeho hospodárskeho priestoru. 

8.7 Práva študenta v súvislosti so spracúvaním jeho osobných údajov sú nasledovné: a) právo požadovať 
prístup k spracúvaným osobným údajom; b) právo na opravu osobných údajov; c) právo na 
obmedzenie spracúvania osobných údajov; d) právo na prenosnosť osobných údajov; e) právo na 
výmaz osobných údajov; f) právo namietať spracúvanie osobných údajov; g) právo podať sťažnosť 
na sťažnosť Uradu na ochranu osobných údajov SR, Hraničná 12, 820 07 Bratislava, webové sídlo: 
https://www.dataprotection.gov.sk/uoou/ alebo úradu na ochranu osobných údajov v členskom štáte 
svojho obvyklého pobytu alebo mieste výkonu práce študenta; h) právo nechať sa zastúpiť. 

8.8 Uplatnenie práv študenta a iná komunikácia (informovanie sa) v súvislosti so spracúvaním jeho 
osobných údajov je možné elektronicky na e-mailovej adrese zodpovednej osoby pre oblasť 
osobných údajov dpo@drmax.sk, prípadne listom na adrese sídla spoločnosti. 

9. ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 

9 .l Zmluva nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma zmluvnými stranami a účinnosť deň po 
dni jej zverejnenia prostredníctvom UVLF v KE v Centrálnom registri zmlúv na Úrade vlády. 

9.2 Bližšiu špecifikáciu podmienok poskytovania štipendia, ako aj práva a povinnosti Študenta 
a Spoločnosti v súlade s touto zmluvou, dohodne Spoločnosť v samostatnej zmluve so 



Študentom. 

9.3 Zmluva je vyhotovená v štyroch rovnopisoch, pričom dve vyhotovenia sú pre obidve zmluvné 
strany. 

9.4 Zmluva sa riadi príslušnými ustanoveniami zákona č. 13112002 Z. z. o vysokých školách a o 
zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a v zmysle § 51 zákona č. 
40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších právnych predpisov (ďalej len "Občiansky 
zákonník"). 

9.5 Zmluvu je možné meniť a dopÍňať číslovanými dodatkami podpísanými oboma Zmluvnými 
stranami. 

V Bratislave, dňa ................ . 

Dr.Max Holding SK, a.s 

Ing. Marián Jánoš, MBA 
Člen predstavenstva 

Ing. Jaroslav Kypr 
Predseda predstavenstva 

Prilohy: 

V Košiciach, dňa ................ . 

Univerzita veterinárskeho 
lekárstva a farmácie v Košiciach 

prof. MVDr. Jozef. Nagy, PhD. 
rektor 

Príloha č. l -Zmluva o poskytovaní podnikového štipendia pre študenta 
Príloha č. 2- Zoznam študentov UVLF v KE ktorí poberajú podnikové štipendium v 
spoločnosti Dr.Max Holding SK a. 




