Priloha ¢. 1

ZMLUVA O POSKYTOVANI PODNIKOVEHO STIPENDIA PRE STUDENTA

uzavretd v sulade s § 51 zakona &. 40/1964 Zb. Obéiansky zdkonnik v platnom zneni (d’alej len ,,zmluva®)

2 VSEOBECNE USTANOVENIA

ZMLUVNE STRANY

Obchodné meno:
Sidlo:

ICO:
DIC:
Zapis:

Zastiipena:

(d'alej len ,.spoloénost™)
a

Meno a priezvisko:
Trvalé bydlisko:
Datum narodenia:
Rodné ¢islo:

Tel. ¢islo:

E-mail:

IBAN:

Kéd banky:
SWIFT:

(d’alej len , Student®)

Dr.Max Holding SK, a.s.

Digital Park II., Einsteinova 23, Bratislava — mestska ¢ast” Petrzalka
85101

35895136

2021864427

v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava 1, oddiel: Sa,
vlozka ¢.: 6716/B

Ing. Marian Jano$, MBA, predseda predstavenstva

Ing. Jaroslav Kypr, ¢len predstavenstva

(]
[]
[]
[*]
[s]
[*]
[]
[*]
[*]

(spolo&nost’ a Student spoloéne d’alej ako ,,zmluvné strany* a jednotlivo ako ,zmluvna strana®)

2.1 Student je plnoleta fyzicka osoba, ktora ako Student v ramci vzdelavacieho procesu spojeného I. a II.

stupiia Stidia na Univerzite veterinarskeho lekarstva a farmacie v Kosiciach (d’alej len ,,UVLF v KE*)
v Studijnom programe farmdcia vo forme denného $tidia nadobiida poznatky, vedomosti a zruénosti
aplikovatel'né v budiicom pracovnopravnom vztahu v spoloénosti a zaroveri poZiadala o poskytnutie
podnikového Stipendia, bliz3ie $pecifikovaného v €l 44, tejto zmluvy (dalej len ,,podnikové
Stipendium®).

2.2 Spolo¢nost’ je obchodna spolo&nost, poskytujiica podnikové Stipendium Studentovi, ktory sa zavizuje

PREDMET A UCEL ZMLUVY

uzatvorit” pracovny pomer v rozsahu 1,0 pracovného tvizku, po riadnom ukondeni spojeného I. a II.
stupiia Stidia na vysokej Skole vo forme denného stidia (d'alej len ,.pracovny pomer*) so spoloénostou.

Predmetom tejto zmluvy je zavizok spolo¢nosti poskytnut v sulade stouto zmluvou Studentovi
podnikové Stipendium a zévizok Studenta po riadnom ukonéeni spojeného 1. a I1. stupiia §tidia na vysokej
Skole vo forme denného $tidia podla ¢l. 4.2 tejto zmluvy uzatvorit’ so spoloénost'ou pracovny pomer,
resp. zavizok Studenta uhradit’ spolognosti naklady spojené s poskytnutim podnikového 3tipendia za
podmienok stanovenych touto zmluvou.



3.2 Ugelom tejto zmluvy je vymedzenie prav a povinnosti zmluvnych stran sivisiacich s poskytovanim
podnikového Stipendia.

4 PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN
4.1 Prava a povinnosti spolo¢nosti

4.1.1.Spolo¢nost’ sa zaviizuje poskytnat’ Studentovi podnikové Stipendium mesaéne poas celého
akademického roku, ato od uzatvorenia zmluvy az do aspedného ukoncenia prebiehajiceho
studia. s vynimkou tych mesiacov, kedy Student nenavstevuje $kolu na zdklade preruseného
Stadia z akéhokolvek dovodu.

4.1.2.Na zéklade tejto zmluvy a podmienok v tejto zmluve sa spolotnost’ zavizuje poskytovat
podnikové Stipendium vo vyske 200 EUR / mesa¢ne ato po dobu 10 mesiacov v danom
akademickom roku - od 01.09. najd’alej v8ak po dobu trvania stdia Studenta.

4.1.3.Podnikové Stipendium sa poskytuje vzdy len za cely kalendarny mesiac spitne. Podnikové
Stipendium bude vypldcané v terminoch urenych spolo¢nost'ou najneskor do posledného diia
nasledujiiceho kalendarneho mesiaca.

4.1.4.Spolo¢nost’ poskytne podnikové Stipendium Studentovi prostrednictvom bezhotovostného
bankového prevodu v prospech bankového iétu Studenta uvedeného v tejto zmluve.

4.1.5.Podnikové stipendium sa poskytuje $tudentovi pocas standardnej dizky stidia 4. a/alebo 5. roku
Stidia na UVLF v KE v $tudijnom programe farmécia v SR.

4.1.6.8poloénost’ zastavi poskytovanie podnikového Stipendia Studentovi najmii ak:
a. Student strati status $tudenta vysokej §koly,

b. Student zvlastnej vole nenastupi/nevykond povinnii S-mesaéni lekdrenski prax v sieti
lekérni Dr.Max Holding SK, a.s. v dizke trvania minimalne 2 mesiace,

¢. Student ukonéi Studium inak ako riadnym zloZzenim 3titnej skusky.

d. v pripade ak uzatvori inii zmluvu alebo dohodu s inou pravnickou osobou mimo siete Dr.Max
Holding SK, a.s., ktorej predmetom bude poskytovanie podnikového §tipendia,

e. Student ma zmeneny zdravotny stav neumoZiiujici ziskanie zdravotnej sposobilosti,

f. v pripade ukon¢enia zmluvného vzt'ahu z akéhokol'vek dévodu v priebehu dohodnutej dizky
viazanosti,

g. Student nedodrzi akiikol'vek podmienku definovani vo zmluvnom vztahu.

4.1.7.Spolocnost’ si vyhradzuje pravo na individudlne posiidenie splnenia, resp. nesplnenia vyssie
uvedenych podmienok na poskytovanie podnikového $tipendia.

4.2 Prava a povinnosti Studenta

4.2.1.8tudent sa zaviizuje po zadati kazdého akademického roku bezodkladne doruéit’ spolo¢nosti
potvrdenie o navsteve Skoly na prisludny akademicky rok v Iehote najneskér do 30 dni od
zaciatku akademickéhg roku, ktoré nie je starSie ako 3 mesiace, v ktorom sa podnikové
Stipendium poskytuje. Student sa d’alej zaviizuje, Ze v pripade, ak strati status Studenta vysokej
skoly, otejto skuto¢nosti bezodkladne informuje spolo€nost, v opatnom pripade v plnom
rozsahu zodpoveda za Skodu, ktora v dosledku nesplnenia si tejto povinnosti spolo€nosti
vznikne.

4.2.2.Student sa zaviizuje spristupnit’ a poskytn(it’ len sprivne a pravdivé osobné tidaje. Ich zmenu sa
zaviizuje pisomne oznamit® spolo¢nosti bezodkladne - najneskor do 14 kalendarnych dni. Pri
uvedeni nepravdivych informacii ma spolo¢nost’ pravo od tejto zmluvy odstapit’ s narokom na
vratenie vyplateného podnikového Stipendia za vietky akademické roky.



4.2.3.Student je povinny absolvovat’ miniméalne 2 mesa¢nii povinnii 5-mesa¢ni lekarenskd prax vo
vyucbovych lekariiach v sieti Dr.Max Holding SK, a.s., v ktorych sa spolo¢nost” zavizuje
vytvorit vhodné podmienky na realizaciu povinnej 5-mesacnej lekarenskej praxe.

4.2.4.Student sa zaviizuje uzatvorit’ pracovny pomer s niektorou zo spoloénosti Dr.Max Holding SK,
a.s. v lokalite uvedenej v jeho ziadosti do 3 mesiacov po riadnom ukond&eni spojen¢ho I. a 1.
stupfia $tidia na vysokej 3kole podla aktudlne volnych pracovnych pozicii v sieti lekdmi
spolo&nosti Dr.Max Holding SK, a.s.

4.2.5.Student sa zavizuje zotrvat' v pracovnom pomere v nicktorej zo spolo¢nosti Dr.Max Holding
SK, a.s. po dobu, ktord zodpoveda dobe 12 mesiacov za kazdy akademicky rok, kedy poberal
podnikové Stipendium, alebo 6 mesiacov za kazdy semester kedy poberal podnikové Stipendiu
a to odo dia nastupu do pracovného pomeru.

4.2.6.Ak Student porusi akykol'vek zaviizok stanoveny v tejto zmluve, Student sa zavézuje vratit
spoloCnosti preukézate'ne vynaloZené naklady spolotnosti, predstavujuce uZ vyplatené
podnikové Stipendium. Ak Student splni zavizok stanoveny v tejto zmluve len s¢asti, vyska
nakladov sa pomerne znizi. Do doby zotrvania v pracovhom pomere sa nezapo¢itava doba
dolezitych osobnych prekazok v praci uvedenych v § 141 Zakonnika prace a prekazky z dovodu
vykonu verejnej funkcie a vykonu odborovej funkcie.

4.2.7.Student je povinny vratit preukazatel'ne vynaloZené naklady najneskor do 30 kalendarnych dni
odo dfia poruienia zmluvy, alebo dorufenia vyzvy spoloénosti pokial’ sa zmluvné strany
nedohodni inak (napr. splatkovy kalenddr) na Gfet spoloénosti ozndameny Studentovi
spolo¢nostou.

4.2.8.Student vyhlasuje, Ze potas trvania tohto zmluvného vztahu nemé a ani neuzatvori Ziadnu
zmluvu alebo dohodu, ktorej predmetom bude poskytovanie podnikového Stipendia inou
pravnickou osobou.

5. ZANIK PRAV A POVINNOSTI

5.1 Povinnost’ Studenta uzatvorit’ pracovny pomer so spolo¢nostou v sieti lekami Dr.Max Holding SK,
a.s. bez povinnosti Studenta vratit’ spolo¢nosti naklady zanika diiom, ked”:

a. Student ma zmeneny zdravotny stav neumozilujici ziskanie zdravotnej sposobilosti,

b. spolo¢nost prestala pred ukoncenim 3tudia poskytovat’ podnikové Stipendium z viastného
rozhodnutia bez toho, aby $tudent prestal spliiat’ podmienky na jeho vyplacanie,

¢. pracovny pomer medzi spolo¢nostou siete lekdrni Dr.Max Holding SK, a.s. a $tudentom bol
ukonceny vypoved'ou zo strany zamestnavatel'a z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a),
b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych istych dovodov,

d. pracovny pomer medzi spolo¢nost'ou siete lekarni Dr.Max Holding SK, a.s. a Studentom
nebol uzatvoreny z dévodov na strane siete lekarni Dr.Max Holding SK, a.s.

e. spolo¢nost’ vypovedala tito zmluvu bez uvedenia dévodu.

5.2. Ak Student prestal Spifiat’ podmienky urcené pre poskytovanie podnikového Stipendia, zanika
spoloc¢nosti v sieti lekarni Dr.Max Holding SK, a.s. povinnost' (zavazok) uzatvorit’ s takouto osobou
pracovnii zmluvu.

6. TRVANIE ZMLUVY
6.1 Tato zmluva nadobuida platnost’ a i¢innost’ diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

6.2 Zmluvné strany sa dohodli, Ze tento zmluvny vztah méze byt ukonéeny:

a) pisomnou dohodou zmluvnych strén,



b)

pisomnou vypoved'ou zmluvy zo strany spoloénosti z akéhokol'vek dévodu, resp. aj bez uvedenia
dévodu, pricom vypovedna lehota je jeden mesiac a zadina plynit’ od prvého diia kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po doruéeni vypovede Studentovi,

6.4 Dalsie dovody ukon&enia zmluvného vzt'ahu zo strany Studenta:

a) zmena zdravotného stavu, ktora neumoziuje Studentovi vykonavat' pracovnu innost’,

b) pridelenie Studenta na iné pracovisko, ako bolo vopred dohodnuté,

¢) diskriminacia na zéklade rasy, naboZzenstva, vzhl'adu, pévodu,

d) sexudlne obtazovanie a Sikana na pracovisku,

e) podmienky na pracovisku nespliiajiice zisady bezpe&nosti ochrany zdravia pri praci a hygienické
Standardy,

f) pridel'ovanie nad¢asov a no¢nej prace.

7
Tl

7.2

73

7.4

OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV

Osobné udaje C i i i a
EEL@QJJ_&ELL&_QSQthMdﬂJ.Q_\L to znamena., Ye na uéely tejto zm Iuvy je spolocnost’ subjcktom, ktory uréuje
rozsah a (el spracivania osobnych Gdajov.

Utelom spractivania osobnych idajov $tudenta zo strany spoloénosti je (i) riadny vykon prav a povinnosti
vyplyvajucich zo zmluvy; (ii) vedenie personalnej, mzdovej a odvodovej agendy k Studentovi; (iii)
plnenie povinnosti spolo¢nosti a Studenta vyplyvajucich z predpisov ochrany zdravia, BOZP a poziarnej
bezpetnosti; (iv) rieSenie sporov, poruseni pracovnej discipliny alebo exekucie; (v) posidenie néroku na
priznanie podnikového Stipendia, overenie trvania podmienok na jeho poskytovanie.

Pravnvm zakladom spracivania osobnych Gidajov v pripade (éelu uvedeného v bode: (i) je spraciivanie

2,

osobnych tdajov nevyhnutné na plnenie zmluvy a vykonanie opatreni pred uzatvorenim zmluvy podla
&l 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych osdb pri spractivani osobnych idajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorvm sa zruSuje
smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane Gdajov) (,Nariadenie®); (ii) a (iii) a (v) je
spractivanie osobnych tdajov nevyhnutné na splnenie zakonnych povinnosti prevadzkovatela podla &l.
6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia; a (iv) je spracuvanie osobnych idajov nevyhnutné na ucely opravnenych
zéaujmov prevadzkovatel'a, a to uplatiiovanie alebo obhajovanie narokov prevadzkovatela, zabranenie
vzniku §k6d a zabezpelenie splnenia exekiicie.

Rozsah spractvanych osobnych tdaiov 3tudenta je v pripade Glelu podla bodu (i) najmi meno,
priezvisko, adresa trvalého pobytu, datum narodenia, rodné &islo, e-mail, telefon, ¢islo 0¢tu (IBAN)

Studenta; (ii) a (iii) najm4 meno a priezvisko, adresa trvalého pobytu, datum narodenia, rodné &islo; (iv)
najm# meno, priezvisko, adresa trvalého pobytu, datum narodenia, (v) najmi udaje o priebehu 3tidia,
Studijnom plane a vaZzenom Studijnom priemere za prislu$né obdobie.

UVLF KE je opravnena poskytovat spolo€nosti a spolo¢nost’ je opravnend spracuvar
osobné Udaje Studenta, ktoré si nevyhnutné na posidenie naroku na priznanie
podnikového Stipendia a overenie trvania podmienok na jeho poskytovanie, najma udaje
o priebehu jeho $tudia, Studijnom pliane a vazenom Studijnom priemere za prislusné
obdobie.



7.5 Sprostredkovatelia spraclivania osobnych (dajov si na uely spraciivania osobnych tdajov Studenta
najmi jednotliva lekdre pripadne lekdrne siete Dr.Max, v ktorych 3tudent vykonava svoju &innost’
v zmysle tejto zmluvy a jednotlivé spoloénosti, zabezpedujice pre spolo¢nost’ vedenie mzdovej a
personalnej agendy a poskytujice pravne sluzby. S jednotlivymi prevadzkovatelmi spoloénost’ uzatvorila
zmluvy o spracuvani osobnych tidajov. Osobné adaje Studenta nie st spracivané/prenadané mimo hranic
Eurépskej unie/Eurdpskeho hospodarskeho priestoru.

7.6 Prava Studenta v suvislosti so spractvanim jeho osobnych tdajov si nasledovné: a) prdvo poZzadovat
pristup k spractivanym osobnym Gidajom; b) pravo na opravu osobnych tdajov; c) privo na obmedzenie
spracivania osobnych Gdajov; d) pravo na prenosnost’ osobnych tdajov; ¢) pravo na vymaz osobnych
adajov; f) pravo namietat’ spractivanie osobnych Gdajov: g) pravo podat’ staznost’ na staznost’ Uradu na
ochranu osobnych tdajov SR, Hraniénd 12, 820 07 Bratislava, webové sidlo:
https://www.dataprotection.gov.sk/uoou/ alebo tradu na ochranu osobnych tdajov v &lenskom $tate
svojho obvyklého pobytu alebo mieste vykonu prace Studenta; h) pravo nechat’ sa zastupit'.

7.7 Uplatnenie prav $tudenta a ind komunikécia (informovanie sa) v stvislosti so spraciivanim jeho osobnych
adajov je mozné elektronicky na e-mailovej adrese zodpovednej osoby pre oblast” osobnych udajov
dpo@drmax sk, pripadne listom na adrese sidla spolocnosti.

8 ZAVERECNE USTANOVENIA

8.1 Zmluvné podmienky uvedené v tejto zmluve predstavuji uplnt dohodu medzi zmluvnymi stranami a
nahrédzaji vSetky predchadzajice dohody a dohovory.

8.2 Zmeny a doplnenia tejto zmluvy mézu byt’ uskutoéiiované len v pisomnej forme, o¢islovanymi dodatkami
a musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

8.3 Tato zmluva sa vyhotovuje v slovenskom jazyku v dvoch rovnopisoch, pricom kazdi zmluvné strana
dostane jeden rovnopis tejto zmluvy.

8.4 Zmluvné strany tymto vyhlasuji, ze ich zmluvn& volnost' nie je obmedzend, tlito zmluvu uzatvaraji
slobodne a vaZne, prejavy ich vole si zrozumitené a urcité, nekonaji v tiesni ani za napadne
nevyhodnych podmienok, obsahu tejto zmluvy porozumeli v plnom rozsahu, stihlasia s nim a na znak

toho ju podpisuji.
V Bratislave, diia..........c........ Vo ,dfia e,

Dr.Max Holding SK, a.s. Student:

Ing. Mariin Jano$, MBA
Predseda predstavenstva

Ing. Jaroslav Kypr
Clen predstavenstva





