DOHODA O ZABEZPECENI TRESTU POVINNEJ PRACE

uzatvorena v siilade s ustanovenim § 4 ods. 2 zakona ¢. 528/2005 Z. z. o vykone trestu
povinnej prace a o doplneni zdkona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Okresny sud:
Sidlo:

Zastiipeny:

Bankové spojenie (IBAN):

ICO:

Variabilny symbol:
(d’alej len ,,sud*)

a
Organizicia:
Sidlo:

Zastipeny:

Bankové spojenie (IBAN):

1CO:

(d’alej len ,,poskytovatel’ prace)

CL1T
Zmluvné strany

Okresny sud LuCenec

Ul. Dr. Herza 14 984 37 Lucenec
JUDr. Miroslav RACKO

SK15 8180 0000 0070 0016 0399

00165778

Obec Divin

Namestie mieru 654/3 985 52 Divin
Ing. Jan Sivok PhD.
SK4756000000006010473001

316041

CL1I
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je Giprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri zabezpeCovani
vykonu trestu povinnej prace v salade so zékonom ¢. 528/2005 Z. z. o vykone trestu
povinnej prace a o doplneni zékona & 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zékon o vykone

trestu povinnej prace®).

—

CL 111

Druh, rozsah a miesto vykonu prace

Dohodnutym druhom prace su: Pomocné a manualne prace.

2.  Struéna charakteristika dohodnutého druhu prace: pomocné a manudlne prace v obci.



3. Odstdena osoba Jarmila Berkyova, nar. .
bude vykondvat trest povinnej prace v rozsahu 130 hodin, a to na zdaklade potrieb
poskytovatel'a prace v silade so zadanim prace poskytovatelom. Odsiidena osoba je
povinna odpracovat’ najmenej 20 hodin (ak ide o mladistvého 15 hodin) za kalendarny
mesiac.

4. Miesto vykonu trestu povinnej prace je - Divin. Miesto vykonu trestu povinnej prace je
uréené v sulade s § 2 ods. 1 zdkona o vykone trestu povinnej prace.

5. Odstiden4 osoba nastipi na vykon trestu povinnej prace najneskoér do dvoch tyzdfiov od
vydania nariadenia vykonu trestu povinnej prace.

CL1Iv
Prava a povinnosti

1. Poskytovatel prace sa zavizuje, Ze ozndmi probaénému a mediatnému tradnikovi stdu
neucast’ odstideného na vykonani prace alebo nedodrZanie dohodnutého rozsahu prac, a
to bez zbytoéného odkladu, len ¢o sa o tejto skutoénosti dozvie.

2. Poskytovatel prace sa zavizuje, z¢ umozni probatnému a mediatnému Gradnikovi
bezodkladne vykonat kontrolu plnenia tejto dohody a kontrolu vykondvania prace
odstidenym. :

3. Poskytovatel price sa zavizuje, Ze bezodkladne ozndmi probacnému a mediaénému
tiradnikovi zagatie a ukon&enie vykonavania dohodnutej prace.

4. Poskytovatel prace sa zavizuje, Ze pred zaCatim vykonu trestu povinnej prace na vlastné
naklady zabezpe&i ¥kolenie odsideného v stilade so zdkonom &. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a v zmene a doplneni neskorSich zakonov v
platnom znenti.

5. Poskytovatel prace sa zavizuje, e znasa naklady na ochranné pracovné prostriedky,
pracovné naradie a materidl potrebny na vykon prace, ostatné naklady spojené s
vykonom trestu povinnej prace znaSa odsudeny sam.

6. Sud (probaény a mediaény tGradnik prislusného sadu) bezodkladne informuje
poskytovatel'a price o odklade alebo preruSeni vykonu trestu, o upusteni od jeho
vykonu, pripadne o premene trestu povinnej prace na trest odiiatia slobody.

CLV
Spolo¢né ustanovenia

1. Vo veciach bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci sa poskytovatel’ zavizuje dodrZiavat’
ustanovenia o povinnostiach zamestnavatel'a, privach a povinnostiach zamestnancov a
ingpekcii prace podla § 147, 148 a 150 zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v
platnom zneni.

2. Vykonavanie povinnej price odsiidenym podl'a zdkona o vykone trestu povinnej prace
sa z hladiska zodpovednosti za $kodu nepovaZuje za plnenie pracovnych tloh, a ak
déjde k poskodeniu zdravia alebo smrti Grazom, nejde o pracovny uraz; v takom pripade

sa zodpovednost za spbsobenti $kodu posudzuje podla zakona ¢&. 40/1964 Zb.
Obéiansky zékonnik v zneni neskordich predpisov.

CL VI
Zmluvna pokuta

Ak poskytovatel’ prace nesplni povinnosti uveden¢ v ClL. IV v bodoch 1. a2 3., vznika sadu
pravo uplatnit’ si vo¢i poskytovatelovi price zmluvnil pokutu vo vyske 0 eur za kazdé
jednotlivé porusenie povinnosti poskytovatela prace.



CL VIl

Odklad a prerusenie vykonu trestu, upustenie od vykonu trestu a premena trestu

povinnej prace na trest odiiatia slobody

Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z tejto dohody mdze byt na zaklade rozhodnutia
predsedu senatu v stlade s §§ 5,6, 7 a 8 zakona o vykone trestu povinnej prace preru$eny,
odlozeny, mdze dojst’ k upusteniu od vykonu trestu alebo premene trestu povinnej prace na

trest odhatia slobody.
¢l VIII
Zanik dohody
1. Tato dohoda zaniké po splneni podmienok, ktore si uvedené v ustanoveni §§ 7,8 a9

(8]

zdkona o vykone trestu povinnej prace na zéklade rozhodnutia predsedu senatu o
upusteni od vykonu trestu, premeny trestu povinnej prace na trest odiatia slobody alebo
ukon&enim trestu jeho vykonanim.

Zmluvny vztah je mozné ukoncit’ vzajomnou dohodou zmluvnych stran.

Ktorakolvek zmluvna strana mdze pisomne vypovedat tito dohodu aj bez uvedenia
dovodu. Vypovednd lehota je 2-mesatna a zaGina plynit od 1. dila mesiaca
nasledujiiceho po doruéeni vypovede druhe; zmluvnej strane.

CLIX
ZAaveredné ustanovenia

Tato dohoda nadobuda platost a Géinnost’ dfiom jej podpisu oboma zmluvnymi
stranami.

Zmeny a dodatky tejto dohody modzu byt vykonané iba pisomne, po predchadzajicom
tistnom dojednani uéastnikov dohody.

Tato dohoda je vyhotovend v 4 exempldroch, z ktorych tri obdrzi sid a jeden
poskytovatel prace.

Ludenec, 21.3.2025

JUDr. Miroslav RACKO Ing. Jan Sivok PhD.
predseda stiidu poskytovatel’ prace



