Dohoda
0 poskytnuti adaptacného vzdelavania

Poskytovatel’: Centrum poradenstva a prevencie
So sidlom: Okruzna 3657, 071 01 Michalovce
1CO: 35570504
DIC: 2022114996
Zastupeny: PaedDr. Gabriela Pastel'akova — riaditel’ka
Odberatel”: Zakladna skola Postupimska 37
So sidlom: Postupimska 37, 040 22 KoSice
ICO: 35546832
DIC: 2021676954
Zastupeny: Mgr. Be. Janette Salachova — riaditel’ka
Clanok L.
Predmet dohody

Poskytovatel Centrum poradenstva a prevencie sa zavdzuje, ze zabezpeli
odborného zamestnanca — socialneho pedagdga, ktory bude uvadzajicim odbornym
zamestnancom adaptacného vzdelavania pre Cubomiru Labansku — socialnu pedagogi¢ku
Zakladnej Skoly Postupimskéa 37, 040 22 Kosice. Uvadzajici odborny zamestnanec podla
§37 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z. koordinuje a zodpoveda za priebeh adaptacného
vzdelavania a pri ukonCeni adaptaéného vzdelavania hodnoti mieru osvojenia
profesijnych  kompetencii na vykon pracovnej cCinnosti samostatného odborného
Zamestnanca.

Clanok II.
Doba trvania dohody

Dohoda sa uzatvara na dobu trvania adaptaéného vzdelavania zacinajiiceho
odborného zamestnanca, zacina sa dinom 03.04.2025 a kon¢i sa zaverecnym pohovorom
zaCinajliceho odborného zamestnanca pred skaSobnou komisiou. Termin ukoncéenia
adaptacného vzdelavania urci poskytovatel’ (spravidla jeden rok).

Clanok III.
Odmena za vykonanu pracu

Financné nalezitosti pre uvadzajuceho odborného zamestnanca zabezpecuje
Zakladna skola Postupimska 37, 040 22 KoSice.

Centrum poradenstva a prevencie v Michalovciach prideli uvadzajucemu
odbornému zamestnancovi priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti podl'a § 13b zakona
¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace VO verejnom



zaujme a 0zmene a doplneni niektorych zakonov (uvadzajaci priplatok v hrubom,
vratane odvodov do poistnych fondov).

Zakladna Skola Postupimska 37, 040 22 Kosice je povinna kvartalne prevadzat
finan¢né prostriedky na bankovy ucet Centra poradenstva a prevencie v Michalovciach,
Cislo uc¢tu: SK7581800000007000246037 podla prislusného predpisu mesa¢ného vypoctu
priplatku za uvadzajiceho odborného zamestnanca, ¢o ¢ini 77,50,-eur a odvody do
poistnych fondov 27,86,-eur (podla rozpisu vysky priplatku a prisluSnych odvodov
za uvadzajuceho zamestnanca Centra poradenstva a prevencie v Michalovciach, ktory bude
zasielany kvartalne postou).

Clanok IV.
Prava a povinnosti poskytovatel’a a odberatel’a sluzieb

Centrum poradenstva a prevencie v Michalovciach sa zavizuje, ze bude refundované
finan¢né prostriedky poskytnuté Zakladnou $kolou Postupimska 37, 040 22 Kosice vyuzivat
len na el vyplacania priplatku za uvadzajuceho odborného zamestnanca.

Poskytovatel adaptacného vzdelavania umozni zacinajucemu
odbornému zamestnancovi oboznamit® sa S teoretickymi vedomostami, praktickymi
zruénostami a Specifickymi postupmi, ktoré su potrebné pre vykonavanie odbornej
Cinnosti socialneho pedagoga. Konkrétne ciele adaptatného vzdelavania st obsahom
predlozeného Programu adaptacného vzdeldvania zacinajiiceho odborné¢ho zamestnanca zo
dna 02.04.2025.

Clanok V.
Zavereéné ustanovenia

Dohoda o poskytnuti adaptaéného vzdelavania nadobtda platnost’ diilom podpisu
obidvoch zucastnenych stran.

Dohodu je mozné menit a dopinat len pisomnou formou, podpisanou
obidvoma zucastnenymi stranami.

Od tejto dohody je mozné odstupit’ iba po pisomnej dohode oboch zmluvnych stran.

Dohoda je vypracovana v dvoch vyhotoveniach akazda zucastnena strana obdrzi
jedno vyhotovenie.

V Michalovciach, dia V Michalovciach, dia

Za poskytovatel’a Za odberatel’a



