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Spis : PN2/OAOTPP I Z AMI 2025 I 8222
Cislo z6znamu: 2025 I 47 858

Dohoda
i.2st06t060t32

o poskytnuti prispevku na rihradu prevridzkovfch nrikladov chrdnenej dielne a na fhradu
nrikladov na dopravu zamestnancov podl'a $ 60 zikona i. 5 /2004 Z. z. o sluLbich

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorjch z:ikonov
v zneni neskorSich predpisov

na kalend6rny rok2025
(d'alej len ,dohoda"),

uzatvoren6 nT edzi irdastnikmi dohody:

(Jradom prfce, soci6lnych veci a rodiny PieSt'any
sidlo : Krajinsk6 13,921 0l Pie5t'any
v mene ktor6ho konii: Mgr. Be6ta Li5kovri
teo:30194536
dislo irdtu v tvare IBAN: SK08 81 80 0000 0070 0052 9707 - St6tna pokladnica
(dalej len ,,trad")
a

zamestn6Yatel'om
n6zovlobchodn6 meno: Obec Borovce
sidlo zamestn6vatel'a: Borovce 168,922 09 Borovce
sidlo chr6nenej dielne: Borovce 168,922 09 Borovcc
v mene ktor6ho kon6 (meno a priezvisko): Ivan Si5ka
ICO: 00312304
reislo ridtu v tvare IBAN: SK92 5600 0000 0010 0495 5001
(d'alej len,,zamestnrlvatel"')
spolu,,[iastnici dohody".

dl:inok I.
0iel a predmet dohody

l. Udetom dohody je iprava priiv a povinnosti udastnikov dohody pri poskytovani finandn6ho
prispevku na ikadu prev6dzkovych n6kladov chrSnenej dielne (CHD) a na i radu n6kladov na

dopravu zamestnancov (d'alej len ,,prispevok") podl'a $ 60 zikona t,. 512004 Z. z. o sluZb6ch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len

,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

' tg,qN i,tur, na klori budu poukazovanc platby zo strany nradu PSVR. Ak uvcdeni IBAN nic jc totoZni s IBAN uitu, z ktor6ho/ich budc

7j meslnevatel' u skutoailoval' bankov6 pt€vody na nhmdu uplatirovanich prevadzkovich D6kladov CHD/CHP (sluzby, platby do ZP a SP a pod ),
uv€die/Li sa aj lenlo/tieto ini/a lBAN.
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2. Predmetorn dohodyje poskytmrtie prispevku zamestn6vatel'ovi, ktory poskyuje tirad zo Stiitneho

rozpodtu Slovenskcj rcpubliky (d'alej len ,,Sn") v zmysle:

a) Sch6my rninim6lnej pomoci na podporu zarnestnanosti DM e 212024 v zneni dodatku d.

1. Prednretn6 schema bola zverejnend v Obchodnom vestniku d. 14212024 dha24.07.2024.

Pr6vnym z6kladom pre poskytvanic pomoci de rninimis je nariadcnie Komisie (EU)

202312831 z 13. decen-rbra 2023 o uplatiovani dlinkov 107 a 108 Ztnluvy o flrngovani

Eur6pskej irnie na pomoc de minrmis. Pledmetn6 nariadeuie bolo zverejnen6 v Uradnom

vestniku EU L, 15.12.2023, ELI: : h11!l.fda1i1!1rfq14.-c-riLe!r/:reg120?".ji2.8,=1.l1ttj.

b) Zikona i. 512004 Z. z. o s|ulbitch zamestnanosti a o zmene a doplncni niektorjch z6konov

v zneni neskorSich predpisov (d'alej len,,zikon o sluZb6ch zamestnanosti")

Clrnok II
Priva a povinnosti zamestndvatel'a

1. Zamestn6vatcl' m6 na ziiklade teito dohody pr6vo na posky'tnutie prispevku na rihradu n6kladov

ktor6 mu vznikli pri previdzke CHD, za prislu5n! kalend6n.ry stvrfrok kaleMiirneho roka ku

ktor6mu sa plnenia vyplyivajirce z tejto dohody vzt'ahujir, na zamestnAvanie obdanov so

zdravotnlnr postihnutim so sfaZenyrn pristupom na trh prece v CHD, v nraxim6lnej vj'5ke

prispevku podl'a d. III bod l, ak o prispevok pisomne poZiada.

2. Zamcstn|vatel' m6Zc poZiadat' o poskytnutic prispevku podl'a bodu I za kalend6rny Stvrfrok
(referendny Stvrt'rok ku ktor6rru sa viaZu prislu5n6 n6klady) najnesk6r do konca kalend6rneho

mesiaca lasledujriceho po kalend6rnorn Stvrt'roku, za ktory prispevok 2iada. Pre naplnenie tohto
prdva musi zamcstn6vatel' predloZit' riradu vjednom vyhotoveni Ziadost'o ihradu platby, spolu

s dokladrni, preukazujricimi skutodne vynaloZen6 opr6vnen6 n6klady, prehl'ad o Struktirre

zamestnancov so zdravotnyn.r postihnutim so st'aZenym pristupom na trh priice v CHD a prehl'ad

o vlikone prace zamestnanca so zdravotnyn postihnutim so st'aZenym pristupon.r na trh pr6cc v
CHD . Prehlad o vykone price zamestnanca so zdravotnlm postihnr"ltim so st'aZenim pristupom

na trh pr6ce v CHD je rnoZn6 nahladit' destnfm vyhl6senim zamesh6vatel'a iba v pripade, ak
zamestnanec so zdravotnlm postihnutim so st'azenim pristupom na trh pr6ce podas cel6ho
kalendirneho Stvrfroka, za ktory zamestnivatel' L,iada prispevok, nevykon6val pr6cu mimo CHD.
Zamestn6vatel' m62e predloLtt' Ziadost' o rilradu platby spo lu s dokladmi podfa drr-lhej vety tohto
bodu aj elektronicky. V pripade predloZenia Ziadosti o irhradu platby elektronicklimi
prostriedkami, Ziadost' musi by't' podpisan6 kvalitikovan;im elektronickym podpisom v zmysle
z6kona i. 27212016 Z. z. o d6veryhodnj,cli sluZbrich pre elektronickd transakcie na vnritornom
trhu a o znene a doplneni niektorlich z6konov a rnusi byt' podanS z elektronickej sclu6nky
2iadatel'a, aktivovanej na porthli Slovensko.sk.
Lehota na predloZenie Ziadosti o rihradu platby spolu s prislu5nyrni dokladmi sa povaLrje za

splneni, ak je Ziadost'o ihradu platby spolu s prisluSnymi dokladmi doruden6 tradu najnesk6r v
poslednyir dei stanovcnej lehoty. Ak poslednjz deii lchoty pripadnc na sobotu, nedel'u alebo
sviatok, je poslednyrn dirorn lehoty najbliZSi nasledujrici pracovny dei ($ 122 Obdianskeho
zrikonnika).

3. Za doklady preukazujtce skutodne r.ynaloZen6 opr6vnen6 n6klady podl'a bodu 2 sa povaZujir
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najrna: nzdovy lisl alebo vypl:rhri pdska, vr'ftane dokladov o skutodnotlt vyplateni ,.,,r,16i'ych

prostricdkor,. doklady o platbfch pleddavku poistneho na sociilne poistenic a na starohnc

tldchodkov6 sporcnie, nresatn6 vykazy prcddavkov na poistn6 na vcrcjn6 zch avotn6 poistenic, a

vypis z ititu zalnestniviltel'a. potvrclenic banky o uskuiodneni platby a in6 dokladl, preukazujirce

plev6dzkov€ naklady.
Ak zamestnlvatcl' nr62c vydavok v zAkonou stanovct.rcj Ichotc prcukAzaf lcn clcktronickjnr
vypisom z iritu. pledloTi pisomnf preh16,senie, 2e v sirvislosti s preLtkazovaniu [thracly

oprrivnenych vyda.,,kov predloZil ako podporny doklad vltladeni elektronicky dhtovi vipis z

ititu. ktori Irtl po clohodc s bankou bol zaslanj' na jeho c-mailovit adrcsu v PDII fblrnitc
clrrinenom hes lo rn, resp. inlint idcntifikainym k6dom. V pr ehlltscn i tieZ uvedie, 7e s i .ic vedolny,
Ze po vltlaieni a predloZeni tirkchoto elektlonicktho d6tov6ho vypisu z irdtu. je povinnjr tento
e)ektlonicky dritovy vlipis z itdtu alchivovat' aj v elektronickcj podobe po dobu uchov6r'ania
doklaclov tykajircich sa posk),tuutcho tohto prispcvku a zal:ezpcti ich priebeZrte uklaclanie v
elektronickej fornre.
Pri 2iadostiach o rihradu platby, ktori budI obsahor,at' vydavky rcalizovane v hotovosti

z pok)adne je zamcstlllvatel' povir]ny predloZit' :rj tit tast' pokladrtitnej knihy za prislu5ny mes iue,

ktorej sa zaznam o platbc tika. V plipade platicb v hotovosti sir nhklady oprdvnene vtecll', ak

irdtovny stav pokladnc prcd konkrctnou platbou nic jc niZii ako sulna tcjto platby. Prc udcly
posldenia opriivnenosti prisluSnych vydavkov nic 1e potrebn6, aby zamestudvatcl' pledklada I cclir
pokladniinir knilru za plislLriny mcsiac. postaii lcn prisJuSnii dest' pokladniinel knihy. kde sa

Prednlctn jr vYdavok nachldza.
Zar.nestnSvatel' .je povinnyi prcclkladat' irdtovre doklady (napr. vyclavkovy pokladniiny doklad,
vyprs z bankov6ho irdnr, prijatd faktirla, protokol o zaradeni t1o r:Zivania maietku a pod.) v
rozsahu podl'a ( l0 ods. I zikorra a. 431/2002 Z. z. o irdtovnictvc v zneni ncskoliich predpisov.

Na z6klade poTiaclavky irradu zamestnivatcl'jc povinny predloTit'aj in6 doklady, ktore uttroTnia

irradu splivnc posudit' splnenie hmotno-privuych podrlienok pre vznik uliroku tta posk)4nrLtic

prispn'ku alcbo sprivnc vypoditat'vyiku oprhvncniho nikladu ltodl'a dlinku IV.

4. Zantestnivatcl' si uplathuje prispevok poill'a bodu I na zanrestnancov so zdravotnl,rr postiltnulinl
so st'aTcnym prislupotr na hh pr6ce (OZP-SP'IP) v flllD v sr.iladc s priznanynr postavcninr CIID
v naslcdovnej (trukt[rre:

!lierr poklestl schopnosti \') konii\tr1'
zdrobkovi tinnost'

Poaet zlnlestnancov
Rorsnh dohodnutIho

ljidennaho prilc0\,n6ho iasu
(r,hod)

Zamestranec OZP-SPTP s mierou
poklesu schopnosti vykonivaf zirobkovri

iinnost'
nizioD, nrnajv:is rovnou 70 Yo 2

Zamestniucc OZP-SPTP s mierou poklesu

schopnosti vykonivaC zarobkovu dinnost'
r-,YIsou ako 70 %

Obian so zdrzrvotnyrn postihnutiur so st'aTenyrn pristuporn na trh prltce, ktoly je zarrcstnalj
v CHI) alebo na CillP, nT62c podas na.jviac dcsiatich dni v kalcnclirnonl nrcsiaci vykonivat'pricu
aj niuro CIID / CIIP, ak vykonhvanie priicc mimo CI ID / UHP unroZiiuje dohodnrtty druh priicc.
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5. zamestnavatel' je povinny omrimit' rlradu kaZdt zmenu dohodnutlich podmienok najnesk6r do
30 kalendrirnych dni odo dia uskutodnenia zmeny. Ak neozn6menie zmeny dohodnutych
podmienok v lehote podl'a prvej vety mi vplyv na v]y'Sku dohodnut6ho alebo uZ vyplaten6ho
prispevku, zamestn6vatel'je povinny vr6tit' irradu dast' prispevku ziskanri neopr6vnen6 z d6vodu
neozn6menia zmeny v stanovenej lehote. vfiku prispevku, ktoru zameshevatel' je povinnli
vr6tif vypodita Lirad. V pripade zniZenia micry poklesn sohopnosti vykonAvat' zirobkovir dinnosf
zamestnanca OZP-SPTP, ktor6 m6 vplyv na vysku prispevku podl'a tejto dohody, zamestn6.vatel,
je povinnli vrritit'riradu prispevok alebo jeho dast', vyplatenir po d6tume, kedy k zniZeniu miery
poklesu schopnostl vykon6vat' z6robkovfr dinnost' u zamestnanca doSlo. Lehotu na vr6tenie a
vy5ku prispevku, ktoru zamestn6vatel'je povinny vritit' urdi Lirad.

6. Na vyZiadanie irradu preuk6zat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody. umoZnit,a strpiet,vikon
kontroly a poskyovat'pri tejto kontrole vSetkr.r potrebnri sirdinnost', a to priebeZne po celir dobu
platnosti tejto dohody a podas l0 rokov po ukondeni platnosti tejto dohody.

7. UmoZnit' poverenytn zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prrice, sociiilnych veci a rodiny, irradr"r, Stiiinym kontrolnli,m org6nom a
org6nom auditu nahliadnut' do svojich Lidtovn;jzch vykazov, bankovlich vyipisov a d'aliich
dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania z|vdzkov
vypljvajircich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania podas l0 rokov po ukondeni
platnosti tejto dohody, vytvotit' poverenj,m zamestnancom konholnj'ch a auditorsklich orgAnov
prinieran6 podr.r.rienky na riadne a vdasn6 vykonanie kor.rtroly a poskynirf irn pri vj'kone kontroly
potrebnir sridinnost'.

8. Ak sa pri vj'kone finandnej kontroly preuk6Ze, Ze zamestn6vatel' pouZil prispevok neopriivnele,
je povinny neoprdvnene vyplaten6 prostriedky bezodkladne vrrltit'na Lidet riradu, najnesk6r vsak
do 30 kalcnd6rnych dni od zistenia tcjto skutodnosti, ak sa s riradom nedohodne inak.
Zamestn6vatel' je povinn! ozn6rnit' tradu vr6tenie prispevku. NedodrZanie podmienok
ustanovenich v tonlto bode sa bude povazoval za poruienie finandnej discipliny podl'a $ 31 ods.
I zikona E. 52312004 Z. z. o rozpottovlich pravidl6ch verejncj sprdvy a o zrnenc a doplneni
niektorjzch z6konov v zneni neskorSich predpisov.

9. V pripade vlsledku zridtovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku rodn6ho ztdtovania
poistn6ho na verejn6 zdravotn6 poistenie), ktor6 boli v r6mci oprdvnenych vydavkov irradom
uhradend, je zamestn6vatel' povinny ozniimit'trhto skntodnost' irradu. Finandn6 prostriedky, kto16
zamcstn6vatel'ovi neprin6leZia, je povinnli vr6tit'podl'a g 451 ods, 1 obdianskeho zitkonnika z
vlastn6ho podnetu, na zhklade pridinnej vizby k posklnut6mu prispevku. Zamestndvatel' je
v takych pripadoch povinnj' vrritit' na ridet irradu dasf poskytnut6ho prispevku, zodpovedajrlcu
r1!'5ke preplatku alebo jeho dasti, najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo diia prijatia preplatku, ak
sa s irradom nedohodne inak.

10. Uchov6vat' trito dohodu vrdtane jej priloh a d'alSie doklady tj,kajirce sa poskytnut6ho prispevku
najmencj 10 rokov po ukondcni platnosti tcjto dohody.

11. Zan.restniivatel' je v pripade LtloZenia pokuty za poluSenie zrikazu nelegdlneho zamestn6vania
povinnj, ozniimrt'riradu vydanie pravoplatn6ho rozhodnutia o ulozcni pokuty za poruscnie
zAkazts neleg|lneho zamestn6vania, a to bezodkladne po nadobudnuti pr6voplatnosti roihodnutia
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12.

o uloZcni pokuty. T1tto pitvinnosf sa na zar.uestnivatel'a vzt'ahqe poias tn ania dohody a v obdobi

l2 mesiacov po.je.j skondeni.

Zal.nestnlivatel', ktorcmu bola ulo2eni pokuta za poruienie zikazu ncJc96lneho zarnestn6vania

(tatneho prislulnika trete.l kraliny pocll'a I 2 ods. 3 zikona i. 8212005 Z.z. o nelegiilnej prici a

nctcgahrcinr zamestllvaui je povilny do 30 dni oclo drja nadobttdnutia privoplatnosti

rozhodlutia o ulozcni pokuty za poruienie zikazu nclcghlneho zamestultvarlia vrlitit' tlnaninc

prispevky podl,a zirkona o sluzbaich zamestnanosti poskyfirrt6 v obdobl l2 mcsiacov

prcJch6izajricich diu naclobuclnutia privoplatnosti tohto rozhoclnutia. Vriittct.tic lirrandnych

plostriedkov jc zamestn1vatcl' povinny oznltnlit' irradu

V pripaclc poskytnutia prispevku podl'a Schcmy it6tnej pornoci na poclporu vzdclltvania a potrloci

na prijiruanic do zantestnania a zamestniYarrie znevyhodnenych zalncstnallcov a ztll)lcstllallcoV

so zdiavotnynr postihnutim v platnorn zneni. jc zatnestn6vatel' povinny predlo Zit' itt arltt. sptlltt s

prvou Ziadost'ou o irhraclu platby. irdajc potrct.rnc na vyhodnotcnie podrnicnky ncbyt'podnikom

r tuTkr).tiaeh poJl'a cthilrry stitlrci pornoci.

alinok II l.
Pr/iva a povinnosti riradu

Urad sa zavitzule poskytnirt' zalrestndl'atel'ol'i prispevok clo nlaximilncj vyiky
6 063.60 EUR. slovotil Sest'tisicicst'desiattri EUR a iest'dcsiat ccntov za kalendhrny lok 2025 .

Poskltnirt' najviac 25% z roincj vyiky prispcvkLr do vi'iky 2 526,50 EUR' slovom

dvetiiicpiit'stoclvadsat'icst' EUR a piifdesiat cetitov na jedndho zamestrlanca sr-r ZP so s1'aienym

pristupont na trh pr.{ce s mierou poklesu schopnosti vykotliivat' zhrobkov[r dinnost'ni/sou,
nanajvyi rovnott 70%, za prisluiny kalcncliimy Stvrt'rok.

lracl sa zavrizujc poskytnirt' prispevok za plisluiny kalcndirrny itvrl'r-ok do 60 kalenclArnych ilni

odo diia prctlloZcnia cloklaclov prcukazujucich [rhratlu vynaloTenych nal<laclov podl'a dldnku II

bod Z a ilinku Il bod 3 tcjto dohocly a na zikladc pisonrncj Ziadosti o irhradu platby. Ak

zamestn6\,atel'neprcukdZe vietky skutoinc vyttaloZen6 rriklady v lehote podl'a dliinku IT bocl ?

tcjto dohody, irrad prispctok za pozadovan6 obdobic ncposkytnc, l'csp. ho lloskync lcn v
preuk6zancj vyik e.

13.

1.

3. Urad pred poskltnutim prispcvku ovcri rozsah tyiclcnncho pracovn6ho aasu u zamcstnanca so

ZP sti st'aicnym ptistufom tta trh pt/lce, na ktorcho sa prispevok poskl'tuje Ak je rozsah

tyZclenl6h() pracovl6ho iasu niZSi ako rozsah ustanovencho tjrZdenrliho ptacovn6ho dasu.

prispevok sa poskytujc r,, potrrernc'i dasti nlaximhlncj itvtt'lodnej vyiky prispcvku'

.1. Al< urarl zisti v prcilloZenych dokladoch neclostatky alcbo ttt6 pochybnosti o pravosti alehct

sprdvnosti prcdloZenlich cloklirdot. lehota na vyplatenic prispevku podl'a bodu 2 tohto ilenklr

ncplynie, a to ai do skontenia kontroly prcdloZcnych dokladov alcbo tlo odstrltncnia zistcnych

neclostatkor,. Zastavettie plynut ia lchoty itrad ozn6mi zatncsttlavatel'ovi

5. V pripaclc cldvocln6ho poclozrcnia. Zc konanir.n zat.ncstniivttcl'a doilo k ncdoclrZaniu podnricrrok

tejio clohody, a z uvedencho il6vodu prebicha u zamestnltvatel'a kontrola alebo ine konanie,.jc

itiacl oprdvnenj, pozasravit' vy]liicanic prispevku aZ do ukondcnia vykonu kontroly alcbo in6hrr
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obdobn6ho konania.

6. Urad sa zavazuje w6tif zamestn6vatel'ovi origin6ly dokladov, ak boli predloZen6, do 90
kalend6rnych dni odo diia ich predloZenia.

7. Urad sa zavaztje zachov6vat' hospoddrnost', efcktivnost' a irdinnost' pouZitia verejnly'oh
prostriedkov a v sr-ilade s $19 ods. 6 zitkona o rozpodtovych pravidtich.

8. Urad zastavi posklovanic prispevku zamestn6vate l'ovi dhom nadobudnutia privoplatnosti
lozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie z6kazu neleg6lneho zamestn6vania podl'a prvej vety
$ 70 odsek 1 1 zAkona o sluZbich zamestnanosti, ak dei nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za ponr5enie ziikazu neleg6ineho zamestn6vania je po L L 2023. Ak po d6tume
nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie z6kazu neleg6lneho
zamestn6vania bol zamestniivatel'ovi vyplatenj' prispevok v zmysle tejto dohody, irad vyzve
zamestn6vatel'a na vr6tenie tej tasti poskytnut6ho prispevku, ktorri bola vyplatcn6 po diitume
nadobudnutia priivoplahrosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povimrosti nie
je rozhodujirce obdobie, za ktor6 bol finandn! prispevok vtplatenli, ale dei jeho vyplatenia
tradom, v porovnani s dhom pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute.

9. v pripade poskltnutia prispevku podl'a Sch6rny St6tnej pomoci na podporu vzdel6vania a pomoci
na prijimanie do zamestnania a zamestn6vanie znevjzhodnenych zamestnancov a zamestnancov
so zdravotnjzm postihuutim v platnotl zneni overit' a vykonat' podmienku definovanri v5eobecnou
metodikou podniku v faZkostiach prostrednictvom elektronick6ho formnliiru podniku
v t'aZkostiach-

ilen0k Iv.
0prrivnen6 niklady

1. Za opriunen€ n6klady v zmysle tejto dohody sir povaiovan6 prev6dzkov6 niklady podl'a bodu 2
a n6klady podl'a bodu 4, ktor6 vznikli zamestndvatel'ovi v srivislosti s touto dohodou za obdobie
od 01.01.2025 a do 31.12.2025, boli skutodne vynaloZen6 zamestn6vatel,om, st riadne
od6vodnen6 a preuk6zan6 a boli uhraden6 z ridtu zamestn6vatel'a uveden6ho na l. strane tejto
dohody, resp. z d'alSieho irdtu preuk6zatel'ne patriaceho zamestn6vatel'ovi. V pripade platieb v
hotovosti sir n6klady opr6vnen6 r,tedy, ak fdtovnli stav pokladne pred konkr6tnou platbou nie je
niZSi ako sun,a tejto platby.

2. Za opritvnent prev6dzkov6 niklady chrAnenej dielne alebo chrrinen6ho pracoviska, 1a ktoryich
ilradu sa poskluje zamestn6vatel'ovi prispevok, sa povaZujri:

a. n6jormr6 a n6klady na sluZby spojen6 s nrijomnyim,
b. n6klady spojen6 s povinnyi'mi reviziami a nriklady na poistenie objektu, v ktorom je

prev5dzkovan6 chr5nen6 diel a alebo chrinen6 pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestniivatel',

c. niiklady na palivo a energiu,
d. vodn6, stodn6 a n6klady na odvoz a likvid6ciu odpadu,
e. n6klady na dopravu materi6lu, hotovych vyrobkov a na dopral.u s[rvisiacu s poskyovanim
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sluZieb,
fn6klady na celkovrl cenu pr6ce zamestnancov, ktori sr-i obdanmi so zdravotnlar postihnutirn so

st'aZenym pristupom na h'h pr5ce,

niklady na opraw a irdrZbu objektu, v ktorom je prev6dzkovan6 chr6nen6 dieliia alebo chriinen6

pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnivatel'a ak tieto n6klady srivisia s prev6dzkovanim

ckSncnej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska,
n6klady na opraw a ridrzbu zariaderiia chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska, ak toto

zariadenie \,lastni zamestniivatel',
i. pruSrilnc n6klacly sr.ivisiace so zabezpciovaninr admirristrativy chlincncj cliclnc alcbo

chrineneho prtrcot,iska v sunte 6 (% z maximilnej vysky prispevku za kalcnrlltrny ltvrt'rok.

alebo nre pLip!!!L3!fu:!U-54lAej ltontoti no pc.tclltot tr t'zdelit'ttttitr a pomoci na prijimanic tlo
ttntaslnunii a zanastrttittanie zne\lhotlnenl t h zdnrcslnLln( or o zoDtestnatrc:ot, so ztlrutnlnltrm

po.slihnutitt
a) n6klarly na cclkor,t cenu prhcc zameslnancov, ktori sLi obdanmi so zclravotuyu postihnutim,

so st'azcnyrn pristupom na trh ltricc, ktore nesmir presiahnut'75')/o oprhvnenych niikladol'.

b) niklady prianro spojcn6 s tlopravou zalrcstnancov so zdravotnym postihnutim so st'a2cni,tr

pt istqrom na trh prdce do miesta pritcc a Ira iinnosti sirvisiace so zauestuanitrt;

c) niklady nit opravu a irclrZbu objektu. v ktolom je plcv6dzkovaltd chrhtrcnil tliclira alcho

chrinene pracovisko. ak tcnto objekt vlastni zamcslnivatcl' a ak ticto ndklatly sitvisi.r s

previidzkovanin chr'6nenej clielne alebo chr'lnencho pt acol'iska,
d) naklacly na opravu a fidr'Zbu zariadcnitr chrhnenej dielne alcbo chrdncncho ptacoviska, ak

toto zarjadcnic vlastni zamcstndvatel', a lk ticto nriklacly sir doclatodnynti k nikladorn, ktolc
by zamestl6vatcl' zn6!al. keby zarnestnal pracovnikov, ktori nic sit zdravotuc postihrlr.rti,

c) ak zamcstn6r,atcl' poskytuje chr:inend zamestllanic, pauiiilnc rl6klady s[rvisiace scr

zabczpciovanint adnrinistrativy chrhncncj diclnc alebo clrrincn6ho pracoviska v sttt.nc 6(X,

z maxirnAlncj vyiky prispcvku za kalcnclhrny itvrtiok a n/rklacly na dopravu" za prcdpokladu,

7c sit priamyrl ddslcdkom zarnostniyilnia pracovnikov so zdravotnynr postihnutilr so

st'a2cnym pristupom na trh prdcc,

Na udely poskytovania prispevku na rihradu nilkladov na cclkor,[ ccnu pttice zanlestnancov, ktori
s[r obdanmi so zdravotnym postihnntirr so st'azcnym ptistupom na trh prace sa posudzuiit

',1.naloZene a prclkizan6 niklady na cclkol.n ccnu pr6cc ako cclok, nic diastodn6 nSklady na

nicklorc zlo2ky cclkovcj ccny prhcc. Za cclkov[r ccnu priicc bcz uhradcnia niektorcj zo zikonom
slanovelych zloZiek ce lkor e.i ccny price mo2no povaZovat'uhradcnit cettu pracc len v pripade.

ak nhradcnic tcjto zlozky ncpoiadujc osobitnli, prcdpis, nap|iklad odkiad platcnia poistniho.

odplstenie plttcnia poistniho v dase ntinroriaclncj situllcic, zniTcnic oclvodov prc

zarr-te sttrhvatcl'ov v polirohospodirstvc it v lttttt-itvittiilskotn prict'uysle.

L Ak sirdast'ou niklaclov pocll'a bodu 2 a podl'a bodu '1 jc aj dari z plidancj hodnoty a

zantcstrlfvatel'ovi ncvznikue liirok na odpoiitanie danc z priclancj hodnoty pocll'a zlkonrr i.
)2212004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zncni neskot iich predpisov povaZuje sa dai z priclanel

hodnoty za prev/rdzkovy niklad chrltnencj cliclnc alebo chrltrrcn6ho pracoviska.

4. Niklady na dopravu zamcstnanco\, sir naklady sirvisiace so zabezpedovanim dopravy

zamcstnancov, ktori s[ obcanmi so ZP so st'aTenyr]1 pristupom rla trh prhcc. zaucstnltvatcl'om na

r.niesto vykonu zaurestnania a sprif. Prispevok sa ncposkl.tujc, ak bol na ich dopt-avrt tlo

zilrnestnania a sPait' posk),tnuti prispcvok podl'a S 53h zikonir o sluiblch zamestnanosti.
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5. Za tas, podas ktor6ho zamestnanec, ktor! je obdanorn so zdravotnlim postihnutim so st'aZenym
pristupom na trh pr6ce, vykondval pr6cu mimo CHD, sa za prev6dzkov6 n6klady CHD povaZujri
len nriklady na celkovu cenu pr6ce zamestnancov, ktori srl obdanmi so zdravotnym postihnr"rtim,
so st'aZenim pristupom na trh priice.

dtinox v
Osobitn6 podmienky

l. Zamestn6vatel', ktor6mu sa posklujrl velejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi a

je povinny pri ich pouZivani zachovival hospod6rnost', efektivnost'a tidinnost' ich pouZitia v
zmysle $ 19 ods. 3 zdkona (,. 52312004 Z. z. o rozpottovj'ch pravidl6ch verejnej spr6vy a o
zmene a doplneni niektorlich z6konov v zneni neskoriich predpisov. Overovanie hospod6rnosti,
efektivnosti a irdelnosti lrykonri frad na zriklade poskytnutlch dokladov a dostupnych informricii
a v stlade so ziisadou primeranosti vjdavku. Vj'davok je primerany, ak zodpoved6 obvykllm
cen6m v danom mieste a dase a zodpoved6 idelu, na ktory bol vynaloZenyi. Primeranost'
vydavkov sa posudzuje podl'a beZnlich cien na trhu, pokial'cenu pre danir pr6cu/sluZbu/tovar
ncstanovujc osobitn j' predpis.

2. Na pouZitie verejnlich prostriedkov, ich kontrohr, vym6hanie a ukladanie sankcii za poru5enie
finandnej discipliny sa vzt'ahuje reZim upraveny v priivnych predpisoch SR a v pr6vnych aktoch
EU. SLi to najmd z6kon a.52312004 Z. z. o rozpoatoviich pravidl6ch verejnej spr6vy a o zrnene a

doplneni niektorfch z6konov v zneni neskoriich predpisov, z6kon d. 35712015 Z. z. o frnantnej
kontrolc a audite a o zmene a doplneni nrektorj,ch z6konov v zneni neskorSich predpisov.

3. Ak sa pri vykone tinandnej kontroly na mieste zisti poruSenie tinandnej discipliny, frad ozndmi
poruSenie finandnej discipliny Uradu vlAdneho auditu, ktorj'je oprrivncny ukladat' a vym6hat'
odvod, peniile a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak zamestn6vatel' odvedie finandn6
prostriedky vo vfSke ponr5enia finandnej discipliny do dia skondenia kontroly, spr6vne konanie
sa nezadne.

4. Protirnonopolny ulad Sloverrskej republiky (PMU SR)je v znrysle $ l4 ziikona o Stdrnej pomoci
oprdvnen! kontroloval poskynutie pomoci u poskytovatel'a pomoci ({irad) ako aj u prijemcu
pomoci (zameshrdvatel'). Za ridelom overenia relevantnj,ch skutoinostije zamestn6vatel' povinny
umoZnit'PMU SR toto overenie. PMU SR je opr6vneny osobe, ktor6 poru(ila povinnost', uloiit'
pokutu.

5. Platby v hotovosti sti limitovan6 z6konom i. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
a nesmir presiahnut'sumu 15 000 EUR, ak je odovzd6vajricirn alebo preberajricim platby lyzickri
osoba vykon6vajirca podnikatcl'skri alebo inir samostatnrl z6robkor,u dinnost'alebo pr5vnick6
osoba.

6. Zamestnevatel' sirhlasi so zverejnenim irdajov o iiom vypljvajircich z tejto dohody vo vercjne
dostupnych intbrmadnly'ch zdrojoch:
a) Obchodnlf n6zov a priivna forma,
b) idcntifikadn6 dislo osoby (ldO) alcbo inj, identifiketor,
c) sidlo pr5vnickej osoby alebo trval! pobyt fyzickej osoby,

StraDa li 7 Il



0srne ott
pnAcr, soctAt-ttvcu
VECI A RODINY

0nno
pRAcr, soctAt-ruvcu
VECI A RoDINY

d) prevazujfica dinnost' zamestn6vatel',a a dinnosf cHD / cHP (podl'a Statistiokej klasifikhcre

ekonomickyich dinnosti),
e) podet zamestnancov, z toho podet obdanov so zdravotnyn postihnutim,

fl d6tum zaloZenia, d6tum zru3enia, d6tum priznania postavenia CHD / CHP,

g) drxh vlastnictva,
h) typ zriad'ovatela.

7. Ak sa prispevok poskyuje ako 5t6tna pomoc podl'a Sch6my Stritnej pomoci na podporu

vzdelivania a pomoci ni prijimanie clo zamestnania a zamestn6vanic znevyhodnenj'ch

zamestnancov a zamestnancov so zdravotnim postihnutim v platnom zneni, 1e posk]'tnutie

prispevku viazan6 na podmienku, ze zamestnevatel' nie je podnikom v t'aZkostiach podla dl6nku

)., bod 18 Nariadcnia EU 65112014 o vyhlSseni urditj'ch katcg6rii pomoci za zlui,itel'nl

s vnirtornym trhom podla dl6nkov 107 a 108 zmluvy o fungovani EU, v zneni jeho revizie zo dia
9. 3. 2023.

8. Udast[ici dohody sirhlasia, ze zamestrlavatel' je povinn! preuk6zat' tradu splnenie podmienky,

Ze nie je podnikom v fazkostiach podl'a bodu 7. Rozhodujici je skutkovy a pravny stav, a to po

predloleni a posrideni destn6ho vyhLiscnia: ,,podnik nie je v t'aZkostiach", a ,,testu podniku

v taZkostiach". Ak rirad zisti skutodnosti, ktor6 vyludujir posklnutie pomoci, alebo sa preuk6Ze,

ze zamestn6vatef neposkyol tipln6 irdaje, bez ohl'adu na d6vod alebo postup, akjmr sa tak stane

(m6mym uplynutim lehoty, doloZenirr len 6asti pozadovanj'ch dokladov/opravou len dasti

pochyteni, vyvorenim novych pochybeni, alebo inyim sp6sobom), bude maf rirad za preuk6zan6,

ie zainestn6vatel' nespiiia podmienku opr6vnenosti poskytnutia pomoci, a to, Ze nie je podnikom

v t'aZkostiach.

9. Udastlici dohody srihlasia, Ze v pripade, ak zamestn6vatel' najneskdr pred realiziciou/rihradou

prvej platby nesplni podmienku, ze nie je podnikom v t'azkostiach podl'a bodu 7, uplatni sa

inStiiiri rozvarovacej podmienky, v d6sledku doho nastane z6nik tejto dohody od zadiatku.

dl6nok vI.
Skonienie dohodY

l. Riadne skondenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a z6rovefi splnenim

z6viizkov oboch irdastnikov dohody, alebo ukadenim maxim6lnej dohodnutej sumy podl'a dl. III
bod l, alebo zruienim prizttan6ho postavenia CHD.

2. Mimoriadne skondenie tejto dohody m6ze nastat', na zaklade vzSjomnej pisomnej clohody

itdastnikov dohody. oprrivnene poskynute a derpan6 plnenia podl'a tejto dohody do dna

nadobudnutia idinnosti jej skondenia zost6vajri nedotknut6.

3. Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat', aj z d6vodu qipovede. Kazd;i irdashiik dohody

je opr6vnenf pisomne doirodu vypovedat'. Vlpovedn6 doba je jednomesadn6 a_ zadinaplyntt' od

prueno a6u t 
"t"ndirneho 

mesiaia nasledujirciho po dorudeni v;ipovede. V takom pripade irrad

poskyn" prispevok len na preuk6zan6 prev6dzkov6 nriklady, ktor6 zamestn6vatel'ovi vznikli do

zadatia plynutia vylpovednej doby.

4. Mimoriadnc skonicnic tejto dohody nrd7e llastat'aj z dor,oclu oclstirpcnia. Kazdi z [laastnikov

ry
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dohody je opr6vneny odstirpit' od dohody pri zivainom poruSeni podmienok dohody. pre
platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomr6 ozn6menie o odstripeni donrden6 druh6mu irdastnikovi
dohody. Odstirpenie je ridinn6 diom dorudenia ozn6menia o odstripcni druh6mu idastnikovi
dohody. Odst[rpenim od dohody sa t6to ruii od zadiatku. Zamestnivatel' je povinnjz vrritit'na irdet
tradu vietky poskl,tnut6 finandn6 prostriedky, ktorjzch vjziku vydisli rirad, do 30 dni od
nadobudnutia frdinnosti odsttpenia od dohody. Za zAvainl, poruienic podmienok dohody sa
povaZuje poru5enie dlinku iI bodov 6, 7 a dl6nku III bod 2. Odstirpenie od dohody sa nedotlika
n5r'oku na ndhradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

5. Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat' aj z d6vodu zastavenia poskyovania prispevku
irradom v zrnysle dl6nku III bod 8 tejto dohody. Opr6vnene poskynut6 a derpan6 plnenia podl'a
tejto dohody do diia nadobudnutia priivoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porulenie
zikazu nelegdlneho zamestn6vania zostiivaj[r nedotknut6.

6. Forma skondenia dohody nem6 vplyv na vydanie pripadn6ho bezd6vodn6ho obohatcnia
niektor6ho z jej idastnikov podl'a $ 451 Obdianskeho ziikonnika.

7. Zinik tejto dohody od zadiatku m6ie nastat' z d6vodu uplatnenia inltitirtu lozvdzovaccj
podrnrenky riradom podl'a dLinku V bod 9 tejto dohody.

i16nok Vll.
Vieohecn6 a zfvereinl ustanovenia

l. Udastnici dohody m6Zu dohodu menit' alebo dopiiat' len pisomnj,m dodatkom k dohode
podpisanjrn oboma irdashrikrni dohody, na z6klade pisomn6ho nrivrhu jedn6ho z irdastnikov
dohody.

2. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami zikona o sluZb6ch
zameStnanosti, Obdianskym zrikonnikom a ostatnimi vieobecne zivinnymi pr|vnyn.ri predpismi
Slovenskej republiky a Europskych spolodenstiev, ktor6 majri rclevantn! vzt'ah k z|vazkom
{ldastnikov dohody.

3. Udastnici dohody budt pri pisomnom styku uvidzat'dislo tejto dohody.

4. Dohoda nadobirda platnosf diiom jej podpisania oboma itdastnikmi dohody a irdinnost' diom
nasledujitcim po dni jcj zverejnenia. Udinnosl dohody skondi splncnim zivazkov fidastnikov
dohody, pokial'ned6jde k skondeniu dohody podl'a dl. VI bod l, vypovedaniu clohody dl. VI bocl
3 alebo k odstirpeniu od dohody podl'a dl. VI bod 4 alebo k zSniku dohody podl,a dl. VI bod 7.

5. Prechod priv a z|vazkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je moZny.

6. T6to dohoda je vyhotovenii v dvoch rovnopisoch, pridom rirad dostane jeden a zamestn6vatel'
jeden rovnopis dohody Pisomnii forma je zachovani vidy, ak pr6vny tkon urobeny
elektronicklimi prostriedkamije podpisarijz zarudenlrn elektronicklm podpison alebo zarudenou
elektronickou pedat'ou. v takomto pripade dohoda predstawje elektronicky originiil a rovnopis
sa nevyhotor.,ujc.
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7. Udastnici dohody vyhlasujh, 2e sir opr6vneni dohodu podpisat', Ze siju riadne a d6sledne prcditali
a srihlasia s jej obsahorn, neuzavreli.ju v tiesni ani za zvl6it' nevyhodnlch podmienok a na znak
srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudnc podpisujir.

V pripade, ak sa dohoda uzatv6ra elektronicky:

,,(cliitum v elektronickom podpise)"

Za zamestnivatel'a',
,,(podpisan6 elekronicky podl'a zdkona d. 27212016 Z. z.)"

Ivan Siska
Statut6rny z6stupca zamestn6vatel'a

V pripade, ak sa dohoda neuzatviira elektronicky:

diia 01, 0i 2025

,,(d6tum v elckh onickom podpisc)"

Za irad:
.,(podpisan6 clektronioky podl'a zikona a. 272i2016 Z. z.)"

Mgr. Be6ta LiSkov6
riaditel'ka irradu

2 r, 03, 2025
Pic!t'any ihiaPic!fany

r
Za zarrestniivatcl'a:

lvan Siska
itatuterny ziistupca zarnestndvatel'a
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Za [rrad:

/
Mgr. Bedta LiSkovA t

riaditel'ka lradu


