Dodatok ¢. 1

ku Kolektivnej zmluve
uzatvorenej dna 17. 12. 2024 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou Odborového zvédzu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku Gymnazium V. B. Nedozerského, Matice slovenskej 16, 971 01
Prievidza, ICO: 422 841 63, zastupenou p. PaedDr. Karin Malatovou,
predsednickou ZO splnomocnenou na kolektivne vyjednavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla Stanov odborovej organizacie (dalej
odborova organizacia)

a

Gymnaziom Vavrinca Benedikta Nedozerského, Matice slovenskej 16, 971 01
Prievidza, ICO: 00 160 750, zastupenym p. PaedDr. Eleonérou Porubcovou,
riaditeTkou Skoly (dalej zamestnavatel)

Odborova organizacia a zamestnavatel sa dohodli na tomto Dodatku
¢. 1 ku Kolektivnej zmluve zo dna 17.12.2024.

Tretia cast Kolektivnej zmluvy

Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran sa meni
a doplna nasledovne

Meni sa élanok 24, bod &. 15 a doplfia sa élanok 24a a ¢&lanok 24b:

Clanok 24 - Stravovanie

V clanku 24 - Stravovanie, sa bod ¢. 15 s tcinnostou od 1.4.2025
nahradza novym textom nasledovne:

(15) Zamestnavatel sa zavizuje prispievat na stravovanie 2z rozpoctu
zamestnavatela od 1.4.2025 sumou vo vyske 3,63 EUR na jedno hlavné
jedlo, na jednu stravovaciu poukazku, resp. formou finan¢ného prispevku.

K 1.4.2025 je celkova cena jedla podavaného v zariadeni zamestnavatela
6,23 EUR (podla kalkulacie poskytovatela jedla).

Platby za toto jedlo v SJ si rozdelené nasledovne:

- zo socialneho fondu zamestnavatela 0,75 EUR

- z rozpocCtu zamestnavatela podla § 152 odst. 3 Zakonnika prace 3,63 EUR
- zamestnanec hradi 1,85 EUR

Vyska financ¢ného prispevku zamestnavatela k 1.4.2025 z rozpoctu skoly je
3,63 EUR a zo socialneho fondu 0,75 EUR, spolu je financny prispevok
v sume 4,38 €.



Dopliiajii_sa élanok 24a a &lanok 24b:

Clanok 24a
Prispevok na rekreaciu zamestnancov

(1.) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer
u zamestnavatela trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na zaklade jeho
pisomne podanej ziadosti prispevok na rekreaciu v sume 55 % opravnenych
vydavkov, mnajviac vSak vsume 275, EUR za kalendarny rok.
U zamestnanca, ktory ma so zamestnavatelom dohodnuty pracovny pomer na
kratsi pracovny Cas, sa najvysSia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny
rok podla prvej vety znizi v pomere zodpovedajucom kratSiemu pracovnému
casu.

(2.) Zamestnavatel posudi splnenie podmienok pre ucely poskytnutia
prispevku zamestnancovi na rekreaciu ku diu 2zacatia rekreacie
zamestnanca. PoCet zamestnavanych zamestnancov je priemerny evidencny
pocet zamestnancov za predchadzajici kalendarny rok. Prispevok na
rekreaciu zamestnancovi sa zaokruhluje na najblizsi eurocent nahor.

(3.) Zamestnanec moze poziadat o prispevok na rekreaciu len u jedného
zamestnavatela. Tlacivo ziadosti o poskytnutie prispevku je k dispozicii
v uctarni a v zborovni.

(4.) Zamestnanec moze preniest narok na rekreac¢ny prispevok na rodica.
Za rodica zamestnanca sa povazuje len biologicky rodi¢ alebo osvojitel.
Pribuzensky vztah k rodicovi uvedie zamestnanec na tlacive Ziadost o
rekreacny prispevok a mna preukazanie tychto skutoc¢nosti predlozi
zamestnavatelovi kopiu rodného listu, resp. kopiu dokladu o osvojeni.

(5.) Zamestnavatel poskytne prispevok na rekreaciu na zaklade Ziadosti a
predlozenych uctovnych dokladov, ktorych sucastou musi byt oznacenie
(meno) zamestnanca, resp. rodi¢a zamestnanca pri preneseni naroku na
rekreacny prispevok na rodica (napr. faktira vystavena na meno zamestnanca
(resp. rodica zamestnanca), alebo prijmovy pokladni¢ny doklad vystaveny na
meno zamestnanca, (resp. rodica zamestnanca).

Nevyhovujuci je len samotny doklad z registracnej pokladnice. Sicasne s nim
musi zamestnanec predlozit aj potvrdenie od rekreacného zariadenia, na
ktorom bude uvedené meno zamestnanca (rodica zamestnanca) a dlzka
pobytu.

Pri preneseni naroku na rekreac¢ny poukaz zamestnanec predlozi k ziadosti
aj doklad o uhradeni poskytnutych sluzieb cestovného ruchu rodicom
zamestnanca a zaroven doklad o tom, Ze preplatil rodicovi vydavky na
rekreaciu (napr. predlozi dva vypisy z bankového ui¢tu a to vypis z ti¢tu rodica,
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kde bude prevod penazi ubytovaciemu zariadeniu a vypis z uc¢tu zamestnanca,
kde bude prevod penazi na ucet rodi¢a. Napr. za rekreaciu v hodnote 700,- €
musi zamestnanec preukazat uhradu rodicovi 500,- €, aby mohol dostat
prispevok v celkovej vyske 275,- €.)

(6.)Prispevok na rekreaciu zamestnanca poskytne zamestnavatel
zamestnancovi na zaklade preukazanych opravnenych vydavkov
zamestnanca, alebo rodica zamestnanca, ktorymi su:

a) sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve
prenocovania na uzemi Slovenskej republiky,

b) pobytovy balik obsahujiaci ubytovanie najmenej na dve prenocovania a
stravovacie sluzby alebo iné sluzby suvisiace s rekreaciou na uzemi
Slovenskej republiky,

c) ubytovanie najmenej na dve prenocovania na uzemi Slovenskej republiky,
ktorého sucastou moézu byt stravovacie sluzby,

d) organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskych
prazdnin na tizemi Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca navstevujuce
zakladnu Skolu alebo niektory z prvych Styroch ro¢nikov gymnazia s
osemroc¢nym vzdelavacim programom; za dieta zamestnanca sa povazuje aj
dieta zverené zamestnancovi do mnahradnej starostlivosti na zaklade
rozhodnutia sudu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred
rozhodnutim stdu o osvojeni alebo iné dieta zijuice so zamestnancom v
spolo¢nej domacnosti.

Opravnenymi vydavkami su aj preukazané vydavky zamestnanca alebo rodica
zamestnanca na manzela zamestnanca alebo manzela rodica zamestnanca,
dieta zamestnanca, dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti
na zaklade rozhodnutia sudu alebo dieta zverené zamestnancovi do
starostlivosti pred rozhodnutim sudu o osvojeni a inui osobu zijucu so
zamestnancom v spolo¢nej domacnosti, ktori sa so zamestnancom alebo
rodicom zamestnanca zucastnuju na rekreacii.

(7.) Ak sa na rekreacii so zamestnancom alebo s rodiCom zamestnanca
zUCastni aj ina osoba zijuca so zamestnancom v spolocnej domacnosti,
zamestnanec je povinny pri uplatneni prispevku na rekreaciu prilozit k
Ziadosti cestné vyhlasenie, na zaklade ktorého cestne vyhlasi, Ze ina osoba zije
so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti.

(8.) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu po
predlozeni uctovnych dokladov v najblizSom vyplatnom termine urc¢enom u
zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne so
zamestnancom inak. Zamestnanec je povinny preukazat opravnené vydavky
do 30 dni odo dna skoncenia rekreacie.



(9.) Ak nebol prispevok na rekreaciu poskytnuty prostrednictvom rekreacného
poukazu, na ziadost zamestnanca sa prispevok na rekreaciu, ktora zacala v
jednom kalendarnom roku a nepretrzite trva v nasledujucom kalendarnom
roku, bude povazovat za prispevok na rekreaciu za kalendarny rok, v ktorom
rekreacia zacala.

Clanok 24b
Prispevok na Sportovi ¢innost dietata

(1.) Zamestnavatel, ktory zamestnava viac ako 49 zamestnancov, poskytne
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva nepretrzite
najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost prispevok na Sportovu ¢innost dietata
v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za
kalendarny rok v ihrne na vsetky deti zamestnanca. U zamestnanca, ktory
ma dohodnuty pracovny pomer na kratSi pracovny cas, sa najvysSSia suma
prispevku na Sportovu ¢innost dietata za kalendarny rok podla prvej vety znizi
v pomere zodpovedajucom kratSiemu pracovnému casu. Prispevok na
Sportovu ¢innost dietata sa zaokruhluje na najblizsi eurocent nahor.
Zamestnanca, ktory poziada o prispevok na Sportovu ¢innost dietata, nemozno
ziadnym sposobom znevyhodnit v porovnani so zamestnancom, ktory o tento
prispevok nepoziada.

(2.) Za dieta sa povazuje vlastné dieta zamestnanca, dieta zverené
zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu, dieta
zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sudu o osvojeni
alebo iné dieta zijuce so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti, ktoré dovrsilo
najviac 18 rokov veku v kalendarnom roku, za ktory zamestnanec ziada o
prispevok na Sportovu ¢innost dietata, a je osobou s prislusnostou k Sportove;j
organizacii podla osobitného predpisu najmenej pocas Siestich mesiacov.

(3.) Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku sa posudzuje vzdy ku diu
zacatia obdobia, na ktoré sa vztahuje doklad o opravnenych vydavkoch
na Sportovu ¢innost dietata.

(4.) Pri poskytovani prispevku musia byt splnené nasledujice podmienky:

a)medzi zamestnancom a zamestnavatelom musi existovat pracovny pomer
(poznamka: dohodari narok na prispevok nemaju),

b)pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela musi ku dnu zacatia
obdobia, na ktoré sa vztahuju opravnené vydavky na doklade, trvat
nepretrzite najmenej 24 mesiacov,

c) zamestnanec je povinny poziadat o poskytnutie prispevku, pricom v
jednom kalendarnom roku moéze zamestnanec poziadat o prispevok len u

jedného zamestnavatela,

d) vekové obmedzenie dietata (najviac do 18 rokov veku dietata),



e) prispevok sa vztahuje na vymedzené §portové organizacie (Sportovy
portal v gescii Ministerstva cestov. ruchu a §portu SR: www.sport.gov.sk),

fiminimalna prislusnost dietata k Sportove] organizacii (najmenej 6
mesiacov).

(5.) Opravnenymi vydavkami na Sportova Cinnost dietata st preukazané
vydavky zamestnanca na Sportovu ¢innost dietata u opravnenej osoby, ktorou
je vyluéne Sportova organizacia zapisana v registri pravnickych os6b v
Sporte podla zakona ¢. 440/2015 Z. z. o Sporte v zneni neskorsSich predpisov,
ktora zabezpecuje pre dieta zamestnanca vykonavanie tejto Sportovej ¢innosti
pod dohladom odborne spoésobilého §portového odbornika.

Za opravnené vydavky mozno povazovat napr. cClensky prispevok hradeny
Sportovej organizacii na vyjazdy, turnaje, Sportové oblecenie.

Register Sportovych organizacii najdete na
https://sport.iedu.sk/Company/List.

Za opravnené vydavky mozno povazovat len preukazané vydavky
zamestnanca, a nemozno povazovat tie vydavky, ktoré vynalozi ina osoba.
Ak ide o rodicov dietata, Zakonnik prace neustanovuje poskytnutie
prispevku len pre jedného z rodicov, preto po splneni ustanovenych
podmienok si mo6zu obidvaja rodi¢ia uplatnit narok na prispevok na to isté
dieta, ale za iné obdobie vykonavania tej istej Sportovej ¢innosti dietata.
Zamestnavatel nema povinnost preverovat, ¢i druhy z rodicov si na to isté
dieta uplatnuje uvadzany prispevok. Na zaklade jedného vystaveného dokladu
o zaplateni

opravneného vydavku si méze narok na prispevok uplatnit len jeden z rodicov
dietata a takyto vydavok nemozno rozdelit medzi rodicov.

6.) Doklad, ktory vystavi Sportova organizacia, predlozi zamestnanec
zamestnavatelovi so ziadostou o poskytnutie prispevku v lehote do 30 dni odo
dna jeho vydania zo strany Sportovej organizacie.

Medzi povinné nalezitosti dokladu patria:

* identifikacia Sportovej organizacie zapisanej v Informac¢nom systéme Sportu
* identifikacia dietata (meno a priezvisko), ktoré vykonava Sportova ¢innost

* obdobie, na ktoré sa doklad vztahuje, aby zamestnavatel mohol ku dnu
zaCatia obdobia, na ktoré sa doklad vztahuje, posudit splnenie podmienok na
poskytnutie prispevku.

Zamestnanec je povinny preukazat aj ihradu vydavkov opravnenej osobe na
Sportovu ¢innost dietata (napr. PPD, vypis z uctu).

Zamestnanec k Ziadosti o prispevok priklada kopiu dokladu a original predlozi
zamestnavatelovi len k nahliadnutiu, ak ho zamestnavatel on poziada.


http://www.sport.gov.sk/
https://sport.iedu.sk/Company/List

II.

Tento dodatok nadobuda platnost dnom podpisu zmluvnych stran a t€innost
1. 4.2025. Zamestnavatel sa zavizuje v sulade s 85a ods. 5 pism. b) zak.
211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskor nasledujuci pracovny den po podpise
tohto dodatku, dodatok zverejnit v Centralnom registri zmluv.

2. Ostatné clanky Kolektivnej zmluvy zostavaju nezmeneneé.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych
stran obdrzi po dvoch podpisanych exemplaroch.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tento Dodatok ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve si
precitali, suhlasia s jeho obsahom a preto ho na znak toho podpisuju.

V Prievidzi dna 31.3.2025

zakladna organizacia Statutarny zastupca
zamestnavatela



