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ZMLUvAi. lll lSkolsw rok202412025

uzatvorend v sfilade so z{konom 245/2008 Z.z. a 6112015 Z.z o poskytovani praktick6ho
rryulovania na pracovisku zamestnrvatel'a

I. Zmluvn6 strany

Skola: Strednd odborni Skola polytechnickd, Ul. SNP 2' Zlat6 Moravce
so sidlom: Ul. SNP 2, 953 30 Zlatd Moravce
zastipen|: Mgt . Ziuzar'ou CiZmdrikovou, riaditeLkou Skoly

ICO: 00159093
D.l 2021037'122
banka: St6tna pokladnica
IBAN: SK44 8180 0000 0070 0030 7899
Z ad'ovacia listina zo dna22.5.2017
(d'alej len ,,SOSp")

a

Zamestn6vatel': Global real Estate' a.s.

so sidlom: Rybdrei 6837/4,934 0l Levtce
zastipen6: Katarinoll Tupou, dlen predstavenstva
TCO:55448984
Dre/re DPH: SK2121987945
Ie DPH: sK212198794s

Identifikadn6 ridaje pracoviska zamestnAvatela:

Niizov firmy:
so sidlom:
zastupenj:
tel. d.:

Mail:

Global real Estate, a.s.
Rybarei 6837/4, 934 0l Levice
Kata nou Tupou, dlen predstavenstva
0903 444 6QO

frankova@cyprusglobal. sk

(d'alej len,lamestndvatel'')

II' Ciel'zmlurry

Zikladnlm ciel'om zmlurry je zabezpeienie odborndho vzdeldrania a priprary Ziakov

itudijn6ho odboru 3442 f grani aigitanyctr mddii , pri SOSp. Ul. SNP 2. 953 l0 Zlat6 Monvce
v r6mci odbomdho vicviku ziakov na pracovisku zamestn6vatel'a. Obe strany budli

vsemoUre podporovat' realiziciu hlavnich srnerov aktivit v jednotlidch oblastiach tejto

zmluw.
SOSp sa podiel'a na vzdelevani Ziakov teoretick;im vzdel6vanim a zamestndvateL praktickou

pripravou Ziakov. Obe zlozky pracujti v sulade so ziikonom o odbomom vzdeldvani, so Stdtnym

vzdel6vacim programom a Skolskim vzdel6vacim programom ,,34 PoLYGRAFIA A MEDIA",

ktorych visledkom m6 byf teoreticky aj prakticky odbome zdatni absolvent studijn6ho odboru

3447 K grafik digitrilnych m€dii.



III. Hlavn6 smery aktivit tejto zmlurT

Zamestnivatel' m6 plAvo:

1. Vyjadrcvaf sa k Skolsk€mu lzdelavaciemu programu ,.34 PoLYGRAFIA A MEDIA",
podiel'af sa na tvorbe ptofllov absolventov odbom6ho vzdel6vania a priprarry a na

urdovani poiadovanich vedomosti, zrudnosti, schopnosti a pracovn;fch n6rykov Ziakov
Studijndho odboru 3447 K grafik digitahych medii.

2. V spolupr6ci so SOSp navrhovat'poiiadavky trhu pr6ce na kvalifikovanri pracovnir silu.
3. v spolupdci so SOSp predlozit' poZiadavky na odbomd zudnosti a praktickd

skisenosti potrebnd na lykoniivanie pracovnich dinnosti na pracovisku a trhu priice.
a. Vyjadrit sa k obsahu odbomej zloZky z6verednej sku5ky a podielaf sa na priprave

a uskutodiovani zAverednjch skriSok.

5. PodieLaf sa na tvorbe udebnjch pomdcok a textov pre ud€bnd odbory.
6. Spolupracovat' v oblasti ponuky placovnjch pdlezitosti, itudijnych moznosti s fdastbu

na spolodnjch akci6ch (ako si napr. burza pr6ce, DOD Skoly) pre ziskanie novjch
zaujemcov o stedoskolskd Studium.

7. Pomrihat' pd zabezpedeni odbomikov z pmxe za tdelom d'al3ieho vzdel6vania uditelbv
odbom;fch predmetov, majstrov odbomdho q,udovania.

Zamestndvatel' sa zavtizuje:

1. Riadif platnou legislativou ato Skolskim zdkonom. qhld6kou i. 6512015 Z. z.
o stednich Skoldch v platnom zneni a zikonom d. 6112015 Z. z. o odbornom
vzdeliivani a priprave (d'alej len ,,zri&on a. 6l/2015 Z. z;') a daliol legislativou
upravujfcou bezpednost' a ochranu zdravia p p.aci a ostatrd nAleZitosti fjkajfce
praktickdho vryudovania iiaka. Zanestnivatel bude rTtvdmt' podmienky praktick6ho
lyudovania smerujrice k osvojeniu si vedomosti a zrudnosti Ziaka v $ilade so SkVP.

2. Udit' ple styk so SOSp zodpovedndho pracovnika - Mgr. Alexandra Kubi5ov6, 0903
444 600 kompelentndho riesit' ot.izky tykajrice sa praktickdho ryudovania Ziakov.

3. Bezodkladne informovit' SOSp o v5etlclch n6leZitostiach t'jkajricich sa plnenia si
Skolskich povinnosti Ziaka na praktickom ryudovani.

4. UmoZnit'majstrovi odbomej vicholy (d'alej len ,,MOV") - Bc. Michalovi Kozrirovi (v
pripade jeho nepritomnosti riaditetkou 3koly urdendmu MOV, ktori ho bude
zastupovat'), Simone Li5kovej - hlavnej majsterke , alebo in6mu zamestnancovi lkoly,
kto{i sa preukrge poverenim SOSp, vykon6vaf koordin6ciu praktickeho ryudovania
vo vSetlcich priestoroch.

5. Vytvodt' ziakom a MOV primerand podmienky pre praktickd ryudovanie, umozni im
prezliekat' sa v Satniach, zaisti im bezpedn6 odkladanie ich osobnjch veci, umoZni
Ziakom pouZivaf socirilne zariadenia Zamestnevatel'a a priestory pre oddych podas
prest6vok.

6. So Ziakmi bude zo strany zamestn6vatel'a zaobch5dzan6 s niilezitou starostlivosfou.
7. Postup ZameshAvateLa pri pracovnom uraze Ziakaje zhodnj s postupom pri pmcovnom

fraze zamestnanca Zamestnavatel'a. O pracovnom iraze Ziaka SOSp je Zanestn6vatel'
povimj bezodkladne informovat' vedenie SOSp telefonicky na disle 0915 885 034,
alebo 0902 132887 a pisomnou spr6vou zaslanou elektronickou postou na adrcsu
soszm@soszm.sk Z6pis o pracovnom waze odovzdri Zamestndvatel SOS
polyttechnickej a to vjednej k6pii najnesk6r do dvoch pracovnjch dni od vzniku urazu.

8. Zabezpedit na svoje nriklady pre Ziaka, ktor'.f rykon6va praktickd \Tudovanie hmotnd
zabezpedenie: a) osobnd ochrann6 pracovnd prostriedky

9. Vytv6rat' podmienky a poskytovaf materi6lno-lechnick€ zabezpedenie na jeho
pracovisku za podmienok ustanovenych zikonom. UmoZnii Ziakom pracovaf



10.

11.

72.

avyvZivaf zariadenie a rTbavenie pod dozorom MOV a inStruktora tak, aby boli
splnend poZiadavky udebnich osnov a tematickich pl6nov pre dani udebny odbor.
Zabezpe\t vzdel6vanie Ziakov pod dozorom kvalifikovanjch in5tuktorov, pod
vedenim ktorych v sridinnosti s MOV budf Ziaci vykonevat' praktick6 ryudovanie.
Zabezpedif odbom6 vzdel6vanie Ziakov podl'a schv6lenich tematickich pl6nov.
Zabezpedit' odbom6 vzdel6vanie podl'a zAsad bezpednosti a ochnny z&avia pri prdci.

SOSp mi prdvo:

1. Uzavriet' konkdtnu znluvu o sp6sobe, diZke a obsahu praltick6ho vyudovania Ziakov,
2. Propagovat' spolupr6cu so zamestxivatefom na verejnosti a \,yuzivaf logo

zamestn6vatel'a pd prezentricii Skoly na verejnich akci6ch a webolich str6nkach.

S05p sa zaviizuje:

1. SOSpje povinn6 Feukizatelhe poudit' uden6ho pedagogick6ho zamestnanca - MOV
Bc. Michala Kozdra , lLla\.nrj majsterku - Simonu Li3kovri a zristupcu riaditel'a pre OVC
a OV SOSp - Mgr. Dusana Turdana, ktori majri povolenlf vstup do pdestorov
zamestnd\atela v sLivislosti s idasl'ou ziakov SOSp na praktickom wutovani u

zamestndvateta o povinnosti zachovaf mldanlivost' o skutodnostiach, s ktodmi sa

oboarimi v &inci svojej ridasti na praktickom \,yudovani v priestoroch Zamestndvatelh
a ktorich preaadenie by mohlo sp6sobif Zanestn6vatel'ovi Skodu aupozomit'tieto
osoby na ich povinnost' konat' tak, aby tieto skutodnosti neboli vyzradend tretej osobe,
pridom je tito osoba povinn6 zachovi]u" mldanlivost' aj po skondeni vikonu tejto
dinnosti sivisiacej s praktickym lyudovanim u Zamestn6vatelh. SOSp je
prostrednictvom urden6ho pedagogickdho zamestnanca - MOV povinn6 dbat'
o bezpednost' a zdravie pri pr6ci Ziakov v zmysle aikona d. 124/2006 o BOZP, v neni
neskorsich Fedpisov, pridom v tejto srivislosti bude rjzko spolupracovaf so

Zamestnrivatelbm, ktoqi Ziakom vytvori priazdvd podmienky pre vjkon praktickdho
vyudovania.

2. V pripade, Ze t6to osoba porusi povinnost' zacho,ttvat mldanlivost' alebo obchodnd
tajomstvo Zamestn6vatelh, je Zamestn6vateL opr6vneni odmietnut' d'alsie p6sobenie
t'jchto osdb vo svojich p estoroch a zak6zaf im vstup na miesto konania praktickdho
vYuaovania.

3. V dostatodnom iasovom predstihu informovat' urdendho pracovnika Zamestr6vatel'a
o potrebe uvolhenia iiaka z praktickdho rryudovania pre akcie organizovand SOSp.

4. Vykondvaf kontrolu doch6dzky Ziaka na praktickd ryudovanie u Zamestn6vatel'a
a kontrclovat' dinnost' ziakov u Zarneshevatel'a pod vedenim instruktora a MOV.

5. Posk).tnit' Ziakom kvalitni teoretickri pripravu, ktor6 bude v sflade s prakticklim
lyudovanim.

6. Poskytnit' podklady k Skolsk€mu vzdelAvaciemu programu.
7. Poskytnit' rTpracovane tematicke pliny pre odbomlf qfcvik.
8. Zabezpedit' spoluprecu MOV s instullorom.
9. Zabezpedit' praktickd ryudovanie, ak nastanu objektivne okolnosti, na zdklade ktoqich

Ziaci nem6Zu rykondvaf praktickd ryudovanie u Zam€stniivatel a.



IV. FinancovaDie

1. Ziakovi, ktoqi na praLlickom lTudovani \Tkondva produktivnu prdcu, sa za jej piicu
poskytuje odmena za produktivnu pr6cu. Odmena za produktivnu prdcu sa poskytuje za kaZdri
hodinu rykonanej produktivnej pnice vo tiSke 50 % aZ 100% z hodinovej minim6lnej mzdy.

Pri urdovani qfiky odmeny sa zohLadiuje aj kvalita prece , doch6dzka a spr6vanie Ziaka.

2. Odmenu za produktivnu pnicu, poskytne Skola Ziakom v sflade s ustanovenim $ 27
o finandnom zabezpedeni Ziaka ods. I zikora 6112015 Z.z. o odbornom vzdeliivani
a p pmv€ a o zmene a doplneni niektor'.ich zA,l(onov.

3. Vjska irhrady za v.fkon pr6c Ziakov sa wdi sumou, ktoni tvod sridet odpracovan:ich
hodin Ziakov v prisluinom mesiaci ryn6sobenjch sumou 3,50 Eur/hodina.
4. Odmenu za produktir.nu prricu podl'a ods. 2 poskytne zamestn6vatel' za qfkon pr5c Ziakov
na ziklade svojej internej dohody medzi nim ako zamesm6vatelbm a Ziakom do ls-dia v
mesiaci za Dredoslv mesiac.

2.

3.

2.

3.

V. Instruktor a MOV

Vzdel6vanie a v-fchova Ziakov na zmluvnom pracovisku bude pr€biehat' pod stAiym

dozorom poveren6ho instruktora v zmysle prilohy d.2. Instruklor aMOV budri
navzijom izko spolupracovat' a posk).tovat' si informdcie o dinnosti, ktoni ziak podas

praktickdho raudovania vykon6val a informScie o jeho sprrivani.
Vybrand informricie pod.iva MOV po dohode s initruktorom SOS polytechnickej vo
forme ,,Evidencie doch6dzky Ziaka na prakticld ryudovanie", ,,Mesadn€ho vjkazu
praktick6ho ryudovania Ziaka", ,,Mesadn6ho hlisenia o absencii iiaka na praktickom
lyudovani" a ,,Hodnotiaceho listu Ziaka na praktickom ryudovani", ktoqich vzor tvori
prilohu tejto znlu\,y.
Odbomi vicvik na pracovisku zamestnAvatel'a m6Zu pod vedenimjedndho instruktora
vykon6vaf najviac traja Ziaci.
In3tnrktor je ryzickd osoba, pod vedenim ktorej Ziak rykondva praLlickd Wudovame na
pracovisku zamestn6vatel'a v zmysle $ 22 zikona d. 6lD0l5 Z.z. o odbornom
vzdeldvani a priprave a o zinene a doplneni niektor..fch z6konov.

VI. Zmluvnd obdobie

Tato zmluva je lyhotovefti v troch \yhotoveniach a uzatv6ra sa na dobu urditrj, stdva

sa prdvoplatnou a uaiDnou diom jej podpisania zn uvn:imi stranami. V pripade potreby

m6Zu obsah dlinkov zmlu\a:rd stany menit'alebo dopliaf po vzdjomnej dohode oboch
zlluvnlich stnin. Zmeny alebo doplnky musia byt' vykonan€ pisomnou formou.
Pred uplynutim doby, na ktoru bola znluva o poskytovani praktickdho ryudovania
uzatvoren6, ju mozno ukondit':

a. vziijomnou dohodou Shednej odbomej Skoly polytechnickej a zamestnevatella

alebo
b. pisomnou rjpoved'ou Strednej odbornej Skoly polytecbnickej alebo

zamestn6vatel'a s vipovednou lehotou najmenej jeden mesiac.

Stredni odborni Skola polytechnickd, Ul. SNP 2, 953 30 Zlat6 Moravce poskytne
rovnopis znlury o poskytovani praktickdho lryudovania svojmu zriad'ovatefovi. Ak
doilo k ukondeniu zmlury o poskytovani praktickdho ryuiovania, ikola pisomne

oznfuni tito skutodnost' svoimu zdad'ovatelbvi.



4.

5.

7.

2.

2.

Zamestnivatel' najneskOr do 15 dni odo dia uzatvorenia zmluly o poskytovani
praktickdho raudovania pisomne ozn6mi jej uzatvorenie prisluSnej stavovskej
organiz6cii alebo prisluinej profesijnej organiz5cii. Rovnako postupuje zamestniivatel'
aj tedy, ak doSlo k ukondeniu zrnluvy o poskytovani praktick6ho \yudovania.
Zmlu\ar6 strany \yhlasujrl, Ze si tuto zmlult preditali, jej obsahu porozumeli, povaiuji
ju za dostatodne jasnt, urditf a zrozumitel'nri, neuzatv6rajri ju v tiesni a ani za niipadne
n€vihodnich podmienok, pridom na znak toho, Ze tito zmluva zodpoved6 ich skutodnej
a slobodnej v6li, tuto podpisuju.

VII. Odstipenie a vfpoved'od zmlurT

SOSp mOZe odstripit' od zmluvy, ak:
a) Zamestnevatef v ddsledku svojho zavinenia riadne a vdas neplni zmluvnd

podmienka,
b) Zamestndvat€l' vstipi do likvid6cie alebo bude na majetok Zamestnavatel'a

ryhldseni konkurz,
Zamestnevatel' m6ze odstirpif od zmluly, ak:
a) SOS v d6sledku svojho zavinenia riadne a vdas neplni zmluvn6 podmienky,
b) Ak sa zmluvnd strany nedohodnf inat, je moznd tuto zmluvu ukondit' pisonnou

vjpoved'ou aj bez uvedenia d6vodu a to vo Iipovednej lehote 1 mesiac, ktor6 zadne
plynft' prvim diom mesiaca nasledujriceho po mesiaci, v ktorcm bola v.fpoved
domden6. Vypoved' musi byf dorudend druhej zmluvnej strane na adresu uvedenf
v tejto zmluve. Ak druhd strana qfpoved' neprevezme, povaZuje sa vipoved' za
dorudenf druhej zmluvnej strane tretim diom po jej odoslani.

VIII. Dodatok k zmluve

1. K zmluve je pdpojeni dodatok, ktori uduje presnd rymedzenie podmienok pre Ziaka

rykon6vajfceho odbomf vjcvik na zrluvnom pracovisku v prislu5nom 3ko1. roku.

IX. Z6veretn6 ustanovenia

Tento zmluvny vzt'ah sa v pripadoch neupravenfch v zmluve riadi ustanoveniami
zrlkona dislo 513/1991 Zb. (Obchodnj zdkonnik) v zneni neskor3ich predpisov
T6to zmluvaje lyhotoven6 v troch rovnopisoch, priiom dve ryhotovenia obdrZi 3ko1a

a jedno \yhotovenie obdrii zamestndvatel'.
Zmluvnd strany vyhlasujt, Ze si zmluvu pretitali, jej obsahu porozumeli a na znak
srihlasu sjej ustanoveniami ju slobodne, v6Zne a bez n6llaku podpisujri.

1.

3.

Prilohy:
t. Evidencia doch6dzky Ziaka na PV
2. Mesadny Wk^z praktickdho vyudovania
3. Mesadne hlasenie o absencii ziaka na Pv
4. Hodnotiaci list Ziaka na praktickom ryudovani
5. Suhlas s funlciou ingtruktora
6. Finandn6 zab. Ziaka, hmotnd zab. Ziaka



V Zlat'-fch Moravciach, dna.21 .3.2025

Gloh.l real EsI Estate a,s' StrednA odbo/istota potfi ecnnictr

_ Ul, qqp 2. Zi{16 Moiavce

oravce
Rvberer .'

160:5 )

.. -o.1..',il(llt/yp*',igrhuuL'x... . . o
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elen predstavEnsfva
I

nadlelKa JUrp



DODATOKN. 1

k zmluve t. l0 Skolskf rok202412025 o posl<ytovani praktick6ho WuEovania na
pracovisku zamesltr{vatelh
uzatvorenej dt^ 21.3. Z02S

t. Zmluvn6 strany

Skohr Strednd odborni Skola polytechnickd, Ul. SNp 2, Zlat6 Moravce
so sidlom: Ul. SNP 2, 953 30 ZlatlMoravce
zasnipen6: Mgr. Zuzanou eizm6rikovou, riaditel,kou Skoly
ICO: 00159093
DIC: 2021037722
banka: St5tna poklatuica
IBAN: SK44 8180 0000 0070 0030 ?899
Zriad'ovacia listina: zo din2232017
(d'alej len ,,SOSp")

a

Zaq€stnivatel': Global real Estale, a.s.
so sidlom: Rybrirei 6837/4,934 0l Le'tiae
zashipend: Katarinou Tupou , dlen predstavenstva
ICO:55448984
DTenC DPH: sK2121987945
Ie DPH: SK2121987945

Identifi kadnd tdaj e pracoviska zarnestriivatel a:
Nrizov firmy:
so sidlom:
zasttper\,! i

tel. d.:

Global real Estate, a.s.
Rybdrei 6837/4, 934 0l Levice
Katarlnou Tupou, dlen predstavenstva
0903 444 600

Mail: frankova@cvoruselobal.sk

(d'alej len,,Zamestn6vatel"')

uzatviraji

dodatok, v ktorcm sa stanovuji konkrdtne podmienky k zmluve d. l0 / $<olsk! rok202412025
o 

-pg:ky-tov_1tl 
praktick6ho ryuiovania na pracovisku zamestnivatel'a pre Ziakov 3.

rodnika Studijndho odboru 3447 K grafik digit6lnych m6dii.

II. Konkr6tne podmienky znlury

Druh CiDnosti, ktor6 budri iiaci rykon{vat' pri praktickom Wuiov.ni:

Ziaci budf vykonrivat' pr6ce udene tematiclcimi plinmi pre Ziakov 3. rodnika a v sUlade so
3kolsh-fm vzdel6vacim programom ,,34 pOtyGRAFtA A MED|A., av srilade so ltdtnyn
vzdel6vacim programom.

Dilka a dei zaiatia praktickdho vyuCovania:

Odbomf vjcvik Ziakov zadina diom 27.3.2025 a kondi sa diom26.6.2025



Miesto konania praktickdho ryutovania:

Praktickd priprava Ziakov prebieha v sidle zamestnevatelh.

iasovf harmonogram praktickdho Wuiovania:

Vyudovanie odbom6ho vjcviku Ziakov tretieho rodnika v jednom lryudovacom dni trv6 7
hodin.
Vyudovanie na odbomom {icviku sa zaiina najsk6r o 7.00 hodine a kondi najnesk6r o 16.00
hodine.
PreslivLa Ziakov, ktori rykon6vajf odbomy vjcvik na pracovisku zamestndvatel'a sti ro\atakd
ako prestiivky zamestnancov na qfchto pracovisk6ch.
Odbomi qicvik neprebieha v dase hlavnych a vedlaj5ich pnizdnin stanovenjch pedagogicko-
organizadnimi pokynmi pre danj Skolskj rok a podas Stitnych sviatkov a akcii organizovanlfch
SOSp.
Ziiznamy o odbomom qfcviku vedie MOV v spolupr6ci s instuktorom v Evidencii dochridzky
Ziaka na pmktickom vTudovani, Mesadnom q/kaze praktickdho ryudovania Ziaka, Mesadnom
hldseni o absencii Ziaka na praktickom vyudovani a Hodnotiacom liste Ziaka na praktickom
\,yuaovani.

2- tjidiov! cyklus rautovania
P6m, rjzden Nep6rny fizdei

Po Ut St St Pi Po Ut st St Pia

3. rotnik TV TV TV PV TV TV TV TV TV

Zoznam Ziakov SOSp, ktorim bude Zamestndvatel' posh.tovat' praktiek6 vyuiovanie:

Priezvisko a meno
iiaka

Tri€da , Odbor Stddia Dei
zaliatku PV

Casovi rozvrh PV
(dei v tjidni,

oznaienie fjZdia
Dfiny/neD6rly)

Chukwuka, Nikolas 3.R 3447 K grafik
digitdlnych
mddii

3.4.2025 Stvrtok- nepdny
tiZden

stldok- p6my tyzdei



Opatrenia na zaistenie bezpeanostia ochrany zdravia pri pmktickom Wlrlovani:

Ziaci boli Douienio bezpeinosti a ochrane zdravia pri prdci na pracovisku pre'kolenim'

zamestn6vatef za bezoetl pouae nie o BOZP a v slilade s platnvmi predpismi a obozn6miiiakov so

svojimi vnitornimi predpismi o dom Whotovl zdznam s podpismi ,iakov Po'as pritce na pracovisku

bude iiak priebeine a podfa potreby pouienv o BozP pri prAci initruktorom 26znamy o pouieni

o BOZP zaznamen6va aj MoVv zdpisniku bezpeanosti priice iiaka SOSP'

Zozn&m inltruktorov pod v€denim ktortch budf tiaci vykoniv!t' praktick6 rYuioYerie

u Zrmestn6vatel'a.

Initruktor

iti^k
(Dri€zvisko a meno)

InStruktor
(Driezvisko a meno)

Chukr{rka, Nikolas Msr. Alexan&a Kubisov6

Povereni pedagogicky zam€stnanec SOSp, ktori bude Wkonivaf hodnotenie

a klasifikiciu iiak& v sidinnosti s iDgiruktorom

Majster odbornej rrcho\Y - zamestnanec Skoly

V Zlafich Moravciach, dna27 .3 .2025

1987945
1627N

' -n!tn )'rvi*Uiy-'"-k O
Kalirnna {upa

elen Fedsta\tnstva

I

Prllohar d.l TematicLi pl6n odbomdho \rycviku 3. Rodnik
d.2 Stlhlas s firnkciou iostuktom

I a,s.
/ice, SVK

nid6,
I

",- ta -'-'//--- -: "
Mgr. Zuzana Ci Zrndrikovti

daditefka SOSp

Zirk
(pdezvisko a meno)

Majster odbornej tfcholT
(priezvisko a meno)

Chukwuka, Nikolas Simona Liskovr6/Bc. Michal Kozrir



Srihlas s funkciou instruktora odborn6ho vfcviku
v Skolskom roku 202412025

Meno a priezvisko instruktorat Mgr. Alexandra Kubi5ovd

Vyuieny v odbore (k6d a nizov): Verejnd sprdva

Skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Najry55ie ukonten6 vzdelanie: rTsokoSkolskd ll.stupei

Odbornd prax (poCet rokov):.,,.......,...,...,

Zrnluvn6 pracovisko: Global real Estate, a.s.

Pouienie initruktora tjkajrice sa praktick6ho lTuiovania

Svojim popisom potvrdzujem uveden6 skutotnosti a absolvovanie pouE€nia initruktora ttksjfce sa

Wchovy a vzdel6vsdia iiakov na praktickom ilulovanf,
- pmktickd \.yndovanie a Wchova Ziakov na zmlu\alom pracovisku prebieha pod st6lym dozorom poverendho

instruktora, ktori irzko spolupracuje s poverenim najstrom odbom6ho vjrcviku,
- odbomi uicvik m6tu pod redenim jedndho inStruldora lykonavaf najviac traja Ziaci,
- inttruktor poskytuje majsiovi odbomej dcho\T informdcie o dinnosti, ktoru;iak potas praktick6ho

ryutovania lykondval, a o jeho spr6vani.
Instruktorje fyzick6 osoba, pod vedenin ktorej iiak lykondva praktickd vyudovanie na pracovisku zamestnivat€l'a
alebo na pracovisku pnkrickiho vluao!ania. ak:
a) je v prscovnopnivnom vztrahu so zamestn6vatelbm alebo je zamestnrvatelbm, ktort je samostatne

ziiobkovo dim{ osoba,

b) dosithla najmen€j str€dne odborn6 vzdelanie v prislusnom ua€bnorn odbore alebo v pribuzrom udebnom
odbore, v ktorom sa ,iak pripravuje, dosiahla tplnd str€dnd odbom€ vzdelanie v prislulnom Studijnom odbore
alebo v pribuaom Studijnom odbore, v ktoron sa iiak priprawj€, alebo dosiahla vyssie odbomd vzd€lanie
v prislusnom Studijnom odbore alebo v pribuznom Studijnom odbore, v ktorom sa Ziak pripnv uje,

c) rykonevala najnenej tri roky povolaoi€ alebo odborn6 linnosfi v rozsahu vzdel6vacich Standardov pre
prislusni Studijni odbor alebo v rozsahu vzdeldvacich Standardov pre prislusni uaebni odbor, v ktorom sa
ziak pripraurje,

d) m6 preukaz alebo ini dotlad pr€ukazujfci odbornf sp6sobilosf, ak sa na \.ikon prislusndho povolania
takato odboma sp6sobilost' ryZaduje,

e) mi potvrdenie o absolvovanl priprrvy iostruktom vydan6 prislusnou strvovskou orgaoiz6ciou alebo
prisluinou profesijnou organizciou zamera.nej na:
o zabezpeaenie prrv a povinnosti Ziaka pri praktickom ryuEovanj,
o organiziciu praldickdho ryudovania,
o vzdelavacie Standardy pre pmktick6 \,yudovanie pre prislusni Studijny odbor alebo ple prlslusni udebni

o vzorovi udebny plAn pre prislulny u{ebni odbor a vzorovd uaebnd osno\.y ple odbomi yicvik, ak bude
lykonevaf dinnosf instruktom na pracovisku praktick€ho lyuaovania,

o sp6sob ttasti inStruttora na hodnoteni a klasifikacii iiaka.

Glob,
Rvbaren 6
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1. Hodnotiacl llst:iaka ako podklad p|€ ridasf inilruKora a MOV na ktasitikacii prospechu iiaka

Hodnoliacl list :iaka na pralitickom vyu6ovani

Hodnotenie sa vykone vyznadenlm disla vo forme X. Skeb hodnotenia:
1 - WbomY
2-chvelitebny
3 - dobrY
4 - doslatoant
5 - nedostatodni
Hodnotiaci list Ziaka spracov6va instruKor/l\rov minimahe 2 x za Skolsky rok v termlne rokovania
pedagogickej rady 6koly o priebazoailasnkldlaa!?_

... .,,.,,.,.. - -...11....

ZameBthevatel
StrednA odbomd Skola polytecfinicka, Ul. SNP 2, 953 30
Zlate Moravce

lresiaci

Instniktor:
Zaki

Oblast hodnotenia 1 4 Pozn6mky k Cinnostiam
Odborn6 vedomosti tiaka k vvkonavanei preci
Hodnotenie praktickych zruanosti :iaka pri
pracl

Samostatnosf Ziaka Dri Drdci
Kvaliia vykonevanei prdce Ziaka
Pristup a sprevanie Ziaka k povinnostiam
Pristup Ziaka k pokynom instruktora a vedicich
zamestnancov oroanizdcie
Dodrziavanie BOZP a PO Ziakom

In6 vyjadrenia zamestnAvatela:

podpis majstr"a odbomej Wchovy Skoly

podpisinStruktora zastupcazamestnavatela



M6aan6 hlfsenie oabsenciiiiaka na praktickom vyuaovani

Zamestn{vatef:

Ingtruktor/lllov:

M6siac:

P ezvisko a meno iiaka Ospravedlnen6 Nedorieaen{ Spolu

0l_
02.
03.
M,
05.
06.
07.
08.
09_

10.
11

12.
13.
14.
15.
16.
17.

Datum:

Podpis instruktora podpis MOV Skoly:



Mesatni yikaz praktick6ho \yulovania tiaka

Strednd odbordd Skola polytechoickd, Ul. SNP 2. 953030 | . .
zl.t6 Moravce I 

Meslacl

Adrcsa skolv: A&esa PPV:

Ul. SNP2, 953 30 Zlatd Momvce

Zamestndvatef: lLOwqt Delt Egr74.€ t +-S- Meno Ziaka:

DAtum od Do Spolu hodin
Vykon6van6

praco\,lra
dinnost'

Podpis 2iaka

Odpracovand
hodiny
spolu:

Klasifik6cia
Zi,aka za
uveden6
obdobie
(zn6mka):

Podpis initruklora,/maj stra odbomej dchovy:

Pozn.: M€sainy vik{z PV iiaka rypiia a spracoviva iiak (okrem hodnotenia iiaka za
mesiac znfmkou). Inshrktor /maj ster odbomej vychow a riadiaci pracovnik potrrdia
sprrivnost' irdajov. Pracovni list odovzd6 Ziak na konci kalenddmeho mesiaca MOV.



Evidencia dochddzky iiaka na pr&ktickd rTuiovanie

Eviderrci a pr d<li c*dp vyudovflia v q g{|i?*j i - *oldf rd( 2oo(zo(x

pre td(ov g) S ..., desa d( dY

Ptlf''d'.oUaRa: Mg/toZ*.: Ddtum mrod€rta tektr

Ttt.fh: BydJlClotuka: odbd gnidirl

orynddd',: ,n*uttd odbdnd|o vi€rdlu

Hq.r. /,,llh,JDA tb tt s-^./A/

t eCac, Dtl:
3 4 6 7 t0 11 12 t3 t1 r5 16 17 18 2A 21 22 23 24 25 26 27 28 3t) 31

Sbn0er
ott&er

Decenler

lilnu€t

F*tAl
Muec

a$n
M4
Jttn

PozL: Do pr8lnineho dna 3a uv€de poa€t h odn pr€ktcldro vv uadeia

A k $ ,€k neaja€sd Pr' wede s A a po6et hodln €bsod€ (n€pr' 44 ,sk .hib€l 4h). o€p.wedndie ab€srde 3a wddu na siDstsnom liste

Ddtrn
Po+is ir$tuktta



Finanin6 zabezpetenie iiaka a hmotn6 zabezpeienie iiaka

FitranIn6 zabezpeienie Ziaka bude poskytovat' zamesttr6vatel' v rozsahu:

V podnikov6 <tipendium,
y' odmena za oroduktivnu or6cu.

Podnikovd Stipendium bude zamestndvateL poskytovaf ziakom 3 roi. odboru 3447 K grafik
digitdlnych m6dii v z6kladnej vjSke:

3. roinik,20 EUR*

* pln6 suma Stipendia je uhraden6 Studenloviv pripade dochddzky bez absenciet.j.4 dniv danom mesiaci. Za
kaidideri absencie:iakaje Stipendium kiilen6 o 5 Eur a :iak dostane uhraden[ alikv6tnu aast.

P uraovaniviiky podnikov6ho Stipendia sa pihliada najma na dosiahnuti prospech iiaka na praktickom
vyuiovaniajeho pravidelni icast na prahrckom v'yuaovani.

Zikladnd r"iika odmenv za produkfivri'u prricu pre Ziakaje pre 3. rodnik denndho ltridia odboru

3447 K grafik digit6lnych m6dii:

3. rotnik,3,50 EUR

zamestndvatef bude poskytovat finanind zabezpeaenie Ziaka v sLilade s pravidlami poskytovania

finanin6ho zabezpeienia iiaka, kto16 za mestniivatef vyd al po vyjadrenisa ziistupcov zamestnancov u

zamestndvatela, 5 ktonimi preukizatefne obozniimi zamestndvatel 26konnvch 26stupcov neplnoleteho

tiaka a Ziaka.

Hmotn6 zabezpeienie Ziaka bude poskytovat' zamestnfvat€l' v rozsahu:

. poskwnutie osobnvch ochrannvch pracovnvch prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom poskytuje

za mestnivate I za mestna ncovi, ktoni vykoniva povolanie, na ktord sa Ziak pripravuje
. pri vykonevani odborn6ho vicviku vobdobi ikolsk6ho vyuaovania zabezpedi iiakom bezplatnd

stravovanie, pripadne fi naninU kompenzdciu
. poskytnutie finaninej odmeny za !'ykonan0 produktivnu pr6cu vdase nad ritmec dohodnut€ho

pracovn6ho iasu a pr6cu poi6s sviatkov a volnych dni
. v 16mci mornostiposkytne Skole prostrednictvom obiianskeho zdruienia podiel zo zaplatenej dane

Podrobnosti budU poskytnut6 v aktuiilnom aase v silade s platnou legislativol.l.

Poskvtnutie osobnVch ochrann'lch pracovnvch plqlldgdkgy pre Ziakov sa bude uskutodiovaf rovnakim
sp6sobom, allm sa posk''tujt zamestnancom zamestnevatelh podl'a interndho predpisu zamestndvatel'a,

ktoqy' upravuje poskyovanie osobnich ochrannich pmcovnich prostriedkov v sirlade so zdkonnikom pr6ce

a predpismi uprarujicimi ochranu zdrar ia pri prdci.

Zameshevatel' bude posk)tovat'hmom6 zabezpedenie Ziaka v silade s pravidlami poskltovania hmotniho
zabezpedenia Ziak4 ktor6 zamestn6vat€l' vydal po vyjadreni sa z6stupcov Tamestnancov u

zamestnivatel'4 s ktonimi preuk6zatelhe obozndmi z6konnich zastupcov neDkLoleidh. iiaka a ziaka.

Pozn.: zamestn6vatel m6ie urait aj ini sp6sob finanfndho a hmotn6 ia iiaka, ako je

tate a.s.
i Levice, SVK

:.2121987945
ltl a r 106271N

)bal.sk Cl.

uvedeni v tomto priklade.
GK

Rybar€
'l0Oi6

OR

V Zfalich Moravciach, dia: 27.3.2025


