Dodatok €. 1 k dohode
¢. 13 /§50-PS/2012

o poskytnuti prispevku na podpors zamestndvania znevyhodneného uchidzaéa
o zamestnanie  podla § 50 zdkona & 32004 Z.z. o sluzbich zamesinanosti a o zmene
a doplneni nicktoryeh zakonov v zneni neskoriich predpisov  a vyhlisky Ministerstva
price socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky €. 44/2004 Z. z., v zneni neskorSich
predpisov (d"alej len vyhliSka*), ktorou sa vvkondva ustanovenie § 69 ods. 2 zikona
& 52004 Z.z. o sluzbiach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov

(dalej len . dodatok™)

wmtvoreny podla CL VIL bod 1| dohody €. 13/§50-PS/2012 zo dfia 07.05.2012 medzi:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Presov
aastapenym naditelkou: PhDr. Alenou Kristofikovou
ICO: 37937693

Bankové spojenie: Statna pokladnica

& Odtue

(dalej len Liarad™)
o

Zamestndvatel'om, ktory je pﬂnikat:l‘skj*m subjektom

Privanickou osobou: SOVAR, s.r.o.
Miesto podnikania/sidlo: Keratsinske ndmestie 1, 080 01 Prefov
Statutamy orgdn: Miroslay Chmeliar
Ing. Jin Tirpak
1CO: 31 711 669
SK NACE Rev2 (kod/ext): 93.19.0 — ostatné Sportové innosti
Bankowvé spojenie: Poitovi banka a.s.
& adtu:
Zapisany v obchodnom registri Okresného sidu vedenom v Predove
Pod gislom: 2454/1

(d'alej spolu len Lucéastnici® resp. zmluvné strany®)




Clinok L.
Predmet dodatku

Predmetom dodatku je na navrh zamestinavatela znizenie poétu pracovnych miest
vytvorenych pre znevyhodnenych uchidzatov o zamestnanie v zmysle ¢l 11 bod 1 a2
a v nadviiznosti na 1o zniZzenie maximilnej celkovej vyiKy prispevku podla ¢l 1L bod |
dohody ¢&.  13/850-PS/2012 o poskytnuti prispevku  na podporu zamestnavania
znevyhodneného uchiadzaca o zamestnanie zo dia 07.05.2012 (dalej len _dohoda™).

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa meni dohoda takto:
Clinok 1L

V Clinku I1. bod 2 dohody sa zniZzuje poéet uchidzadov o zamestnanie. Clanok IL.
bod 2 dohody sa meni a znie takto:

2) Na wvywvorené pracovné miesto prijat’ 14 znevyhodnenych uchiadzatov
0 zamestnanie z evidencic aradu prace, socidlnych veci a rodiny, v organizalnej jednotke
so sidlom JelBova 5, 080 05 PreSov

v uvedene) Struktire pracovnych miest :

Por. &. Kod Dohodnuti celkovia cena price v €

PM Reosisia KZAM Mzda Ponstne CCP /mesatne/spolu
14 _ | asnix ' 512302 | 4x500,00 4x176.00 4x676.00

212 | udrabar 723918 | 2x730,00 2x256.95 2x986.95

¥1 | kuchar 512206 730,00 256,95 986,95

43 |upratovatka 913202 | 3x430.00 3x151,35 3x581.35

53 | pomoeny kuchar 512205 |  3x480,00 3x168.96 3x548,98

228,79

71570 0C
Soilv,ww )

V Clanku 111 bod 1 dohody sa, v nadviiznosti na zmenu poétu uchidzadov
o zamestnanic uvedenych v Clinku IL bod 2, znizuje maximilna vyika prispevku
uvedend v texte tohto Elinku a v tabulke. V Clinku 111. bod 1 dohody sa meni a znie
takto:

Poskytnit’ celkovy finanény prispevok na podporu zamestnavania 14 znevyhodnenych
uchidzatov o zamestnanic po spineni podmienok tejto dohody v maximdlnej vy¥ske do
30406,32 €, slovom tridsat'tisicityristodest’ eur tridsatdva ecurocentov, najviac polas 12
kalendamych mesiacov
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Clanok 111,

Ostatné ustanovenia dohody zostivaji nezmenené a platia v plnom rozsahu.

Dodatok ¢. 1 je neoddelitelnou sucast'ou dohody &.13/§50-PS/2012 o poskytnuti
E?i]p;:'léllljm zamestndvanie  znevyhodneného uchadzaéa o zamestnanie zo dia
Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch. z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel obdrZi jeden rovnopis.

Dodatok nadobida platnost’” diiom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a
acinnost” ddom nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Tenmto dodatok je povinne
Zverejfiovany podla §5a zikona & 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informdcidam
aozmene adoplneni nicktorveh zikonov (zikon o slobode informacii) v zneni
neskordich predpisov.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze s oprivnené tento dodatok pisat’, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zviase
nevvhodnych podmienok a4 na znak sdhlasu s jeho obsahom ho viastnomuéne
podpisupi.

V PreSove, dia 7% -7- 1011 V Prefove, dia

Mjrostav Chmelidr — konatel’,
Ing. Jan Tirpak - konatel PhDr. Alena Kristofikova
zamestnavatel rinditelka UPSVaR Predov




