Zmluva ¢. 01/2024
0 dualnom vzdelavani

uzatvorena podl'a § 16 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov
(d’alej len zékon)

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborn4 $kola podnikania a sluZieb

so sidlom: Hlavna 2, Zilina-Bytéica

zastipena: Mgr. Méria Patylova

ICO: 00893544

DIC: 2020678176

IBAN: SK 12 8180 0000 0070 0048 0456

banka: Statna pokladnica

zriad’ovacia listina: vydana dfia 05.09.2007, v zneni dodatku ¢. 1 zo diia 01.10.2007, v zneni dodatku
8.2 zo dia 28.08.2008 a v zneni dodatku ¢. 3 zod dna 4.12.2008

(dalej len ,, Skola )

a

Zamestnavatel’: NAY a.s.

so sidlom: Tuhovska 15, 830 06 Bratislava

zastiipeny: Ing. Roman Kocourek, generalny riaditel
Marian Hofbauer, riaditel’ pre predaj

ICO: 35739487

DIC: SK 202070186

banka: Tatrabanka a.s.

Cislo uctu: 267341000/1000

IBAN: SK62 1100 0000 0026 2734 1000

registracia:

registracné Cislo osvedcenia pre SDV: 879/SDV/RUZ/2018
(d’alej len ,, zamestnavatel’*)

Clanok .
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavazok zamestndvatela poskytovat Ziakom $koly, s ktorymi ma
zamestnavatel uzatvorenut u¢ebnu zmluvu (dalej len ,,Ziak“), praktické vyu€ovanie na svoje
naklady a zodpovednost a zavazok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyucCovanie a
organizovat a koordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme duélneho
vzdeldvania.
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Clanok I1.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie

Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyuovanie v odboroch vzdelavania,
ktoré su uvedené v osvedceni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické
vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania (dalej len ,,osved&enie“) a to:

Studijny odbor
i N4 & . Doklad o
. i Forma | Dizka 2 ziskanom
odboru odboru L ... ,. | dosiahnutého : :
e L . Studia | Studia . i vzdelani/odbornej
Studia stadia vzdelavania sEr
kvalifikacii
Uplné stredné vysvedcenie o
obchodny odborné maturitnej
6442 K MY denna | 4roky . iy
pracovnik vzdelanie skuske/vyuény
list

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyugovania poskytovaného
zamestnavatelom a teoretického vyu€ovania v 3kole budd zmluvné strany poskytovat
Ziakom podla $kolskych vzdeldvacich programov pre prislusny $tudijny odbor a ugebny
odbor uvedeny v bode 2 tohto &lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnévatelovi v jednom
vyhotoveni prislusné Skolské vzdeldvacie programy v tladenej verzii a jedenkrat
v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu dvorakova@nay.sk vo forméte
PDF najneskor do konca juna pred zacgiatkom poskytovania praktického vyudovania a
nasledne pri zmene 8kolského vzdeldvacieho programu vzdy do konca jina prisluiného
kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok IlI.
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnévatel poskytovat praktické vyuovanie za vSetky
ro¢niky Studia, ktory vyjadruje zamestnavatelom planovany podet Ziakov s uéebnou
zmluvou za vSetky ro¢niky Studia:

Obor vzdelavania Pocet zZiakov
Obchodny pracovnik 8




2; Ak nebude naplneny podet Ziakov uvedeny vbode €. 1, méZe zamestnavatel uzatvorit
uéebnu zmluvu so Ziakom prvého ro&nika najneskdr do 31. augusta prislusného Skolského
roka.

3. Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyu€ovania v sulade s osvedcéenim
poskytovat praktické vyuGovanie v jeden vyucovaci den praktického vyucovania pre
najvys$si pocet Ziakov:

Najvys$si pocet ziak jeden
Kéd odboru stadia Nazov odboru studia ajvysst povce ZI? OYvJe e
vyucovaci den
6442 K obchodny pracovnik 3
Clanok V.

Forma praktického vyuéovania

1. Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch Studia formou:

Studijny odbor
Kéd odbor
e s Nazov odboru studia Forma praktického vyuc¢ovania
studia
6442 K obchodny pracovnik odborny vycvik
Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyuc¢ovania a jeho rozsah

L. Miestom vykonu praktického vyu&ovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v
osved&eni, ktorym je organizaéna sucast zamestnévatela alebo iny priestor, ku ktorému
ma zamestndvatel vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo.

2. Praktické vyuéovanie moZe zamestndvatel poskytovat Ziakom aj v dielni Skoly, ak pocet
vyuéovacich hodin praktického vyuéovania vykonavaného v dielni neprekrociv dielni 50 %
z celkového poétu hodin praktického vyu€ovania Ziaka pocas celej dizky $tudia Ziaka.
Zamestnévatel pisomne oznami zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovivykon
praktického vyu€ovania v §kole, spésob organizacie a &asovy harmonogram praktického
vyucovania.

3 Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah su uvedené v prilohe €. 1, ktoré je
neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

4. Odborny vyevik bude zamestnévatel poskytovat v rozsahu uvedenom v ucebnom plane av
uebnych osnovéch predmetu odborny vycvik v Skolskom vzdeldvacom programe pre
prisludny odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami
dohodnutej organizécie praktického vyucovania v jednotlivych vyuéovacich mesiacoch.
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Clanok VI.
Pocet hlavnych inStruktorov, pocet inStruktorov, poéet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyu€ovanie budu Ziaci vykonavat pod vedenim:
- inStruktora

PocCet hlavnych inStruktorov, pocet inStruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy
podla odseku €. 1 je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok VII.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu
praktického vyu€ovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v
strednych Skolach.

Skola a zamestnavatel najneskor do 31.8. kalendarneho roka pred zaéiatkom $kolského
roka spracuju ¢asovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel zapracuje
navrh Casového harmonogramu praktického vyu€ovania do vnutorného poriadku
pracoviska praktického vyu€ovania zamestndvatela v sulade s § 21 ods. 6 zdkona.

Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyuéovacich hodin
spracovaného Skolou v spolupraci so zamestndvatelom. Rozvrh vyucovacich hodin
zverejni Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuéovacich
hodin Skola poskytne zamestnavatelovi formou emailu na adresu dvorakova@nay.sk
najneskoér do 31.08. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyuéovacich
predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalendarnom tyzdni. Rozvrh vyucovacich hodin
moZze byt rozpisany na parny a nepdrny kalenddrny tyZderi samostatne. Harmonogram
striedania dni teoretického vyucovania a praktického vyucovania je uvedeny v §kolskom
vzdeldvacom programe.

Clanok VIII.
Sposob ucasti hlavného instruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 - vyborny, 2 -
chvalitebny, 3 - dobry, 4 — dostatoc¢ny, 5 - nedostatocny.

Hlavny inStruktor alebo inStruktor praktického vyucovania spracovava zaznamovy list Ziaka
ako podklad pre ucast hlavného instruktora alebo inStruktora na klasifikacii a hodnoteni
Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe ¢. 3, ktoréd je neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy.
Zadznamovy list archivuje zamestndvatel. Priloha ¢. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentécie k
praktickému vyu€ovaniu, ktora podla dohody zmluvnych strén méze byt pouZivana v ramci
plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou dokumentécie.
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Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo inStruktora, vykonava na zéklade podkladov a dalSich informécii od
hlavného inStruktora alebo inStruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je
zamestnancom zamestnavatela, alebo pedagogicky zamestnanec, ktorého urdil riaditel
Skoly podla § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestnavatel nezamestnédva majstra odbornej vychovy.

Spatnu vazbu kvykonu praktického vyuCovania Ziaka na praktickom vyucéovani u
zamestndvatela zamestnavatel pisomne oznamuje Skole minimalne 4 krat za Skolsky rok v
terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka
za prislusné klasifikacné obdobie (Stvrtro¢né a polro¢né hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Spodsob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania v
dielni

Spdsob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v
dielni Skoly pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly, vo
forme Uhrady zodpovedajucej ¢asti nakladov na takto poskytované praktické vyucovanie v
dielni Skoly, je upraveny v prilohe €. 4, ktord je neoddelitelnou suc¢astou tejto zmluvy.

Clanok X.
Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u¢ebnud zmluvu podla § 19 zédkona
finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestndvatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na
ochranu zdravia pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedé rozsahu poskytovania
osobnych a ochrannych pomécok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonava
povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpeli ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej
spbsobilosti Ziaka ak si to vykon praktického vyu€ovania a priprava na povolanie vzhladom
na charakter povolania vyZzaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykonavaju produktivnu
pracu odmenu za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so
Ziakom a za podmienok uréenych internym predpisom zamestndvatela, najmenej vo vyske
50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v
ucebnej zmluve so Ziakom a vinternom predpise zamestnavatela.



Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyu€ovania v sulade s
ustanoveniami zékona a s internym predpisom zamestnévatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v
prilohe €. 5, ktord je neoddelitelnou stéastou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Spdsob ucasti zamestnavatela na zavereénej skuske a odbornej zloZzke maturitnej
skuasky

UkoncCovanie Stidia Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskuto&fiovat zavere&nou skudkou
a maturitnou skuskou podla zékona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky
zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
»Skolsky zdkon“) a vyhlasky &. 318/2008 Z. z. o ukon&ovani $tidia na strednych Skoléach v
zneni neskorsich predpisov.

Prakticka Cast skisky sa uskutoénina pracovisku praktického vyugovania zamestnavatela.
Organizaciu ukoncCovania $tudia zabezpe&i $kola v spolupraci so zamestnavatelom.
Zamestnavatel je povinny vytvorit priestorové a materiilno-technické podmienky na
vykonanie praktickej €asti skisky na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit $kole najneskor do 30. aprila skusajtceho
zastupcu zamestnévatela, ktory bude ¢lenom skuSobnej komisie pre odbornud zlozku
maturitnej skisky a skisajliceho zdstupcu zamestnavatela, ktory bude €lenom ski$obne;j
komisie pre zévere¢nu skusku. SkuSajuci zdstupca zamestnavatela musi splfat
predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83 §kolského zakona.

Clanok XII.
Spbsob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnévatel a §kola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie 0 moznosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom Studijnom
odbore alebo v prislu§nom u&ebnom odbore v systéme dualneho vzdeldvania podla § 17
ods. 1zakona. Ozndmenie v nasledujticich kolskych rokoch sa zverejniv terminoch podla
dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre
prislusny odbor vzdelavania. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu
zohladfuje poZiadavky zamestnévatela tykajlice sa najma:
- profilu absolventa vzdelévacieho programu,
- podielu praktického vyu€ovania z celkového poétu vyuéovacich hodin za
stadium,
- organizacie striedania dni teoretického vyu&ovania a dni praktického vyucovania,



- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného
vzdelavania, ktoré zohladfiuju vzorovy uéebny plan a vzorové uéebné osnovy,
vzdelavacie poriadky pre praktické vyuGovanie, ak su pre prislusny odbor
vzdeldvania vypracované.

Zamestnavatel vypracuje s podporou $koly priebeh praktického vyu&ovania, ktory je
sucastou vnutorného poriadku pracoviska praktického vyuéovania. Priebeh praktického
vyucovania vypracuje zamestndvatel v stlade s uéebnou osnovou predmetu praktického
vyucCovania spracovanou vsllade so vzdeldvacim poriadkom praktického vyucovania
prislusného odboru vzdelavania, ak je spracovany.

Zamestnavatel oznami $kole v rdmci pripravy prijimacieho konania poget Ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel bude poskytovat praktické vyuSovanie v systéme duélneho
vzdelavania. Skola spracuje v spolupraci so zamestndvatelom formu prijimacej skusky, jej
obsah a rozsah podla vzdeldvacich Standardov §tatneho vzdelévacieho programu odboru
vzdelavania v zakladnej Skole, jednotné kritéria na Uspesné vykonanie skusky a ostatné
podmienky prijatia na Studium pre oba terminy prijimacieho konania v sulade s
ustanoveniami Skolského zakona. Oznémenie k prijimaciemu konaniu $kola zverejni na
svojom webovom sidle najneskér do 30. novembra $kolského roka, ktory predchadza
Skolskému roku, v ktorom sa uskutog&fiuje prijimacie konanie.
Po ukonceni prijimacieho konania $kola doruéi zamestnavatelovi zoznam prijatych Ziakov,
ktori priloZili k prihld8ke na vzdeldvanie potvrdenie zamestnavatela, vrozsahu meno,
priezvisko a ddtum narodenia.
Skola doruéi zamestnavatelovi aj:
a) udaj o nenaplnenom poéte Ziakov podtla tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie,
vrozsahu meno, priezvisko a Studijny odbor alebo uéebny odbor.
Zamestnavatel v suginnosti so $kolou informuje prijatych Ziakov prvého roénika, ktori
neprilozili k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie, 0 mozZnosti uzatvorenia u€ebnej zmluvy
S0 zamestnavatelom.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyu€ovania u zamestnévatela s teoretickym
vyu€ovanim v $kole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod
vedenim ktorych Ziaci vykonavaju praktické vyu€ovanie u zamestnavatela minimélne
jedného pedagogického zamestnanca $koly. Zamestnévatel umozni pedagogickému
zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdZe pisomnym poverenim $koly, vykonavat
koordinaciu praktického vyu€ovania s teoretickym vyudovanim v priestoroch
zodpovedajucich pracovisku praktického vyuéovania. Zamestnavatel preukézatetne pouci
uréeného pedagogického zamestnanca $koly, ktory ma povoleny vstup do priestorov
zamestnavatela, o pravidldch bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa
zamestnancov inych zamestndvatelov a o povinnosti zachovat mléanlivost o
skuto€nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec $koly v ramci svojej
ucasti na praktickom vyucovani v priestoroch zamestnévatela a ktorych prezradenie by
mohlo sp6sobit zamestnavatelovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby
tieto skutoCnosti neboli vyzradené tretej osobe, pritom je tento povereny zamestnanec
Skoly povinny zachovévat mlcanlivost aj po skon&eni vykonu svojej &innosti suvisiacej s
praktickym vyu€ovanim u zamestndvatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec $koly



porusi pokyny zamestnévatela, povinnost zachovdvat milanlivost alebo obchodné
tajomstvo zamestnavatela, je zamestnévatel opravneny odmietnut dalSie pésobenie tohto
pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat mu vstup na miesto vykonu
praktického vyucovania. Ml&anlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené skuto&nosti
(ohlasovacia povinnost). O vSetkych tychto skuto&nostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne poucdit.

Zamestnavatel a 8kola sa budlu vzdjomne bezodkladne informovat o vSetkych
naleZitostiach tykajucich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na
praktickom vyuCovani a na teoretickom vyu&ovani ako aj o zmenach organizacie
praktického a teoretického vyudovania, ktoré mozu ovplyvnit organizaciu a Gasovy
harmonogram praktického vyu&ovania alebo teoretického vyucovania. Skola uréenym
Zamestnancom zamestnévatela za Uc¢elom vymeny tychto informécii umozni vyuzivat
v dohodnutom rozsahu informaény systém $koly.

Zamestnavatel moZe odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu
organizovanu Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyu&ovania
Ziaka alebo by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela.

Clanok XIIl.
Doba, na ktori sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvéra na dobu uréiti do 31.08.2030.
Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukongif pisomnou
vypovedou z dévodov podla &l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIV.
Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel moZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 z&kona ak:

a) samospravny kraj neur&i pre $tudijny odbor alebo pre u¢ebny odbor, v ktorom
zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31
ods. 2 zakona,

b) Skola prestala spinat podmienky ur€ené normativom materialno-technického a
priestorového zabezpeéenia alebo $tatnym vzdelavacim programom pre $tudijny
odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické
vyuCovanie,

c) Skola zabezpeluje teoretické vyudovanie odborného vyu€ovacieho predmetu
Studijného odboru alebo ugebného odboru, v ktorom zamestnévatel poskytuje
praktické vyu€ovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nesplia kvalifikadné
predpoklady podla zakona &. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch,

d) Skola bola vyradena zo siete $kél alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.




2.

Skola moze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriadovatel $koly rozhodol o zmene typu prislusne;j strednej odbornej $koly nainy typ
strednej odbornej Skoly,

b) zanikla spdsobilost zamestndvatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona a
zamestnévatel nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podla
zakona,

c) zanikla sposobilost zamestndvatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého
bodu alebo $tvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestnévatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

Préva a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XV.
Dorucovanie

Doruéenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za den
doruéenia pisomnosti prostrednictvom poSty zasielanej ako doporucena zasielka s
doru&enkou sa povazuje takisto den:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost
oboznamit so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznatena poznamka, ,adresat sa
odstahoval®, ,adresat je neznamy“ alebo ind poznadmka, ktoréd podla
postového poriadku znamend nedorucitelnost zésielky.

V pripade emailovej komunikécie sa povazuje pisomnost za dorucéenu v den UspesSného
odoslania emailovej spravy na uréenu emailovl adresu, aj ked sa adresat s obsahom
emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany sU povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie, a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendérnych dni od ich zmeny. Ak
zamestnavatel alebo 3kola v stanovenej lehote druhd stranu o zmene neinformuje,
povazuje sa doruéenie pisomnosti za riadne vykonané na poslednu znamu adresu.

CGlanok XVI.
ZAavereéné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a u¢innost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 4 sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych
pisomnych dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné
strany sa dohodli, 7e prilohy &. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto
zmluve a bud menené tak, ze $kola vypracuje znenie priloh najneskor do 31.8. aktualneho
kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy ¢. 1,2,



3 a 5 doruci zamestnavatelovi. Prilohy €. 1, 2, 3 a 5 sa stdvaju neoddelitelnou sudastou
zmluvy v momente doruéenia zamestnavatelovi.

3. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zékona o
vychove a vzdeldvani, zdkona o $tétnej sprédve v $kolstve a $kolskej samosprave,
Obchodného zakonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni.
Sporné otézky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizacie praktického
vyucCovania a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budd riesit
iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditela $koly a $tatutéra
zamestnavatela.

4. Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a $kolu.

5. Zmluvné strany vyhlasuiju, Ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju
za dostatoCne jasnu, ur€itd a zrozumitelnl, neuzatvéraju ju v tiesni a ani za napadne
nevyhodnych podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skuto&nej a
slobodnej véli, tuto podpisuju.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah.

2. Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnévatela a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyu&ovanie.
PocCet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami §koly a pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykondvat praktické vyucovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornejvychovy alebo
b) potrebny po€et majstrov odbornej vychovy. |

Pocet hlavnych inStruktorov a instruktorov, ak Ziak vykonava praktické vyuovanie pod
vedenim hlavného inStruktora alebo instruktora.

3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre Uéast hlavného instruktora alebo instruktora na
klasifikacii a hodnoteni Ziaka. Mesa&né hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyu&ovani.
Mesacny vykaz praktického vyuCovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické
vyucovanie.

4. Spodsob finanéného zabezpecenia &asti praktického vyudovania, ktoré sa bude po dohode
zmluvnych stran vykonavat v dielni Skoly.

Spodsob finan¢ného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo
inStruktorov ktori si zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel —
vykonavat praktické vyu€ovanie na pracovisku praktického vyuéovania.

5. Financné zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpeé&enie ziakov.

V Ziline, diia: 02.09.2024 V Bratislave, d@/\O2.09.2024

SOS podnikania a sluzieb




Priloha ¢. 1

1. Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah pre 1-4.roénik
6442 K obchodny pracovnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela
NAY a.s. , prevadzka Zilina, Vysokoskolékov 39, Zilina

0d: 01.09.2024 Do: 31.08.2030
Adresa dielne Skoly
S0S podnikania a sluzieb, Hlavn4 2, 010 09 Zilina - Byt¢ica

Rozsah praktického vyugovania - 6442 K obchodny pracovnik

Rocnik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich tyzdnov
predmetu odborny vycvik*
1 1. roénik 495 33
2. ro¢nik 5775 33
3. ro¢nik 57755 33
4. rocnik 525 30

*Pozn.: Skuto&ny rozsah zamestnavatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného vycviku za prislusny Skolsky
rok zavisi od vyuZitia kalendarnych tyzdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov (sviatky, $kolské prazdniny).

V Ziline, dia 02.09.2024 V Bratislave, dna: 02.09.2024

SOS podnikania a sluZi
Mgr. Méria Patylova

Ing. Koman rocourek  Marian Hofbauer
e —_—

I




Priloha ¢. 2

Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykonavat praktické vyu€ovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo

b) potrebny pocet majstrov odbornej vychovy.

Pocet inStruktorov, ktori st zamestnancami zamestnavatela, ak Ziak vykonava praktické
vyu€ovanie pod vedenim instruktora 6

V Ziline, diia 02.09.2024 i fa: 024




Priloha ¢.3
Casovy harmonogram praktického vyu¢ovania

Skolsky rok 2024/2025
Roc¢nik ¢&. : 1.
Nazov odboru stidia: Obchodny pracovnik
Kod odboru stidia: 6442 K
MOV: Mgr. Anna Mitkova

Datum narodenia:

Neparny tyzden

Roc¢nik ¢. : 2.

Nazov odboru $tidia: Obchodny pracovnik
Kéd odboru stidia: 6442 K
MOV: Mgr. Anna Mitkova

Datum narodenia:

| Parny tyzden
Str Stv Pia Pon Ut Str Stv Pia
| TV TV TV TV TV
Roénik &. - 3.
Nazov odboru stadia: Obchodny pracovnik
Kéd odboru stadia: 6442 K
MOV: Ing. Martina LamoS$ova
Détum narodenia
Neparny tyzde “Parny tyzden
‘Pon | Ut Pia Pon Ut Str Stv Pia

Rocnik ¢. : 4.

Nazov odboru stidia: Obchodny pracovnik
Kod odboru stidia: 6442 K
MOV: Ing. Martina LamoSovi

Datum narodenia

Poznamka: TV — Teoretické vyudovanie, PV — Praktické vyucovanie

§kolsky rok zacina 02.09.2024 parnym tyzdiiom.



Priloha &.3

éasovy harmonogram praktického vyu¢ovania v dielni Skoly.

Vypracovany na ziklade poZiadavky SAMO

IX. X. XI. XIl. ¥ . Ini. IV. V. VL.
1.roénik | @no | 4no | ano | ano | 4no | dno | ano | nie ano | ano
2. rocnik | ano ano | ano | dno | dno | dno | 4no | dno | ano | ano
3. rocnik | 4no ano | ano | 4no | ano | 4no | 4no | dno | ano | dno
4.roCnik | 4o | dno | ano ano | ano | ano | nie ano ano nie

éasovy harmonogram praktického vyucovania v dielni Skoly.
Skolsky rok 2024/2025
- ziaci 1. a4. ro¢nika budu mat’ odborny vycvik v parny tyzden
- ziaci 2. a 3. ro¢nika budu mat’ odborny vycvik v neparny tyzden.
L.ro¢nik — parny tyzdei
mesiac_ | IX. | X. | XL XII. I. I1. II1. IV. V. VL
den 6. 4. 29. 3. 24, 21. 21. | Vel’ka | 16.,30.* | 13.
noc
*Poznamka: v m4ji konzultacie 2x, nakol’ko v aprili st prazdniny
2.ro¢nik — neparny tyzden '
mesiac IX. X. XI. | XII. L. II. II1. IV. V. VL.
den 13. 11. 8. 6. 17. 14, 14. 11. 9. 6.
3.ro¢nik - nepirny tyzden
mesiac IX. X. XI. | XII L. I1. II1. IV. V. | VL
den 27. 25. 22. | 20. 31. 28. 28. 25. 23. | 20.
4.ro¢nik — parny tyzden
mesiac IX. X. XI. | XII. I. IL. I11. IV. V.
den 20. 18. 15. 13. 10. 7. | prazdniny | 4, 2,
II.A — misiar, lahddkar: neparny tyzden
mesiac IX. X. XI. | XIL | II. II1. IV. V. VL.
den - 25. - 6. - 14. - 11. - 6.




oNAavY Priloha

ELEKTRODOM'

Hodnotenie a klasifikdcia ziaka
Dokumenticia duilneho vzdelavania

V zmysle zakona ¢.61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zamestnavatel’ v systéme dudlneho vzdeldvania vyluéne zodpoveda za organizaciu, obsah
a kvalitu praktického vyu€ovania /d’alej PV/ ziaka.
Na pracoviskach praktického vyucovania zamestnavatel’a vykondvaju ziaci odborny vycvik pod vedenim
inStruktora. Za Skolu je povereny koordinaciou praktického vyucovania zamestnavatela s teoretickym
vyucovanim v Skole pedagogicky zamestnanec - majster odbornej vychovy /d’alej MOVY/, ktory vykonava
klasifikaciu prospechu ziaka na zaklade podkladov. ktoré spracovava instruktor praktického vyuéovania.
1/ Dochadzka
Pri nastupe na pracovisko a odchode z pracoviska sa ziaci eviduju v centralnom dochadzkovom systéme
zamestnavatel'a. Dochadzku ziakov eviduje denne instruktor v tabulke ..Evidencia G&asti Ziaka na PV* a
priebezne riesi absenciu ziakov — ospravedInené a neospravedInené hodiny, v spolupraci s koordinujiicim
MOV.
Mesacne vytlaci zamestnavatel’ sumar dochadzky za vsetkych Ziakov z centralneho dochadzkového
systému a porovna ucast’ ziakov na PV s Evidenciou, ktort priebezne vykonava instruktor.
2/ Klasifikacia
InStruktor priebezne vykonava hodnotenie Zziaka. Na konci mesiaca vykonava klasifikiciu Ziaka
koordinujici MOV na zaklade podkladov a po prerokovani s instruktorom /v sulade s Metodickym
pokynom MSVVa$ &.21/2001 na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych $kol/. Vysledni mesaénu
znamku zaznamenava MOV do Hodnotiaceho listu ziaka na PV. Stthrnné hodnotenie Ziakov z odborného
vyeviku spracovava koordinujiici MOV v spolupréci s instruktorom 2x roéne vzdy pred klasifikaénou
pedagogickou radou.
MOV priebezne informuje zamestnavatela o vychovno-vzdelavacich vysledkoch na teoretickom
vyuCovani v Skole. Na konci kazdého polroku poskytne zamestnavatelovi kompletny vypis klasifikacie
ziaka.
3/ Preberané udivo
Podl'a VUO spracuje zamestnavatel’ v spolupraci so $kolou tematicky plan pre jednotlivé studijné odbory.
InStruktor prebera so skupinou Ziakov u¢ivo podla tematického planu. Dodrziavanie ugiva podla
tematického planu koordinuje MOV. Uéivo zaznamenava do formulara Mesaény vykaz PV Ziaka.
4/ Dokumenticia
Dokumenticiu dudlneho vzdelavania vedent v kole upravuje zékon o vychove a vzdelavani €.245/2008
Z.z. (Skolsky zakon).
Dokumentaciu dualneho vzdelavania vedent u zamestndvatel'a tvoria:
- uebnd zmluva a zmluva o dualnom vzdeldvani,
- vzorovy ucebny plan u¢ebného alebo Studijného odboru,
- vzorové u¢ebné osnovy pre vyucovaci predmet odborny vycvik ucebného alebo $tudijného odboru,
- 8kolsky vzdelavaci program,
- tematicky vzdelavaci plan predmetu odborny vycvik,
- zoznam ziakov vykondvajlicich PV v organizacii k 1.9. kalendarneho roka aktualizovany
priebezne pri jeho zmenach
- zoznam inStruktorov a majstrov odbornej vychovy k 1.9. kalendarneho roka aktualizovany priebezne
pri jeho zmenach
- evidencia dochadzky ziaka na praktické vyucovanie,
- mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka,
- prerad’ovacie plany praktického vyuéovania,
- vnutorny poriadok pracoviska praktického vyucovania alebo priloha pracovného
poriadku upravujiica praktické vyucovanie u zamestnavatela,
- hodnotiaci list ziaka na praktickom vyuéovani,
- pravidla finanéného zabezpedenia ziakov,
- pravidla hmotného zabezpecenia ziakov,
- iné podl'a rozhodnutia zamestnavatela tykajice sa SDV




onNnaAav

ELEKTRODOM"

Priloha ¢.4

Zamestnavatel:  NAY, a.s. Pracovisko PV:

Skola: InStruktor:
MOV:

Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyudovani
Oblast’ hodnotenia / datum PV

Odborné vedomosti a praktické
zru€nosti pri praci

Samostatnost’ pri praci

Plnenie pridelenych Gloh

Dodrziavanie BOZP a PO,
vnutorného poriadku PPV

Priebezné overovanie vedomosti
a zru¢nosti — ustne a pisomné

Vysledna znamka za dei PV ‘»‘

Hodnotenie: 1 —vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny., 5 — nedostatoény
Hodnotiaci list Ziaka spracovava instruktor, klasifikuje MOV mesac¢ne

Evidencia Gicasti /dochadzka/ Ziaka na praktickom vyuéovani

Datum Pritomnost’- Absencia Absencia Absencia
pocet hodin Ospravedlnena NeospravedInena Spolu
spolu
DAt 45550 5aenmmsesnssantuonsons INSEIUKEOL: e




Pracovisko PV:

Priloha ¢.4

Instruktor:
MOV:

Mesaény vykaz praktického vyucovania ziaka

Vykonavana pracovna ¢innost’

Podpis
inStruktora




