
Zmluva č. 01/2024
o  duálnom vzdelávanĺ

uzatvorená podľa  §  16 zákona č. 61/2015 Z. z. o odbomom vzdelávanĺ a príprave
a o zmene a doplnení niektorých zákonov

(ďalej len zákon)

Zmluvné strany:

Ško]a: Stredná odborná ško]a podnikania a služieb
so sídlom:    Hlavná 2, Žilina-Bytčica

ZSsoťpená:    Mgr. Mária patyiová00893544
DIČ:               2020678176
IBAN:            SK 12 8180 0000 0070 0048 0456
banka: Štátna pokladnica
zriaďovacia listina: vydaná dňa  05.09.2007, v znení dodatku č.1 zo dňa 01.10.2007, v znení dodatku
č.2 zo dňa 28.08.2008 a v znení dodatku č. 3 zod dňa 4.12.2008
(ďalej len „ s`ko/c} ")

a

Zamestnávatel':
so sĺdlom:
zastúpený:

IČO:
DIČ:
banka:
číslo účtu:
IBAN:

NAY a.s.
Tuhovská 15, 830 06 Bratislava
lng. Roman Kocourek, generálny riaditeľ
Marián Hofbauer, riaditeľ pre predaj
35739487
SK 202070186
Tatrabanka a. s.
267341000/1000
SK621100 0000 0Ó26 27341000

registrácia:
registračné číslo osvedčenia pre SDV:   879/SDvmuz/2018
(ďalej  len „ zcĺm€sf72óvoŕG/"`)

Článok 1.

Predmet zmLuvy

1.         Predmetom  zmluvy  je  záväzok  zamestnávatel'a  poskytovat'  Žiakom  školy,  s ktorými  má

zamestnávatel' uzatvorenú učebnú zmluvu (d'alej len „žiak"), praktické vyučovanie na svoje

náklady  a  zodpovednost'  a  záväzok  školy  poskytovat'  žiakom  teoretické  vyučovanie  a

organizovat'  a  koordinovat'  odborné  vzdelávanie  a  prĺpravu  žiakov  v  systéme  duálneho

vzdelávania.



čLánok ll.

Odbor vzdelávania,
v ktorom bude zamestnávateL' poskytovat' praktické vyučovanie

2.         Zamestnávatel' bude  poskytovat' žiakom  praktické vyučovanie v   odboroch  vzdelávania,

ktoré   sú   uvedené  v  osvedčeni'  o   spÔsobilosti   zamestnávatel'a   poskytovat'   praktické
vyučovanie v systéme duálneho vzdelávania (d'alej len „osvedčenie") a to:

študijnýodbor

Kód Názov
Foľma Dižka

Stupeň
boktad ózĺskanom>

oc]boru ®dborLr dosiahnutého
štúdia Štúdia vzdetaní/odb®rnejkvaLifikáciiŠtúdja Štúdía vzdeLávania

6442 K
obchodný

denná 4 roky

úplné stredné vysvedčenie o
odborné maturitnej

pracovník vzdelanie skúške/výučnýlist

3.         Výchovu    a   vzdelávanie   žiakov   v   rozsahu    praktického   vyučovania    poskytovaného

zamestnávatel'om  a  teoretického  vyučovania  v  Škole  budú  zmluvné  strany  poskytovat'
žiakom  podl'a  Školských vzdelávaci'ch  programov  pre  príslušný študijný odbor a  učebný

odbor uvedený v bode 2 tohto článku zmluvy. škola poskytne zamestnávatel'ovi v jednom

vyhotoveni'   pri'slušné    Školské   vzdelávacie    programy   v   tlačenej   verzii    a   jedenkrát

v elektronickej  forme  prostredni'ctvom  emailu  na  adresu  dvorakova@nay.sk vo formáte

PDF  najneskôr  do  konca  júna  pred  začiatkom  poskytovania  praktického  vyučovania  a

následne  pri zmene  Školského vzdelávacieho  programu vždy do  konca júna  príslušného

kalendárneho roka, v ktorom bola zmena schválená.

ČLánok l'I.

Počet žiakov, ktorým bude zamestnávateť poskytovat' praktické vyučovanie

1.         Počet  žiakov,  ktorým  bude  zamestnávatel'  poskytovat'  praktické  vyučovanie  za  všetky

ročnĺky  Štúdia,   ktorý  vyjadruje   zamestnávatel'om   plánovaný   počet  žiakov  s učebnou
zmluvou za všetky ročni'ky Štúdia:

Oboľ vzdelávania Počet žiakov
Obchodný pracovnĺk 8



Ak  nebude  naplnený  počet  žiakov  uvedený v bode  č.1,  môže  zamestnávatel'  uzatvorit'

učebnú zmluvu so žiakom prvého ročníka najneskôr do 31. augusta prĺslušného školského

roka.

3.         Zamestnávatel'  bude   na   pľacovisku   praktického  vyučovania   v   súlade   s   osvedčenĺm

poskytovat'  praktické  vyučovanie  v  jeden  vyučovacĺ  deň   praktického  vyučovania   pre
najvyššĺ počet žiakov:

Kód odboru Štúdia Názov odboľu Štúdia
Najvyššĺ počet žiakov v jeden

vyučovacĺ deň

6442 K obchodný pracovník 3

článok ,v.
Forma praktického vyučovania

1.   Praktické vyučovanie bude zamestnávatel' poskytovat'vjednotlivých odboroch štúdia formou:

Článokv.
Miesto výl(onu prakticl(ého \/yučovania a jeho rozsah

1.         Miestom výkonu praktickéhovyučovaniaje pracovisko praktického vyučovania uvedené v

osvedčenĺ,  ktorým je organizačná  súčast' zamestnávatel'a  alebo iný priestor,  ku  ktorému
má zamestnávatel'vlastnĺcke právo alebo užĺvacie právo.

2.         Praktické vyučovanie  môže  zamestnávatel' poskytovat' Žiakom  aj v dielni  školy,  ak počet

vyučovacĺch hodĺn praktického vyučovania vykonávaného v dielni neprekroči'v dielni 50 °/o

z  celkového  počtu  hodi'n  praktického  vyučovania  žiaka  počas  celej  d(Žky  štúdia  žiaka.

Zamestnávatel' pĺsomne oznámi zákonnému zástupcovi neplnoletého žiaka a žiakovi výkon

praktického vyučovania v škole,  spÔsob organizácie a časový harmonogram  praktického
vyučovania.

3.         Miesto výkonu  praktického vyučovania  a jeho  rozsah  sú  uvedené v  pri'lohe č.1,  ktorá je

neoddelitel'nou súčast'ou tejto zmluvy.

Odborný výcvik bude zamestnávatel' poskytovat` v rozsahu uvedenom v učebnom pláne a v

učebných  osnovách  predmetu  odborný  výcvik  v  Školskom  vzdelávacom  programe  pre

prĺslušný  odbor  vzdelávania,  v  ktorom  sa  Žiak  pripravuje  a  podl'a  zmluvnými  stranami
dohodnutej organizácie praktického vyučovania v jednotlivých vyučovaci'ch mesiacoch.
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článokvl.
Počet hLavných inštruktorov, počet inštruktorov, počet majstrov odbornej výchovy

1.         Praktické vyučovanie budú žiaci vykonávat' pod vedením:
-      inštruktora

2.         Počet  hlavných   inštruktorov,   počet  inštruktorov,  počet  majstrov  odbornej  výchovy

podl'a odseku č.1 je uvedený v pri'lohe č. 2 tejto zmluvy.

článol(vll.
časo\ý harmonogram praktického \/yučovania

1.         Praktické  vyučovanie  bude  zamestnávatel'  poskytovat'  podl'a  časového  harmonogramu

praktického  vyučovania  v  súlade  s  ustanovenou  organizáciou  výchovy  a  vzdelávania  v
stredných školách.

2.         Škola  a zamestnávatel'najneskôr do 31.8.  kalendárneho  roka  pred  začiatkom  školského

roka  spracujú  časový  harmonogram  praktického  vyučovania.  Zamestnávatel' zapracuje
návrh    časového    harmonogramu    praktického   vyučovania    do   vnútorného    poriadku

pracoviska praktického vyučovania zamestnávatel'a v súlade s § 21  ods. 6 zákona.

3.         Praktické  vyučovanie  bude  zamestnávatel' poskytovat'  podl'a  rozvrhu  vyučovacĺch  hodi'n

spracovaného   školou   v   spolupráci   so   zamestnávatel'om.   Rozvrh   vyučovaci'ch   hodi'n

zverejni'  Škola  vo  svojich  priestoroch  a  na  svojom  webovom  sĺdle.  Rozvrh  vyučovacĺch

hodín  škola  poskytne  zamestnávatel'ovi  formou  emailu  na  adresu  dvorakova@nay.sk

najneskôr do 31.08.  Rozvrh vyučovaci'ch hodi'n obsahuje zaradenie a poradie vyučovacích

predmetov na jednotlivé vyučovacie dni v kalendárnom týždni.  Rozvrh vyučovaci'ch hodín
môže  byt'  rozpísaný  na  párny  a  nepárny  kalendárny týždeň  samostatne.  Harmonogram
striedania  dni' teoretického vyučovania  a  praktického vyučovania je  uvedený v školskom

vzdelávacom programe.

ČLánokvlll.

Spôsob účasti hLavného inštruktora a inštruktora na hodnotenĺ a kLasifikácii žiaka

1.         Prospech  Žiaka  v  predmete  odborný  výcvik  sa  klasifikuje  stupňami:   1   -výborný,  2  -

chválitebný, 3 -dobrý, 4 -dostatočný, 5 -nedostatočný.

2.         Hlavný inštruktor alebo inštruktor praktického vyučovania spracováva záznamový list žiaka

ako  podklad  pre  účast' hlavného  inštruktora  alebo  inštruktora  na  klasifikácii  a  hodnotení

žiaka,  ktorý  je  uvedený  v  pri'lohe  č.  3,  ktorá  je  neoddeliteťnou  súčast'ou  tejto  zmluvy.

Záznamový list archivuje zamestnávatel'. Prĺloha č. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentácie k

praktickému vyučovaniu, ktorá podl'a dohody zmluvných strán môže byt' použi'vaná v rámci

plnenia zmluvy alebo nahradená inou formou dokumentácie.
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3.         Klasifikáciu prospechu žiaka, ktorývykonáva praktické vyučovanie pod vedením hlavného

inštruktora  alebo    inštruktora,  vykonáva  na  základe  podkladov  a  d'alši'ch  informácií  od

hlavného   inštruktora   alebo   inštruktora   určený   majster   odbornej   výchovy,      ktorý  je

zamestnancom  zamestnávatel'a,  alebo  pedagogický zamestnanec,  ktorého  určil  riaditel'

Školy podl'a § 9 ods. 3 zákona, ak zamestnávatel' nezamestnáva majstra odbornej výchovy.

4.         Spätnú   väzbu      kvýkonu   praktického   vyučovania   žiaka   na   praktickom   vyučovanĺ   u

zamestnávatel'a zamestnávatel' pÍsomne oznamuje škole minimálne 4 krát za Školský rokv

termi'noch  určených školou,  ktoré zodpovedajú termi'nom hodnotenia a klasifikácie Žiaka

za pri'slušné klasifikačné obdobie (štvrt'ročné a polročné hodnotenie a klasifikácia žiakov).

ČLánok IX.

Spôsob finančného zabezpečenia praktického vyučovania v
dieLni

1.    Spôsob finančného zabezpečenia praktického vyučovania, ktoré sa poskytuje žiakom v

dielni školy pod vedeni'm majstrov odbornej výchovy, ktori' sú zamestnancami školy, vo

forme úhrady zodpovedajúcej časti nákladov na takto poskytované praktické vyučovanie v

dielni školy, je upravený v prílohe č. 4, ktorá je neoddelitel'nou súčast'ou tejto zmluvy.

ČLánok x.
Finančné zabezpečenie žiaka a hmotné zabezpečenie žiaka

1.      Zamestnávatel'  poskytne  žiakom,  s  ktorými  uzatvoril  učebnú  zmluvu  podl'a  §  19  zákona

finančné zabezpečenie Žiaka a hmotné zabezpečenie Žiaka.

2.      Zamestnávatel'  poskytne  Žiakom   osobné   ochranné   pracovné   pomôcky  nevyhnutné   na

ochranu zdravia  pri  práci  a to  najmenej v rozsahu,  ktorý zodpovedá  rozsahu  poskytovania

osobných    a    ochranných    pomôcok   zamestnancovi   zamestnávatel'a,    ktorý   vykonáva

povolanie, na ktoré sa žiak pripravuje.

3.      Zamestnávateť   zabezpeči`   žiakom   posúdenie   zdravotnej,   zmyslovej   a   psychologickej

spÔsobilosti žiaka ak si to výkon praktického vyučovania a pri'prava na povolanie vzhl'adom

na charakter povolania vyžaduje.

4.      Zamestnávatel'  poskytne  žiakom,  ktori'  na  praktickom  vyučovanĺ vykonávajú  produktívnu

prácu  odmenu  za  produkti'vnu  prácu  za  podmienok  dohodnutých  v  učebnej  zmluve  so
žiakom a za podmienok určených  interným predpisom zamestnávatel'a,  najmenej vo výške

50%o minimálnej hodinovej mzdy.

5.      Zamestnávatel'  poskytne  Žiakom   podnikové  Štipendium   za   podmienok  dohodnutých  v

učebnej zmluve so žiakom a v internom predpise zamestnávatel'a.
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6.      Zamestnávatel'  poskytne  Žiakom  stravovanie  v  čase  praktického  vyučovania  v  súlade  s

ustanoveniami zákona a s interným predpisom zamestnávatel'a.

7.      Základný rozsah  poskytovania  hmotného a finančného zabezpečenia žiakovje upravenýv

pri'lohe č. 5, ktorá je neoddelitel'nou súčast'ou tejto zmluvy.

ČLánok xl.
Spôsob účasti zamestnávateťa na záverečnej skúške a odbornej zložke maturitnej

skúšky

1.         Ukončovanieštúdiažiakovs učebnouzmluvou sa bude uskutočňovat'záverečnou skúškou

a  maturitnou  skúškou  podl'a  zákona  č.  245/2008  Z.  z.  o  výchove  a  vzdelávani'  (Školský

zákon) a o zmene a doplnenĺ niektorých zákonov  v znení neskorši'ch  predpisov (d'alej  len

Školský zákon") a vyhlášky č.  318/2008 Z. z.  o ukončovanĺ Štúdia  na stredných  školách v

zneni' neskorši'ch predpisov.

2.         Praktická čast'skúškysa uskutočni'na pracovisku praktickéhovyučovaniazamestnávate['a.

Organizáciu   ukončovania   Štúdia   zabezpečí  Škola  v  spolupráci   so   zamestnávatel'om.

Zamestnávatel'  je   povinný  vytvorit'  priestorové   a   materiálno-technické   podmienky  na
vykonanie praktickej časti skúšky na svojom pracovisku praktického vyučovania.

Zamestnávatel' je  povinný  pĺsomne  oznámit'  škole  najneskôr  do  30.  apri'la  skúšajúceho

zástupcu  zamestnávatel'a,  ktorý  bude  členom  skúšobnej.  komisie  pre  odbornú  zložku

maturitnej skúšky a skúšajúceho zástupcu zamestnávatel'a, ktorý bude členom skúšobnej

komisie    pre    záverečnú    skúšku.    Skúšajúci    zástupca    zamestnávatel'a    musi'   spĺňat'

predpoklady určené ustanoveniami § 81  a § 83 školského zákona.

Článok x[I.
Spôsob zabezpečovania vzájomných pľáv a povinnostĺ zmluvných stľán

1.         Po  uzatvorenítejto zmluvy zamestnávatel' a  škola zverejnia  na  svojich webových  sídlach

oznámenie o možnosti absolvovat' odborné vzdelávanie a prípravu v pri'slušnom Študijnom

odbore alebo v príslušnom  učebnom odbore v systéme duálneho vzdelávania  podl'a §  17

ods.1 zákona. Oznámenie v nasledujúcich školských rokoch sa zverejni'v termĺnoch podl'a

dohody zmluvných strán.

2.         Škola   v   spolupráci   so   zamestnávatel'om   vypracuje   školský  vzdelávaci'   program   pre

pri'slušný  odbor  vzdelávanja.  Škola  pri  vypracovani'  školského  vzdelávacieho  programu
zohl'adňuje požiadavky zamestnávatel'a týkajúce sa najmä:

•        profilu absolventavzdelávacieho programu,

-        podielu   praktického   vyučovania   z   celkového   počtu   vyučovacĺch   hodĺn   za

Štúdium,
-        organizácie striedania dníteoretického vyučovania a dnípraktického vyučovania,



-        skladby  odborných   predmetov  odborného  vzdelávania   a   obsahu   odborného

vzdelávania,  ktoré  zohl'adňujú  vzorový  učebný  plán  a  vzorové  učebné  osnovy,

vzdelávacie   poriadky   pre   praktické   vyučovanie,   ak   sú   pre   pri'slušný   odbor

vzdelávaniavypracované.

3.         Zamestnávatel'  vypracuje   spodporou   školy  priebeh   praktického  vyučovania,   ktorý  je

súčast`ou  vnútorného  poriadku  pracoviska  praktického vyučovania.  Priebeh  praktického

vyučovania vypracuje zamestnávatel' v súlade s učebnou osnovou predmetu praktického

vyučovania  spracovanou  vsúlade  so  vzdelávaci'm   poriadkom   praktického  vyučovania

pri'slušného odboru vzdelávania, ak je spracovaný.

3.         Zamestnávatel'oznámi školevrámci prípravyprijĺmacieho konania početžiakovna prijatie,
ktorým   zamestnávatel'   bude   poskytovat'   praktické   vyučovanie   v   systéme   duálneho
vzdelávania. Škola spracuje v spolupráci so zamestnávatel'om formu prijĺmacej skúšky, jej
obsah a rozsah  podl'a vzdelávaci'ch Štandardov štátneho vzdelávacieho programu odboru
vzdelávania  v základnej  škole,  jednotné  kritériá  na  úspešné vykonanie  skúšky a  ostatné

podmienky   prijatia    na   štúdium   pre   oba   termíny   priji'macieho   konania   v   súlade   s
ustanoveniami  školského  zákona.  Oznámenie  kprijĺmaciemu  konaniu  škola  zverejnĺ  na
svojom  webovom  sídle  najneskôr  do  30.  novembra  školského  roka,  ktorý  predchádza
Školskému roku, v ktorom sa uskutočňuje priji'macie konanie.
Po ukončeni' prijímacieho konania škola doručĺ zamestnávatel'ovi zoznam prij.atých Žiakov,
ktorí  priložili   k  prihláške   na  vzdelávanie   potvrdenie  zamestnávatel'a,  vrozsahu   meno,

priezvisko a dátum narodenia.
Škola doruči' zamestnávatel'ovi aj:

a)   údaj o nenaplnenom počte žiakov podl'a tohto bodu zmluvy,
b)  zoznam  prijatých  Žiakov,  ktorí  nepriložili  kprihláške  na  vzdelávanie  potvrdenie,

v rozsahu meno, priezvisko a študijný odbor alebo učebný odbor.
Zamestnávatel' vsúčinnosti  so  školou  informuje  prijatých  Žiakov  prvého  ročnĺka,  ktorí
nepriložili k prihláške na vzdelávanie potvrdenie, o možnosti  uzatvorenia  učebnej zmluvy
so zamestnávatel'om.

4.         Škola   určí  pre   koordináciu   praktického  vyučovania   u   zamestnávatel'a   s  teoretickým

vyučovani'm v škole  a  na  metodické  usmerňovanie zamestnancov zamestnávatel'a,  pod

vedeni'm  ktorých  žiaci  vykonávajú  praktické  vyučovanie  u  zamestnávatel'a   minimálne

/.eďr}ého  peďagogĺ.ckého  zamesrnanca   Ško/y.   Zamestnávateť  umožní  pedagogickému
zamestnancovi    školy,    ktorý    sa    preukáže    pi'somným    povereni'm    školy,    vykonávat'

koordináciu     praktického     vyučovania     s     teoretickým     vyučovani'm     v     priestoroch

zodpovedajúcich pracovisku praktického vyučovania. Zamestnávatel' preukázatel'ne pouči'

určeného  pedagogického  zamestnanca  Školy,  ktorý  má  povolený  vstup  do  priestorov

zamestnávatel'a,   o   pravidlách   bezpečnosti  a   ochrany  zdravia   pri   práci  týkajúcich   sa

zamestnancov    iných    zamestnávatel'ov    a    o    povinnosti    zachovat'    mlčanlivost'    o
skutočnostiach,  s  ktorými  sa  oboznámi  pedagogický zamestnanec  Školy v  rámci  svojej
účasti  na  praktickom vyučovaní v  priestoroch  zamestnávatel'a  a  ktorých  prezradenie  by
mohlo spôsobit' zamestnávatel'ovi Škodu  a  upozorní ho  na jeho  povinnost' konat' tak,  aby

tieto skutočnosti  neboli vyzradené tretej osobe,  pričom je tento  poverený zamestnanec

Školy povinný zachovávat' mlčanlivost' aj  po  skončení výkonu  svojej  činnosti  súvisiacej  s

praktickým vyučovaním u zamestnávatel'a. V prĺpade, že pedagogický zamestnanec Školy
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poruši'   pokyny   zamestnávatel'a,   povinnost`   zachovávat'   mlčanlivost'   alebo   obchodné
tajomstvozamestnávatel'a,jezamestnávatel'oprávnenýodmietnut'd'alšiepôsobenietohto

pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakázat' mu vstup na miesto výkonu
praktického  vyučovania.  Mlčanlivost'  sa  nevzt'ahuje  na  zákonom  stanovené  skutočnostj

(ohlasovacia   povinnost').   0   všetkých   týchto   skutočnostiach   je   škola   povinná   svojho
zamestnanca riadne poučit'.

5.

6.

Zamestnávatel'    a    škola    sa    budú    vzájomne    bezodkladne    informovat'    o    všetkých

náležitostiach týkajúcich sa  plnenia si Školských  povinnosti' žiaka s  učebnou zmluvou na

praktickom   vyučovani'   a   na   teoretickom   vyučovani'   ako   aj   o   zmenách   organizácie

praktického   a   teoretického   vyučovania,   ktoré   môžu   ovplyvnit'   organizáciu   a   časový
harmonogram  praktického  vyučovania  alebo  teoretického  vyučovania.  Škola  určeným

zamestnancom  zamestnávatel'a  za  účelom  výmeny  týchto  informácií  umožni'  využi'vat'
v dohodnutom rozsahu informačný systém Školy.

Zamestnávatel'  môže   odmietnut'   uvol'nenie   Žiaka   z   praktického  vyučovania   na   akciu

organizovanú  školou,  ak  by to  malo  vplyv  na  kvalitu  a  výsledok  praktického vyučovania

Žiaka alebo by to ovpLyvnilo chod prevádzky zamestnávatel'a.

ČLánok xIII.

Doba, na ktorú sa zmluva uzatváľa

Zmluva sa uzatvára na dobu určitú do 31.08.2030.

Pred uplynutĺm doby, na ktorú bola zmluva uzatvorená, možno zmluvu  ukončit` pÍsomnou

výpoved'ou z dôvodov podl'a čl. XV tejto zmluvy s výpovednou dobou jeden mesiac.

Č,ánol( xlv.
Spôsob ul(ončenia zmLuvného vzt'ahu

Zamestnávatel' môže vypovedat' zmluvu  podl'a § 16 ods. 5 zákona ak:

a)    samosprávny  kraj  neurčí  pre  študijný  odbor  alebo  pre  učebný  odbor,  v  ktorom

zamestnávatel' poskytuje  praktické vyučovanie,  triedu  prvého  ročnĺka  podl'a  §  31

ods. 2 zákona,
b)    škola   prestala  sp(ňat'  podmienky  určené  normatĺvom   materiálno-technického  a

priestorového  zabezpečenia  alebo  štátnym  vzdelávaci'm  programom  pre  študijný
odbor   alebo   pre   učebný   odbor,   v   ktorom   zamestnávatel'  poskytuje   praktické
vyučovanie,

c)    škola   zabezpečuj.e   teoretické   vyučovanie   odborného   vyučovacieho   predmetu

študijného  odboru  alebo  učebného  odboru,  v  ktorom  zamestnávate['  poskytuje

praktické  vyučovanie,  pedagogickým  zamestnancom,  ktorý  nespĺňa  kvalifikačné

predpoklady  podl'a  zákona  č.  317/2009  Z.  z.  o  pedagogických  zamestnancoch  a
odborných zamestnancoch,

d)    Škola bolavyradená zo siete škôl alebo

e)    škola opakovane porušuje svoje povinnosti vyplývajúce zo zmluvy.
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2.         Škola môževypovedat'zmluvu podl'a § i6ods.6zákonaak:

a)    zriad'ovatel'školyrozhodol o zmene typu príslušnej strednej odbornej školy na inýtyp

strednej odbornej školy,

b)    zanikla    spÔsobilost'   zamestnávatel'a    podl'a    §    15   ods.    1    pĺsm.    a)    zákona    a

zamestnávatel' nepožiadal o opakované overenie spôsobilosti zamestnávatel'a podl'a
zákona,

c)    zanikla spÔsobilost'zamestnávatel'a podl'a § 15 ods.1  pĺsm. c) prvého bodu, druhého

bodu alebo štvrtého bodu zákona alebo

d)    zamestnávatel'opakovane porušuje svoje povinnosti vyplývajúce zo zmluvy.

3.         Práva a povinnosti zo zmluvyprechádzajú na právneho nástupcu zmluvnej strany.

čLánok xv.
Doručovanie

1.         Doručenĺm sa rozumie prijatie zásielkyzmluvnou stranou, ktorej bola adresovaná. Za deň

doručenia   pi'somnosti   prostredni'ctvom   pošty  zasielanej   ako   doporučená   zásielka   s

doručenkou sa považuje takisto deň:
a)  v ktorom tái:o zmluvná strana ju odoprela prijat',

b)  v ktorom sa dostala do dispozičnej sféry adresáta  (t. j.  kedy sa mal možnost`

oboznámit' so zásielkou),

c)  v ktorý bola  na  nej  zamestnancom  pošty vyznačená  poznámka,  „adresát sa
odst'ahoval",    „adresát   je   neznámy"    alebo   iná    poznámka,    ktorá    podl'a

poštového poriadku znamená nedoručitel'nost' zásielky.

2.        V  pri'pade  emailovej  komunikácie  sa  považuje  písomnost' za  doručenú v deň  úspešného

odoslania   emailovej  správy na  určenú  emailovú  adresu,  aj  ked' sa   adresát s  obsahom
emailovej správy neoboznámil.

3.         Zmluvné   strany   sú   povinné   navzájom   si   oznámit'  zmenu   adresy   na   doručovanie,   a

elektronickej   adresy   (e-mail)   v   lehote   do   14   kalendárnych   dní   od   ich   zmeny.   Ak

zamestnávatel'  alebo   škola  v  stanovenej   lehote  druhú   stranu   o  zmene   neinformuje,

považuje sa doručenie pi'somnosti' za riadne vykonané na poslednú známu adresu.

ČLánok xvI.

Záverečné ustanovenia

1.         Zmluva nadobúda platnost'a účinnost'dňom podpisu zmluvyoboma zmluvnými stranami.

2.         Prípadné zmenyzmluvya zmeny prĺlohy č. 4 sa vyhotovujú voforme riadne očĺslovaných

písomných  dodatkov,  ktoré  musia  byt' podpi'sané  oboma  zmluvnými  stranami.  Zmluvné
strany sa  dohodli, že  prílohy č.1,  2, 3 a 5  nie je  potrebné  menit' formou dodatkov k tejto

zmluve a budú menené tak, že Ško/a wpracu/.e zner}/.e pr/'ťoh najneskôr do 31.8. aktuálneho

kalendárneho roka alebo v iných dohodnutých termi'noch a takto zmenené prílohy č.  1, 2,
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3 a  5 doručí zamestnávatel'ovi.  Pri'lohy č.1, 2,  3 a 5 sa  stávajú  neoddeliteťnou  súčast'ou

zmluvy v momente doručenia zamestnávatel'ovi.

3.         Právne  vzt'ahy  v  tejto  zmluve  neupravené  sa  riadia  ustanoveniami  zákona,  zákona  o

výchove   a   vzdelávanĺ,   zákona   o   štátnej   správe   v   Školstve   a   školskej   samospráve,

Obchodného zákonníka a ostatných súvisiacich  právnych predpisov v ich platnom zneni'.

Sporné otázky týkajúce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté počas realizácie praktického

vyučovania a teoretického vyučovania v zmysle tejto zm luvy a v súvislosti s nimi, bud ú riešit'

iba  zástupcovia  zmluvných  strán   na  to  poverení  zo  strany  riaditel'a  školy  a  štatutára

zamestnávatel'a.

4.        Zmluva je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, pojednom pre zamestnávateťa a školu.

5.         Zmluvné stranyvyhlasujú, Že sitúto zmluvu  prečítali, jej obsahu  porozumeli,  považujúju

za  dostatočne  jasnú,  určitú  a  zrozumitel'nú,  neuzatvárajú  ju  v  tiesni  a  ani  za  nápadne

nevýhodných podmienok, pričom na znak toho, že táto zmluva zodpovedá ich skutočnej a
slobodnej vôli, túto podpisujú.

Prĺlohy:

1.   Miesto výkonu praktického vyučovania a jeho rozsah.

2.   Počet majstrov odbornej výchovy,  ktori' sú  zamestnancami  zamestnávatel'a  a pod vedeni'm

ktorých budú žiaci vykonávat' praktické vyučovanie.

Počet majstrov odbornej výchovy, ktori' sú zamestnancami Školy a pod vedeni'm ktorých budú

Žiaci vykonávat' praktické vyučovanie, ak zamestnávatel' nezamestnáva:

a)  majstrov odbornej výchovy alebo
b)  potrebný počet majstrov odbornej výchovy.

Počet  hlavných   inštruktorov  a   inštruktorov,   ak  žiak  vykonáva   praktické  vyučovanie   pod

vedením hlavného inštruktora alebo inštruktora.

3.   Záznamový  list  žiaka   ako   podklad   pre   účast'  hlavného   inštruktora   alebo   inštruktora   na

klasifikácii  a  hodnoteni' žiaka.  Mesačné  hlásenie o absencii žiaka  na  praktickom vyučovaní.

Mesačný  výkaz   praktického   vyučovania   žiaka.   Evidencia   dochádzky  Žiaka   na   praktické

vyučovanie.

4.   SpÔsob finančného  zabezpečenia  časti  praktického vyučovania,  ktoré  sa  bude  po  dohode

zmluvných strán vykonávat' v dielni školy.

Spôsob  finančného  zabezpečenia  majstrov odbornej  výchovy,  hlavných  inštruktorov  alebo

inštruktorov  ktorĺ  sú  zamestnancami  Školy  a  pod  vedeni'm  ktorých  bude  zamestnávateť

vykonávat' praktické vyučovanie na pracovisku praktického vyučovania.

5.   Finančné zabezpečenie Žiakov a hmotné zabezpečenie žiakov.

Vžiline, dňa:  02.09.2024

SOŠ podnikania a služieb

V Bratislave, dňa 02.09.2024

20
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Prĺloha č. 1

1. Miesto výkonu praktického vyučovania a jeho rozsah pre 1 -4.ročnĺk
6442 K obchodný pracovníl(

Adresa pracovisl(a prakticl(ého vyučovania zamestnávateĽa
NAY a.s. , prevádzka Žilina,  Vysokoškolákov 39, Žilina

Od: 01.09.2024        Do: 31.08.2030

Adresa dieLne škoLy

SOŠ podnikania a služieb, Hlavná 2, 010 09 Žilina -Bytčica

Rozsah praktického vyučovania -6442 K obchodný pracovník

Ročník Počet vyučovaci'ch hodĺnpredmetuodbornývýcvik* Početvyučovaci'chtýždňov

1. ročník 495 33

2. ročník 577,5 33

3. ročnĺk 577,5 33

4. ročník 525 30

*Pozn.: Skutočný rozsah zamestnávateťom poskytnutého praktického vyučovania vo forme odborného výcviku za príslušný školský

rok závisí od využitia kalendárnych týždňov jednotlivých vyučovacĺch mesiacov (sviatky, školské prázdniny).

V Žiline, dňa 02.09.2024

SOŠ podnikania a služit
Mgr. Mária Patylová

V Bratislave, dňa: 02.09.2024

mg.  horTlan KocoureK Mariän Hofbauer



Prl'loha č. 2

Početmajstrovodbornejvýchovy,ktori'súzamestnancamjškolyapodvedeni'mktorýchbudú
Žjacivykonávat'praktickévyučovanie,akzamestnávatel'nezamestnáva:

a)            majstrov odbornej výchovy alebo

b)           potrebnýpočetmajstrovodbornej.výchovy.

Početinštruktorov,ktori'súzamestnancamizamestnávatel'a,akžiakvykonávapraktické
vyučovanie pod vedeni'm jnštruktora    6

V Žiljne, dňa 02.09.2024 ~iĹBiaiisiai{eúňaiú2úa±92Ĺ~



Časoľ}'. harmonogram praktického vyučovania

Školský rok 2024/2025
Ročník č.  :  1.

Názov odboru štúďa: Obchodný pracovník

Kód odboru štúďa: 6442 K

MOV: Mgr. Anna Mitková

Dátum narodenĺa:

Prĺloha č.3

Ročni'k č.  : 2.

Názov odboru štúdia: Obchodný pracovník

Kód odboru štúdía: 6442 K

MOV: Mgr. Anna Mitková

Dátum narodenia:

Ročník č.  : 3.

Názov odboru štúdia: Obchodný pracovník

Kód odboi.u štúdia:  6442 K

MOV: Ing. Mailina Lamošová

Dátum narodenia

Ročnl,k č.  :   4.

Názov odboru štúdia: Obchodný pracovník

Kód odboru štúdia: 6442 K

MOV: Ing. Martina Lamošová

Dátum narodenia

Poznámka: TV -Teoretické vyučovanie, PV -Praktické vyučovanie

Školský rok začíma 02.09.2024 párnym týždňom.



Prĺloha č.3
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Časový harmonogram praktického vyučovania v dielni šk  1

Časový harmonogram praktického vyučovania v dielni školv.

Školský rok 2024/2025
•       Žiaci l. a4.  ročnĺkabudúmat' odbomý výcvik v pámy týždeň
-Žiaci 2. a3.  ročníkabudúmaťodbomý výcvik v nepámytýždeň.

1.ročník -pámy týždeň

mesiac IX. X. XI. XII. 1. 11. 111 IV V VI
deň 6. 4. 29. 3. 24. 21. 21. Vel'kánoc 16.'30.* 13.

*Poznamka: v máui konzultácie 2x, nakoľko v aprĺli sú prázdniny

2.ročník - nepárny týždeň

mesiac IX. X. XI. XII. 1.17. 11.14. 111.14. lIV.111. lv.19. Ivl.16.deň 13. 11. 8. 6.1''''''''1-

3.ročník  - nepárny týždeň

mesiac IX. X. XI. XII. 1. 11. 111. IV. V. VI.
deň 27. 25. 22. 20. 31. 28. 28. 25. 23. 20.

4.ročnĺk -párny týždeň

mesiac IX. X. XI. XII. 1. 11 111 IV lv.12.
deň 20. 18. 15. 13. 10. 7. prázdniny 4.

EII.A -mäsiar9 EahôdkaF: mepámy Úýždeň

mesiac HX. X® XH. XHo 1. 11 111 IV lv.I lvl.16.deň - 25o - 6® - 14. - 11.
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č.4
Príloha

Hodnotenie a klasifikácia žiaka
Dokumentácia duálneho vzdelávania

V zmysle  zákona  č.6]/2015  Z.z.  o odbomom  vzdelávaní  a pri'prave  a o zmene  a doplnení  niektorých
zákonov,  zamestnávateľ  v  systéme  duálneho  vzdelávania  výlučne  zodpovedá  za  organizáciu,  obsah
a kvalitu praktického vyučova[iia /ďalej  PV/ žiaka.
Na pracoviskách praktického Tvyučovania zamestnávateľa vykonávajú žiaci odbomý výcvik pod vedením
inštruktora.  Za  školu je  povei.ený  koordináciou  praktického  vyučovania  zamestnávatel'a  s teoretickým
vyučovani'm v škole pedagogický zamestnanec -majster odbomej výchovy /ďalej MOV/, ktorý vykonáva
klasifikáciu prospechu žiaka na základe podkladov. ktoré spracováva inštruktor praktického vyučovania.
1/ Dochádzka
Pri nástupe na pracovisko a odchode z pracoviska sa žiaci evidujú v centrálnom dochádzkovom systéme
zamestnávatel'a.  Dochádzku žiakov eviduje denne inštruktor v tabulke „Evidencia účasti žiaka na PV" a

priebežne rieši absenciu žiakov -ospravedlnené a neospravedlnené hodiny, v spolupráci s koordinujúcim
MOV.
Mesačne  vytlačí  zamestnávatel'  sumár  dochádzky  za  všetkých  žiakov  z centrálneho  dochádzkového
systému a porovná účast' žiakov na PV s Evidenciou, ktorú priebežne vykonáva inštruktor.
2/ Klasifikácia
lnštruktor   priebežne   vykonáva   hodnotenie   žiaka.   Na   konci   mesiaca   vykonáva   klasifikáciu   žiaka
koordinujúcí   MOV    na  základe  podkladov  a po  prerokovaní  s inštruktorom  /v súlade  s Metoďckým

pokynom  MŠvvaš  č.21/2001  na  hodnotenie a klasifikáciu  žiakov  stredných  škôl/.   Výslednú mesačnú
známku  zaznamená\Ja MOV do Hodnotiaceho listu žiaka na PV. Súhmné hodnotenie žiakov z odbomého
výcviku  spracováva  koordinujúci  MOV  v spolupráci  s inštruktorom  2x  ročne  vždy  pred  klasifikačnou

pedagogickou radou.
MOV   priebežne   infomuje   zamesthávateľa   o výchovno-vzdelávacích   výsledkoch   na   teoretickom
vyučovaní v škole. Na konci  každého polroku  poskytne zamestnávatel'ovi  kompletný výpis klasífikácie
žiaka.
3/ Preberané učivo
Podľa VUO spracuje zamestnávateľ v spolupráci so školou tematický plán prejednotlivé štuďjné odbory.
Inštruktor   preberá   so   skupinou   žiakov   učivo   podl'a  tematického   plánu.   Dodržiavanie   učiva  podľa
tematického plánu koordinuje MOV. Učivo zaznamenáva do fomulára Mesačný výkaz PV žiaka.
4/ Dokumentácia
Dokumentáciu duálneho vzclelávanía vedenú v šjsQ±É upravuje zákon o výchove a vzdelávaní č.245/2008
Z.z.  (školský zákon).
Dokumentáciu duálneho vzdelávania vedenú u zamestnávateľa tvoria:
-učebná zmluva a zmluva o duálnom vzdelávaní,
-vzorový učebný plán  učebného alebo študijného odboru,
-vzorové učebné osno\y pre \ĺyučovaci' predmet odbomý výcvik   učebného alebo Študíjného odboru,
- školský vzdelávací program,
-tematický vzdelávací plán predmetu odbomý výcvik,
-zoznam žiakov vykonávajúcich  PV v organizácii  k  1.9.  kalendárneho roka aktualizovaný

priebežne pri jeho zmenách
-zoznam  inštruktorov a majstľov odbomej výchovy k  1.9. kalendámeho roka  aktualizovaný priebežne

prí jeho zmenách
-evidencia dochádzky žiaka na praktické vyučovanie,
-mesačný výkaz praktíckého vyučovania žiaka,
-preraďovacie plány praktického vyučovanja,
-vnútomý poriadok pracoviska praktického vyučovania alebo príloha pracovného

poriadku upravujúca praktické vyučovanie u zamestnávatel'a,
-hodnotiaci  list žiaka na praktickom  vyučovani',
-pravidlá finančného zabezpečenía žiakov,
-pravidlá hmotného zabezpečenia žiakov,
-iné podl'a rozhodnutia zamestnávatel'a týkajúce sa SDV
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Mesiac:Zlak:

Skolský rok:

Zamestnávatel':       NAY, a.s. Pracovisko PV:

Škola: Inštruktor:

MOV:

Hodnotiaci list žiaka na T)raktickoih--vyučovani
Oblast' hodnotenia / dátum PV
Odbomé vedomosti a praktickézručnostipripráci

Samostatnost'  pri práci

Plnenie pridelených úloh

Dodržiavanie BOZP a PO,vnútoméhoporíadkuPPV

1

Priebežné overovanie vedomosti'azručnostĺ-ústneapi'somné

Výsledná známka za deň PV
i

Celkové mesačné  hodnotenie    :_1_
Hodnotenie:  1  -výborný, 2 -chválitebný, 3 -dobrý, 4 -dostatočný, 5 ~ nedostatočný
Hodnotiaci  ]ĺst žiaka spracováva inštruktor,  klasifikuje MOV mesačne

Ei-±ÉriclLTúEá-s-t-i7a-ochá--d-žkLáižl-a_E_áLrii_F_äÉ_tjÉ±rili_TyÉi!É=v_ail

Dátum Prítomnost'- Absencia Absencia Absencia
počet hodín Ospravedlnená Neospravedlnená Spolu

1

11

spolu
Í
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Prl'loha č.4

Mesiac:Zia±
1          `1_

\`wt.

T` -       .           -.      < Pracovisko PV:1__

SÄdwm Inštruktor:

MOV:

F+ťLTqTE:_í;Ékiíä±ÉETa-ki±±íEÉ:iÉF±TÉ:EÍ±iÉ

Di tu m ! Spoluhodĺn Vykonávaná pracovná činnost'
Podpisinštruktora

i

1!

iii-
!

1

111

(

Dátum


